MUNICIPALIDAD DE LAJA
DEPARTAMENTO DESARROLLO
COMUNITARIO

DECRETO N° L}Oqz .~

MAT: APRUEBA PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2014".

Laja, 0 3 JUL. 2014

VISTOS:

1.- Programa “Senda Previene en la Comunidad 2014".

2.- D.A N°349 de fecha 18.01.2013, que aprueba Convenio de colaboracion
técnica y financiera para la implementacion del “Programa SENDA Previene
en la Comunidad 2013

3.- D.A N° 3.973 de fecha 14.11.2012, que aprueba Presupuesto Municipal 2013.

4.- Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministros y Prestacion de Servicios.

5.- Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Programa “Senda Previene en la Comunidad 2014”.

2.- ORDENASE al Departamento de Administracion y Finanzas el pago de los
gastos que origine este decreto con imputacién a la Cuenta Complementaria

N°11405117004 y sus subcuentas; previa presentacion de facturas, visadas
por la Directora de Desarrollo Comunitario o quien subrogue.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION

- Departamento Administracién y Finanzas
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|. MUNICIPALIDAD DE LAJA
Departamento Desarrollo
Comunitario

“SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2014”

FUNDAMENTACION

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de

Drogas y Alcohol, es el encargado de la ejecucidon de politicas en materia de
prevencion, en el marco del cumplimiento de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol 2011-2014 y bajo el convenio de colaboracion Técnica y Financiera para la
implementacion del Programa SENDA Previene en la Comunidad en la comuna de
Laja.
Este programa tiene la finalidad de instalar politicas preventivas territoriales
sistematicas e integrales de la gestién para la prevencion basado en actividades en
establecimientos focalizados, talleres a organizaciones comunitarias y otras
instituciones publicas y privadas que requieran fortalecer y sensibilizar a la
comunidad sobre la prevencion.

Considerando la importancia de los gobiernos comunales trabajen en el
tema es imperioso continuar con las campafas de prevencién en las diferentes
ambitos como son: Campafas preventivas de alcohol y Drogas, Talleres
Preventivos a Profesores, Padres y Apoderados y Alumnos, Feria Preventivas,
Impresion de Articulos Corporativos, Materiales de Oficina (tintas, cartulinas,
lapices, plumones etc.), insumos para talleres para atender los diferentes
participantes de los talleres (Café, té, Azucar, Galletas etc.). Colaciones para los
nifos y Jovenes participantes en actividades preventivas y contratacion de
servicios de amplificacién, servicios de coffee break y traslados etc.

OBJETIVO
Sensibilizar a la comunidad sobre el consumo excesivo de aicohol y drogas
promoviendo la prevencion y cambios de habitos en el consumo en la poblacion

LUGAR Y FECHA
Las actividades se llevaran a cabo en entre julio y diciembre de 2014.

ACTIVIDADES

- Talleres Alumnos Competencias Preventivas. (Escuela Andrés Alcazar, Escuela
Jose Abelardo Nurez, Escuela Nivequeten, Escuela Puente Perales, Escuela
Santa Elena y La Colonia)

» Talleres Profesores Programa Actitud a Todos establecimientos con material
Programa Activa Tu Desarrollo.

« Talleres Padres y Apoderados La prevencion Comienza en Casa.

« Feria Preventiva Comunal

» Campanas de sensibilizacion “Cero Alcohol”, Fiestas Patrias, Navidad y Afio
Nuevo.

» Talleres Centro de Alumnos activos de Laja (Liceo Héroes de la Concepcién,
Escuela Andrés Alcazar, Colegio Alfa y Omega Nivequeten”)

« Talleres Organizaciones Comunitarias.

« Mesas Técnicas de Educacién, Salud Mental e Integracion Comunales vy
Provinciales.



RECURSOS FINANCIEROS

Se cuenta con disponibilidad presupuestaria en la Cuenta Complementaria
11405117004 de las subcuentas 11405117004003 correspondiente a Gastos
Operacionales por $200.000 y la subcuenta 1405117004004 de Gastos de
Actividades por un  monto de $1.000.000, destinado a las actividades
anteriormente mencionadas.

RECURSOS HUMANOS
Funcionarios de DIDECO, personal de empresa PRESERVI y otros.

RECURSOS FisICOS
Casa de la Cultura, establecimientos educacionales focalizados por el
programa, Gimnasio Municipal, camioneta, podio, pendén y otros.

\ ~ INNE MORALES BURGOS
DIRBGCTORA LLO COMUNITARIO

Laja, julio de 2014
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