T,

PRy

MUNICIPALIDAD DE LAJA
DEPARTAMENTO DESARROLLO
COMUNITARIO

DECRETO N° lng‘/ /

MAT: APRUEBA PROGRAMAS SOCIALES.

Laja, 75 DIC. 2014

VISTOS:

1.- D.A N°7.336 de fecha 18.11.2014, que aprueba Presupuesto Municipal 2015.

2.- Sesién de Concejo ordinaria N° 32 de fecha 18.11.2014, acuerdo N° 139 que
aprueba Presupuesto Municipal 2015.

3.- Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacién de Servicios.

4.-Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.685, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Programas Sociales: Canastas de Alimentos; Insumos vy
Medicamentos; Apoyo en Examenes Médicos; Apoyo en Equipamiento Basico
Familiar: Otras Emergencias; Marginalidad Habitacional; Apoyo a Personas vy
Organizaciones Sociales; Adquisicion de Vestuario para alumnos de Escuelas
Municipales. '

Adultos Mayores: Servicio de Atencién Remota para Adultos Vulnerables;
Lanzamiento de Fondos Concursables SENAMA; Paseo Local para Adultos
Mayores; Taller de Folclor e Instrumentacion para Agrupacién Folclérica de
Adultos Mayores Elia Esperanza; Taller de Cueca para Adultos Mayores;
Celebrando con Nuestras Organizaciones de Adulto Mayor; Encuentros
Comunales e Intercomunales de Clubes; Campeonato de Cueca y Muestra
Folclérica del Adulto Mayor; Celebrando Fiestas Patrias con nuestros Adultos
Mayores; Mateadas para Adultos Mayores; Celebracion Mes del Adulto Mayor;
Navidad con los Adultos Mayores; Honorarios Profesional que trabaja con Adultos
Mayores.

Discapacidad: Honorarios Encargada Programa  Discapacidad;  Taller
Manualidades para Agrupacion de Discapacitados y Amigos de Laja; Jornada
Recreativa para Agrupacion de Discapacitados y Amigos de Laja.

Programa Ingreso Etico Familiar: Contratacion Servicio de Movilizacion Programa
de Ingreso Etico Familiar; Contratacion Asesores Psicosociales Programa de
Ingreso Etico Familiar.

SENDA Previene en la Comunidad; Capacitaciones y Talleres Preventivos Ambito
Escolar, Comunitario y Laboral; Feria Preventiva Comunal; Campafas de
Sensibilizacién del Ambito de la Prevencion del Consumo Excesivo de Alcohol y
Drogas; Mesas Técnicas de Trabajo Educacion, Salud Mental e Integracién y
Gestion Territorial Regionales, Provinciales y Comunales; Dia de la Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Becas Municipales; Beca Municipal de Matricula; Beca Municipal Transporte;
Ceremonia Becas Municipales; Beca Municipal para Deportistas.

Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar; Pasajes; Encuestadoras FPS y Apoyo a
Programas Sociales; Apoyo a personas con problemas de Salud Mental.
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Capacitacién a Organizaciones; Reuniones Sectoriales con Organizaciones o
Comunidad; Charla para Dirigentes y Comunidad; Agosto, Dirigentes
Empoderados en la Comunidad; Capacitacién en Alfabetizacion Digital para
Dirigentes Sociales; Encuentro e Intercambio de Experiencia en Gestidon
Comunitaria; Adquisicion de Equipamiento para actividades de Organizaciones
Comunitarias.

Desarrollo del Agro Lajino; Operativo Tratamiento y Limpiezas de Fosas Sépticas;
Operativo Sanitario y Charla Educativa; Inseminacion Artificial.

Entidad Patrocinante / Egis; Apoyo a Comité de Agua Potable y/o Familias para
Mitigar la Sequia; Municipio y Gobierno en Terreno, Municipio Puertas Abiertas;
Apoyo en Traslado y Premios a Organizaciones Formales e Informales; Monitorias
diversas a la Comunidad: Oficina Municipal de Intermediacion Laboral — OMIL;
PRODESAL 1; PRODESAL 2; :

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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