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MUNICIPALIDAD LAJA

DEPARTAMENTOQ DE FINANZAS |

DECRETO N° 3.833

MAT.: APRUEBA PLAN DE
CAPACITACION P.M.G.M. 2015.-

LAJA, 29 de mayo de 2015.-

VISTOS:

1.
2.

Plan de Capacitacion afio 2015, visado por el Sr. Alcalde;

Decreto Alcaldicio N° 2.182 de fecha 16.04.14, que aprueba adecuacion al
Reglamento interno de Incentivos por Mejoramiento de la Gestién de la
Municipalidad de Laja;

3. Ley N°20.723 del 30.01.2014:

4. Decreto  Alcaldicio N°3.755 de fecha 20.06.14, que designa Comité de
Mejoramiento de la Gestién Municipal periodo 01.07.14 al 31.12.15;

5. Decreto Alcaldicio N°7.336 de fecha 18.11.14, que aprueba el Presupuesto
Municipal afio 2015;

6. Decreto Alcaldicio N° 1052 de fecha 06.06.02, que establece normas necesarias
para aplicacion Sistema de Incentivos por Mejoramiento de Gestién

7. Ley N°19.803 del 27.04.2002 sobre Incentivos al Mejoramiento de la Gestion
Municipal: _ ' :

8. Ley N°18.883 del 29.12.89 sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales;

9.Y la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

DECRETO:

1.- APRUEBASE Plan de Capacitacion afo 2015 inserto en el Programa de

Mejoramiento de la Gestion Municipal.-
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MUNICIPALIDAD DE LAJA
PMGM 2015

PROPUESTA PLAN DE CAPACITACION ANO 2015
1.- METODOLOGIA DE TRABAJO

- De acuerdo a lo establecido en Reglamento de Capacitacion el Comité PMGM
2015 acordo solicitar a cada Director de Departamento que definiera 02 temas de
Capacitacion para su unidad, previa consulta en reunién con personal a su cargo.

- Por otra parte el Comité definira temas transversales para toda la organizacion.

- Se ejecutaran capacitaciones que quedaron pendientes del Plan 2014.-

2.- ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTA

Capacitacion Pendiente 2014
« Taller de Remuneraciones para personal del Departamento de Administracién y
Finanzas.

Capacitacion transversal

» Ley del Lobby

-Ley N°20.742. Se gestionara posibilidad de relator interno Abogado Eduardo
Reveco Quezada.

» Curso manejo a la defensiva impartido por ACHS

« Correcto uso seguro automotriz impartido por abogado o corredor seguros.

Por area de trabajo

« Direccién de Obras Ley General Urbanismo y Construccion:
Tema especifico Permisos Edificacion

« Dideco: Taller interpersonal Trabajo en Equipo.

. Administracion y Finanzas: Capacitacion - Taller Cobro Cartera
Morosos y Registro de Multas

« Secplan : Capacitacion Gestion Medioambiental

- Juzgado Policia Local Capacitacién en Programa Excel

- Transito Curso  Obligatorio  Formacion para

Examinadores Practicos (3 cursos cada uno)

Se hace presente que dos Departamentos solicitaron Capacitaciones definidas
como Transversales: Ley del Lobby y Ley N° 20.742 por lo tanto no seran
consideradas como especificas por Area.

« Administracion Ley del Lobby

- Secretaria Municipal: Ley N° 20.742 Rol Fiscalizador del Concejo

PROPUESTA CAPACITACIONES A REALIZAR ANO 2015

Capacitaciones pendiente 2014
1. Taller Remuneraciones Relator externo

Capacitaciones Transversales

1. Ley del Lobby. Relator externo.
2. Ley N° 20.742 Relator interno (E. Reveco)
3. Curso Manejo a la defensiva ACHS

Abogado municipal o corredor
seguros compania

4. Correcto uso seguro automotriz

Capacitaciones por Area
1. Ley General de Urbanismo Relator Externo
2. Taller Trabajo en equipo Relator Externo
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3. Taller Cobro Cartera Morosos-Registro Multas Por definir

4. Capacitacion en Gestion Medioambiental Relator Externo

5. Curso obligatorio Formacion Examinadores Practicos Relator Externo

6. Capacitacion Programa Excel Relator Interno
Ingeniero Informatico Daniel Correa

CRONOGRAMA

Se estima que se iniciarian las capacitaciones en junio. No obstante; no es
posible determinar con precision las fechas exactas de cada capacitacién pues
dependeran del proceso de planificacién, coordinacién y posibles licitaciones.

PRESUPUESTO ESTIMADO M$ 6000.-

Contratacion Personas Juridicas o Naturales, produccién y desarrollo de
Eventos. ’
Servicio atencién a participantes coffe break y ceremonia finalizacion, impresos,
entre otros.

En caso de que los recursos fueran insuficientes se deja abierta la posibilidad de
solicitar al Sr. Alcalde recursos adicionales ¢ modificacién presupuestaria
dependiendo del tipo de cuenta a utilizar.

LUGAR REALIZACION
A definir segln disponibilidad de dependencias y cantidad de asistentes.

ASISTENCIA

Capacitaciones Transversales Obligatorio para funcionarios planta y contrata
convocados.. i

Capacitaciones por Area Obligatorio para funcionarios convocados de la
unidad correspondiente———=
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