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MUNICIPALIDAD DE LAJA

pecretone 0 O0Ho”

MAT: APRUEBA BASES LLAMADO
CONCURSO INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL DE LAJA.

Laja, 08 de septiembre de 2015.-

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 20.858 publicada en el D.O de 11 de agosto de
2015.

2) La necesidad de adecuar la dotacion comunal del Departamento de Salud Municipal de la
Laja, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°19.378 Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.-.

3) Lo dispuesto en el DS N° 1889 de 1995 Reglamento de la carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

4)Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE las siguientes bases para Concurso Interno de regularizacién de la Dotacion
del Departamento de Salud Municipal de Laja:

BASES PARA CONCURSO INTERNO DE REGULARIZACION DE DOTACIONES
EN SALUD LEY 20.858
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LAJA

La Municipalidad de Laja a través de!l Departamento de Salud Municipal llama a Concurso
Interno para proveer los cargos necesarios para la adecuacion de la dotaciéon de este municipio,
conforme lo dispone el articulo 2° de la Ley 20.858, con relacién a lo dispuesto en el DS 1889-
95yenlaley 19.378.-

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran
especificamente los factores de capacitacion y experiencia, considerando la experiencia
especifica en el cargo, a los que se les asignara un puntaje, que servira de indicador selectivo
para que la Comisién de Concursos proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las
vacantes a proveer.

A continuacién se indican los cargos a proveer en la dotacién de Salud Municipal de Laja,
correspondientes a cada categoria.

CARGOS A PROVEER.
. N° . Ne° n
Categoria Cargos Cargo Calidad Horas Lugar de desempefio
A 1 Cirujano Dentista Indefinido 44 Ronda Postas Rurales
A 1 Médico Cirujano Indefinido 44 Ronda Postas Rurales
B 1 Nutricionista Indefinido 44 Ronda Postas Rurales
B 1 Jefe de Adm. y Finanzas | Indefinido 44 DSM
B 1 Asistente Social Indefinido 9 Ronda Postas Rurales
B 1 Kinesidlogo Indefinido 22 Ronda Postas Rurales
B 1 Psicéloga Indefinido 22 Ronda Postas Rurales
B 1 Matrona Indefinido 44 Ronda Postas Rurales
C 1 TENS Indefinido 44 Posta Santa Elena
C 1 TENS Indefinido 44 Posta Puente Perales
C 1 TENS Indefinido 44 Ronda Postas Rurales
E 2 Administrativo Indefinido 44 c/u |DSM
F 1 Auxiliar de Servicio Indefinido 44 DSM
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DECRETO N° (oo}(o/l

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacion, los funcionarios gque reunan los requisitos, deberan llenar y
presentar el formulario de postulacién (anexo N° 1), y adjuntar los documentos y certificados
establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los requisitos, sefialando el o los
cargos a los cuales postulan.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Ficha de postulacion a concurso en original, segun modelo que esta en anexo N° 1 de
las bases.

b) Copia del Titulo o del Certificado de Titulo (segun corresponda al cargo que postula),
siempre que dicha calidad haya variado en los ultimos tres arios.

c) Certificado de Antecedentes original, actualizado, menor de 30 dias a !a fecha de cierre
de recepcién de los antecedentes.

d) Declaracion jurada simple de salud compatible con el desempefio del cargo.

e) Certificados y/o diplomas de cursos de capacitacion, de los ultimos tres afos.

f) Certificado de experiencia y capacitacion expedido por la Direccién de Salud Comunal

g) Declaracion Jurada (formato entregado por el Departamento Anexo 2).

Fechas y Bases del concurso.

Las bases y anexos se encontraran disponibles en medio digital para todos los funcionarios que
deseen participar del concurso interno en la pagina web de la Municipalidad de Laja y para
quienes lo soliciten, estaran disponibles en la oficinas administrativas del departamento de
salud, desde la fecha de aprobacion de estas bases y hasta el dia que se establezca como
ultimo plazo de postulacién al concurso.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas en un sobre dirigido al Director(a)
del Departamento de Salud Municipal, En Oficina de Partes de calle, Balmaceda 292 ciudad de
Laja, indicando en el sobre que “Postula a Cargo de Concurso Internc 2015", en horario entre
08:15 a 13:40 horas, entre el dia 09 de septiembre de 2015 al 16 de septiembre de 2015. No se
recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electrénico.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada, a menos que se complete el formulario y/o
antecedentes antes del vencimiento del plazo de postulacion.

El Comité de concurso verificara si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos,
debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los funcionarios
cuya postulaciéon hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

PROCESO DE SELECCION

Revision de antecedentes: En primer término la Comision de Concurso revisara la
documentacion entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado
toda la documentacion requerida y reunan todos los requisitos generales sefialados en las
bases.

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

La comision de concurso confeccionara una nomina con aquellos postulantes que hayan
presentado toda la documentacién requerida y que reunan todos los requisitos generales
sefalados en estas bases.
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Seran evaluados los siquientes factores:

Factor Capacitacién: En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos
con calificacién, post titulos y/o magister, presentados y que sean de Atencion Primaria y/o
pertinentes al cargo que se postula:

Horas de capacitacion. (pedagogicas) Puntaje.
100 a 200 horas. 10 puntos.
201 a 300 horas. 20 puntos.
301 y mas horas 40 puntos.

Factor Experiencia Laboral: Corresponde al tiempo de servicio en la Atencién Primaria de
Salud en la comuna, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a la siguiente propuesta:

Afos de servicio a plazo fijo y/o Honorarios en el Puntaje.
Servicio de Salud Municipal de Laja

3 a 4 afos 10 puntos.
5 a7 afos 20 puntos.
8 y mas arios. 30 puntos.

Factor experiencia laboral especifica en el cargo: Corresponde al tiempo servido en el cargo
especifico que ocupa y al que postula

Afos de servicio a plazo fijo y/u Honorarios en el

cargo al que postula en el Servicio de Salud Puntaje.
Municipal de Laja

12 a 24 meses 10 puntos.
25 a 48 meses 20 puntos.
49 y mas. 30 puntos.

Para acceder al cargo, el postulante debe obtener en la sumatoria a lo menos 40 puntos.

Ei puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas anteriores. Se debera publicar el ranking de puntajes obtenidos por la evaluacién de
los factores de capacitacién y experiencia.

Los cargos seran asignados segun puntaje de mayor a menor.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta
de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas
deberan contener la informaciéon necesaria para que cada participante del concurso pueda
verificar el cumplimiento cabal de ias bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas
aplicadas y sus pautas de respuesta.

La Comision de Concurso, elaborara un informe con el listado con los postulantes mejor
evaluados para los cargos y o remitira al Sr. Alcalde de la Comuna, quién adjudicara los cargos
para la respectiva dotaciéon mediante decreto Alcaldicio.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) En caso de existir empate, se optara por quien actualmente se desempefia en el cargo al
cual postula.

b) Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en la
dotacion de Atencién Primaria de Salud en la comuna.

c) De subsistir el empate, se considerara la mayor antigliedad en la Atencién Primaria de
Salud Municipal.
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N DECRETO N° 6-0%./ /

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Los resultados de la seleccion deberan estar afinados el dia 25 de septiembre de 2015, para
asumir la titularidad respectiva a partir del dia 01 de octubre de 2015.-

La Comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en el
concurso, al correo electronico sefialado en la ficha de postulacién, con el resultado final de su
puntaje y si esta seleccionado o no al cargo al cual postula.

2.- NOTIFIQUESE al personal de la dotacién de Salud de la Municipalidad de Laja, a través de
la Direccidn respetiva de la forma mas expedita.

3.- PUBLIQUESE en la pagina web de la Municipalidad de Laja, para su conocimiento y fines.

%I\{I'O ORNOZ
CALDE

DISTRIBUCION

~Departamento de Salud Municipal de Laja
-Direccién de Control

~Secretaria Municipal

-Unidad de Comunicaciones

~-Oficina de Partes. ~
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