MUNICIPALIDAD LAJA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DECRETO N° qu (O //

MAT.. APRUEBA PLAN DE
CAPACITACION P.M.G.M. 2016.-

LAJA, 31 de marzo de 2016.-

VISTOS:

1. Plan de Capacitacion afio 2016, visado por el Sr. Alcalde;

2. Decreto Alcaldicio N° 8395 de fecha 01.12.15, que aprueba el Presupuesto
Municipal afo 2016;

3. Decreto Alcaldicio N° 8.394 de fecha 01.12.15, que aprueba el Programa
Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2016;

4. Decreto Alcaldicio N° 8395 de fecha 01.12.15, que aprueba el Presupuesto
Municipal afio 2016;

5. Decreto Alcaldicio N° 2.182 de fecha 16.04.14, que aprueba adecuacion al
Reglamento Interno de Incentivos por Mejoramiento de la Gestion de la
Municipalidad de Laja;

6. Ley N° 20.723 del 30.01.2014;

7. Decreto Alcaldicio N° 5.611 de fecha 20.08.15, que designa Comité de
Mejoramiento de la Gestién Municipal periodo 01.07.15 al 31.12.16;

8. Ley N°19.803 del 27.04.2002 sobre Incentivos al Mejoramiento de la Gestion

Municipal:

10.Ley N°18.883 del 29.12.89 sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios

Municipales;

11.Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO:

1.- APRUEBASE Plan de Capacitacién afo 2016 inserto en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

A SEPULVEDA MORA
ETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:/

Depto. Administracion y Finanzas
Comité PMGM

Control Interno
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MUNICIPALIDAD DE LAJA )
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2016

PLAN DE CAPACITACION ANO 2016

1.- Metodologia de Trabajo

s Se solicité a los Departamentos definir prioridades de Capacitacion las que fue
presentadas al Comité PMGM 2016. Una vez recibidos los antecedentes y por
acuerdo se definié el Plan de Capacitacion 2016,

CAPACITACIONES A REALIZAR ANO 2016
Prioridad PMGM

1.- Manejo de conflictos con usuarios.
2.- Actualizacion Ley de Transparencia.

3.- Modificaciones a la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias.

4 .- Capacitacién en Cartografia y uso de GPS
5.- Profundizaciéon Programa Excel

6.- Taller Cobro Cartera Morosos y registro multas

7 .- Taller Practico de Probidad (Aplicacion de la Ley)

CRONOGRAMA

Se estima que el Plan de Capacitacion se iniciara en mayo 2016.

PRESUPUESTO ESTIMADO M$ 6.500.-

Contratacion Personas Juridicas o Naturales.

Arriendo vehiculo Traslado funcionarios, alimentos varios, coffee break, servicio
atencion a participantes, ceremonia finalizacion, impresos, entre otros.

En caso de que los recursos fueran insuficientes se deja abierta la posibilidad de
solicitar al Sr. Alcalde recursos adicionales o modificacion presupuestaria
dependiendo del tipo de cuenta a utilizar.

LUGAR DE REALIZACION

Se evaluara la posibilidad de realizar la capacitacion de Manejo de Conflictos con
Usuarios en un lugar externo a la Municipalidad.

El resto de las Capacitaciones se realizara evaluando los participantes y tematica.
ASISTENCIA

La asistencia para las capacitaciones es obligatoria para los funcionarios planta y

contrata que sean convocados de acuerdo a la pertinencia de los temas, optimizando
los recursos invertidos, salvo ausencias justificadas.
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