


indice.

INTRODUCCION... :

- FLANlFlCActéu PADEM 2017 .. .
LA PARTICIPACION: FUNDAMENTO DE LA MEI'DDDLDG[A
ETAPA DE EVALUACION DEL PADEM 2017 ..o seioininssimensiasenssanescssssses ones
i MARCOS DE REFERENCI A .otz isssidi sy s b s 5 s
MARCO LEGAL .. - R RS
MARCO PGLlTICAS DE DESARROLLO REGIONAL Y COMUNAL ...
IIl.- DIAGNOSTICO .. =
SITUACION GEOGRAFICA, EGUM{'JMICA Y SOCIAL....
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA ESCOLAR ... ..o
COBERTURA MATRICULA COMUNAL 2016 ..o coneenias s
RESULTADO ULTIMAS PRUEBAS EN LA COMUNA .........oooivimiiiiiininissisicrassines

- DEPARTAMENTO DE EDUCACION ...
MARCO FILOSOFICO DEPARTAMENTO DE Enucncubn et
AREAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION ...t
AREA TECNICO PEDAGOGICA ..
PROGRAMAS UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA ..o
-ESCUELA MUNICIPAL DE DEPORTES........oocoiiiioreiitiiaeiiecaitesissiessesitemimesinenes
-ORQUESTA CLASICA INFANTIL DE LAJA ..ot iriisireteisiseseno
~EGIPO ML T PR OREBIONAL oo s osssiomssmimssimsmms s s s A Ss g,
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA ...
-PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA .........ocooooviiiiiin,
-PROGRAMA COMUNAL EDUCACION AMBIENTAL. ...,
-PROGRAMA EXPLORA. ..
-PROYECTO DE VIDA Y ALIMENTACION SALUDABLE ..

-SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE .

-COORDINACION UTR BABICA w... i cciuiiiai i asi e i s
-AREA INFORMATICA EDUCATIVA ....cooiiiiiiiiiitcecis ittt st eesae s enee
-PROGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR ... it
-AREA COORDINACION .. R AT e
-JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES ESCOLARES ., A Py T
-PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL ..o eecoieissicnensinnenen. B0

O Om AWM N

Lhmm-lh;h;hm NMMMM-N}MI—hI—I—L-d-—L
mmom-b-—:mf-ammﬂc'mﬂﬂﬂm-hh



-ACTOS CIVICOS Y EFEMERIDES 2017... .. 65
-PROGRAMA: JUEGOS DEPORTIVOS DE EDUCACION MUNIGIPALIZADA 70
- PROGRAMA SALUD ESCOLAR ANO 2016... T T T T
- PROGRAMA TARJETA NACIONAL DEL ESTUDIANTE bl

-PROGRAMA RECREATIVOS DE VACACIONES DE VERANO Y DE INVIERNO

-PROGRAMA DE FIESTAS PATRIAS 2016... i B
-PROGRAMA OLIMPIADAS RURALES ESCOLARES. ., e

- RECURSOS EXTERNOS DE APOYO AL DEPORTE ESCOLAR............... 87
-MODULO DENTAL DEPTO. DE EDUCACION - JUNAEB.........................87
-AREA; ADMINISTRACION ¥ FINANZAS . ......ooooiveiivireiseoeo s 81
-AREA: UNIDAD DE OBRAS .. R e e e s B
-AREA: RECURSOS HUMANOS .. . R,
VI. EVALUACION Y PROYECCION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES .......... 96
DIEGO JOSE BENAVENTE BUSTAMANTE. ... ......cocovoviviimeens s ssesesinssesensaesens 98
ESCUELA G-884 LAS CIENAGAS . RO & |
ESCUELA F-984 FRANCISCO PEDRO ZATTERA GUELFI ... oo, 139
ESCUELA F 976 “LA COLONIA™, _......ooiiiiiiiiriieiicssanesitsiesississsisssenesisssseseesniansses 16T
ESCUELA G- 982 PUENTE PERALES .. G R
ESCUELA D - 975 JOSE ABELARDO MuﬁEz MURUA. YRR, | .
ESCUELA E-980 NIVEQUETEN... .......ooioiiiiiiiiiisiiisioesiitsscosistosssiassaesessessinnssensisnsos 256
ESCUELA D-1229 “ANDRES ALCAZAR" . G e B2
LICEO POLITECNICO A-66 "HEROES DE LA CONCEPCION .. ceisseadsiiae AT
INTERNADO LICEO POLITECNICO HEROES DE LA CONCEPCION............. 377
C.E.LA. “INSTITUTO RUBEN CAMPOS LOPEZ"...........ooioiiiiiiieireiiisiieeiiensien. 378
ESCUELA F-1227 “AMANDA LABARCA"™ ..ot 408
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ARCOIRIS .........oocviiiiiiiiciiiiiiniscicriiiscintbeniianien, 435
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MANITOS PINTADAS ...t 442
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “MIS DULCES PASOS™ ... 452
JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL .. T Ty 1.1
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CAPULLITO DE AMOR" . . - |



INTRODUCCION

De conformidad a la normativa legal vigente, especificamenta la Ley N 19.410 en

su articulo 4°, 5° y 6° se pone a dispesicion de la comunidad educativa y del Honorable
Cancejo Municipal de Laja, para su aprobacién, el Plan de Desarrollo Educativo Municipal,
que contempla |o sigulente:

Un diagndstico general de la Comuna y del conjunto de Establecimientos
Educacionales existentes en ella, considerando aspectos pedagogicos,
adminisirativos y financieros.

Oferta y demanda de matriculs de la Comuna, evaluando la asistencia media
esperada para el afio siguiente.

Dotacion docente v personal no docente requerido para el gjercicio de las funciones
administrativas y pedagogicas necesarias para el desarrollo del Plan Comunal,
Programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna, conslderando la condicidn de género,

Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan Comupal.
Cautelando que la informacién entregada se considere la condicion de género.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal, permite orientar el que hacer del Sistema
Educativo y programar las metas anuales considerando los recursos humanos, financieros
y materiales existentes, como también evaluar los resultados, con indicadores claros y
precisos de la gestion padagdgica, administrativa y presupuestaria, medicion de la calidad
del servicio educative, seguimiento de los diversos programas que se desarrollan en cada
unidad educativa, estableciendo momentos de evaluacidn para lograrias metas propuestas.

E| Departamento de Educacion Municipal de Laja, cumpliende con el mandate de la
Ley, ha elabaorado | siguiente Plan de Desarrollo Educative Municipal PADEM para el afio
2017, con el claro objetivo de ser cada vez mas eficiente y consecuente con su misian.

“}{Jm mewks Eontnenado N Vesion Tie 204
de Conceto Monidpd de fechor 30.09 2016 -




.- PLANIFICACION PADEM 2017

LA PARTICIPACION: FUNDAMENTO DE LA METODOLOGIA

ETAPA DE EVALUACION DEL PADEM 2017
El Proceso de evaluacion del PADEM 2017 se comenzd a desarrollar en el mes de
agosto.

Estrategia utilizada:

a) Se consensud el cronograma de trabajo en reunién con los equipos directivos
del100% de las escuslas.

b) Se acordd que cada uno de los establecimientos evaluara el PADEM 2016 y realizara
la proyeccion 2017 internamente; cautelando la paricipacion del 100% de los actares
educativos. La informacion recabada en el procese de evaluacién y proyeccion se hara
liegar al Departamento de Educacion en formato digital.

c) Cada uno de los responsables de |as distintas dreas de Departamento de Educacion
deberad junto con los representantes de cada establecimiento evaluar los aspectos
especificos de cada uno de los programas que desarrollan (matricula, dotacldn docente,

mantenimiento y reparaciones, gastos de funclonamiento, elc.) asi comao la proyeccion
2017,

d) Produdto de la evaluacion se acordd para la elaboracion del PADEM 2017 los
siguientes aspeclos.

Formato: Se mantiene el formato utilizado en el PADEM 2016 ya que en opinidn de los
actores directos facilita la lectura de la informacion referida a las escuelas, proyectos y
programas (evaluacion, proyeccion, dotacion docente y siluacidn presupuestaria por
escuela).
Pauta de elaboracion: Para la evaluacion de los programas desarrollados por los
establecimientos durante el afio 2016, se elabord una pautea mas estructurada para
recoger |a informacian, dicha pauta se socializé con los directores,
Se cautelara que el PADEM del afio 2017, en |a etapa de elaboracion, se tenga presente
la candicion de género.
Reuniones de trabajo: Para el andlisis de la dotacion docente, proyeccion de matricula
y financiamiento se trabajara con los equipos responsables de cada establecimiento.
Participacion: Cada escuela evalia en forma independiente €l PADEM con la
participacion de todos los actores relevantes y la informacion que se ingresa es de su
responsabllidad. En la medida que se requiera de informacién especifica para el
proceso de andlisis, el director, podra solicitar la presencia de los responsables de las
distintas areas del DAEM,
Toma de dediciones para la Proyeccion 2017: En este aspecto se considerd el trabajo
con los equipos directivos de cada escuela y con ellos se definira la dotacian docente,
proyeccion de matricula, porcentajes de asistencia, Planes de Mejora (Ley SEP),
programa priorizado de mantenimiento y reparaciones, actividades curriculares no
lectivas de la Jornada Escolar Completa y Centros de Costos.
Forma de entregar el PADEM a las escuelas e instituciones establecidas en la
Ley: se enlregara a cada escuela e institucion un ejemplar de! PADEM digital e
impreso, lo gue es valorado positivamente. Una vez hechas las observacionss y
aprobado se comunigaran ias modificaciones a través de un oficio.

Difusion del PADEM; La difusion del PADEM una vez aprobado se realizara de la
siguiente forma:



a) Un Equipo del Departamento de Educacién se reunira con las comunidades
educativas de cada uno de los establecimigntos para dar a conocer las decisiones 'y
enfoques mas relevantes y de caracter general.

b) Sera responsabilidad de la direccidn de cada establecimiento la difusion de aguellos
aspectos que tienen directa relacion con la institucion educaliva en particular. La forma
en que se realizard debe explicitarse en la proyeccion 2017 que debe hacer la
comunidad educativa.

c) Se consideraran las reuniones del Consejo Escolar para aclarar dudas e informar.

Il. MARCOS DE REFERENCIA

MARCO LEGAL

DECRETO CON FUERZA DE LEY DFL N" 1 de 1996: Texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N 19,410,

DECRETO CON FUERZA DE LEY DFL N° 2 de 1998: Reglamenia el sistema de
subvencion del estado a los establecimientos educacionales.

LGE, LEY N° 20.370 del 2009: “Ley General de Ensefianza”

LEY N° 19464 de 1996: "Regula el ejercicio del personal no docente.”

LEY N° 18532 de 1997: “Establece y reglamenta |a Jormada Escolar Campleta”.
DECRETO SUPREMO N® 453 de 1991: “Aprueba el Reglamanto de la Ley N 19.410.7
DECRETO CON FUERZA DE LEY DFL N° 1 DEL 1994: "Codigo del Trabajo".

LEY N® 19.979: Constitucion, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares,
gjercicio de la funcion directiva y evaluacion del desempefio directivo.

LEY N® 20.006; Eslablece concursabllidad de los cargos de directores.

LEY N° 19.886: Establece modalidad de adquisiciones de las Instituciones Publicas.

LEY N° 19.961 DEL 2004: Evaluacion Docente

DECRETO SUPREMO N° 192 DEL 2004: Aprueba Reglamento sobre Evaluacian Docente.

DECRETO DE HACIENDA N° 854 DE 2004: Clasificador presupuastario de ingresos y
gastos para la administracion publica.

LEY 20.248; Eslablece Subvencidn Escolar Preferencial.
DECRETO SUPREMO N° 235 DE 2008: Reglamento Ley Subvencion Escolar Preferancial.

LEY 20.452 [2010: Eslablece normas de excepcién en matera de subvenciones a
establaecimientos educacionalas.

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
ENEDUCACION.

LEY 20.501: Calidad v Equidad de la Educacion. Introduce modificaciones en el decreto
con fuerza de ley N"1, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido,




coordinade y sistematizado de la Ley N° 18.070, que aprobé el Estatuto de los profesionales
de la Educacion, y de las leyes que la complemeantan y modifican.

Y toda normativa que regula el funcionamiento de la educacion en sus diferentes niveles.

MARCO POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL Y COMUNAL

POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL 2015-2030

La Region del Biobio es una region integrada, sustentable y con liderazgo a nivel del pais,
capaz de entregar bienestar & Inclusion social a todos sus habitantes reconociendo su
identidad y diversidad cultural; que fundamenta su desarrollo y dinamismo en la riqueza de
sus recursos, historia, identidad y la diversidad cultural de sus distintos territorios, que
participa en el mundo globalizado, creando wvalor mediante la Innovacién y el
emprendimiento y cuenta con capital humano calificado, infraestructura y red logistica
eficiente, ciudades y territorios eompetitivos con alta calidad de vida y un sistema de
gobernanza acorde a los nuevos desafios de la sociedad.

Lineamientos estratégicos

Lineamiento |:

Contribuir al bienestar e inclusidn social de los habitantes de la Region del Biobio,
garantizando condiciones de equidad, seguridad, reconocimiento, acceso a condicionas de
vida dignas, cuidado medioambiental, con énfasis en los nifios, jovenes, mujeres,
mapuches, adultos mayores y poblacion en condiciones de pobreza, atendiendo en forma
especial aguelios territorios rurales de ia region con deblf infraestructura social y crecimiento
econamico.

Lineamiento Il:

Incrementar la creacion de valor en la Region del Biobio desarroliando v atrayendo
inversiones diversas, con alfo potencial de crecimierito, las cualss, mediante practicas de
innovacion, emprendimiento y de transferencia lecnologica sean capaces de generar
nuevos blenes y servicios y acceder a nuevos mercados nacionales e internacionales.

Lineamiento I: _

Forfalecer la generacian y alraccidn de capital humana, el nivel educativo y la callficacion,
construir capital social y proteger el patrimonio culfural, en un marco de reconocimiento y
respeto por las distintas idenfidades regionales y el multiculturalismo.

Lineamiento IV:

Implementar un sistema de ciudades en la Regién del Bioblo gque por un lado soporte en
farma eficiente los procesos regionales de creacién de valor, aumentando su competitividad
¥, por ofro, proporcione allos niveles de calidad de vida a sus habitantes y visitantes,



mediante una adecuada Infrassiructura social y gestion eficlente de los nuevos desafios
urbanos.

Lineamianto V:

Disponer de infraestructura de conectividad, telecomunicaciones, energética, y red loglstica
de amplia cobertura, robusta y eficiente, capaz de soportar la competitividad, la creacion de
valor y las actividades regionales, plblicas, privadas y ciudadanas, presentes y futuras,
dando especial refevancia al cuidado y a la disponibilidad de los recursos hidricos y
energélicos.

Lineamienta Vi
Adecuar la gonbamanza regional a las exigencias actuales y fuluras del desarrollo y de la
sociedad civil, en refacion a gestion, sustentabilidad, paricipacion y demooracia.

b) LINEAMIENTOS Y POLITICAS COMUNALES SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL 2014 — 2022 (PLADECO)

Imagen Objetivo: Laja comuna de todos, se desarrolla integral y sustentablemente
Laja busca constituirse come una comuna que involucra e incorpora en su proceso de
desarrollo a todos sus habitantes, siendo la ciudadania el elemento central. Asl mismo, la
comuna busca crecer y desarrollarse integramente, legrando vincular el mundo rural con el
urbano. El procese de desarrollo se caracterizara por ser sustentable, asegurando un
adecuado equilibrio entre la interaccion humana y los recursos del entorno. Para la mejora
sustentable y sostenible del bienestar de los habitantes se consideraran factores
econdmicos, sociales y ambientales”

LINEAS DE PROPUESTAS

41.- Calidad de vida: Aumentar niveles de calidad y acceso alos serviciosy
activos sociales

OBJETIVOS:

« |guaidad de oportunidades
Mayores niveles de bienestar social
Cohesion social

Fortalecimiento del capital humano.
Valoracion del mundo rural

" & & @

2.- Base productiva: Diversificacion de la estructura productiva que genere cadenas
de valor en torno a los productos (bienes y servicios) que producira la economia local

OBJETIVOS:

= Economia |ocal competitiva

« Promocion de un desarrollo endageno
« Fortalecimiento del capital humano

3.- Desarrollo institucional: Coordinacion permanente, institucionalizada y
multisectorial en la gestion municipal.




OBJETIVOS:

» Trabajo en equipo y cooperacion intersectorial.

« Gestion municipal mas eficients

= Objetivos comunes compartidos y ordenadores del quehacer municipal.
+ (Gestion onentada al cumplimiento de objetivos estratégicos.

4.- Eespacios plblicos: Creacidn y consolidacion de espacios publicos.

OBJETIVOS:

« Disminucion de |a delincuencia.

« Aumento de la practica deportiva

= Aumento actividades culturales

= Pertenencia y valoracion del territorio rural

6.-Medio ambiente: Proteccion del medio ambiente en la comuna.

OBJETIVOS:

= Disminucion de pasivos ambientales y zonas de riesgo
= [Fortalecimiento del tratamiento de basura.

6.- Ordenamiento territorial: Planificacion del transporte publico
OBJETIVOS:

« Uso eficiente y eficaz de los espacies publicos
« Descongestionamiento de las avenidas en horarios puntas.
« Disminuir tiempos de viajes.

ll.- DIAGNOSTICO

SITUACION GEOGRAFICA, ECONOMICA Y SOCIAL

UBICACION: La comuna de Laja se encuentra ubicada en el extremo centro poniente de
la provincia de Biobio limitando hacia el norte con las comunas vecinas de San Rosendo y
Yumbel, por el sur con la comuna de Nacimiento y con la capital provincial, Los Angeles.

SUPERFICIE: 339,8Km* Esta superficie representa un 2.26% del drea provincial v un

0.91% de la superficie regional.

Historia: Laja debe su nombre a la denominacidn que los espafioles dieron 3 este teritorio
“ISLA DE LA LAXA", por estar rodeada por rios, y originalmente estaba poblada por los

indigenas "COYUNCHES" (gente de las arenas).

El 22 de diciembre de 1891, a raiz de la ley de Comuna Autdnoma, se dicta el Decreto sobre
Creacién de Municipalidades, que establecid en la provincla del Bloblo, entre otras; la

Municipalidad de Estacion de la Rinconada, en el departamento de la Laja.



Con fecha 30 de diciembre de 1927, se dicta el DFL N® 8583, sobre divisian comunal, en el
cual, en el Departamento de Laja, la comuna Estacion de la Rinconada pasa a denominarse
Laja.

Laja fue una pequefia comunidad agricola hasta el afic 1954 cuando empezé la
construccion de la planta de pulpa de celulosa de la Compariia Manufacturera de Papeles
y Cartones, dando un giro a su economia. Actualmente |a principal actividad es forestal,
sequida del cultive de hortalizas en sus variados productos, la produecion de miel, la
recoleccién y el procesamiento de frutos silvestres. También existen algunos fundos
dedicados a la produccion lechera con sus derivados y el abastecimiento de carne.

LIMITES: La descripcion especifica de los limites comunales se encuentra en el Decreta
Suprerno N° 1325 del 13 de noviembre de 1980, el que fue modificado por Ley N® 18715 de
1988, que incluye superficie de la comuna de Los Angeles a la comuna de Laja. El Decreto
con Fuerza de Ley N° 3(18715) de 1989, fija los siguientes limites para la comuna de Laja:

Norte: Rio Laja, desde su desembecadura en £l Rio Biebio, hasla la desembocadura del
brazo oriente del estero Cachapoal en el rio Laja, limitando con las comunas de San
Rasendo y Yumbel.

Sur: Estero Paso Cerrado, desde el camino Yumbel- Los Angeles, hasta su
desembocadura en el Rio Huagui v el Rio Huagui desde la desembocadura del estero Paso
Cerrado hasia su desembocadura en el rio Bio-Blo, limitando con la comuna de Los
Angeles.

Este: Estero Cachapoal, desde la desembocadura en el Rio Laja de su brazo orienta hastla
el camino Yumbel-Los Angeles y ruta Q-20 Yumbel-Los Angeles desde el estero Cachapoal
hasta el estero Paso Cerrado, limitada con la comuna de Los Angeles.

Oeste: Rio Bio-Bio, desde la desembocadura del Rlo Huaqui, hasta la desembocadura del
Rio Laja en el Rio Bio-Bio, Limitando con la comuna de Nacimiento y la Provincia de
Concepeion (comuna de Santa Juana).

CONECTIVIDAD: Ruta pavimentada Q-90, que une Laja con la ruta 5 Sur vy Ruta 0-34
desde Laja a L.os Angeles

COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION

Segln &l censo de poblacion y vivienda del 2002 la poblacion total d& la comuna de Laja
alcanza de 22 404 habitantes y de acuerdo a sus proyeccionss vy representa el 6,.3% de la
poblacion provincial v el 1,2% de Iz regional. La poblacian rural de la comuna es de 6,116
personas, mientras que la poblacion que vive en la zona urbana alcanza 16.288 habitantes,
que en valores porcentuales equivale a 27,2% y 72,8 % respectivamente.




Publacian total afo 2002 y proyecclon de pobiacion afio 2015

Territorio Ano 2002 Anio 2015 Variacion (%)
Comuna de Laja 22404 24040 7,30 e
Regi6n del Biobio 1.861.562 2114288 1358
|
[Pals 15.116.435 18,006 407 19,12 |'
Foehfe. Canso oe Boblachin y Viviends 2002 y Fropecocs oe pohilacidn 2#3,7”&'.

El Cense del 2002 indica que las mujeres representan la mayoria de la poblacidn comunal,
de esta manera, de los 22.190 habitantes, 11.291 (50.4%) son mujeres y 11.113 (49.6%)
son hombres. Esta distribucién de sexos, se ha mantenido estable desde el afio 1982 y es
otro factor que caracteriza la urbanizacion de la comuna.

En el afo 2015 de acuerdo a |las estadisticas y proyecciones del INE, la poblacian de la

comuna cormesponderia a 24.040 habitantes, comespondiente a 12.150 mujeres y 11.880
hombres.

Poblacion por sexo e indice de masculinidad 2002 y 2015 INE

Afio 2002 Afio 2015 |indice Masculinidad
Territorio _ ; ——————
Hombre ‘Mujer Hombre | Mujer 2002 2015
Comuna de Laja |11.113 ‘11.291 11.890 12150  |98,42 97,86
'Region del Biobio im 5200  |946.362 | 1.039.506 |1.074.690 6,71 96,73
| Pals 7447695  |7.668.740 |B.911.940 |9.094.467 97,12 (97,99

Fuente: Censo de Poblacidn y:'l.f.‘w'enda 2002 y Proyeccion de poblacién 2015, INE.

Distribucion por sexo comunal

Hombre
49%

Mujer
1%

Fuante: Elaboracion propia, segan datos INE



FPoblacion Por Edad

La estructura etaria de la comuna muestra que la poblacién mas joven es la que mas ha
disminuido en el tiempo.

El rango etario de 0 — 14, disminuira en 1.663 personas. El siguiente rango, 15 - 29 afios,
muestra una disminucion de 251, Los habitantes entre 30 — 44 afios, también registran una
baja, alcanzando 1.603 personas menos que en la medicidn anterior.

Los rangos etarios sigulentes aumentan en poblacidn, ya que entre 45 — 64, |a poblacién
crece en 763 personas y de 65 y mas la poblacion aumenta en 631, S bien la poblacian
mas joven sigue siendo mayoritaria, la tendencia es que disminuye, por lo tanto, la poblacion
de Laja va envejeciendo, esto se explica, ya que los jbvenes de Laja, migran a otras
cludades, con &l fin de buscar mejores oportunidades en el estudio o blen mejores puestos
de trabajo.

Piramide de poblacion de la comuna de Laja.

B0 y o —
e——
s v [ EEt—_—
EErrrr——

e

e —
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H Hombies ™ Mujeres

Fuente: diagnéstico PLADECO en base a Censo de Poblacion y Vivienda 2002

La piramide de poblacién de Laja se encuentra en una etapa de fransicién, ya gue la
piramide expansiva en la cual se encontraba afios atras, paso a un proceso de estabilidad
demografica. Esto es producto de que, en Chile, y Laja no escapa a este fenomeno, la
poblacion estd envejeciendo, lo que se corrobera con las tendencias de los Ultimos afios
donde hay una disminucién importante de las personas menores de 5 afios, lo que afecta

Acuerdo N* 193 - 2036 ,
3

?
AT



directamente los porcentajes de maltricula de las escuelas basicas. Tal disminucion es
confirmada con las proyecciones realizada por el INE para el afio 2015

Poblacién por grupos de edad 2002 y 2015

% seagln Territorio 2015
Edad 2002 2015

Comuna Region Pais
Oal4 6.217 5.007 20,83 19,81 20,36
15229 4.862 5.278 21,98 24 54 2379
30 a4d4 5.378 4.701 19.55 =9‘.(]514 21,36
45 a 64 4.191 B6.475 26,93 24,71 24 17
BSymas |1.756 2.579 10,73 108 10,32
Total 22404 |24040 |100 100 100

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de pobfacion 2015, INE.

Desarrollo econdémico productivo

La ciudad de Laja de acuerdo a las estadisticas de Sl el afio 2013, tiene un nimero total
de 893 empresas, siendo la que presenta mayor actividad el Comercio al por mayor y
menor, repuestos, vehlculos, automotores/enseres domésticos concentrando el 46% de las
empresas de la comuna, seguidos en forma decreciente por transporte, almacenamianto y
comunicaciones; y Construccion, Hoteles y restaurantes; y luego empresas de caracter
Intustrial
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Niamero de empresas por rama de actividad para el afio 2013.
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La Poblaclitn Econémicamente Activa depende se concentra en los principales motores de
trabajo en la comuna respondientes rubro de la construccién y a las Industrias
manufactureras metallcas.

Como actividad industrial se basa en la aclividad directa e indirecta que se genera en torno
a la CMPC, constituyendo casi loda la actividad econdmica de la comuna y complementada
por talleres e industrlas menores en tormo a la Celulosa. Sin embargo los efectos generados
por la celulosa son cada vez menores, los funcionarios de planta se han reducido, muchas
labores se han externalizado a empresas sub-contratista, el proceso de produccion ha
tendido a la automatizacion y la especializacién del capital humano gue requiere Ia industria
es provisto por trabajadores de otras comunas |, lo gue va de la mano con una importante
migracion de trabajadores de la comuna hacia otras comunas del norte del pals,
dedicandose principalmente a labores asociadas a la mineria.




Como centro local de servicios, Laja atiende |las necesidades agroindustriales gereradas al
interior de la comuna y entrega los servicios asociados al sistema publico y privado basico.
No obstante, es la cludad de Los Angeles un sistema mayor, de la cual depende Laja en
diversidad de servicios.

Nimero De Trabajadores Por Rama De Actividad afio 2013

Sininfarmacion

Canzajo de administracidn de edificies. .
Serviclos sodales y de sald

Adm. publica y dafansa, plares de
Intermediacian financlera

Haoteles y restaurantes

Construocian —_—

Industrizs manutactureras metalicas
Explotagion de minas y canteras —————

Agricultura, genaderis, caza y. . =

=]

400 B0 1200 1600

Fuente: Servicio de Impueslos Internos (S)

Pobreza a nivel comunal

Dentro de la informacién que se debe considerar como base paia la planificacidn de este
PADEM, se encuentran los datos estadisticos otorgados por la Gltima Encuesta Casen que
recoge lo datos de periede 2011- 2013, orientados principalmente a la linea de pobreza

La pobreza a nivel comunal disminuyd de acuerdo al periodo anterior bajando de un 32,02%
de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos a un 22 67%, manteniendo la tendencia
que lleva el pals

Poblacion segiin pobreza por Ingresos CASEN 2011 y 2013, Metodologia
SAE CASEN 2011-2013

| % de Personas en Situacién de Ftheza por Ingresos
Territorio | .
| 2011 2013
Comuna de Laja | 32:[)_2 . 22,867




Region del Biobio | 32,30 ‘ 22,30

Pais 22,20 ‘ 14,40 ‘

Fuente: Estimacion de la pobreza por ingresos a nivel comunal 2013 Nueva metodologia
(SAE e imputacidn de medias por conglomerados) CASEN, Ministerio de desarrollo social.

Personas pobres por ingresos, afios 2011y 2013 (%)

}

Eupnfi Eiaboracn prepis on hase 5 Estmacion de s pobrers por fngresns & slvel comunal 2009 Nowea r."lfm_:fn-'upfa (BAE = [mputeciin d=
medines porcengimeradas) CASEN, Minislero de desanalt sois

indices de hacinamiento de hogares.

En la comuna de Laja el porcentaje de hogares con hacinamiento critico comrasponden a
un 1,89% entendiendo a gue existen 5 0 mas personas por darmitorio en la vivienda; un
19,6% de hogares con hacinamiento medio, entiendo que existen enlre 2.5 a 4,8 personas
por dormitorio. Por lo tanto, existe un 78,41 % sin hacinamiento.

Porcentaje de Hogares
Indicaderes S—— |
c-::.-rnuna ‘REQIOI‘I Pais
Porcentaje de hogares con hacinamiento medio 19,60 19,06 ‘19 88
Porcentaje deﬁg;;s :::.:u.n hacinamiento critico 1,99 2.1 |2
| |

Fuente. Ficha de Proteccion social, Ministerio de Desarrolic Social,




CARACTERISTICAS DEL SISTEMA ESCOLAR

COBERTURA MATRICULA COMUNAL 2016
-NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS POR DEPENDENCIA Y NIVEL

NIVEL DEPENDENCIA
MUNICIPAL | PAR. SUBVEN | PART PAGADO OTROS

PREESCOLAR 5 2 2
EDUC. BASICA B 3 1 -
EDUC. ESPECIAL 1 - - -
EDUC. MEDIA 1 1 1

EDUC. ADULTOS 1 1 - -
TOTAL 16 T 1 2

El Licen particular subvencionado y el Liceo particular pagado ofrecen, ademas, educacién
Prebasica y Basica en Jornada Escolar Completa.

El 100% de las unidades educativas parliculares y particulares subvencionadas se
encuentran ubicadas en el sector urbano, y en el sector rural la parte educacional solamente
es Municipal.

EDUCACION MUNICIPAL POR NIVELES

EDUCACION PREESCOLAR
ESTABLECIMIENTO MATRICULA
H M TOTAL

Sala Cuna y jardin infantil Capullito de Amor a0 28 58
Jardin Rayito de Sol 16 22 38
Sala Cuna y Jardin Arco lris 21 22 43
Sala Cuna Jardin Mis dulces pasos 29 38 65
Sala Cuna y Jardin Manitos pintadas 15 16 |
Total 111 124 235




EDUCACION BASICA

La educacin basica es ofrecida por B escuelas, § de ellas ubicadas en el sector rural y 3 en
el sector urbano.

N° | NOMBRE ESCUELA TOTAL
1 __ANDRES ALCAZAR ] 088
2 JOSE ABELARDO NUNEZ MURUA 331
3 NIVEQUETEN 929
4 LA COLONIA a3
5. FRANCISCO ZATTERA GUELF| 145
6. PUENTE PERALES 149
7 LICEQ LAS CIENAGAS B1
8. DIEGO BENAVENTE BUSTAMANTE 8
TOTAL MATRICULA 2714
EDUCACION ESPECIAL
NOMBRE ESCUELA MATRICULA
AMANDA LABARCA 52

EDUCACION MEDIA

N° | ESTABLECIMIENTO MATRICULA
i ] H M TOTAL
1 | LICEO POLITECNICO A-66 " HEROES 680 600 1280
DE LA CONCEPCION"

EDUCACION ADULTOS

ESTABLECIMIENTO MATRICULA

H M | TOTAL
CEIA INSTITUTO RUBEN CAMPOS LOPEZ 58 | 47 106

EDUCACION PARTICULAR SUBVENCIONADA

NIVELES DE ENSENANZA
ESCUELA PREBASICA | BASICA MEDIA | TOTAL
H. M H M H M
ALFA Y OMEGA 14 08 B3 58 0 0 161
SAN MAURICIO g 5 71 30 0 0 116
STA. CRUZ 45 71 | 187 | 227 | 137 | 66 743
TOTAL 68 82 | 351 | 315 | 137 | €6 | 1019




EDUCACION PARTICULAR PAGADA

NIVELES DE ENSENANZA
COLEGIO PREBASICA BASICA MEDIA TOTAL
H M H M H m

COLEGIO SAN JORGE 0 0 34 15 6 6 61

RESULTADO ULTIMAS PRUEBAS EN LA COMUNA

CUADRO COMPARATIVO SIMCE 2011-2015 CUARTO ANO BASICO DEPENDENCIA
MUNICIPAL

ESCUELAS LENGUALIE MATEMATICA .
2011)2012| 2013|2014 | 2015| 2011|2012 | 2013 | 2014 | 20156
A ALCAZAR 262 | 277 (267 |257 [2B9 |274 |294 |251 |248 |2561

NIVEQUETEN 277 |291 |277 |268 |268 |277 |302 |269 |257 (289
JOSE A. NUNEZ |287 |251 (285 |272 |2B63 |262 [253 |275 (262 |269

LA COLOMIA 297 (307 [306 [270 296 [314 [296 [318 |294 [290
F. ZATTERA 260 |262 (271 |237 |246 |288 |2690 |264 |235 |24D
PTE. PERALES |259 |300 |282 (253 |261 |264 |291 [275 [261 [269@
LAS CIENAGAS [314 |290 261 |272 |225 |258 248 |249

CUADRO COMPARATIVO SIMCE 2011-2015 OCTAVO ANO BASICO DEPENDENCIA
MUNICIPAL

LENGUAJE MATEMATICA
2011|2013 | 2014|2015 2011[2013[ 2014 [ 2015

A.ALCAZAR |270 |258 |260 [286 [287 [300 299 [281
NIVEQUETEN |276 |250 [231 248|273 |262 |260 (282 |
LA COLONIA |258 |317 |288 273|267 [308 |281 |258
F.ZATTERA |298 (268 218 |288 |273 |276 |267 |269
PTE. PERALES | 245 [233 |255 [231 [242 [268 |267 281
LAS 720 | 261 |269 |262 |227 |236 |275 |238

CIENAGAS |

ESCUELAS




PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA

N Estudiantes gue rinden Fromedios
PRUEBA
2013 2014 2013 2014
Lenguaje 161 171 4803 498
Matematica 161 171 5197 513
Historia 80 B8 438 479
Ciencias 136 135 500 516

- DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MARCO FILOSOFICO DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Vision
Apoyar desde la educacian el crecimiento economico, social, politico y cultural de nuestra
comuna, potenciando una gestién administrativa eficiente y participativa que asegure la
formacion de ciudadanos comprometidos con su proyecto de vida y con el desarrollo local.
Misidn
Ser un sistema eficiente, que asegure la calidad de la educacidn, que permita a los nifios,
nifias, jovenes y adultos gue estudian en nuestras aulas alcanzar su pleno desarrollo
personal, profesional, laboral y social.
Chbjetivos Estratégicos
» Articular de manera eficiente el frabajo administrativo, pedagdgico y financiero con el
propdsito de apoyar a los eslablecimientos en el cumplimiento de sus metas
institucionales.
= Optimizar los procesos de informacion con los establecimientos en relacién a las
nuevas normativas legales (SEP), Programas y Politicas educativas que se
desarrolian con el proposito de establecer compromisos.

Estrategias

» Establecer Pollticas comunales de apoyo al procesa educativo

= Apoyar a las organizaciones educacionales para el logro de una gestion efectiva.

« Contar con espacios de participacion permanente (Consejos de Directores,
Reuniones con Jefes Técnicos, Talleres Comunales, Talleres de Microcentro,
Consejos Escolares, Consejo Comunal de Padres y Apoderados, Consejo
Empresarial)

= Fortalecer la atancion a la diversidad a través de politicas comunales coordinadas y
coherentes.

« Fortalecer el area Tecnico Profesional a partir del segundo ciclo basico a través de
politicas comunales.

» Motivar para que cada eslablecimiento educacional abra espacios, a través de los
talleres y actividades curriculares de libre eleccion, que contribuyan a la formacién
integral de los estudiantes.

= Promover la participacion de la familla ¥ la comunidad para forlalecer el proceso
educativo. :




Apoyar &l fortalecimiento de la profesion docente a través de los Talleres Comunales
de Perfeccionamiento y programas de formacién continua,

Reforzar las acciones orientadas a promover una vida sana con valores eticos,
morales y sociales.

Coordinar con las escuelas las acciones que resullen de los Planes de Mejora.
Relacion optima con las redes de apoyo: MINEDUC, JUNAEB, Organizaciones
Sociales, Servicio Nacional de Salud, Fundacion CMPC, Empresas, Explora, ONG,
CONACGCE, Universidades, etc.

Fortalezas

Compromiso de las autoridades Municipales y comunidad educativa con 1a educacion.
Contar con un nuevo eslablecimiento educacional que atiende a los alumnos y
alumnas del Liceo Palitécnico “Héroes de la Concepeién” y que optan por el Area
Tecnico Profesional.

Adjudicaciones de proyectos financiados con fondos externos. (Educacionales y de
infraestructura)

s Contar con modernos talleres en el Liceo Técnico Profesional,

Existe un numero importante de recursos tecnoligicos y material didactico en los
establacimientos.

Pago oportuno de los Beneficios Legales y Remuneraciones a los docentes y
asistentes de la educacion

Existencia dé un Centro Integral de Educacion de Adultos y de un Internado Municipal
en el area urbana.

Centros de Costos por Unidad Educativa y Facultad de Administracion Delegada al
Liceo.

« Buenos resultados SIMCE y PSU.
* Proyecto Dental Comunal, para &l mejoramiento de la Salud Bucal y cobertura de

atencidn de salud para los alumnos.

« Afencion a la diversidad en el 100% de los establecimientos.
+ Locomocion propia y contratada por el Sistema Educacional para el sector rural y

urbano.

Existencia de proyectos de articulacion basica-media y urbano-fural a traves de
Pasantias Estudiantiies en el area matematica, cigntifica, t&cnica y en el area de
integracion educativa.

Convenio de lgualdad de oportunidades (Ley SEP).

Asistentes Pedagogicas de aula en Pre basica, NB1 y NBZ

Incorporacion del B7% de las establecimientos a la Jornada Escolar Completa.
FPrograma de Residencia Familiar Estudiantil JUNAEB y Municipal.

Escuela Deportiva Comunal,

Existencia de espacios de desarrollo personal para los alumnos y alumnas (Bandas,
Talleres JEC, Escuela Deportiva, Escuela Abierta a la comunidad y Programas
recreativos de verano y de inviemao).

Amplia gama de oportunidades en la educacion continda ofrecida por el Centro
Integral de Educacion de Adultos.

Existencia de una Escuela Especial,

Convenios de cooperacion con entidades educativas y de formacion profesional
(Universidades, Institutos, CPEIP, Fundaciones, CONAMA).

Seis escuelas con biblioteca CRA.

Incorporacion de Salas Cunas y Jardines Infantiles con traspaso de fondos de la
JUNJL

MNueve escuelas con Cerlificaciéon Ambiental.
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Fondo de Apoyo al Mejoramignte de la Gestidn Municipal en Educacitn,
Implementacion de aulas TIC en 6 establecimientos basicos.

Programa "Tecnologias para una educacion de calidad” (Plan TEC) en 13 escuelas.
Vias de acceso expeditas a los establecimientos del area rural.

MNuevas Politicas Educacionales a nivel Naclonal.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar.

Implementacion de un sistema de evaluaclon para directivos y docentes.

Contar con una Politica Comunal de Convivencia Escolar

Contar con un Laboratorio de Inglés a nivel comunal

El 100 % de las escuelas urbanas y rurales cuentan con serviclo de Internet

Debilidades

Apropiacion disciplinaria y mayor compromiso de parte de los profesionales de la
educacion con el mejoramiento de la calidad de la educacién comunal.

Traspaso de la informacion desde los docentes directivos hacia los diferentes
estamentos de las comunidades escolares.

Compramiso mayor de las familias para enfrentar los desafios de la sociedad
modema.

Baja matricula de algunas Unidades Educativas urbanas y rurales,

Necesidad de recursos humanes especializados y espacios para la expresion en el
area de la cultura.

« La reposicion periodica de los recursos tecnolégicos.

« Lentitud en la aproplacién, implementacion y desarrollo de los programas,

« Mejores instancias que permitan la entrega de la informacién,

« lentitud en la adquisicion de las necesidades de implementacion de los
Establecimientos Educacionales.

« Apropiacion del uso de recursos tecnologice de parie de los profesionales de la
educacién, con el propdsito de apoyar el proceso pedagdgico de los estudiantes.

Oportunidades

MINEDUC y Empresa Privada para perfeccionamiento docente & implementacién
pedagogica.

Acceder a fondos externos (FNDR, FOSIS, FONDART, FONADIS, MINEDUC, efc.) a
través de proyectos concursables.

Empresa Privada, con el apoyo a la meodalidad Dual de la ensefianza Técnico
Profesional,

Gobierno Regional a través de las Politicas de desarrollo comunal, regional vy
territarial.

La JUNAEB con el Programa de Residencia Familiar Estudiantil,

« Asesorias externas para desarrollar estudios y propuestas de politicas y programas

-

recesanos para mejorar la calidad de la educacion en la comuna.
Con un egqulpe técnico comunal interdisciplinario.

Amenazas

Crecientes niveles de alcoholisme, drogadiccion, abusos a menores y delincusncia a
nivel nacional.

Ausencia palerna en numerosos hogares por razones laborales,

Perdida de |la autoridad de los padres frente a los hijos

ralta de espacios comunitarios que permita apoyar el desarrollo integral de los nifios,
nifias, |Gvenes y adullos.




AREAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA TECNICO PEDAGOGICA

MISION

Un equipo interdisciplinario capacitado para entregar apoyo técnico pedagégico de calidad
a los actores de las comunidades de aprendizaje de! sistema comunal durante los praximos
cuatro anos.

Valores

«  Compromiso
Respeto
Tolerancia
Lealtad
Cooperacion
Responsabilidad

& & & & &

Objetivos Estratégicos

« Establecer mecanismos para logar una actualizacion y capacitacion permanente de
los miembros del equipo interdisciplinario para los préximos cuafro afios.

« Definir las estrategias de apoyo técnico pedagogico del equipo Interdisciplinario
durante los proximos cuatro afios.

PROGRAMAS UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
-ESCUELA MUNICIPAL DE DEPORTES.

Objetivo general: Crear los espacios necesarios para |a practica deporliva en sus diversas
disciplinas, considerando de manera esencial el desamollo fisico-biologico, sogial v
educative de los alumnos con objeto de mantener una vida activa y saludable. Promaver a
través del deporte, la asimilacion y practica de valores propios del frabajo individual y en

equipo.

Equipo del Area H M
- Coordinador Escuela 1
de deportes
- Téenicos deportivos.
- Profesores de 5 1
Educacian Fisica
5




Estrategias:

- Realizacién de una reunion mensual,

- Organizacion de campeonatos o muestras deportivas para las disciplinas de la
Escuela de deportes.

- Difusion del frabajo de la Escuela de deportes a través de los medios de
comunicacion,

- |nformacion de las actividades de la Escuela de deportes a través de las redes
sociales y pagina web del Departamento de Educacidn.

- Realizacion de una muestra y ceremonia de premiacion para los deportistas
destacados segun el PEl de la Escuela de deportes a fin de afio.

- Parlicipacitn an paseos y/o actividades de esparcimiento al final de cada afio.

- Funcionamiento del comité de bienestar de la Escuela de depores.

- En conjunto con oficina de deportes se orea |a liga de basquetbol comunpal.

- Visitas permanentes a los establecimientos, por parte de los monitores de la
Escuela de depories.

Tareas realizadas 2016:

- Participacion de las distintas disciplinas deportivas en campeonatos o
aclividades deportivas a nivel comunal, provincial y/o regional.

- Colaboracian a los establecimientos educacionales para formar sus equipos an
las diferentes disciplinas deporiivas gue pardicipan en los Juegos deportivas
escolares vy Juegos Municipales.

- Organizacién de campeanatos y eventos deportivos.

- Colaboracidn a clubes y asoclaciones deportivas de la comuna.

- Postulacion y adjudicacion de proyecto FNDR “Estudiantes Lajinos compiten
por su comuna en las disciplinas de basquetbol y véleibal”.

- Parlicipacian de alumnos de la Escuela de deportes en campeonatos federados,
a través de esa linea competitiva.




Fortalezas.

Permite, facilita y mejora la formacién de los equipos de distintas disciplinas
deportivas al interior de los establecimientos para participar de los Juegos
deportivos Escolares y Juegos Municipalizados.

Apoya a la asignatura de Educacion fisica, al contemplar dentro de las clases,
contenidos ague se encuentran dentre del curriculo de esta asianatura,

No existe discriminacidn deportiva, al contemplar en su desarrollo a todos los
establecimientos educativos del sector urbano de la comuna, pemitiendo gue
todos los alumnos tengan posibilidades de participacion y competicion.
Promueve una mejor utilizacion del iempo libre en los alumnos.

A través de su funcionamiento se ha logrado fortalecer los objetivos
transversales insenos en los proyectos educatives institucionales.

Caontar con técnicos destacados en las disciplinas que seimparten, siendo estos
reconocidos por sus respectivas Federaciones nacionales.

Participacion fuera de |la comuna en distintas disciplinas, ya sea en Jusgos
deportives escolares, juegos municipales o en campeonatos directamente
organizados por Clubes deportivos.

El contar con un coordinador de |a Escuela Deportiva, permite realizar una
supervision pedagdagica de las actividades desarrolladas por los profesores y
técnlcos.

Seleccion de los talentos mas destacados a nivel comunal, para su participacion
y éxito en etapas posteriores de Juegos escolares, como son: provincial,
regional, nacional e incluso internacional.

Contar con el apoyo de una nutricionista que complementa y profesionaliza el
trabajo con los deportistas.

Contar con la Casa de botes permite la utilizacion de recursos que comienzan
a otorgar identidad a la Escuela Depaortiva.

Cada disciplina otorga al menos las condiciones basicas para la practica del
deporte, en cuanto a espacio fisico e implemeantacion.

Debilidades

El contar con horarios de gimnasio desde las 16:00 hrs. dificulta la participacion
deportiva de alumnos pertenecientes al sector rural, damas y/o menaoras de 13
anns.

La inexistencia de una bodega de materiales o espacio fisico propio para la
escuela deportiva, no ha permitido poder llevar un reglstro exacto y conereto
sobre |a cantidad y estado de materiales perienecientes a la Escuela.

Existe la enorme necesidad de tener infraestructura deportiva acorde a los
requerimientos de rendimiento deportivo, comoe |o son: estadio con pista atletica
y gimnasio para efectuar algunas disciplinas (necesidades gue son cubjerias en
cierto modo por la empresa privaday).

Poco trabajo en equipo.

Pocas posibllidades de capacitacion deportiva.

No contar con medio de {ransporte propio y adecuado para viajes de
delegacionas deportivas.

Poca difusidn del trabajo de la Escuela Deportiva.

k2
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- Esecasa comunicacién con la comunidad.

- En algunos deportes no se clenta con material deportive especifico.

- Baja postulacién a proyectos que vayan en beneficio de todas las disciplinas
departivas.

- Baja cantidad de organizacion de torneos o campeonatos como medio para
mosirar a la comunidad el trebajo de |la Escuela Deportiva.

- Las disciplinas de canotaje y taekwondo no cuentan con competencias de tipo
escolar.

- En ciertos casoes, poco apoyo y consideracion al frabajo deporlive por parie de
los establecimientos educacionales del sector urbano de la comuna.

PROYECCION 2017

Objetivos
- Aumentar la cantidad de departistas que parficipan en algunas disciplinas de la
Escuela de deportes.

- Generar instancias de perfeccionamiento deportivo para profesores de
Educacion Fisica y monitores depertivos de la comuna.

- Mejorar los resultados deportivos en competencias de tipo escolar.

Estrategias de trabajo

-  Mayer presencia de monitores y profesores en los  establecimientos
educacionales (visitas).

- Qrganizacion de eventos deportivos para todas las disciplinas de la Escuela de
deportes

- Participacién en mayor numero de eventos deportivos con selecciones de cada
disciplina.

-  GComplementar el trabajo deportivo con el muscular en gimnasio de Casa de
botes
Implementacion con magquinas de musculacion el gimnasio de Casa de botes.

ACCIONES O ACTIVIDADES A REALIZAR

Disciplina Accidn Requerimientos Costo aproximado
Basquetbol Cuadrangular Articulos de 45,000
varones E. media pramiacion
Alimentacion 40.000
{colaciones)
Arbitrajes 35.000
Basquetbaol Cuadrangular damas | Articulos de 50.000
E. media pramiacion
Allmentacion 50.000
(colaclones)
Arbitrajes 50.000
Alimentacion 60.000
{colaciones)

Acuerdo N" 193 - 2016+ - !
9E Ao




Gimnasia ritmica | Festival de gimnasia | Articulos de 50.000
ritmica premiacion
Alimantacion 40.000
{colaciones)
Arbitrajes 50.000
Futbol Cuadrangular de Alimentacion 70.000
futbol varanes E. Articulos de 60.000
media premiacion
Arbitrajes 70.000
Viéleibol Cuadrangular damas | Articulos de 50.000
E. media premiacian
Alimentacian 50.000
(colaciones)
Arbitrajes 50.000
Valeibol Cuadrangular Articulos de 50.000
varones E. media premiacian
Alimentacion 50.000
(colaciones)
Arbitrajes 50.000
Balonmano Cuadrangular Articulos de 50.000
varones E. media premiacion
Alimentacion 50.000
(colaciones)
Arbitrajes 50.000
Taekwondo Campeonato Articulos de 80.000
regional premiacion
Alimentacion 90.000
{Colaciones)
Arbltrajes 40.000
Escuela de Olimpiadas Articulos de 100.000
deportes Escolares E. basica | premiacién
Alimentacion 140.000
Escuela de Muestra deportivay | Amplificacion 120.000
deportes premiacion
deportistas Estimulos 160.000
destacados
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-ORQUESTA CLASICA INFANTIL DE LAJA

El proyecto de la creaclon de una orguesta clasica para laja, nace &l 11 de agosto
del afio 2008 con el objetivo de entregar una oportunidad de desarrollo para nifios y jovenes
de |a comuna,

SI bien &s un proyecto de formacldn musical, la esencla de esta iniciativa es social,
ya que es inclusiva y transversal, donde |a oportunidad es. efectivamente, para cualquier
nifio de la comuna gue guiera aprender,

A lo largo de estos afios son mas de doscientos integrantes que han pasadao v un
numero importante ha permaneacido — a quienes hoy — conocemos como arquesta juvenil.

Los instrumentos gque la componen son cuerdas: violin, viola, violoncello y
contrabajo. Vientos: flauta traversa y este afio se ha incorporado percusion.

Hoy son mas de cincuenta sus integrantes que con su talento y entrega desarrollan
capacidades gue formaran parte de su vida y que sin duda, los hace ser mejores seres
humanos.

Dentro de sus actividades normales se encuentran la realizacion de conciertos
comunitarios en distintos establecimientos educativos de la comuna y los ya tradicionales
conclertos: de aniversario, de fiestas patrias y de navidad.

Muestra orquesta ha sido Invitada a participar an actividades de otras instituciones
como el aniversario de la Junaeh en concepcion y también siendo parte en encuentros de
orquestas en otras ciudades.

El mivel de sus maestros y el permanenta apoyo del municipio hacen posible gue tengamos
un producto cultural del mejor nivel que identifica a laja en la provincia v la regidn,

Es muy importante destacar que este proyecto es financiado en su totalidad por |a
municipalidad y que a partir de este afio depende administrativamente del depadamento de
educacian.




- EQUIPO MULTIPROFESIONAL

AREA: C.AP

Objetivos:

1.-Apoyar al alumno o alumna con NEE (permanentes y transitorios), en su proceso
educativo entregandoles herramientas que les permitan su pleno desamollo.
2.- Proplciar instancias de vinculacion entre apoderados, docentes y directivos de los

establecimiantos educacionales.

3.- Promover y procurar €l mejoramiento del proceso educativo de los alumnos con NEE.

Equipo Técnico Centro de Total
Apoyo
Coordinadora Centro Apoyo 1
Psicologo 1
Asistente Social 1
Equipo Profesionales Total Escuelas
Psicdlogos 7 -Liceo A — 66 (Cientifico Humanista)
- Liceo A — 66 (Téenico Prafesional)
-D-975
-E-—980
-D—-1229
- La Colonia
- Santa Elena, Puente Perales, Ceia y
Chaorrillos.
Foneaudidlogoes 4 - D-1229
- Banta Elena
- Puente Perales
- E-0980
- D=-975
- La Colonia
- Las Ciénagas
Kinesitlogo 3 - Liceo A—G6
- D-975
- E-980
- Chaorrillos
Trabajadores Sociales T -Licso A — 86 (Cientifico Humanista)

- Liceo A — 66 (Técnico Profesional)
-D-975

-E-—980

-D=1229

- La Calonia

- Santa Elena

- las Ciénagas

- Puente Perzales

- Cala




Estrategias:

- Elaborar PIE comunal, con alumnos con NEE, permanentes y fransitorios.

- Readecuar grupos de integracion permanentes y transitorios en cada unidad
educativa.

- Ingreso de alumnes a la plataforma PIE 2015 de todos los alumnos de las
diferentes Unidades Educativas.

- Realizar reuniones mensuales en cada unidad educativa con coordinadoras,
Jefes de UTP y profesores especialistas.

- Evaluar los estados de avance de |as diferentes unidades educativas
Realizar reuniones con directivos y jefes de UTP para el andlisis de diferentes
Cas0s.

Realizar contrataciohes de diferentes profesionales médicos para la evaluscion
diagnastica de los diferentes alumnos con NEE que |o requieran.

-  Realizar reevaluacion psicomeétrica de Ja tolalidad de |os alumnos con NEE
(Profesor  especialista, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Kinesidloge, Otorrino,
Oftaimélogo, Medico de Familia, Pediatra, Neurdlogo, Psiquiatra, Fislatra, o
Traumatélogo.

- Realizar evaluaciones psicométricas para verificar déficit cognitivo para el
ingreso al "programa de integracion”.

- Revision de carpetas de cada uno de los alumnos pertenecientes a Integracion,
ya sea transitorios o permanentes, para constatar la totalidad de la
documentacion exigida segun el decreto N® 170.

- Apoyar en la insercion educacional de alumnos y adolescentes solicitados por el
Juzgado de Familia.

- Llevar a cabo visitas domiciliarias para la realizacién de informes solicitados por
el Juzgado de familia.

- Alencioh general de urgencia de alumnos con NEE y sus familias,

- Evaluacion de cronogramas de adquisiciones de malterial didactico y apoyo
técnico del drea de integracion de cada unidad educativa.

- Elaborar solicitudes de pedido y verificar su implementacién en cada unidad
educativa.

- Coordinar capacitaciones para los diferentes profesionales y profesores de aula.

- Coordinar horas para especialistas; Neurdlogo, Psiquiatra y Fonoaudidlogo.

- Coordinar entrega de beneficlos a los alumnos gue sus familias se encuentren
en una dificil situacién econdmica, lo que les permite muchas veces contar can
toda su implementacion para el afo escolar (Utiles escolares, uniforme, vestuario
general etc.)

- Llevar a cabo el proceso de postulacidn y renovacién Beca presidente de la
Republica y Beca indigena 2015, para alumnos de ensefianza basica, media y
superior.

- Coordinacion con equipo profesional PPF (Programa FPravencion Focalizada) de
casos de alumnes de las diferentes unidades educativas, gue ameriten atencian
ylo intervencidén.

- Atencian diaria de apoderados y plblico en general para dar respuesta a sus
solicitudes (entregas de beneficios, derivaciones, entrega de documentacion,
efc.)

- Panificacian de la celebracion "Dia de la Inclusidn™ a nivel comunal, donde
participan todas las unidades educativas.




Llevar a cabo la coordinacion de las intervenciones de casos sociales de todas
las unidades educativas.

Lievar a cabo la coordinacién del programa de convivencia escolar a nivel
comunal.

Llevar a cabo la coordinacion de entrega de beneficios del Programa de Pro-
retencién.

Llevar a cabo la coordinacion de Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB.
Llevar a cabo terapias psicologicas de alumnos que lo requieran de las diferentes
unidades educativas.

Tareas realizadas 2016:

Elaboracion del PIE comunal, ingreso de los alumnos con NEE a la plataforma.
Readecuacion de grupoes de integracion transitoria de cada una de las unidades
aducativas.

Se lleva a cabo la confratacion de los diferentes profesionales médicos para el
proceso de evaluacion y reevaluacion de los alumnos con NEE

Evaluaciones y reevaluaciones medicas.

Entrega de nomina para derivacion de alumnos dados de alta de los diferentes
establecimientos.

Revisian y firma de los registros de planificacidn y evaluacion (PIE)

Recepcidn de las carpetas de los alumnos egresados del sistema.

Reuniones mensuales con coordinadoras de cada unidad educativa.
Feunlones con directivos de |as diferenfes unidades educativas.

Evaluacion de estados de avances de |os alumnos con NEE en las unidades
educativas mas grandes.

Reuniones con directivos y jefes de UTP para analisis de diferentes casos y sus
respectivas derivaciones y coordinaciones.

Entrega de diferentes beneficios a los alumnos y sus familias, de acuerdo a sus
requerimientos con recursos de Pro Retencion.

Postulacidn y Renovacion Becas Presidenle de la Republica y Beca Indigena.
Se llevd a cabo Convenio con COALIVI, para capacilacidn de las docenles de
Edueacian diferencial.

TOTAL, DE PROFESIONALES EDUCADORAS(ES) DIFERENCIALES

Establecimientos

Total

Rurales y Urbanos

51

TECNICOS DE EDUCACION DEIFERENCIAL EN LA COMUNA: 6

TOTALIDAD DE ALUMNOS ATENDIDOS EN INTEGRACION TRANSITORIA O

PERMANENTE DE LA COMUNA

UNIDAD EDUCATIVA

ALUMNOS

LICEDOCHY TP

120




G—982 44
D - 975 69
D-1228 116
F-976 35
F—984 48
E - 980 120
G - 1203 4

CEIA 14
G - 884 28
Total 598

ALUMNOS ATENDIDOS A NIVEL URBANO EN LA COMUNA EN EXCEPCIONALIDAD
FIE:

TOTAL: 65

Fortalezas

- Contar con un equipo Multiprofesional en el Departamento de Educacian y en
las Escueias.

- Coordinacion entre los Co-docentes de cada unidad educativa para la
evaluacion de los alumnos.

- La existencia de un coordinader por cada establecimiento como responsable
del proceso del PIE

- Aumento de los “profesionales para la mejor atencion para cubrir todas las
necesidades de los alumnos con NEE, transitorios y permanentes, mejorando
asi tambien el tiempo que se destina a cada uno.

- Horas gue se designan a cada docente para coordinar con profesores
especiallstas.

- Existencia de dupla psicosocial en las escuelas.

- Aumeanto en la asignacidn de horas para cada profesional especialista para
mejorar la atencién de los alumnos.

- Reunlones mensuales de equipo de profesionales (Psicdlogos, Asislentas
Sociales, Fonoauditlogos, Kinesidlogos, Coordinadora, Nutricionista).

- Dptimizacién de los recursos institucionales.

- Relacién directa en el trabajo que se reallza con las familias y los alumnos.

- Desarrollp de actividades cde prevencion, promocion, rehabilitacion
recuperacion para impulsar el cambio.

- Capacidad de agercamiento de las familias al proceso educativo de sus hijos.

- Mejoras en la coordinacion entre el equipo de profesionales y profesores
especialistas dentro de las distintas unidades educativas.

- Educadores diferenciales en ejercicio cuentan con la formacion académica
adesuada para atender las distintas NEE.

- Educadores Diferenciales cuentan con titulo profesional que las habllita para
atender a |os nifios con NEE,

- Autorizacion para atender a aquellos alumnos que se encuentran en
excepcionalidad PIE.




Debilidades

- Falla de instancias de capacitacion para el equipo psicosocial.

- Poco compromiso en un porcentaje minime de apoderados que no apoya a sus
hijos que presentan NEE.

- Poca adherencia en un porcentaje menor de docentes de aula comin, con el
trabajo colaborative con especialistas.

PROYECCION 2017

- Implementacion box kinésico en dependencias del Departamento de Educacion
{Centro de Apoyo) que atendera nifios con trastorno motor,

- Implementacién box fonoaudicldgico para alumnos gue presenten TEL. en
dependencias del Departamento de Educacion (Centro de apoyo)

- Enriguecer la oferta pedagdgica otorgada a los alumnos con NEE &n cada una
de las unidades educatfivas, con actividades complementarias pertinentes y
atraclivas.

- |Implementacion de sala de terapia grupal (alumnos y apoderados) de ninas con
NEE.

- Realizacion de clinicas pedagogicas de! Programa de Articulacién Pedagogica
(ARPED).

- Realizacion de atenciones psicolégicas y psicopedagdgicas de aslumnos que
presenten mayor grado de dificultad (conducta).

- Puesta en marcha del Decrelo N" B3, que indica scbre adecuaciones
curriculares de todos los alumnos del curso.

- Promover la realizacion de talleres psicoeducativos para apoderadoes con lemas
acordes a las necesidades de cada unidad educativa.
implementacion de un centro biopsicosocial que permita complementar la
atencian pedagdgica que se brinda en las unidades educativas, con atencian de
asistantas soccial, kinesidlogo, psicdlogo, neurdlagos y psiguiatra, en los casos
de nifios con que presenten afectaclon mas grave de su bienestar psiquico,
fisico o social.

- Establecer alianza estralégica con SENCE para |la implementacion del
programa Mas-Capaz, en su area dirigida a |a capacitacion y habilitacion laboral
de alumnos con NEE.

- Asegurar la continuidad del programa Habilidades Para la Vida, a nivel de cada
establecimiento educacional y la comuna.

- Coordinar la ejecucion del Convenio con COALIVI, para capacitar a las
Educadoras Diferenciales.

- Auto perfeccionamignto anual para profesores de aula y educadoras
diferenciales,

Objetivos:

Modernizar durante el afio 2016 el funcionamiento del Centro de apoyo
psicopedagogles con el objete de que su gestion se adectie convenlentemente a los
avances clentificos con respecto a la atencion de alumnes con NEE y a las exigencias
de la nueva institucionalidad vigente en el sistema educacional chileno: ministerio de
educacion, agencia de calidad y superintendencia educativa.

Objetives Especificos:
- Diagnosticar de manera pormenorizada la realidad de la educacidn especial en
cada establecimiento de la cormuna.
- Mejorar los estandares de rendimiento académico de los alumnos con NEE.
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- Mejorar los estandares de adaptacion educacional, social y laboral de los
alumnos con NEE.

Estrategias de trabajo:
- Establecer plan de mejora de los rendimientos académicos d= los alumnos con
MNEE.
- Establecer plan de mejora de los niveles de adaptacion educacional, social y
laboral de los alumnos con NEE.
- Elaborar plan de monitoreo y evaluacion del cumplimiento y nivel de avance de
los planes de mejoramiento.

-PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
Objetivos:

Contribuir a aumentar el éxito en el desempeiio escoiar, observable en altos niveles de
aprendizaje y escasa desercion de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el bienestar
psicosocial, las competencias personales (relacional, afectivo y social) y disminuir dafios en
salud (depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

Equipo del Area H M
3 2 1

Estrategias:

En el afio 2015, &l Municipio establecid un convenio con JUNAEE: institucian ejecutora
del Programa Habilidades para la Vida, formando parte de su red. Interviniendo
actualmente en & establecimientos educacionales de la comuna de Laja, Escuela Andrés
Alcazar, Fscusla José Abelardo Nifiez, Escuela Merequetén, Escuela La Colonia,
Escuela Francisco Zatara Guelfi y Escuela Puente Perales.

El programa tiene como principal proposito gensrar una respuesta sectorial
estructurada gue permita contribuir al éxito del deserpefo escolar, ohservable en altos
niveles de aprendizaje, baja repeticion y escaso abandono escolar,

Los usuarios del programa son padresfa apoderados, educadoras de parvula, nifios y
profesores jefes de 1°-4" afio de ensefianza basica.

Habilidades para la Vida se estructura en 6 unidades:
-Promocion del bienestar y desarrollo psicesocial de la comunidad de la comunidad
educativa.
-Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesge.
-Pravencidn de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
-Derivacion a atencion y seguimiento de nifios detectados con problemas de salud
mental y/o psicosociales.
-Desarrollo y seguimiento de la red de apeyo local del programa
-Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.




Tareas realizadas 2016:

- Ceremonia lanzamiento Programa Habilidades para la Vida 2016.

- Aplisacion promocional PSC NT1,

- Aplicacién PSC 1° ensefianza basica.

- Aplicacion Toca —RR profesores jefes de 17 enssfianza basica.

- Ejecucion talleres autocuidado educadoras de panvile NT1-NT2, y profesores jefes de 1°4 afio
de ensefanza basica,

- Actualizacidn diagnostice Situacional por establecimiento educacional,

- Ejecucion Asesoria para el trabajo en Aula.

- Ejecucion Asesoria para el frabajo en reuniones de Padres y Apoderados.

- Ejecucion Taller de Promocion Padres y Educadoras de Parvulo.

- Ejecucion de talleres preventivos, alumnos de segundo afio de ensenanza basica, segln
instrumentos de deteccion JUNAEB.

- Enfrevista a alumnos (casos emergentes) y apoderados, segin diagnostico entregada por
JUNAEB.

- Coordinacién con la red de apoyo local para la derivacion de casos, detectados fras la
aplicacion de los instrumentos y casos emergentes.

- Resilizacion de reuniones trimestrales de coordinacion con director, encargado de convivencia
escolar yjefede UTP.

- Entrega de material de apoyo a profesoras jefesde  1°- 47 afio de ensefianza basica, de los
establecimientos educacionales en los cuales esta inserto | programa.

- Reuniones con duplas psicosociales de los establecimientos educacionales,

Fortalezas

- Apoyo y aporte del DAEM, para el funcionamiento e implementacion del programa
Habilidades para la Vida |.

- Participacién activa, de los diferentes actores de la comunidad educativa.

- Realizacitn de actividades internas y externas, que promueven &l bianestar en salud
mental, en la comunidad escolar.

- Eguipo ejecutor compromelide con el objetive y acciones del programa.
- Insumos para la realizacion de las actividades contempladas en el programa.

- Aporte financiero por parte del Municipio; DAEM.

Debilidades

- Espacios fisicos no aptos en las escuelas para las realizaciones de talleres con
padres y educadoras de parvulos.

32



- Espacios fisicos no aptos para |a realizacién de talleres preventives con nifios de
segundo ano de ensefianza basica.

- Falta de fraspaso de informacion enire equipe directivo y sjecutores del programa
{cambio de fechas de actividades),

- Coordinacion del equipo ejecutor con el EGE de cada escuela, relacionado a los
talleres preventivos y horas asignadas para ejecutarlos, dentro de |a jomada escolar,

PROYECCION 2017

Objefivos:

Contribuir al fortalecimiento del bienestar psicosocial y competencias personales,
disminuyendo dafies en salud y abandono escolar, y aumentando | desempeno
aspolar, en alumnos de Pre-kinder & 4" Basico, de los establecimientos educacionalas
adheridos al programa Habilidades para la Vida.

Objetivos Especificos:

-Generar espacios de promocian del bienestar y desarrollo psicosocial en la
comunidad educativa,

- Diagnosticar problemas psicosociales y conductas de riesgo.

- Implementar espacios para la prevencion de problemas psicosociales.

- Derivacion a atencion de nifios/as que presentan problemas de salud mental, ylo
psicosociales.

- Articulacion de la red de apoyo local.

- Coardinacitn entre los establecimientos educacionales y red de apoyo local,

- Realizar acciones de sensibilizacién e informacién.

- Establecer mecanismos que permitan evaluar la efectividad de |a red de apoyo local.
- Instaurar mecanismos de evaluacidn y seguimlento de las acciones implementadas
por el equipo ejecutor.

- Armonizar talleres preventivos para alumnos de 2° EB con Jormada Escolar de los
Establecimientos Educacionales.

Estrategias de trabajo:

- Generar estrategias para incorporar a Escuela Las Ciénagas como
Establecimiento beneficiaria del Programa HPV en Laja.

- Cronograma Anual por Escuela para fortalecer comunicacion y coordinacion
entre equipo ejecutor de HPV y equipos directivos.

- Fortalecer acciones especificas de cada una de las Unidades del Programa
HPV en las Escuelas adheridas en Laja.

- Revaluacidn y Seguimiento de alumnos establecidos como de mayaor de riesgo
de presentar algan trastorno emocional.

- Desarrollar una estrecha coordinacian con equipos de salud mental tratante de
nivel primaric y secundario, para mejorar la intervencion de los alumnos
derivados segun criterios clinicos y estadisticos.




- Coordinar con equipos directivos de las Escuelas intervenidas en el programa,

el aseguramiento de espacio y horarios para |a realizacion de Talleres

Frevantivos.

NOTA:

INCORPORAR, SEGUN CORRESPONDA EN LA PROYECCION EL COSTO DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ACTOS, CEREMONIAS, ENCUENTROS,

CONCURSOS Y CTROS)

-PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Objetivos:

Estimular el desarrollo neuropsicolégico del alumno, en orden de asegurar la actualizacion
de sus potencialidades intelectuales y el logro del dptimo umbral lector-escritor y de
calculo que permita la estructuracion eficaz de los aprendizajes iniciales del primer nivel

hasico.

Estrategias

Planificar e implemantar actividades académicas a nivel de pre-kinder y kinder atendiendo
a la dptima progresién de los aprendizajes iniciales y privilegiando estrategias didacticas
que estimulen directamente los predictores de la lectura, escritura y el caleulo.

Equipo Técnico

Cargo

Maritza Maureira Santander | Coordinadora y Asesora Comunal de Educacion Parvularia

Cobertura

N° Escuelas | N° Cursos | N° Docentes | N° Técnico Parvulo N°® Nifios(as)

T 22 20 19 459

Escuelas Participantes

Andrés Alcazar

José Abelardo Nufisz Muria

Nivequeten

La Colonla

Fuente Perales
Franclsco Zattera Guelfi
Las Ciénagas

Componentes del Programa

Componentes Centrales

Componentes Complementarnios

Perfacclonamienta Docente.
Control psicopedagégico.

Acompafamiento al aula con modelaje y
supervision.
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Asesoria en proceso de evaluacion Dictacian de talleres especializados en

Diagndstica de entrada, reuniones de apoderados.

Entrega de fichas actualizadas de trabajo | Paricipacion en talleres por escuela
psicopedagdgico. liderados por coordinadora prebasica
Evaluacion psicopedagogica de umbrales | Talleres de induccién a apoderados de
lectores y de caloulo pos-intervencion. glumnos nuevos

Mominacion de coordinadora de Pre Reuniones de analisis, a nivel de equipo
basica. directivo y cuerpo docante, de la
Reunign técnica mensual con implemantacion del programa.

educadoras de parvules.

Talleres mensuales con Técnicos en
Educaclén Farvularia.

Mominacion de Asesora y Coordinadora
comunal de Educacidn Parvularia.

Logros verificados durante el afio escolar.

A nivel de Escuela
s Reconocimiento de toda la escuela del impacto del programa.
= Elavar los porcentajes de nifios v nifias que logran leer en el primer semestra.
« Contar con recurse humano capacitado.
e Caontar con instrumentos de evaluacion pertinentes al nivel.

A nivel de Docentes
« Profesionalizacion docente.
« Conlar con herramientas didacticas para estimular el desarrollo neuropsicolégico de
los nifios y nifias de este nivel de ensefanza.
« Capacitacion y acompafamiento permanente.

Alumnos
= |Interes por el aprendizaje.
=« Motivacion por la realizacion de |as actividades,
« Nifios y nifias con las competencias dptimas para Incorpararse al nivel basico.
= En relacion a los nifios y nifias de clinica se advierte mas seguridad e implicacion
en la consolidacion de sus aprendizajes.

Técnicos de la Educacion
« Capacitacion especialmente dispuesta para ellas.
«  Acompafamiento y enfrenamiento al aula.
« Talleres de especializacién para alencién de nifios y nifias en clinica
Psicopedagogica.

Apoderados
= Mayor compromiso y apoyo a las metodologias utilizadas por las docentes de
parvulos en el aula para ser fortzlecida en el hegar
s Incorporacion y aplicacion de la metodologia de estimulacidn gue se les ha
transferido por medio de talleres y en la clinica individual con los alumnos con mayor
dificultad.




Debilidades
AMtendiendo a las debilidades precisadas en el PADEM 2015, este afio se han verificado
una mejora significativa, lograndose un buen ajuste a lo planificado.

PROYECCION DEL PROGRAMA 2017

El afio 2017 este programa continuaré desarrollandose en las 7 escuelas municipales.

En los componentes complementarios se continuara trabajando en plan de pasantlas como
una modalidad de perfeccionamiento entre pares.

Ademas, se continuara con el programa de apoyo permanente a las coordinadoras,
Técnicos de la educacién parvularia, equipos técnicos y padres cuando la escuela lo solicite
formalmente y se evaluara permanentemente durante el afio su aplicacian.

Cabe destacar |a incorperacion al equipo técnico de la figura de la asesora comunal de
educacian inicial a nivel de prekinder y kinder. Esta labor ha sido un aporte significativo a
la consolidacion de la calidad de la educacion prebasica en la comuna, aspecto que ha sido
reconocido a nivel ministerial con |a eleccion de nuestra asesora comunal como mediadora
provincial del plan nacional de fomento leclor.

Formar parte del equipoe multiprofesional del centro de apoyo psicopedagogico del DAEM.
Proporcionar atencién clinica para la estimulacion de los prediclores de la lectura, escritura
y caleulo en nifios y nifas del Nivel Transicion 2 con mayor dificultad en la estructuracion
de los aprendizajes iniciales.

Contar con los espacios y recursos pertinentes para la adecuada atencion clinica descrita
&n los puntos anteriores,

-PROGRAMA COMUNAL EDUCACION AMBIENTAL

Objetives; Contribuir al fortalecimiento de procesos educativos formales y no formales que
permitan instalar y desarrollar competencias en los alumnos y alumnas de todos los
establecimientos educacionales para asumir individual y colectivamenta la responsabilidad
de crear y disfrutar de una sociedad sustentable para logren sensibilizar a |a cludadania y
que juntos puedan potenciar la gestion ambiental de la comuna

Equipo Técnico Informatico H M
Gaston Alexis Riquelme Provoste

1 A

Estrategias:

Durante el afio 2016, en el ambito curricular por medio de los talleres JEC o taller extra
escolar en los diferentes centros educacionales se abordd el programa de educacion
ambiantal en 2 ambitos preferentements

+ Bicdiversidad,

« |mpactos en antropicos en el ecosistema.
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En el ambito gestion ambiental dentro de los establecimlientos educacionales se abordé:

« Talleres de Manejo de RSD: 3R (reducir-reutilizar-reciclar), en los diferentes
grupos ambientales de los centros educacionales, enfocado principalmente a la
reutilizacian por medio de manualidades.

s Gestion en la Implementacion de preduccion vegetal sustentable mediante |a
canstruccion de invernaderos.,

« Hermoseamiento de las areas exlernas de algunos establecimientos
educacionales, mediante la campafia de arborizacién.

En ambito relaciones con el entormo se realizarom;

Campanfas de sensibilizacion a la comunidad destinadas a promover un cambio
cultural en la ciudadania y conductas amigables con &l medio ambiente.
Realizacion de actos de celebracion ambiental especificamente en el mes de
junio, con actividades gque permitieron la sensibilizacion de la comunidad
escolar y la ciudadania en general,

Se generd lazos de coordinacidon con organismos qubemamentales,
municipalas y privados (FORESTAL MIMINCO, CONAF) que parmitieron
realizar acciones ambientales que fortalezcan la Educacién para el Desarrallo
Sustentable en la comuna.

Tareas

realizadas 2016:

Participacién de 3 nuevos centros educacionales en el proceseo de Certificacion
Ambiantal de Establecimientos Educacionales (SNCAE), donde 2 de ellos
postulzban por primera vez (Jardin infantil Arcelris y Diego José Benavente
Bustamante) y 1 postula &8 mantener su nivel de cerificacion (Escuela
Nivegueten).

Auditoria ambiental satisfactoria en el marco de la renovacion de |a certificacian
ambiental Andrés Alcazar

Campana de arborizacion en diferentes establecimientos educacionales
considerando 3 jardines infantiles.

Adquisicion de un kit de educacion ambiental al aire libre, el cual ests
compuesto  por telescopios terrestre, |lupas, binoculares, pequefos
microscopios, patrocinado por la Empresa DEMARCO

Realizacién campafias de limpieza, cuidando y tomando conciencia de su
entorna natural y construido.

Campafia de reciclaje de plasticos, juntando mas de media tonelada de PET 1.

Establecimientos de redes con CONAF para la ejecucion del programa
Cuentacuentos en educacidn pre hasica establecimiento educacional y




material educativo en cuanto a ambientales en segundo cicle en dos
establecimientos educacionales.

Fortalezas

« Programa comunal de Educacién Ambiental formalizade por el PADEM,
generando una Politica de Educacian para el Desarrollo Sustentable.

s Participacién de 3 centros educacionales en el proceso de Cerlificacion
Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE), siendo 2 nueavos en el
procesa.

= [Existencia en el 100% de los establecimientos educacional tengan el Taller JEC
ylo Extraescolar, con una estrategia de trabajo de Educacion Ambiental y/o
Cienclas.

= Existe un compromiso de los directives y jefes de UTP,; en el trabajo transversal
de la educacian ambiental en los distintos ambitos del establecimiento.

o Los docentes a cargo del proyecto ambiental en sus establecimientos
educacionales son responsables de cumplir con las actividades comunales
establecidas, comprometiéndese al 100%.

» Participacién en Concursos de caracter ambiental para Establecimientos
educacionales de ensefianza media que permitiendo dar a conocer el trabajo
de alumnos y alumnas de los Talleres amblentales.

« Existencia de una unidad de medio ambiente en el municipio, lo cual es una
oportunidad para la coordinacion de actividades en pro del desarrollo de una
ciudadania mas consiente ambientalmente.

= Existencia de mayor independencia del de la coordinacion comunal por parte de
las escuelas.

Debilidades

» Falta extender la practica ambiental a otras asignaturas y otras aéreas del
establecimiento, para mejarar y forlalecer la politics de educacion para el
desarrollo sustentable.

» Failta de sistema de reciclaje en forma sistemica en los establecimientos
educacionales

« Falta una mejor interrelacién entre la escuslz y la comunidad mas cercana, para
favorecer una conclentizacidn ambiental en la comunidad.

« Incompatibilidad hararia para poder realizar un acompanamiento, sistematico a
los diferentes talleres del establecimiento educacionales.

» Dependencia de algunos establecimientos, en la monitoria de la coordinacion
comunal.

+ Dificultad en el transporte para poder llegar a los establecimientos
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educacionales y poder realizar un acompanamiento, sislematico a los diferentes
talleres del establecimiento educacionales.

» Incompatibilidad horaria en un establecimiento en la ejecucidn del taller de
medio ambiente y |la ejecucion del taller de clencias

PROYECCION 2017

Para el afio 2017 el programa comunal de educacion ambiental se orientara al
fortalecimiento de tres ambitos en el quehacer del establecimiento educacional, los
cuales estan en linea directa al sistema nacional de certificacion ambiental SNCAE, las
cuales corresponden al dmbilo curricular pedagdgico, gestion ambiental dentro dal
establecimiento v a favorecer una mejor relacion con el entorno en al ambito ambiental

Teniendo como principal orenfacion en el ambito curricular pedagogico el
fortalecimiento de contenidos asociados a al conocimiento de la biodiversidad tanto en
flora y fauna, enfocandose principalmente en el plano local, cormo también contenidos
asociados a los impactos de la acciones antropicas en nuestro entorno natural y
construido; en el ambito de gestion se orientard a sistematizar el sistema de reciclaje
de residucs al Interior de establecientes educacionales; y en al ambito de relacion con
el entono, promover la |nclusion de la comunidad, concientizando por medios de
diferentes actividades, conductas mas amigables con el medio ambiente.

De jgual forma se promovera la participacion de los diferentes centros educacionales
en instancias como concursos, ferias, seminarios, ste., donde pongan en practica o
difundan |as actividades ambientales y/ o clentificas desarrolladas en las escuelas

Objetivas

Contribuir al fortalecimiento de procesos educativos formales y no formales que
permitan instalar y desarrollar competencias en los alumnos y alumnas de todos los
establecimientos educacionales para asumir individual y colectivamente la
responsabllidad de crear y disfrutar de una sociedad sustentable para logren
sansibilizar a la ciudadania y gue juntos puedan potenciar |a gestion ambiental de la
comuna

Objetivos Especificos:

« Generar el proceso hacia una Educacion para el Desarrollo Sustentable,
contribuyendo en el fortalecimlento de los Establecimientos educacionales en
certificados ambientalmente, apoyandolos en el ambito pedagégico y gestidn
ambiental

« Impulsar procesos de formacion y participacion ciudadana que permitan la
participacion real del alumnado y comunidad educativa en campafas de
difusidn ambiental y pramocion del mejoramiento ambiental local,

» Foralecer la Red Asociativa Comunal de Establecimienlos Educacionales
(DAEM) gue en conjunto con el Municipio permitan lograr eficientemente
actividades para &l resguardo y la promocion del patrimonio ambiental local.

Estrategias de trabajo:

Durante &l ano 2017, en el ambito cumicular por medio de los talleres JEC o talleres
extraescolares en lps diferentes centros educacionales se abordarg, de acuerdo a la
,




orientacion que le de cada establecimiento educacional, siempre manteniendo una
orientacion medio ambiental,

Para los talleres de medio ambiente en general, el taller constara en 4 médulos, los
cuales seran dispuestos el malerial a principlo de afio,

El agua, suministro de vida
Muestra biodiversidad local.
Energias renovables, no convencionales, y ahorro energetico

Impactos en los ecosistemas: La Basura coma problema ambiental.

En el ambito gestibn ambiental dentro de los establecimientos educacionzles se
abordara:

Hermoseamiento de las &reas intemas y extemas de los establecimientos
educacionales, fomentado la inclusidn de apoderados

sistematizar el sistema de reciclaje, los residuos que son factibles de reciclar
en forma efectiva.

Actividades de capacitacion dirigidas a las diferentes integrantes de las
comunidades educativas, para favorecer |a gestion ambiental dentro de los
establecimientos educacionales.

En ambito relaciones con el entormo se realizaron:

Campafas de sensibilizacion & la comunidad, destinadas a promover un
cambio cultural en la ciudadania y el fomento de conductas amigables con el
medio ambiente, ya sea mediante marchas. caminatas, ferias, afiches,
campafias radiales o audiovisuales.

Realizar actos de celebracién ambiental especificamente en los meses de
abril, mayo y junio, con Actos y/o encuentros que permiten la sensibilizacion
de la comunidad escolar y la ciudadanla en general.

Consolidar lazos de coordinacién con organismos gubernamentales,
municipales y privados gue permiten realizar acciones ambientales que
fortalezcan la Educacion para el Desarrollo Sustentable en |a comuna.

Participar de instancias provinciales, regionales o nacionales, ya sea concurs
os, ferias y muestras, que difundan el trabajo ambiental realizado.

Difusian de actividades comunales por medio de redes sociales.

Gastos

Para la realizacion en forma satisfactoria de cada una de las actividades, ya sea
concursos, muestras, ferias, capacitaciones, tanto a nivel local, provincial,
regional y pacional, se contempla los costos asociados a trasporte, premios vy
alimentacion de cada uno de los participantes.

De igual forma en la ejecucion de capacitaciones, talleres o charlas, se contempla
los gastos de materiales, recepciones o coctel, segin la actividad




-PROGRAMA EXPLORA

Objefivos: contribuir a la creacidn de una cultura cientifica y tecnologica en la comunidad,
particularmente en quienes se encuentran en edad escolar, mediante acciones de
educacidn no formal con objeto de desarrollar |a capacidad de apropiacidn de los beneficios
de eslas areas.

Equipo Técnico Informatico | H M
Gaston Riguelme Preboste. | 1

Estrategias:

El afio 2013 la Municipalidad de Laja, establece un convenio con la Universidad de
Concepcion, Institucion ejecutante del proyecto asocialivo Explora Region del Biobio,
formando parte de su red territorial. Durante el afio 2018, se promociond la paricipacion
en actividades de valoracion y divulgacion de la ciencia y la tecnologia convocadas
desdi la coordinacion regional, canalizando y promocionando la participacion en los
distintos nifios, nifas, |ovenes y docentes de los diferentes establecimientos
educacionales de [a comuna.,

Para la promocidn local de la ciencla y la tecnologia, el departamento de educacion de
la comuna establece acciones en conjunto con los establecimientos educacionales, para

divulgar los trabajos realizados e incentivar nuevos proyectos,




Tareas realizadas 2016:

Se capacitaron profesoras de educacién Parvularia, correspondiente a 3
establecimientos educacionales de |a comuna, en el "programa Blobio energla de
Chile", la cual es una apuesta metodoldgica que vincula el desarrollo de las
compstencias con el acercamiento a la ciencla, lo que contempla la entrega de
una Carpeta Metodolégica, un Kit de Materiales para las actividades propuestas;
ademas de asesoria y acompafiamiento durante toda la glecucian,

Participacion de las diferentes reuniones de las reuniones convocadas por la rad
territorio explora Biobio.

Seleccién y participacian de alumnos del liceo Héroes de la Coneepcion en
campamento cientifice de ChileVa.

Exposicidn de muestras [tinerantes de ciencias y medio ambiante en diferentes
establecimientos de la comuna.

Realizacién de charlas de diferentes trabajos cientificos en el contexto del progr
ama de "Mil Cientificas, Mil Aulas® en diferentes establecimientos de la comuna.

Participacion en congreso de ciencias organizados por la red Explora Blobio

Realizacion de la feria comunal de ciencias, Junto a liceo héroes de |a
Concepcidn

Faortalezas

Cantar con un profesional para coordinar las actividades comunales y canalizar
las informaciones de la red territorial,

Buena disposiclén de los diferentes directivos, docentes, alumnos y alumnas s
participar de las diferentes instancias propuestas por el programa

La existencia de lalleres de ciencias en algunos establecimientos de la comuna.
Interés de los profesores de ciencias a capacitarss e implementar el Programas
de ciencias an sus establecimientos.

La entrega o facililacién de material educativo por parte del programa a los
diferentes establecimiantos de la comuna.




Debilidades

= Falta implementar talleres de ciencias en algunos establecimientos de la comu
na.

« Falta generalizar mas las Informaciones del programa por las diferentes
comunidades educativas.

« Falta desarrollar mas proyectos de Investigacion a lo largo del afio para poder
participar en forma activa en el congreso provinclal de explora.

PROYECCION 2017

Para el afio 2017 ! programa EXPLORA en la comuna, continuara de acuerdo s los
lineamiantos propuestos a la red territorial, desde la coordinacién regional y nacional.
Desde el punto de vista comunal se proyecta la promocion de |a ciencia y tecnologla
mediante la canalizacién de actividades propuestas vy la realizacidn de actividades
provinciales, comunales o en los diferentes establecimientos educacionales

Objetivos

Contribuir a la creacién de una cultura cientifica y tecnologica en la comunidad,
particularmente en quienes se encusntran en edad escolar, mediante acciones de
educacion no formal con objeto de desarrollar la capacidad de aproplacion de los
beneficios de eslas areas.

Objetivos Especificos:
* Promover enire [os ninos, nifias y jovenes de la comuna la participacion en las
actividades de wvaloracién y divulgacidn de la Clencia v la Tecnologla
convocadas por la Coordinacian Regional Programa Explora

« Promocionar la participacion de profesores en las iniciativas de capacitacion y/o
aclualizacion de conocimientos promovidas por la Coordinacidon Regional
Programa Explora

= Planificar y realizar actividades provinciales, comunales o en los diferentes
establecimientos educacionales, para valoracion y divulgacion de la Ciencia y
Iz Tecnologla.

Estrategias de trabajo

FPor medio del coordinader comunal se trasmitird a un encargado de escuéla o su
direccian, de las aclividades propuestas desde la coordinacién regional del programa,
las cuales estan en linea directa al tema correspondiente al afio 2017,

Se promocionara el establecimienio de talleres de ciencla como parte de |os talleres
JEC de los diferentes establecimientos educacionales o de actividades llamativas en
esta tematica.

Se planificara y ejecutara actividades de promocion y divulgacion cientifica, tales como
charlas, muestras, ferias, capacitaciones, congresos, provinciales y /o comunales.




Para

Gastos

concursos, muestras, farias, capaciiaciones, tanto a nivel local, provincial, regional y
nacional, se contempla los costos asociados a trasporte, premios y alimentacion de
cada uno de los participantes.

De igual forma en la ejecucion de capacitaciones, talleres o charlas, se contempla los
gastos de materiales, recepciones o coctel, segim |a actividad.

la realizacitn en forma satisfactoria de cada una de las aclividades, ya sea

-PROYECTO DE VIDA Y ALIMENTACION SALUDABLE

AREA:

Mutricidn

Objetivos:

Aplicar los eonocimientos en salud, para ser adoptados por la peblacion escolar y
su familia.

Promover y prevenir la aparicion de frastornos alimentarios, gue pueda
desencadenar Enfermedades Cronicas no Transmisibles (ECNT).

Hacer participe a la comunidad escolar y la familia en alimentacion saludable,
generando la modificacion de habitos alimentarios a largo plazo.

Potenciar y generar el aumento de la actividad fisica a nivel escolar con diferentes
actividades de recreacion.

Incorporacion de la Ley 20.608 “Nuevo etiquetado Nutricional” en los
establecimientos Educacionales dela comuna.

Equipo del Area H 1]
Maria Paz Castillo Vejar 1
Estrategias:

Control Nutricional y evaluacién antropomeétrica de alumnos ya diagnosticados y
establecidos como grupos de riesgo.

Talleres educacionales para padres y [/ o apoderados fomentando el cambio de
habitos alimenticios.
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Talleres Educadaras de Parvulo, para posteriormante realizacion de actividades
en el aula, edad Pre Basica y 1er afio basico.

Seguimiento nutriclonal, controles periddicos segin diagndstico.
Estandarizacion de colaciones saludables en edad Pre Basica

Actividades Recreativas con el fin de fomentar la realizacion de actividad Fisica

a nivel escolar, (Muestras Gastrondémicas Saludables)

Tareas realizadas 2016:

Evaluaciones antropométricas y tratamiento nutricional para grupos en riesgo
de las diferentes entidades educativas de la comuna.

Talleres educacionales para padres y apoderados en pro de la actividad fisica
y alimentacidn saludable.

Talleres a educadoras de parvules (mensuales) para planteamiento de actividad
en el aula a trabajar.

Mctividades de Reareaclan o participativa celebracion del dia de la aclividad
fisica y alimentacidn saludable a nivel mundial.

Implementacion de colaciones estandarizadas en edad Pre basica con el fin de
fomentar y medificar los habitos alimenticios.

Coaordinacién y supervision del programa de alimentacidon escolar JUNAEE en
los diferentes establecimientos educacionales municipales de la comuna.
Supervision de alimentacién en Internado de la comuna entregada por la
concesionaria ALICOPSA.

Talleres de alimantacion saludable a alumnos del liceo A — 66,

Fortalezas:

Participacién activa de lgs diferentes entidades educativas municipales de la
comuna.
Aporte v apoyo de parte de DAEM para el funcionamiento e implementacion del

Frograma de alimentaclon Saludable.




Realizacién de actividades internas y extemnas con la poblacion escolar gque
promueven estilos de vida saludable generando la instancia de compromiso y
apoyo familiar.

Nutricionista, responsable y comprometida con visian y abordaje holistico hacia
sus pacientes y poblacion en seguimiento.

insumos para la realizacion de actividades y evaluaciones nutricionales
programadas durante el afio escolar.

Aporle Financiero por parte del Municipio, DAEM.

Participacion en red con el Programa de Promocion de Salud comunal de Laja.
Aumento de la poblacidn Escolar e Interés por la alimentacion saludable y
habitos alimentarios,

Debilidades

Nula competitividad en el area nutricién dependientas del DAEM.

Alta demanda con Mal Nutricion v/s rendimiento Profesional (Tiempe) para
pacientes en seguimiento.

Espacios fisicos no aptos (improvisados) en escuelas,

Falta de lectura de mall y traspaso de informacian de parfe de |os Directivos a
las personas responsables de las actividades.

Falta de compromiso en la asistencia y entrega de evidencia de los lalleres
nutricionales realizados con las Educadoras de Parvulo de los diferentes

astablecimientos educacionales.

PROYECCION 2017

Regularizacion y mantencidn en el tiempo de los kioscos saludables en las
diferentes entidades educativas, regulando su funcionamiento.

Planificacién y organizacidn de actividades en fomento de la actividad fisica y
alimentacién saludables en la comuna. (Corridas, concursos, muestras
gaslronémicas entre otras.)

46



Ampliacién plan de colaciones saludables estandarizadas en edad Pre basica a
primer y segundo afio basico.

Supervision del programa de alimentacidon escolar (PAE) dentro de los
establecimientos.

Celebracion del dia de la alimentacién saludable.

Cierre del plan de trabajo con alumnos de Pre Basica.

Supervision de alimentacion en Internado de la comuna de la concesionaria
ALICOPSA.

Supervision del Area de Alimentacién entregada por JUNAEB en los
establecimientos.

Objetivo;

Disminuir o mantener los porcentajes de Sobre peso, obesidad y malnutricion
por déficit a largo plaze modificando habitos alimentarios, fomentando la
actividad fisica y a su vez mejorando la calidad de vida de los estudiantes de |a
comuna.

Objetivos Especlficos:

Mejorar y madificar los habitos alimentarios de los alumnos de las diferentes.
escuelas,

Fomentar la actividad fisica en los alumnos de las escuelas.

Disminuir porcentajes de mal nutricién por excesa y/o déficit

Educar a padres y / o apoderados con respecto a alimentacion saludable.
Educar a profesores y generar mayor conciencia en las escuelas sobre
alimentacion saludable.

Mantener una buena calidad en la distribucion de alimentacidn lanto del
Frograma de alimentacion escolar entregado por JUNAEE, como por
ALICOPSA responsable de la alimentacion entregada en el Internado de la
comuna.

Cumplir con la implementacion de la nueva Ley de stiquetado nutricional en
los establecimientos de la comuna.

Estrategias de trabajo:

Manual de trabajo en'edad pre basica con talleres y temas a trabajar en el aula.




- Actividades deportivas a realizar en conjunto con escuela de deporte en fomento
de la actividad fisica.

- Talleres a padres ylo apoderados con el fin de sensibilizar a la poblacion
estudiantil sobre malos habitos alimentarios.

- Control MNutriclonal y evaluacién anlropomeétrica conslante de alumnos ya
diagnosticados y establecidos como grupos de riesgo.

- Estandanzacion de colaciones saludables en edad pre basica incorporando
primero y segundo afio basico.

- Mantencién en el tiempo de kioscos saludables implementados en los
establecimientos Educacionales.

- Talleres a alumnos de 1ero a 4to medio en pro de alimentacidon saludable,
estilos de vida, fomento de 1a actividad fisica, trastornos alimenticios, etc.

- Supervision continda de la alimantacién distribulda por JUNAES y ALICOPSA.

Actividades 2017

Al.‘;ﬂvldad Fecha Tentativa Recursos.

Amplificacion
Lugar.
Publicidad.
Agua.
Mesas.
Sillas.
Hojas.
Hitos de Celebracion Globos.

Dia de la Actividad Fisica y Abril 2017 Premios.

Dia de la Alimentacion Octubre 2017 Toldos.
Saludable: MWimeros. (Slikers)
Premios

Colaciones.
Recursos HUmanos.
Fotografia.
Pendon Programa,
Desayunos, almuerzo (en
caso de auspiciadores.)

Espacio flsico.
Toldos.
Premios par Participacion.
Muestra Saludable. Moviembre. Hojas.
Fotos.
Penddn Programa.
Recursos Humanos.
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Afiches.
Espacio Publico.
. Volantes.,
Promocidn de vida Recursos Humanos.
saludable. Junio Fotografia
(Alumnos:de pre basica) Colacion Saludable.
Hojas.
Impresiones.
Talleres o educaciones a:
Profesores, Educadoras
de Parvulo, padres y o Mensuales (3) Coffes Breake.
apoderados.

-SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

El afio 2015 se evaluaron 60 docentes. El resultado de los docentes que terminaron el
proceso de evaluacion del desempefio profesional docente es el siguiente.

Educ. Prebasica i 2 Eduec. Educ
Especial Ciclo | Ciclo | Media Adultos
Destacados 0 4] 1 1 2 o]
Competentes g 3 7 7 12 1
Basivos 2 0 0 3 3 1
Insatisfactorios 0 0 0 0 o 1
Total 1" 3 8 11 17 3

El afio 2016 estan en proceso de evaluacién 57 docentes que cumplen los requisitos del
Art4 del Reglamento sobre Evaluacion Docente, |a distribucion por niveles de ensenanza
s el siguiente:

Niveles N" de Docentes
Educacion Espacial 8
Frebésica 10
Generalistas 7
Segundo Ciclo Baslco 20
Educacion Madia 10
Educacion de Adultos 2
Total 57




-COORDINACION UTP BASICA

Objetivos

Apoyar técnicamente la elaboracion, implementacian y ejecucion de las distintas etapas de
los Planes de Meajora en las escuelas que imparten Educacian Basica y que se encueniran
suscritas al Convenio de lgualdad Ley N° 20.248 (Subvencién Escolar Preferencial y sus
modificaciones)

Logros:

& & & B & & @

100% de los planes aprobados con nota alta

100% de las escuelas mantuvieron clasificacion SEP.

Resultados de avances,

Mejoramiento de |os resultados.

Elaborar pruebas SEP en Lenguaje, Matematicas y Ciencias Naturales.

Contar con pruabas SEP que miden los indicadores de cada aprendizaje clave.
Reuniones de Jefes Tecnicos

Jornada de reflexion y perfeccionamiento de profesionales de educacian.

-AREA INFORMATICA EDUCATIVA

Objetivos:

Proporcionar asesoria pedagogica a las unidades educalivas, en software, recurses
tecnologicos vy utilidades.

Mejorar la percepeion del uso de las tecnologias, como un beneficio en los aprendizajes
de |os alumnos y alumnas.

« Asegurar el uso de software de gestion administrativa en todas las unidades educativas.

Potenciar la capacitacion permanente de los docentes y asistentes de la educacion
proveniente de distintas areas (ministeriales y particulares).

Equipo Técnico Informatico H M

1 1

=1

Estrategias:

Coordinacién y contacto permanente con Enlaces provincial y regional, en todo lo
referido a nuevos programas y proyectos.

Visita de soporie informatico en las unidades educativas, segin requerimienta
entregando asesoria y soporte tanto técnico como pedagogico.

Liso de registro de visitas de soporte técnico mediante bitacora.

Tareas realizadas 2016:

Maonltoreo de Planes de Coordinacidn de los establecimientos

Monitoreo de Planes de Uso Pedagogico de las unidades educativas
Coordinacion capacilaciones de software de gestion educacional Mateo net.
Instalacion de equipos (cenfiguracion y software)




« Mantenimiento y reparacidn de equipos computacionales en las todas las unidades
educativas.

» Cotizacion de equipamienio tecnologico. a través de portal www.mercadopublico.cl para
upidades educativas por concepto de SEP, Integracion v FAER

= Configuracién de servicio de Internet en todas las escuelas rurales de la comuna,
cubriendo &l 100% de los establecimientos municipalizados.

« Confirmacion del Proyecto de Optimizacion de Acceso a Internet Segunda Etapa para
cinco establecimientos.

« Postulacion a proyecto Tablet para la educacion Inicial para cuatro establecimientos

« Postulacion a proyecto integrando la ruralidad

« Postulacion proyecto Tic y diversidad para dos establecimientos

Fortalezas

« Ser un area orientada a la permanente capacitacion, tanto en lo pedagdgico como lo
tecnico.
« Trabajar en un ambiente grato, con respeto profesional por la labor del otro.

Debilidades

« |nestabilidad en la disponibilidad de movilizacitn para dar cumplimiento a los
requerimientos de los establecimientos rurales,

« Demora en proceso de autorizacion de compra de Insumos, partes y plezas,
solicitadas por las escuelas como por los técnicos.

« Mo contar con una estructura ordenada de trabajo, lo que permite saber y conocer la
realidad de todas las unidades educativas.

PROYECCION 2017

Objetivos

s Desarrollar una linea de accidon pedagégica a traves de una red de trabajo con los
coordinadores de enlaces de cada establacimiento.

e Disminuir los tiempos de respuesta a los requenimientos de las diferentes unidades
educativas.

Objetivos Especificos:

Coordinar con las unidades educativas |as asesorias requeridas por ellos,
Promover |z capacitacion permanente de los docentes.
Monitorear los planes de los establecimlentos en lo referido a uso pedagogico y
coordinacién.
Monitorear el uso de software de gestion académica Mateonet en cada eslablecimiento.
Coordinar capacitaciones para docentes v asistentes de |a educacion
Estrategias de trabajo

= Organizacion con los coordinadores de informatica de cada establecimiento,
canalizando con ellos las acciones por realizar

s |so de bitacora de visita, registrando acclones relevantes, dejando evidencia en el
establecimiento,

« Permanente visita a las unidades educativas para verificar las acciones y coordinar los
requerimientos:




- PROGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo:

Contribuir a la ejecucion del Plan de gestion de la Convivencia Escolar en las Unidades
Educativas, destinados a mejorar el clima escolar.

Equipo Foblacion Objetivo
Coardinador Comunal
Programa de
Convivencia Escolar. Unidades Educativas de |a
- Psicélogo asesor de Comuna de Laja
tinidades educativas

Estrategias:

1)
2)
3)

4)

Estrategias de trabajo:

Realizar monitoreo de las acciones comprometidas de acuerdo al disgnistico de
la Convivencia Escolar a nivel de las Unidades Educativas.

Perfeccionamiento y acompafamiento & nivel de estrategias para mejorar el
clima escolar.

Perfeccionamiento y acompafiamignto a nivel de mecanismos para monitorear y
evaluar el impacto de |as estrategias para mejorar la conviveneia escolar.
Asesoria ¥ acompafamianto en el abordaje de casos relativos a la convivencia
escolar, que requieran mayor intervencion.

Tareas realizadas 2016

Asesoria y Acompafamiento destinado a las diferentes Unidades Educativas.
Entrega de recomendaciones respecto de los documentos legales solicitados
por la superintendencia de educacion en instancias de supervision (reglamento
internio, encargado de CE, plan de gestion y protocoios de inlervencldn en casos
de poesible Bullying y Violencia.

Capacitacion en Ley Zamudio y Responsabilidad Penal Adolescente para
encargados de CE de todas las Unidades Edusativas.

Parlicipacion en Seminario "Convivencia Escolar v Bullying "2 nivel provingial,
dirigido a encargados de CE,

Participacion en jornada a nivel regional de Convivencia Escolar, dirigido a
encargados comunales de CE.

Visitas a unidades educativas de acuerdo a la calendarizaclon realizada por
psicdlogo de convivencia escolar.

L
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Participacion de las escuelas en encuentro nacional “Yo opino, es mi Derecha”,
Reallzacidn de reuniones mensuales de coordinacion con todos los encargados
de convivencia escolar.

Entrega de material para el trabajo con alumnes y docentes para ser utilizado
por los diferentes establecimientos.

Fortalezas

Las unidades educativas cuentan con una bateria de estrategias en convivencia
escolar susceptibles de ser Incorparadas al plan de gestion del clima escolar.
Las escuelas y Liceos organizan procesos de seguimiento y evaluacion de |as
aceiones comprometidas.

Los establecimientos escolares cuentan con insumos y asesorla para abordar
casos que revistan mayor complejidad para la convivencia escolar,

La unidad educativa cuenta con acompanamiento y asesaria para elaborar su
plan de mejoramiento de la convivencia escolar.

Las acciongs aplicadas permiten avanzar en la prevencion e Intervencion de
actos de violencia escolar y bullying.

Las escuelas cuentan con la figura de un encargado/a de la convivencia escolar
a nivel del establecimiento, responsable de velar por las acciones
comprometidas y por mantener una sana convivencia.

Algunos Establecimientos cuentan con encargados exclusivos con
determinacion del 100% de horas para Convivencia Escolar.

Debilidades

Disponibilidad hararia insuficiente del encargado comunal de la convivencia
escolar para abordar en su {otalidad las distintas necesidades de las escuelas
en el ambilo del clima escolar,

Dificultades para realizar un acompafiamiente mas sistematico a los equipos
coordinadores de la Convivencia Escolar,

PROYECCION 2017

Desarrollar proceso de perfeccionamiento a encargados de convivencia escolar
y equipas coordinadores de la CE, en estrategias para la reselucion de conflictos
y construccidn de plan de gestion del clima escolar.

Acompafnamiento a escuelas y liceos en el abordaje de casos de mayor
complejidad.

Actividades de promocién de CE a nivel de escuelas y comuna.
Capacitaciones de profesionales idoneos en temas de CE 2 los encargados de
las Unidades educativas

Participacion en instancias de capacitacion comunal, provincial y regional sobre
convivencia escolar,

Mayor coordinacion con encargados de los establecimientos en temas de
Seguridad Escolar.

Aseaguramiento de horas pertinentes destinadas para coordinar Convivencia
Escolar,




-AREA COORDINACION

Vision

El Area de Coordinacién Educacional forma parte del Unidad Técnica Pedagégica del
Deparfamento  Administrativo de Educacion  Municipal, es un Area de Indole
complementaria que contribuye a potenciar el desarrollo deportivo, cultural, civico social, y
salud del estudiante, propiciando una administracion eficiente y distribucion equitativa en la
asignacion de los beneficios.

Mision

Coordinar, generar y priorizar el desarrollo de actividades, haciendo uso equilativo de los
recursos economicos tante de indole local como aquellos provenientes de fondos externos,
tenlendo como proposito de gue los estudiantes tengan la oporfunidad de desarrollar en
plenitud todas sus potencialidades, fisicas, sociales, fortaleciendo los valores, habitos y
procurando un buen rendimiento escolar.

Objetivos estratégicos

» Gestionar, crear y brindar oportunidades de participacién en los diferentes

programas que ofrece nuestra area, con el propdsito de contribuir al desarrollo

integral de los alumnos potenciando de esta forma el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Mantenar comunicacion constante entre las Unidades Educativas locales y asl como

también con las demas comunas, para &l desarrollo de los diferentes programas

sectoriales.

» Coordinar, ejecutar, y evaluar los distintos Proyectos y Programa emanados
directamente del Ministerio de Educacion, Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Instituto Nacional del Deporte, Gobierno Regional, entre ofros.

h

Estrategia

"

» Coordinar con las Direcciones de los Establecimientos el funcienamiento en optimas
condiciones de los diferentes talleres y designar &l docente encargado que cumpla
con el perfil que requiere las actividades deportivas, asistenciales, de salud y
soclales, para que este docente tenga la mision de difundir, promover y desarroliar
los talleres entre los docentes, alumnos y apoderadas, considerando las propias
particularidades de la comunidad escolar,

Establecer sesiones de evaluacién y seguimiento de los programas implementades
en cada Establecimiento Educacional, haciendo los ajustes de manera oportuna en
el transcurso del afo escolar.

A\
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-JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES ESCOLARES
Objetivos:

¥ Incentivar y motivar |a practica deportiva al interior de las Unidades Educativas, en
los niveles de Ensefianza Basica y Ensefianza Media.

» Generar una instancia deportiva competitiva masiva que convoque a todos los
estudiantes del sistema escolar de Ensefianza Basica y Media, constituyendo una
plataforma de desarrollo deportivo. '

Estrategias:

- Fortalecer la organizacion lz Red comunal del Deporle Escolar
- Invitar y motivar los torneos intercursos en las Escuelas 'y Liceos.

- Incentivar en las Unidades Educativas, en Docentes, alumnos y apoderados, la
creacion de los talleres deportivos.

- Promover y difundir los estimulos que enirega el Instituto Nacional del Deporte, con
la participacion en |la fase intercursos.

- Promover la formacion de talleres deportivos en los medios de difusidn de la
comuna, radio, TV, elc.

- Difundir los talentos deportivos, que han obtenido resultados sobresalientes en
eventos reglonales, nacionales e internacionales,

- Mantener comunicacion parmanente con el Nivel Central, esto es Mineduc, Instituto
Nacional de Deportes.

Tareas realizadas:

- Reunion permanante con los Coordinadores de Educ. Extragscolar de Unidades
Educativas.

-Reunian Coordinadores de Educ. Extraescalar con Tacnicos de la Escuela de
Deportes.

- Difusion en las Unidades Educativas de los acuerdos sobre |as fechas y bases de
los distintos campeonatos adquiridos en |a Red Provincial de Coordinadores de Educ.
Extraescalar.

- Preparar la salida de las distintas disciplinas gue van a competir fuera de la comuna,
(esto es locomocion, alimentacion y documentacion).

- Preparar locales deportivos, estadio, gimnasio, pista atiética, para la organizacion y
ejecucion de los eventos comunales.

- Entrega de medallas por parlicipacion de la etapa Intercurso.




N
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Logros de Participacion:

TOTAL HOMBRES MUJERES
760 592 457
Fortalezas:

Contar con aportes concretos de parte del Instituto Nacional de Deportes en la entrega de
medallas para las Unidades Educativas que participan en la etapa intercurso, asl como
también la cancelacion de los arbitros y |ueces en esta etapa.
Lograr |la participacian de los alumnos pertenecientes a la Escuela de Deportes Municipal
en todas las disciplinas gue la componen,
Mantener vigente las expectativas y motivacion de los alumnos, Profesores y Técnicos por
la participacién en los niveles provinciales, Regionales, Naclonales e Internacional.
Financiamiento por parte del Institutc Macional de Deportes, en los eventos que se
desarrollan en los niveles Provinciales y posterior, en cuanto a pago de arbitrajes, mesa de
control, alimentacion y traslado, este dltimo solo regional.
Estos Juegos deportivos permiten fortalecer los objetives transversales, siendo esto un eje
importante en el desarrollo integral de los alumnos.
Se pudo visuallzar un compromiso de parte de los padres y apoderados todo ello en
beneficio directo de sus propios hijos, valorando la labor desarroliada por el profesor yio
monitor.
La exigencia de |a atencion médica a partir de la  elapa regional, garantiza la
salud de los alumnos en la participacion de las diferentes disciplinas deportivas.
Este Programa permite a los alumnos intercambiar experiencias con alumnos de otras
comunas, Provincias y Regiones, asi como también le permite conocer lugares que a lo
mejor para &l seria inalcanzable por su situacion socioecondomica.
Se cuenta con recursos econdmicos propios para la permanencia de Teécnicos y
Docentes que trabajan en la Escusia de Deportes.

Debilidades;

Falta de recursos econdmicos para la mantencion de un Médico que evalie la condicion
fizica de los alumnos participantes en las distintas disciplinas deportivas,

No contar con recursos econdmices para la adquisicion de premios en las stapas
Supracomunal,

La no Incorporacian de la disciplina de Canolaje en los Juegos.
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EVALUACION CUANTITATIVA Categorias Sub. 14, 2002, 2003 y 2004; Segunda
Categoria: 1998, 1999, 2000 y 2001; 1999 y 2001; 1997, 1998, 1999 y 2000, 2000 y

2001.
Disciplinas | Etapas Lugar N® LOGROS
ALUMNOS
H M
Ajedrez DIV | Comunal Laja 15 15 | Selecciona4Dy4V
Bas. sub 14

Ajedrez D/V | Provincial | L. Angeles 4 4 No clasifican

Atletismo Comunal Laja 85 BO Clasifican 31 en 3

oY, Bas. categorias

med.

Atletismo Provincial L. Angeles 16 14 14 medallas oro

i 12 plata, 4
bronce.18 almns

Atletismo Regional Concepcion 10 B 1 alumno clasifica al

DV Nacional,

Atletismo Macional Santiago

o

Basquetbol | Comunal Laja 28 28 Clasifican 3 equipos

o Dy 3equiposV a
supracom. en las 3
caltegorias.

Basquetbol | Supra Sede laja, Laja, 20 20 Mo hay clasificados.

DV comunal Yumbel, Nacimiento

Basquetool | Provincial Laja,Nacim, Mulchen, | 40 40 Laja no Clasifica a

DIV Los Angeles, sede Reg.

Laja

Voleibol DV | Comunal Laja 40 40 Clasifican 3 equipo
Dy3V.

Volelbol DIV | Supra Sn. Rosendo, Laja, 30 aa clasifica le comuna a

comunal sede Laja Prov.

Violeibol DY | Provincial | Macim. Cabrero,Los | 40 40 Laja 3% y 4° lugar

v Angeles, sede Laja

Handbaol DV | Comunal Laja 70 60 Clasifican 3 equipos
D, 3 equipos V.




i

Handbol D/V | Supra Mulchén 10 [ 10 [ Laja no Clasifica |
Comunal equipo .
Handbol DIV | Provincial | Los Angeles 10 10 | No hay clasificados
de la comuna.
Futbol D Comunal Laja 126 | 48 Clasifica 4 equipos 2
Dyz V.
Futbol D/ | Supra Cabrero 16 |- La comuna no
comunal Clasifica
Futsal V Provincial | En Nacimiento 2° 10 - 2° lugar
cateq.
Ajedrezdy | provincial | Los Angeles 4 4 No hay lugares
v
Futsal WV Regional Concepeion, sub 14 10 - 3% lugar
T. Mesa DNV | Comunal Laja 8 8
Totales 592 | 457

PROYECCION 2017

Nombre del programa: JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES 2017
Logros de Participacion:

TOTAL HOMBRES MUJERES
1227 530 496
Objetivos:

%

» Fomentar la cultura deportiva a través de la practica sistematica de los deportes

presentes en las diferentes etapas, orientadas a nifios, nifas y jévenes de nuestra
comuna gue, con el adecuado proceso de desarrollo, lleguen a ser futuros
deportistas.

“i

Fortalscer en los alumnos los objetives transversales a través de la participacion en

los diferentes eventos deportivos, considerando la relevancia de estos en la
formacion Integral,

Estrategias:

[

> Oportuna entrega de informacion a los Establecimientos Educacionales de la

comuna tanto municipales como particulares, sobre las diferentes etapas de
promocian y ejecucion de los juegos deportivos escolares respaldados por el
Instituto Nacional del Deporte.

4

» Mantener una constante comunicacion eon el instituto MNacional de Deportes para

posteriormente informar a los Coordinadores de Educacion Extraescolar, de
Unidades Educativas, para establecer mejores redes de comunicacion permitiendo
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de esta manera una mayor participacion de los alumnos en |as diferentes disciplinas
existentes en estos Juegos.

= Asignar responsabilidad a Unidades Educativas, para la organizacion de un evento
de indale comunal.

Proyeccion cuantitativa afio 2017

Disciplinas | Etapas Lugar N7 Fecha
ALUMNOS
H m

Ajedrez DIV | Comunal 1 | Laja 20 16 Abril, 1y 2°
categorias

Aledrez D/V | Provincial | L. Angeles |6 6 Junio

Atletismo Comunal Laja 70 70 Abril, 1%y 2°
categorias

Atletismo Provincial | L. Angeles |15 15 | Agosto

o

Alletismo Regional Concepcién | 6 8 Agosto, 1

D categorias

Atletismo Macional Santiago 1 1 Septiembre

o

Basquetbol Comunal Laja 40 40 Abril 2

[BIAYS categoria

Basguetbol Supra Laja 40 40 Julio, 2

DV comunal categorias

Voleibol DV | Comunal Laja 60 G0 Abril 2
categorias

Voleibel DIV | Supra Pendiente 12 12 Julio

comunal

Handbol DAV | Comunal Laja 72 72 Ahbril, 2
calegaria

Handbol DV | Supra Fendiente 30 24 Jdulio

comunal

Handbol DN | Provingial Los Angeles | 12 12 Agosto, 1
categoria

Futbol TV Comunal Laja T0 56 Abril, 2
categorias




Futbrol DiV Supra Pendiente 32 16 Julie 2
comunal categaria
Futbol DIV Provinclal Laja 16 16 Agosto 14
categorla
Futsaldyv | Comunal Laja 12 12 Junio, 1"y 2°
categorias
Futsaid yv | Provincial 10 10 Dos calegorias
T. Mesa DV | Comunal laja B (&) Agosto 17 y
2%categorias
G. Ritmica Pravincial | L. Angeles |0 6 Septiembre
Noviembre
Totales 530 | 496

Observacion:

Los gastos de premios, alimentacién, en cualquiera de las etapas, combustibles,
peajes, seran absorbidos con recursos propios por el DAEM.

Gastos que involucra

Alimentacion: $ 360.000

Traslado: $410.000
Premios: $ 200.000
peajes: $ 50.000
total $ 1020000

-PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL
Evaluacion 2016.

Objetivo:

» Propiciar distintos tipos de actividades al interior de las Unidades Educativas y
eventos que permilan un desarrollo de las cualidades artisticas y culturales de los
alumnos y alumnas, tanto de Ensefianza Basica como de Media, urbano y rural.
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Estrategias:

- Mantener coordinacion constanie y permanente con las escuslas a traves de la red
de Coordinadores de Educacion Extraescolar y Unidades Técnicas Pedagogicas y
evaluar el buen funcionamisnto de |os talleres.

- Entrevistas con Directivos de Unidades Educativas de la comuna.
- Determinar el Presupuesto del Programa.

- Asignar responsabilidades a Unidades Educativas en la Organizacion de los eventos
programados de [ndole comunal,

Tareas realizadas:

~ Reuniones de Coordinacion con representantes de Unidades Educativas de la
COmuna.

- Programar fraslados, apoyo |ogistico, materiales, preparacion de locales, entre otros.
- Reunion de trabajo con Unidades Educativas responsables en la realizacion.

- Difundir en la comunidad afiches y definir medios de informacion para el conocimianto
y asistencia a los eventos programados por parte de los apoderados y plblico en
general.

Logros:

TOTAL HOMBRES MUJERES

255 205

Fortalezas:

- Lograr una importante participacion de las Unidades Educativas, tanto Urbano como
Rural en los eventos realizados, asl como también de padres y apoderados.

- Disponer de locomocién del Depto. de Educacion para el correspondiente traslado de
los alumnes a los evenlos programados.

- La participacion de Unidades Educativas Particulares permite ampliar la cobertura de
participacién e intercambiar experiencias.

- Compromiso de las Unidades Educativas en organizacion de los eventos.




Debilidades:

- Falta de Conjuntos Folcléricos, Coros y Teatro en las Unidades Educativas.

- Falta de Docentes con conocimientos de Folclor, Coro y Teatro en las Escuelas para
que puedan ensefar y preparar alumnos en estas disciplinas.

ACTIVIDAD | ETAPA N® ALMS LUGAR LOGROS

i Wi FECHA
C.Cueca Comunal | 51 51 23/08/16 | Gimnasjo | 4 parejas seleccionadas.

Esc.D-875

Cuega Provircial |1 1 06/08/16 | Laja Clasifica pareja basica
Basica huasa
Cueca Media | Provingial | 1 1 08/09/16 | Cabrero Mo hay clasificados
Cueca Provincial | 1 1 06/09/16 | Laja No hay clasificados
Lugarefia
Cueca Provinaial | 1 1 08/09/16 | Cabrero MNo hay clasificados
Inclusiva
Crtografia Comunal | 10 18 29/08/16 | C.Cultura 12,2° 3% lugares
Ortografia Frovincial | 10 05 Oct. /16 | Pendiente | Pendiente
Declamacion | Comunal | 2 4 2019116 | C.Culiura | Tres 1° lugares
Declamacion | Provincial | 2 2 Oct /16 Pendiente | Pendiente
Teatro Comunal | 20 20 C.Cultura | Pendiente
Teatro Oct 2016 Fresentacion S.Rural
Enc.Bandas | Regional |150 |100 | 14/09/16 | Plaza Laja | Encuentro
Ciencia Regional |6 4 Oct /16 | Arauco Muestra
Ciancia Nov./15
Total 256 | 205

Evaluacidon cuantitativa 2015 y 2016

Observacion:

Debido a que el PADEM, se realiza a principio del 2° semestre ds cada ano, razon por la
cual, ez gue no se slcanza a incorporar algunos resultados del afio en curso y otros del
afio anterior, ya que a la fecha no se han realizado todos los eventos del presente afio.
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Evaluacién Presupuestaria

» En cuanto a los gastos de alimentacion, movilizacion, premios y contratacion de
amplificacion, y movilizacién le correspondic al DAEM asumir los costos en
diferentes eventos, alcanzando la suma total de $ 1.200.000

PROYECCION 2017- AREA ARTISTICA CULTURAL
Logros:

TOTAL HOMBRES MUJERES
536 342

Objetivo General:

- Masificar e incentivar la participacion de estudiantes en distintas areas propuestas,
esto es de lipo cognitivas, artisticas, civico sociales, cientificas y de dramatizacion, de
manera gue contribuyan a su desarrollo integral,

Objetivo Especifico:

- Programar diferentes eventos, tanto comunales o como para participar fuera de ella,
con la finalidad que puedan mostrar sus habilldades y conocimientos en forma aGptima.

Estrategias:

- Difusian de los diversos Programas, & traves de reuniones de frabajo, de Coordinacion;
esclareciendo las diferentes dudas respecto a los niveles, y categorias participantes.

- Enfrevistas con Directives de los Establecimientos Educacionales a fin de determinar
acciones de trabajo para el afio 2016.

- Enirevistas especificas con Directivos o Jefes de UTP, que tienen a cargo la
responsabllidad en la organizacién de eventos.




Proyeccion cuantitativa 2017

Actividad Etapa N® Almns Fecha Lugar Responsable
H M
C.Cueca Comunal 54 | 54 |17 Agosto | Gimnasio Liceo A 68
Esc. D975
Cueca Basica | Provincial 2 2 Pendiente Comuna Sede
Septiembre
Cueca Media | Provincial 1 1 Pendienta Comuna Seds
Septiembre
Ortografia y Comunal 15 |15 CasaDela | Esc D975
Declamacidn Septiembre | Cultura
Ortografia Provingial 3 3 Octubre Pendiente Comuna Sede
Declamacian Frovincial 2 2 Octubre Pendiente Comuna Sede
Declamacién | Regional 1 1 Noviembre | Pendiente Comuna Sede
Tealro Comunal 13 | 15 Octubre C.Dela muesira urbana o
Cultura rural
Coros Comunal 28 |30 | Octubre Casadela Daem, con una L.
Cultura Educativa.
Enc. Bandas Provincial 250 | 60 12 Plaza Civica | Esc.D-1228
Sepliembre
Enc. Bandas Provincial 28 |20 | Octubre Pendiente Comuna Sede
Enc. Bandas | Provincial 25 | 25 | Moviembre | Pendiente Comuna Sede
Acto enfrega Comunal 110 | 110 | Mayo Gimnasio Esc. E-880
de MI PC, can Liceo
Jenabe
Ciencia Regional “ 4 Octubre Concepcién | Concepcion
Total 536 | 342
Observacion;

L.os gastos de premios, traslados, alimentacion, ornamentacion y ofros, seran con costos
al Dasm.



Detalles de Gastos

Premio 260.000
Traslado 240.000
Alimentacion 90.000
Ornamentacion 100.000
| Amplificacion 900.000
Total : 1.590.000

-ACTOS CIVICOS Y EFEMERIDES 2017

Evaluacién 2016

Objetivo:

1.-Conmemorar y celebrar ciertas fechas mas relevantes que se desarrollan en todo el pals
durante el afio escolar.

2.-LLevar a cabo en conjunto con Unidades Educativas Actos Civicos y Efemérides v
rememaorar hechos historicos inculcando valores en los estudiantes de Ensefianza Pre-
Basica, Basica y Media.

Objetivo Especifico:

» Determinar y coordinar con las Unidades Educativas Urbanas la realizacién de a lo
menos de un Acto Civico o Efemerides con cada una de ellas en conjunto con &l
Depto. de Educacion, teniendo como base la participacion de los alumnos para el
logro de los objetivos transversales.

Realizar invitaciones a Autoridades y comunidad a participar de los Actos vy
Efemérides programados durante el afio, apoyando con ello el trabajo de los
alumnos y de los Docenles.

¥

Estrategia:

-Programacion y difusion de las actividades y dadas a conocer a la Direccion de los
Establecimientos Educacionales.

-Reuniones periédicas con representantes de las Unidades Educativas a fin de ultimar
detalles respecto a la realizacion del Acto o Efemérides.




-Determinar presupuesto por cada aclividad.

Tareas realizadas:

-Preparacion de los locales y lugares de ejecucion de las actividades.
-Compra de materiales gue se utilizaran en la ejecucion de esa aciividad.

-Envio de correspondencia para mantener contacto con la Unidad Educativa

N® de participantes

TOTAL HOMBRES | MUJERES
2068 2805

Fortalezas

*

» Buena disposicion por parte de los Directivos de los establecimientos con
respecto a las responsabilidades asignadas tales como: preparar locutor,
alocucion, numero artistico, ornamentacién y monlaje de exposicion.

» Participacidn de la mayoria de los establecimiegntos Invitados a los concursos
de dibujo y pintura programados.

> Existen recursos suficientes para otorgar los premios necesarios gue se
eslablecen an las respetivas bases,

# Existe un programa que permite a los alumnos paricipar en este tipo de

concursos para gue agquellos alumnos con habilidades tengan la oportunidad de

demostrar sus cualidades y que se les destague como tales.

Debilidades

-El no contar con mas recursos para adguirlr premios para los segundos y terceros
lugares.
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Evaluacion Cuantitativa

Efeméridesfactos | Mes Oia Responsabl | N° partic Lugar
civicos
H V]
Inauguracion Marzo 17103 Esc.D-1229 | 350 | 350 Esc-D-1229
Ano escolar |
Dia Carahinero 27104 Esc. D-975 | 160 | 180 Frente
desfile Abril Carablneros
Concurso. Dibujo Z7/04 Esc. D975 | @0 85 Frente
y exposicion Abril Carabineros
Acto Glorias Mayo 1B/05 Liceo A-G6 400 | 400 Plaza Civica
Navales y desfile
Concurso. De Mayo 18/05 Liceo A-68. | 88 100 Frente
dibujo v expos. Municipalidad
Matalicio B. Agosto 20 Esc. E-980 150 | 130 Plaza Civica
O"Higgins y
desfile,
Desfile Fiestas Septiembre | 14 Esc.F-984 350 | 180 Sta Elena, por
Fatrias Rural realizar
Desfile Fiestas Septiembre | 18 Liceo A-66 8910 | 700 Flaza Civica,
Fatrias Urbano H.C por realizar
Dia Asistente de | Octubre 02 DAEM 120 | 170 Centro basico,
la Educacion por realizar
Dia del Maestro | Oclubre 16 Daem 110 | 200 Centro baslico,
por realizar
Dfa Patrullero Octubre 26 E-880 180 | 240 Subcomisaria,
Escolar por realizar
Dia del Sida MNoviembre | 29 D-975 50 80 C.dela
Cultura, por
realizar
Total 2968 | 2805




Evaluacian Presupuestaria

Los gastos correspondientes a ornamentacion, premios, traslados, atencion alumnos,
profesores, directivos, etc. y amplificacion fueron asumidos por el DAEM, quedando
presupuestado la suma total de § 13.280.000

PROYECCION 2017 ACTOS CIVICOS Y EFEMERIDES

N° de participantes

TOTAL HOMBRES | MUJERES
4280 4540

Objetivo:

Mantener en funcionamiento un Programa de indole comunal con el fin de
conmemorar y resaltar las fechas historicas y efemérides mas relevantes a través de
Actos y celebraciones.

Objetivo especifico:

-Otorgar responsabilidad a los Establecimientos Educacionales a fin de que realicen
un Acte Civico o efemerides de acuerdo al programa establecido para el ane 2017,

-Crear espacios para gue el alumno manifieste y desarrolle sus potencialidades a
través de los Objetivos transversales.

Estrategia:

-Establecer entrevistas, reuniones permanentes, con Directivos, Coordinadores de
Educ. Extraescolar, a fin de asignar |as responsabilidades correspondientes, para que
los Actos que les comesponde sean gjecutados en forma exitosa.

PROYECCION 2017

Efemérides/actos | Mes Dia Responsables | N° partic Lugar
civicos

H M
Inauguracion Ano | Marzo 16 Liceo A-66 150 | 150 | Liceo A- 66
Escolar

68




Dia Carabinero Albril 27 Ese. D-1229 180 | 210 | Frentes
Desfile Carabineros
Concurso. Dibujo 27 Esc. D-1229 80 80 Frente
y Exposiclén Abril Carahineros
Acto Glorias Mayo 18 Esc.E-980. 580 | 600 | Plaza Civica
Navales y desfile
Concurso, De Mayao 19 Esc, E-980. a0 90 Municipalidad
dibujoy
Exposicion
Acto Natalicio B. Agosto 18 Esc, D-975 350 | 380 | Plaza Civica
O'Higgins, ¥
desfile
Desfile Fiestas Septiembre | 14 Esc. F-976 270 | 200 | Sta Elena
Patrias Rural
Desfile Fiestas Septiembre | 15 Lices A-GE. 2200 | 2500 | Plaza Civica
Patrias Urbano
Dia Asistente de Oetubre 01 DAEM 180 | 140 | Andrés
la Educacién Alcazar
Dia del Maesiro Oetubre 15 Daem 120 | 140 | Liceo A-66
H.C.

Dia Patrullero Octubre 21 Esg. D-975 a0 50 Subcomisaria
E=zcolar, desfile
Total 4280 | 4540

Observacion:

-Se debe considerar recursos econdmicos para financiar la actividad de Cena para el Dia
del Asistente de la Educacion, asl como también para la Cena del Dia del Maestro.

- También se deben considerar recursos para otorgar Bonos por resultados Académicos a
Funcionarios de la Educacidn

- También recursos para gastos que invelucra amplificacion, traslado, alimentacion,
ornamentacion, premios y otros.

Detalles de Gastos

Amplificacion 2.000.000
Traslado 300.000
Alimentacion 10.000.000




| Ornamentacidan 250.000

Premios 1.100.000
Otros 2.000.000
Total 15.650.000

-PROGRAMA: JUEGOS DEPORTIVOS DE EDUCACION MUNICIPALIZADA

EVALUACION 2016
Objetivo:

% Crear un Programa de culminacion Regional, deportivo escolar para que participen
alumnos exclusivamente pertenecientes al ambito de educacion municipalizada,
en Ensenanza Basica y Ensefianza Media.

¥ Valorar la practica de |a actividad fisica y el deporte en los nifios y jovenes de |a
comuna como instancla educativo-pedagdgica.

Logros de participacion:

N° DE ALUMNOS HOMERES MUJERES
513 387 318
Estrategia:

-Reuniones sostenidas a nivel regional, a traves de la Mesa Regional de
Coordinadores de Educacion Extraescolar, Secretaria Regional de Educacion, a fin de
implementar en la mejor forma posible este programa.

-Sesiones de trabajo y de coordinacion llevadas a cabo en la Direccitn Provincial de
Educacion, con la Red Provincial de Coordinadores Comunales de Educacién
Extraescolar en forma constanie mensualmente,

-Mantener en funcienamiento 1z red comunal de Educacidn Extraescolar de
Coordinadores de Unidades Educativas.

Tareas realizadas:

-Determinar los traslados y alimentacion de las delegaciones participantes en las
diferentes etapas, esto es, comunal, supracomunal, provincial y regional.
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-Determinar compra de premios para ser olorgados en las finales de los eventos
programados.

-Detarminar los arbitrajes que se van a requerir en cada una de las disciplinas que
contempla este programa,

-Preparacion de |os locales que se utilizaron para |a gjecucidn de los eventos locales
como supracomunales y provinciales.

Fortalezas

-Contar con un Programa exclusivamente para escolares de Educacion
Municipalizada,

-Contar con movilizacion para los respectives traslados de |as delegaciones tanto
local como hacia olras comunas.

-Tienen la oportunidad de tomar parte los alumnes del sector rural.

-Los Municipios se sienten identificados con el desarrollo de este Programa.

Cebilidades:

-Debiera cada Municipio aporiar mas recursos para la gjecucidn de este Froyecto en
cada una de sus etapas y categorias.

Evaluacién Presupuestaria

|Los gastos de alimentacian, premios y traslados en |as etapas supra comunal y provincial
son costeados por el DAEM. Ademas de la etapa Regional.

Esle Programa se desarrolla fundamentalmente en los meses de oclubre, noviembre y
parte de diciembre del 2015, de modo que se entregaran datps pertenecientes al afio
2014

EVALUACION CUANTITATIVA

DISCIPLINAS ETAPA N° ALUMNOS LOGROS ANO 2016

H M
Ajedrez Comunal 12 12 | 10 alumnos para el Provine.
Ajedrez Provincial 2 2
Ajedrez Regional 0 0
Atletismo Comunal 38 1] 28 alumnos para el Provinc.
Atletismo Regional 10 8 16 alumnos parti, en Rgnal.




Basquetbol d-v Comunal 40 40 2 equipos v y dos de m,

Jbasymeddyw. total 4 equipos.

Basquetbaol d-v,bas | Supracomunal | 20 20 Se participa con 4 equipos

y med. en esta etapa. Se
organizara un supra en Laja

Basquetbol MV Provincial 10 -- Se organiza solo un Prov.
En Laja .

Basquetbol MV Regional 10 10 Ens. Media.

Futbol d-v, bas. Comunal 32 3z 2 equipos bas. Y 2 med.

med.

Futbol d y v bas Supracomunal | 32 - Se participa en bas. Y med.

Fuatbol d y v med, Supracomunal | 32 - -Se organizard 1 en Laja

Véleibol bas. med. | Comunal 40 40 Se obtienen 4 equipos

dyv

Voleibol Supracomunal | 20 20 Se organiza 1 en Laja.

Balenmano bas. Comunal 65 55 S e obtienen 4 equipos

med.dy v

Balonmano Supracomunal | 24 24 Se participa con 4 equipos

bas.med. dy v. fuera de la comuna.

Totales 387 318

PROYECCION ANO 2017, JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Objetivos:

-Participar &l afio 2017, en todas las disciplinas y categorias, a fin de incentivar la
practica deportiva y fomentar el habito e higiene en los estudiantes tanto de
Ensefianza Basica como de Ensefianza Media.

Objetivo especifico:

-Lograr que las escuelas del sector rural participen con las urbanas z fin de obtener
un intercambio y elevar los niveles técnicos en las diferentes disciplinas que
contempla este programa.




Estrateglas de frabajo:

-Difundir a tiempo |as respectivas bases de participacion a fin de lograr una amplia
participacion.

-Reunionas permanentas de trabajo, con representantes de las escuelas, a fin de ir
evaluando el avance del programa.

Logros de participacion:
N® DE ALUMNOS HOMBRES MUJERES
861 550 524

Evaluacion Presupuestaria

Los gastos de alimentacion, premios, arbitros y traslados en las etapas, comunal, supra
comunal y provincial son costeados por el DAEM. En la etapa regional se financia la
alimentacion con aportes de la Junaeb y arbitrajes por parte del IND.

FPROYECCION CUANTITATIVA 2017

DISCIPLINAS | ETAPA N° FECHA LUGAR | RESPONS
ALUMNO ABLE
S
H M
Ajedrez, d-v Comunal 16 |12 | Octubre Casa de | Esc Dep.
bas. med. Botes
Ajedrez d-v Provincial 5 5 Septiembre | Los Daem
bés. y med. Angeles
Atletismo d-v | Comunal 60 |56 | Septiembre | Estadio | Daemy
bas. y med Facela Esc.Depaor,
Atletizsmo d-v | Provineial 15 | 16 | Octubre Los Daem
bas. y med Angeles
Atletismo d-v | Regional 10 | 08 | Neviembre Concepei | Pendiante
bas. y med. an




[ Basquetbol, d- | Comunal 60 |60 | Octubre Gimnasi | Daem y |
v, bas.y med. oyEsc, |Ese
Deporte.

Basquetbol, d- | Supracomunal | 40 | 40 | Octubre Laja(2) | Esc. Dep

v bas y med.

Basquetbol Provincial 20 | 20 | Octubre For Pendiente

Basica designar

Basquetbol Regional 10 |10 | Octubre For Pendiente

Media v designar

Basquetbol Regional 10 |10 | Noviembre | Concepcl | Pendiente

Med. d an

Valeibol d-v Comunal 34 |34 | Getubre Gimnasi | Esc. Dep. y

bas. y med. oy Esc. | Daem

WVoleibol d-v Supracomunal |20 |20 | Octubre Par Pendiente

bas. designar

Voleibol Med. | Provincial 10 |10 | Octubre Por Pendiente
Designar

Gimnasia Regional 10 | Octubre Los Pendiente

Ritmica Angeles

Futbol, d-v Comunal BO | BO | Octubre Estadio | Esc. De

bas. y med. Facela deportes

Futbol, dy v Supracomunal |32 | 32 | Octubre Laja2 Esc. Dep.

basica, supra

Futbol Basica | Provincial 16 |- Octubre Por L.

dywv designar | Educativa

Futbol Media | Provincial 16 | 16 | Octubre Por u.

dyw Designar | Educativa

Handbel d-v Comunal 60 |50 | Octubre Gimnasi | Daemy

basica. y med oy Esc. | Esc. Depor.

Handbol d-v Supracomunal |24 | 24 | Octubre Los Daem

bas. v med. Angeles

Handbaol v Provincial 12 |12 | Noviembre Pendient | Fendiente

bas. v med. e

Total 550 | 524
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Observaciaon:

En este Programa los gastos de alimentacion, traslados, combustibles, peajes, arbitrajes y
premios, son con recursos del Depto. de Educacion Municipal de Laja.

Gaslos a considerar para el aino 2016

Alimentacion: 800.000
Combustible: 600.000
Arbitrajes:  200.000
Premios: 80.000
Peajes: 30.000
TOTAL:  1.710.000

- PROGRAMA SALUD ESCOLAR ANO 2016

Objetivo: El objetivo del Programa es resolver problemas de salud de los estudiantes de
mas escasos recursos vinculados al rendimiento escolar, tales como problemas de vision,
audicion y columna, con ! proposito de mejorar la calidad de vida de nuestros beneficlarios
a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistemna
escalar.

H M
Beneficiarios 461| 480

Estrategias:

- Mantener perigdicamente, reuniones, entrevistas y contacto por escrito con
Coordinadores del Programa de Salud Escolar de Establecimientos Educacionales

- Comunicacitn y contacto permaneante con la Junaeb Provincial.

- Comunicacion constante con los Especialistas y Teonologos del Programa a traves
de correos electronicos, teléfono y Oficlos.

- Mantener comunicacion con los Profesionales de la Atencion Primaria.

Tareas reslizadas:

- Solicitar y preparar local para que Tecndlogos, provenientes de Los Angeles, atiendan
alumnos en la comuna en las Especialidades de Vision, Audicion y Columna.




| - Envio de correspondencia, desde el Daem en forma permanente a las Unidades
Educativas, para la correspondiente citacion de alumnos, con sus apederades en
algunas ocasiones.

- Informar a los Coordinadores del Programa para transmitiv la informacion a los
alumnas beneficiarios a fin de que estos concurran a la ciudad de Los Angeles por los
Controles, asi como también para los alumnos que Ingresan al Programa.

Farfalezas

- Que el Programa cuente con Especialistas y Tecnologe en Oftalmologia,

Otorrino y Columna.
- Contar con locomocitn para efectuar el traslado de los alumnos del Sector

Rural, para la atencidn con Tecndlogos.
- Contar con Tecnélogos, que vienen a la comuna apoyados desde la Junaeb,
para reforzar las pesquisas realizadas por los Docentes.

- Contar con la ayuda de la Atencion Pnmaria local.
Contar con un Docente Coordinador del Programa de Salud en cada Unidad

Educativa
- Tener acceso a los medios de difusion local para difundir el programa.

- Atender a aguellos alumnos en situacién mas vulnerables con
FProblemas la vista, oidos y columna.
- Contar con participacion de la mayoria de los Padres en preocuparse

por la Salud de sus hijos una vez que ingresan al Programa.

Debilidades

- Mo apoyar al Docente en la Escuela para realizar una buena pesquisa con un

Profesional Espeaialista.
- No contar con recursos como para tener Especialistas que trabajen en la
deteccidn de alumnos con problemas a princlplo del afio en la escuela.

Evaluacion Cuantitativa

E=specialidades N® de Alumnos

Pre basica | Basica Media
Oftalmologia Ingresos 18 a0 5
Ctorrino Ingresos 27 10 0
Ortopedia Ingresos 0 07 1
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Oftalmalogia Controles 4 58 30
Otorrino Controles Periodo 2016 | 1 11 6
Ortopedia Cantroles 0 2 6
Oftalmologlia Scrining 44 161 0]
Otorrino Serining 30 58 0
Ortopedia Scrining 0 80 4]
Atencion Primaria; 15 16
Oftaimologla:

Entrega de lentes 12 185 63
Total beneficiados 136 558 127

- PROGRAMA TARJETA NACIONAL DEL ESTUDIANTE

Obisative: Es un beneficio que favorece a los alumnos de 57 afio Basico a 4° afio Medio o
Educ. Superior y que acredita la calidad de estudiantes reguiares de alumnos antes
indicados y gue hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de los senvicios de
locomocion colectiva.

Logros: En el presente afio se han entregado solo en un 50 % a los alumnos beneficiados.

N° de Alumnos H M
1500 750 750
Estrategias:

- Coordinacion permanente con la Junaeb Provincial v la Empresa encargada de
ptorgar las Tarjetas respectivas.

- Informacion a las Unidades Educativas de las etapas y pases a seguir en tomo a la
obtencion o revalidacion.

Tareas realizadas.

- Coordinacion de los traslados al Sector Rural para la toma de fotografias y
revalidacion de las Tarjetas,

- Coordinacion con la Empresa para la visita a las Escuglas Urbanas.




- Informacion a las Unidades Educativas respecto a la asistencia del personal de |a
Empresa por captura de fotos y casos pendientes, entre otros.

-. Nos hemos contactado con la Empresa, se han llevado tarjetas para su reposicion,
pero aun fallan alumnos que se solucione su problema.

Fortalezas

- Los alumnos entre 5° afic Basico a 4" afio Medio tlenen una forma de cémo
identificarse ante diferentes sisternas de transporte plblico y obtener ciertas rebajas, lo
que significa ahorre para en el ingreso familiar.

Debilidades

- No tiene un uso masivo fundamentalmente en las cormunas mas pequefias, porgue
no axisten recorridos de faxi buses,

- Alumnos gue no le dan la debida importancia a 1a Tarjeta.

- La Empresa no responde a los requerimientos de las necesidades

EVAILUACION CUANTITATIVA

Niveles N de Alumnos Totales
5 a 8° afio Basico 1.182 1.182
Ensefianza Media 1.286 1.296
Educacion Adultos 118 118
Escuela Especial 46 46
Total General 2652 2.652

De esta matricula el 50 %, aproximadamente ha sido beneficiada en el afio 2016.
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-PROGRAMA RECREATIVOS DE VACACIONES DE VERANO Y DE INVIERNO 2016

Programa Vacaciones de Verano y de invierno.

Objetivo; Crear un espacio para que alumnos y alumnas parficipen de aclividades
deportivas recreativas en el periodo vacaciones, proporcionandoseles desayuno 'y
aimuerzo.

N° de Alumnos H M
120 60 80

El numero que se indica es en ambos Programas.

Estrategias:

- Entrevistas con la Direccién de las Escuelas para la ejecucian del Programa.

- Realizar difusion en las Unidades Educativas.

- Determinar el equipo que trabajara con los alumnos.

- Calendarizar charlas con diferentes Profesionales, tales como Sicdlogos,
Odontélogos, Nutricionistas,

Tareas realizadas

- Entrevista con Director Esc. [D-875 y Esc. D-1229, a fin de realizar en estas Escuelas
el mencionado Proyecto.

- Envio del Proyecto a la Junaeb, solicitando la alimentacion correspondiente.

- Envie de informacién a los respectives gapoderados, esto es invitacion, autorizacion,
- Colocacion de afiches en las Unidades Educativas alusivas a la actividad de verano.
- Contactar y Preparar charlas con Profesionales, lugar y materiales.

- Determinary mantener Buses en buenas condiciones para el traslade de los alumnos

Fortalezas

- Buena disposicidn de la Direccidn de la Escuela D-975 y D-1229, para apoyar este
Proyecto.

-Contar con movilizacidon para el traslado de alumnos desde el Sector Altos del Laja.

- Contar por parte de |a Junaeb, con almuerzos y desayunos para todos los alumnos
participantes en el Proyecto.

- Que los alumnos que reciben alimentacion diaria, durante el afo, tengan la
oportunidad de continuar reciblende raciones alimenticias en periodo de vacaciones.

- Poseer el Recurse Hurmano para |a realizacion de las aclividades recreativas.




Debilidades

- No contar con los recursos suficientes, como para programar un paseo, por ejemplo,

llevar el grupe a algun lugar de Indole turistico de la Region.

EVALUACION CUANTITATIVA
U. Educativas | N° Almns. pre | N° Almns. | Total Almns.
basica hasica
Participacion Esc, D975, D- 120 120
1229,

PROYECCION 2017 PROGRAMA RECREATIVO DE VACACIONES DE INVIERNO.

Objetivo: Brindar mejores oportunidades a |os alumnos en periodo de vacaciones, para que
a través de actividades recreacionales adquieran habitos y valores.

FPrayeccldn Cuantitativa afio 2017.

Miveles Fecha N® Alumnos Responsable
H M
Basica 2° quincena de | 20 20 Coordinacion Educ.
jullo Extraescolar
Fresupuesto:

Honorarios 2 Monitores:

Traslado:
Total:

tstralegias.

% 300.000 Junaeb
% 90.000
% 390.000

- Difundir el Programa, con la debida antelacion, en las Unidades Educativas.
- Buscar allanzas a fin de implementar un programa variado de actividades,
novedosas, alractivas y de caracter educativas para los alumnos.
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EVALUACION PROGRAMA VACACIONES DE VERANO 2016
Programa de vacaciones Escuela Abierta de Verano.

Ohbietivo: Desarrollar actividades deportivas recreativas dirigidas a alumnes en periodo

de

vacaciones, que s=an atractivas, aptas y educativas para su tiempo libre, ligadas a Ia

transversalidad.

Logros:

- Los alumnos participaron en todo momento demostrando sana convivencia e

interaceion v respeto entre todo &l grupoe.
- Lograr que participen mas alumnos que lo programado.
- Todos se integraron a diferentes actividades

N® de Alumnos H M

&0 45 35

Estrategias:

- Entrevista con la JUNAEER.

- Entrevista con Director Esc. D-1228, lugar de ejecucion del Programa.
- Reunion con personal a cargo del Proyecto.

- Estudiar causas de inasistencia de alumnos

Tareas realizadas;

- Envio del Proyecto a la JUNAEB

- Difusion del Programa.

- Confeccitn de invitaciones y autorizagion por parte de |os Apoderados.

- Determinacion de los traslados, lugares, horarios, ele,

- Organizar horarios de los choferes para el correcto traslado de alumnos.

- Inseripeion de alumnos interesados en participar.

- Preparacién de diferentes charlas como de Higiene, Alimentacion, Higiene Bueal,
Primeros Auxilios, Drogas.

Fortalezas

- Contar con diferentes lugares naturales y apropiados en el entorno para realizar las
actividades programadas.

- Contar gon movilizacion para &l traslado de los alumnos, desde Los Altes del Laja,
también para el traslado, ida y regreso de los alumnos al Rio o a la Laguna.

- Contar con difusion radial antes del Inicio del Programa.

- Que el Programa cuente con desayuno y almuerzo en forma diaria.

Acuerdo N* 193 -

‘!‘..i g



Debilidades

- Existe rotacion en los alumnos participantes, dado que por motivos familiares salen
fuera de la comuna, pero llegan otros, siempre se mantiene |a cobertura.

- Falta mas difusion permanente durante el desarrollo del Programa, como entrevistas
a alumnos, Monitores, etc.

EVALUACION CUANTITATIVA

U. Educativas | N° Alumnos. Ne Almns. | Total Almns.
pre basica basica
Participacian Esc.D-975, D- 80 BO
1229, .

PROYECCION 2017 PROGRAMA RECREATIVO DE VACACIONES DE VERANO.

Objetivo: Invitar a alumnos, para que, en el periodo de vacaciones de verano, participen en
actividades de caracter recreativas y lidicas, que contribuyan a su desarrollo personal &
integral y a la formacian de habitos

- Mantener &8 un grupo de alumnos en la escuela, con aclividades atractivas de tipo
recreativas y lidicas en el periodo de vacaciones,

Proyeccldn Cuantitativa afio 2017.

Miveles Fecha M Alumnos Responsahle
H M
Ens. Basica Enero 2017 40 40 Coord. Educ. Extraescolar
Estrategias:

Difusién del Programa en las Unidades Educativas, en base a afiches, informacian
radial y TV, volantes a los padres y apoderados.
Informar sobre traslado de slumnos desde lugares mas lejanos al local asignado
para llevar a efecto programa.

- Organizar y programar las actividades diarias con |la participacion de diferentes
profesionales, como, sesiones recreativas, charlas, etc.
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Presupuesto:

Henorarios 3 Monitores, Junasb § 800.000

Aportes Dasm a 3 Monitores  $  300.000

Gastos Materiales, Junaeb $ 60.000

Traslado: $ 200.000, combustible
Total: $ 1.360.000

-PROGRAMA DE FIESTAS PATRIAS 2016.

Nombre del Programa: Fiestas Paltrias

Objetivo: Fomentar y mantener vigente el valor de nuestras tradiclones y costumbres y
contribuir a incentivar la participacién de los alumnos de los niveles de Pre-basica, Basica
y Ens. Media a participar en actividades recreativas y de indole popular.

N" Alumnos H (]
108 106

Estrategias:
- Reunion de Ceordinacion con Coordinadores de Unidades Educativas.
- Difusion de las actividades, en la comunidad.

Tareas realizadas;

- Difusion de las actividades, en Unidades Educativas.

-Envio de afiches y colocacion en Unidades Educativas

- Traslado desde el Sector Rural grupos de alumnos participantes en la Cuecada y
Muestra de Folclor.

- Determinar movilizacion para el traslado

- Campra de materiales para la ornamentacion del lugar de realizacion de las
actividades.

- Contratacion de amplificacian.

- Determinar el Programa de la actividad.

- Preparacién del lugar, Plaza Civica y Cancha Santa Maria,

- Invitacion a la comunidad en general a presenciar esta actividad.




Fortalezas

- Buena participacion de los Establecimientos Educacionales autorizando y
apoyando 2 sus alumnos.
- Apoyo de los apoderados.

Debilidades

Espacio estrecho.

Falla de Conjuntos Folelaricos en las Escuelas

EVALUACION CUANTITATIVA 2016

Se realizd solo la Muestra de Folclore y Cuecada

U, Educeativas | P-basica Basica Media | Total
-Muestra de 08 20 180 12 212
Folclor Escolary
Cuecada.
TOTAL 20 180 12 212

PROYECCION 2017

Nombre del Programa: Fiestas Patrias

Objetive: Mantener vigente nuestras tradiciones y raices folclaricas y populares
incentivar a los estudiantes de Ensefanza Pre-basica, Basica y de Ensefianza Madia a

participar en estas actividades en conmemoracion a las fiestas Patrias.

- Motivary apuyar a los Establecimientos Educacionales en |a formacidn de
Conjuntos Folcldricos y a fortalecer aquellos que lo poseen.

FProyeccion cuantitativa:

Eventa Elapa Particip. Fecha Lugar Respons.
Muestra de Comunal | 250 3 sep. Plaza Daem y
folclor y Esc. F-1227
Cuecada. [
Fresupuesta;
Amplificacion: § 300.000
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Materiales y: $ 50.000

Ornamentacion:

Traslado: 540000

Otros-golosinas:  $40.000

Total $430.000
Estrategias:

- Reuniones de Coordinacion

- Entrevistas con Directives y Docentes
- Determinar monitores, profesores asesares
- Daterminar prasupuesto
- Determinar lugares

-PROGRAMA OLIMPIADAS RURALES ESCOLARES.

Objetivo: El objetivo de este Programa es proporcionar un dia para que a traves del deporie
se produzea una sana convivencia, interacclén y sociabllidad entre los alumnos del sector

rural,
N de alumnos H M
170 115 65

Estrateglas:

- Reunion de Cooerdinacion con representantes de cada Unidad Educativa,
- Publicar con la debida antelacion la fecha y lugar de este Programa.
- Entrevista con Directores, Jefes de UTP, Coordinadores

Tareas realizadas:

- Elaboracion de las Bases y su envio a Escuelas.

Determinar los traslados de todas las Escuelas del Sector Rural.

- Determinar el presupuesto de lo que significa alimentacion, premios e
Implemeantacion.
- Traslado de Jueces, Arbitros y Ayudantes el dia de las Olimpiadas

Forlalezas

Contar con recursos para, movilizacion, premios, alimentacion y cancelacion

jueces,

Gontar con la participacion de todas las Unidades Educativas de| Sector Rural, ]




- Buena disposicitn y entrega de todo el personal de la Unidad Educativa, Ese.

G-8582,

- Mantener vigente la realizacion de las Olimpiadas Escolares Rurales

Debilidades

- Contar con mas recursos para mejorar los premios y estimulos.

- Contar con personal que colaboren como |usces y arbitros.

EVALUACION CUANTITATIVA
Evenlo U. Educativas Basicas Total
Olimpiadas Rurales Escolares o7 170 170
Jueces almns. Colaboradores 10 10
Adultos 10 10

PROYECCION 2017

Nombre del Programa: Climpiadas Rurales Escolares

Objetivo: Lograr que todas las Escuelas del Sector Rural participen en las Olimpiadas
Rurales como una manera de afianzar la camaraderia, la sana convivencia y las buenas
relaciones interpersonales a través del deporte.

Proyeccion cuantitativa;

Evento Etapa Partic. Fecha Lugar Responsable
Olimpiadas Comunal | 175 Octubre | Esc.G-B84 | Esc. y Dasm
Rurales

Presupuesto:

Traslado: $ 100.000

Premios: $ 800.000

Alimentacion: $ 80.000

Total: $ 980.000
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Estrateglas:

- Entrevista con Director Esc. G-982, a fin de ultimar detalles respecto a |a realizacion
del evento en esta Escuela.

- Reunion de Coordinacion con Coordinadores de Unidades Educativas del Sector
Rural con la debida antelacion a fin de determinar |as Bases de participacion,

- Determinar el presupuesto con la debida anticipacién a fin de contar con tiempo
referante a los premios e implementacion que se va a requerir para las Olimpiadas.

- RECURSOS EXTERNOS DE APOYOQ AL DEPORTE ESCOLAR

1.- El afin 2016, se continda desarrollando el programa denominado " Escuelas Deportivas
Integrales °, en |los Establecimientos Educacionales Esc. D-875, "José Abelardo Nufez
Murtia *, Escuela D-1228, "Andrés Alcazar', para su funcionamiento el Instituto Nacional de
Deportes, financia a un Profesor de Educacion Fislea y un Auxillar, ademas hace entrega
de un set de implementacion deportiva.

Objetivo: Desarrollar habitos deportivos en los escolares a fin de bajar las tasas de
obesidad existentes en el Pais.

U. Educativa N® talleres | Niveles Sesiones Montos
semanales
Esc. D-975 02 1% ciclo bas. 37 03 $1.650.000
2% ciclo bas. 37 03
Esc.D-1228, A 03 Pre-basica 30 03 $2.772.600
Alcazar
1% clclo bas. 37 03
2° ciclo bas. 37 03
Total 05 $ 4.422 600

Objetivo: Contribuir, a través de actividades deportivas y recreativas a la construccion y al
gjercicio de habllidades, destrezas y conductas que permitan mejorar los aprendizajes y
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

-MODULO DENTAL DEPTO. DE EDUCACION - JUNAEB




Objetivos: Entregar atencion odontolégica integral, gratuita y programada a estudiantes
de Pre-Kinder a Octavo Basico, matriculados en Escuelas adscritas al convenio con los
madulos dentales, Esta atencion se realiza a través de actividades clinicas curativo-
preventivas y el desarrollo del Modelo de Salud Bucal Educative, promocional-preventivo

Identificar y evaluar el funcionamiento del madulo dental en cuanto a infraestructura,
recursos humanos en sus debilidades y fortalezas.

Equipo del Area H M

Estrategias:

-Trabajo en colaboracion directa con los encargados de Salud de cada escuela.
-Comunicacién con profesores jefes de cada curso atendido, participacion en reuniones
de apoderados, realizacién de talleres para padres y estudiantes.

-Participacion de padres y /o apoderados en |las seslones dentales, atendiendo a sus
dudas y consultas por parte del Odontdlogo.

Tareas realizadas 2016:

- Atencion odontologica de escuelas municipales, desde pre-kinder a octavo
afio basico

- Participacion de educadora en reuniones de apoderados
- Educaciones en aula

Fortalezas

Buena infraestructura.

Tratamientos dentales de excelente calidad con los mejores materiales dentales que
&l mercado ofrece en estos momentos,

FPersonal proactivo comprometido con el trabaja.




Debiiidades

La principal debilidad que se percibe en el madulo se debe a que |a parte educativa se
ve afectada por la dualidad de funciones que debe cumplir la educadora en la parte
administrativa y educativa.

Las educaciones a los padres se realizan fuera del horario de trabajo de la
aducadora, en las reunlones de apoderados, por lo que no siempre se realizan de
manera correcta.

Mo siempre es posible atender a toda la poblacion objetivo ya que el madulo cuenta
sdlo con un equipo de trabajo y la poblacidn objetive supera los 1500 alumnos{
anualmente se realizan aproximadamente 500 altas), ademas dentro del pablico
objetivo se encuentran los nifios de 4 y 5§ afios con |os cuales hay que tener un mangjo
especial y conocimientos especificos en odontopediatria, por lo que, aungue se frata de
todas maneras, a veces no es posible atender a todos los nifios de pre basica por
problemas de conducta y se les deriva al servicio de Odontopediatria de Hospital Base
de Los Angeles { 3% Aproximadamente).

Aungue |a independencia de la Infraestructura de otros organismos y poder disponer de
una construccion solida es una fortaleza, como se menciond anteriormente, el mobiliario
ha sufrido el desgaste logico que sufren las construcciones cuando no hay mantencion,
en cuanto a techumbres, alerones, pintura de interiores y fachada, bafios, filtraciones,
efc.

Si bien fue cerrado el perimetro del madulo con materiales de muy buena calidad |a
mantencion al interior del mismo, en cuanto a corte de pasto y desmalezamiento no se
realiza.

PROYECCION 2017

-Poder aumentar el ndmero de altas que se realizan en el madulo.

-Poder realizar e componente educativo del convenio de mejor manera y aplicar
instrumentos que permitan medir el impacto que la educacian genera en la poblacion.
-Poder contar con el componente administrative que requlere el médulo, aunque sea
con el minimo de horas, para el manejo de estadisticas. Para que |la dualidad de
funciones de la educadora no signifigue una merma en la parie educativa.

-Pader contar con una sala de Rayos X capacitacion para el personal en el manegjo de
R.x

- Contar con la aprobacitn sanitaria del Servicio de Salud Bie del modulo dental

Objetivos

-Seguir slendo destacados, como iodos los afos, a nivel provincial y regional por
Junaeb como uno de los mejores Médulos Dentales de la zona e implementar el modelo
de trabajo a cabalidad contando con el persanal administrativo correspondiente.
-Reevaluar la parte educativa que estamos otorgando ya que percibimos que no esta
actuando con el impacto que esperamos. _

-Insistir en las mejoras de la infraestructura del mobiliario.




| Objetivos Especificos:

-Dar a conocer el modelo de trabajo a toda la poblacién ya que adn no se percibe, por
parte de los funcionarios del madulo, que los apoderados y profesares estén
familiarizados con el trabajo que se realiza en el madule.

Estrategias de trabajo

-Desplegar pendones con toda la informacitn necesaria que vayan rotando entre los
colegios partes del convenio, entregando asi toda la informacion necesaria para aclarar
los derechos y deberes gue tlenen como usuarios del programa.

-Revolucionar la forma gue se realiza la educacion para que tenga mas impacto con
actos de premiacion, concursos, ceremonias invitados etc.

Contar con el apoyo de los apoderados y profesores para poder realizar los proyectos.

i

PROYECCION PRESUPUESTARIA MODULO DENTAL 2017

ITEM MONTO
Proyeccion Médulo 2017 $18 .000.000 Ingreso Junaeb
Gastos
Personal (3) $ 33.948.600 Financ. Daem
Materiales de Funcionamiento $ 3.500.000 Financ. Daem
Material de aseo $ 280.000 Financ. Daem
Energia Eléctrica $ 500.000 Financ. Daem
Agua Potable $ 140.000 Financ. Daem
Calefaccion $ 210.000 Financ. Daem
Traslado § 1B0.000 Financ. Daem
Reparacion y Mantencion $ 25.000.000 Financ. Daem
TOTAL 63.758.600

Observacion: A través de la Junaeb, se ha recibido en el presente afio materiales didactico
para llevar a cabo todo lo relacionado con gl area de Educacién, ademas de cepillos, pasta
dental, que se les entrega principalmente a los alumnos del sector rural y los de pre-basica
urbanes, también llega seda dental, |apices de colores, témperas, pinceles y resmas de
oficio.

Invarsidn en el afic 2016, por parte de la Junaeb, en el Madulo Dental alcanza a la suma
de %} 16.242 456, por conceplo, de Allas Integrales, Controles y urgencias
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-AREA: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivos Estratégicos

« Velar por la elaboracion, manejo y control eficiente del Presupuesto del Sistema
Educacional, manteniendo informada a sus superiores de cada uno de los
movimientos financieres v cumpliende de manera oporiuna y responsables los
compromisos adquiridos frente a terceros.

« Velar por el cumplimiento de |as responsabilidades de los encargados de esta area.

POYECCION MATRICULA COMUNAL POR UNIDAD DUCATIVA

SITUACION ANO 2016 PROYECCION 2017
MATRICULA

U. EDUCATIVA MATRICULA 2016 | PROYECTADA 2017

LICEO A-86 1277 1196

B-1229 dg8 937

E-880 929 951

D-875 s T

F-1227 52 52

F-576 83 82

F-984 145 141

G-884 81 82

G-982 149 146

G-1203 B 8

CEIA 114 100

TOTAL 4157 4011




-AREA: UNIDAD DE OBRAS

Objetivos: Responder a las necesidades de Infraestructura de todos los establecimientos
educacionales de la comuna de Laja,

Equipo del Area H M
Canlidad 17 2
Estrategias:

- Solicitud de materiales para las distintas iniciativas.

- Geslion de licitaciones de obras para proyectos aprobados.
Trabajo asociado para el desamollo de nusvos proysctos.
Inspeccidn de los proyactos en ejecucion,

Gestion de firmas e informes para el pago oportuno de las iniciativas.

Tareas realizadas 2016:

PROYECTOS:

= Servicio conexo: instalacion de cielo americano, sector auditorio, licea
héroes de |a concepcion.

« Proyecto de construccion parz el plan integral 2016, proyecto ampliacidn
sector administracion e integracion centro integral de adultos de Laja.

=« Proyecto de construccion para el plan inlegral 2016, proyecto habilitacion
de espacios para programas extraescolares liceo héroes de la concepcion
de lgja.

» Proyecto de construccion para el plan preventivo 2016, conservacion
escuela la colonia.

« Licitacion de proyecto de construccion para el plan preventive 2018,
conservacion escuela francisco Zattera Guelfi.

OBRAS MENORES:

— Suministro e instalacidn de vidrios y estructuras de aluminio para el
departamento de educacian de |z comuna de laja, segundo semesire.

- Adquisicién de lefia para establecimientos educacionales de laja.

—~ SBuministro de materiales de construccidn y articulos de ferreteria para el
departamento de educacian de la comuna de laja, segundo semestira,

- Botiguin primeros auxilios para escusla Andres Alcazar v escuela José
Abelardo Nafez.




Adquisicion de generadores eléctricos escuelas -984, -976, g-884, liceo a-66
ch,, liceo a-66 tp,

Adecuacion acceso escuela santa Elena.

Reparacion calefactores anfiteatro liceo a-66 ch.

Pintura fachada f-984, pintura of, inspectoria e-880.

Suministro e Instalacion de vidrios y estructuras de aluminio para el
departamento de educacion de la comuna de laja, fondos faep 2016,
lluminacién de patios escuela d-3875 y liceo a-66 ch

Adguisicion de sellante sikaflex 300 ml para cubiertas todos los
establecimientos.

Adgquisicién de lefia para establecimientos educacionales de laja.
adqulisician estufa a combustion lenta con kit de cafiones.

Mantencidn, adquisicion e instalacion de equipes climatizadores en casa de
botes y departamento de educacion laja.

Adquisicion e instalacién sistema de calefaccién centro bio psico social dasm
laja.

Adguisicién servicio de fumigacion y andamios

Suministro de elementos de proteccion personal unidad de obras,
departamento educacian laja.

Materiales de oficina.

Servicio de arrlendo vy traslado 2 dias equipo alzahombres.

Adquisicion de calefactores para escualas e-980 nivequeten y d-1228 Andres
alcazar,

Suministro e instalacién de vidrios y estructura de aluminio para el
departamento de educacidn de la comuna de laja, fondos gastion, segundo
semestre.

Suministro e instalacién de vidrios y estructuras de aluminio para

el departamento de educacion de la comuna de laja, fondos gestién.
Convenio de suministro: servicio de limpieza de sistemas de alcantariliado.
Suministro de articulos de lerreteria para el departamento de educacion de la
comuna de laja, fondos gestion.

Bomba de agua para escuela francisco Zattera Gueifl.

Trato directo por urgencia, adquisicion de bombas para casa de boles v
escuela francisco Zattera Guelfi,

Suministro e instalacidn de vidrios y estructuras de aluminio para el
departamento de educacion de la comuna de laja, fondes faep.

Servicio de recarga, mantencién y adquisician de extintores para los
establecimientos educacionales de laja.

Convenio de suministro: servicio de fumigacion, desratizacion y sanitizacion
establecimientos educacionales de laia.

Adecuacitn oficina inspectores nivegueten.

Cambio de equipes y mantencian eléctrica |a colonia.

Habhilitacion v reparacion oficinas casa azul.




Fortalezas

- Incorporacion de convenios de suministro para la adquisicion rapida de
malteriales y otros servicios asociados a la mantencion de establecimiantos.

- Incorporacion de una funcionaria administrativa con conocimiento de
adguisiciones y finanzas, para la gestién independiente de compras y pagos
de los proyectos, convenios de suministros y rendicidn en Subdere v entidades
asociadas a la gestion de proyectos.

- Incorperacion de un Pravencionista en la Unidad, para el fortalecimiento de la
seguridad en los distintos establecimientos educacionales y el desarrollo diario
de faesnas.

- Incorperacién de un Constructor civil para el apoyo en Inspeccion de los
proyectos y manienciones.

Debilidades

- Carencia de movilizacion suficiente para el desplazamiento de la Unidad
completa a las distintas iniciativas en los establecimientos.

- Carencia de herramientas para profesionales, maestros y ayudantes en la
ejecuclon de obras.

- Carencia de sistemas de comunicacién enire l0s coordinadores de la Unidad
(Capataz, maestros a cargo, profesionales).

PROYECCION 2017

Dbjetivas

- Avanzar en la manlencion de los establecimientos educacionales.

Obietivos Especificos:

Conservacion de cierres perimetrales, cubierias e interiores establecimiento
Andrés Alcazar comuna de laja.

- Mejoramiento de bafios, pisos y cielos Gimnasio Escuela D-875.

- Mejoramianto de multicanchas de los establecimientos educacionales,

- Proyecto de paneles fotovoltaicos para duchas de Escugla Puente Perales,

- Censtruccion de Taller y bodega DAEM.

- Construccion comedar profesores Escuela Puente Perales.

- Construccién drenaje sistema de aguas servidas Escuela La Colonia.

- Construccion Muro de Contencion Escuela Mivequeten.
Aprobacian proyacio de nueva Escuela José Abelardo Nifiez en Sector altos
del Laja.

- Aprobacion provecto Ampliacion Liceo A-B6 Héroes de la Cancepcion, drea
Técnlco profesional.




Estrateqglas de trabaj

- Incorporacian de seguimiento diario de las acciones de la Unidad de Obras.
Seguimientos en la contratacion de convenios de suministro de materiales,

vidrios y aluminios, elementos de seguridad, elc.

MNOTA:

INCORPORAR, SEGUN CORRESPONDA EN LA PROYECCION EL COSTO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ACTOS, CEREMONIAS, ENCUENTROS,
CONCURSOS Y OTROS)

-AREA: RECURSOS HUMANOS

La dotacion Docente y Dotacidn de Asistentes de la Educacion afio 2016, se veran
modificadas per la aplicacién de los siguientes textos legales:

1. Se consideran indemnizaciones por obtencion de jubilacion voluntaria o por
cumplimiento de las leyes referidas a concursabilidad de cargos y por otras
disposicicnes legales.

2. De acuerdo a lo establecido en el articulo primero transitorio de la Ley
20501/2011, el Sostenedor conveocara a concurso los carges de Directores de
Establecimientos Educacionales y jefe del Departamento de Educacién Municlpal, aun
cuando no hayan completado sus periodos de nombramiento.

3 Ley 19070, artlculo 72, Ley 18883, articulo 148 y el dictamen N° 14462- 2003
y 048737N08- 2008, sobre salud compatible.

4. Si la baja de malricula genera la disminucién del numero de cursos en los
niveles basicos urbanos, rurales y ensefanza media a los docentes excedentes se les
aplicara |o establecido en los articulos 72 letra (i) y siguientes de! Estatuto Decente DFL
1/96 y sus modificaciones con |la procedencia establecida. Por aplicacion del articulo 22
del Estatuto Docente, se reduciran de la dotacion aguellas horas no servidas,
indemnizando a los afeclados como establece la ley.

5. Articuls 42 Estatuto Docente, los profesionales de la educacién podran ser
objetos de destinacién a otros establecimientos educacionales sin que signifique
menoscabo en su situacian laboral e profesional,

G, |a continuidad de los Establecimientos Unidocentes, se determinara segln
sea el comportamiento de su matricula
7. De acuerdo a las modificaciones del Decrelo 315 del 18/052012 s=

considerara la aplicacion del articulo 10 letras e y f en las escuelas que impartan
educacian parvularia.

B. Existen 6 docentes gue estan en condiciones de acogerse a retiro voluntario
el ano 2016 segln ley N 20,822,
8. Se considerard los recursos necesarios para las indemnizaciones segln la

normativa vigente,




VI. EVALUACION Y PROYECCION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DIEGO JOSE BENAVENTE BUSTAMANTE.

MISION:

Ofrecer a los y las estudiantes una educacion de calidad, desarrollando al maximo las

competencias necesarias, para mejorar significativaments los aprendizajes,

implementando y desarrollando un Plan de Mejoramiento Educativo, que les permitira

continuar sus estudios con éxito, basados en el respeto, |a solidaridad, la honestidad y

gran espirtu de superacion.

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: DIEGO JOSE BENAVENTE BUSTAMANTE

Director (a): SANDRA PARRA INOSTROZA
Rol Base de datos: 4495-4

Direccion : SECTOR RURAL LOS CHORRILLOS
N® de Alumnos Hombres Mujeres
08 02 08
N® de Cursos 01 IVE: Als, Priaritarios:
multigrado 92.0 07
N de Profesores Hombres Mujeres
03 (#] 03
Tipo de Jornada JECD.
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Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO

La Unidad Educativa "Diego José Benavente Bustamante”, se caracteriza por:

« Ser una escuela rural.

« Ser unidocente y dar atencion personalizada a estudiantes de primero a sexto
ano de Educacidn General Basica.

« Esta clasificada como escuela emergente y tiena a la fecha el 90% de sus
alumnos prioritarios.

« Esta incorporada al régimen de Jornada Escolar Completa.

= Esla adscrita al Programa MECE RURAL

« Mantiene un alto porcentaje de asistencia.

« Cuenta con Internet (Modem) y enlace internet.

« La Unidad Educativa se encuentra adscrita a la Ley SEP Subvencidn
Escolar Preferencial.

« Por mandato de la Ley SEP, se encuentra desarrollando a partir del afio

2008 un Plan de Mejora, que incluye:

a) Programa de Reslitucién de Saberes, que consiste en:

b) atencién personalizada, para los estudiantes con desfase pedagoégico de NB-1y
talleres de apoyo para sus padres.

c) Programa para el mejoramiento de la velocidad lectora.

d) Programa para el mejoramiento del caleulo mental.

&) Programa de fortalecimiento del Rol Parental.

fy  Programa Convivencia Escolar.

« Programa de Integracion.

« Profesora especialista para las clases de ingles.

Ill.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

La Unidad Educativa funciona con:

« Una Sala de clases.




= Una sala de Integracian.

= Una sala para comedar.

« Una sala para oficina.

» Un bafio para profesores.

« Sejs bafos para estudiantes.

« Lina cocina

« Una despensa

« Su construccion es de material ligero y estructura metalica, en

regular estado de conservacion.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Directivos

= La unidad educativa es liderada por un docente encargada, quien mantiene una
conslante blsqueda de estrategias, para atender las necesidades de la comunidad
educativa, en beneficio de todos los estudiantes, promoviendo los valores
institucionales, el clima de confianza y colaboracién, para asl facilitar la
participacion activa de todos los padres, apoderados, y personal del

establecimientn.

Técnico Pedagodgico

« Se trabaja el curriculo, considerando estar acorde con los lineamientos del PEI, lo
que permite organizar, planificar y evaluar las practicas, fributandao asl, muy
positivamente al proceso de ensefianza aprendizaje de lodos los estudiantes,
ademas, se consideran las origntaciones que se entregan en las jornadas de

Reflexion mensual del Microcentra
Recursos Humanos

= El recurso humano que la escusla requino durante el ano 2016, para su

funclonamiento se ha gestionado sin mayores inconvenientes.
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Financiera

« Los recursos financieros para el funcionamiento pedagégico, han sido
Proporcionados, ya sea por concepto de subvencion per alumno asistide, SEF e
Integracion lo que permite adquirir los recursos necesarios, para el mejoramiento

de los logros de aprendizaje

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR:

Estudiantes:
De acuerdo a la evaluacion realizada por los estudiantes expresan:
Sentirse acogidas y comodos, en su Establecimiento, les gusta asistir a clases

sobrellevando todas las condiciones que se les presenten, llegan felices y con ganas de
aprendear a sus clases.

Padres y Apoderados:
De acuserdo a la evaluacion realizada por los Padres v Apoderados. se manifiesta que:

Se encuentran de acuerdo con la gestion realizada por los docentes, por lo que envian con
confianza a sus hijos a |a escuela, ellos asisten con gusto a las reuniones mensuales, para
informarse y, manifestar asi el grado de compromiso adguirido por ellos en la educacion de
sus hijos.

Docentes:
De acuerdo a la evaluacion realizada por el parsonal que labora en este

Establecimiento, sefiala que: Es un lugar de trabajo agradable, que la modalidad en la que
se trabaja les permite tener allas expectativas, dar una atencion personalizada a los
estudiantes, lo gue se ve reflejado en el compromiso y entusiasmo al realizar su trabajo.

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: La escuela ha senlido un apoyo permanente y buena
disposicion de parte del DAEM, cada vez que se ha presentado alguna situacién gue

no ha side posible seluclonar en el establecimiento, nos han dado pronta solucian.




b) UTP: La escuela valora el trabajo del equipo técnico por &l apoyo

permanente lo que ha sido de manera constante. nos ha aportado asistencia t&cnico

pedagdgica especializada, implementacion en malteriales didactices y capacitaciones.

c) Finanzas: La escuela considera que se debe optimizar los procesos de adquisicién

de materiales didacticos y &l mantenimiento y reparaciones de la infragstructura.

g) Obras: La escuela considera gue se deben oplimizar los procesos de

mantenimiento y reparaciones de la infraestructura y cumplir con los plazos senalados

para ello.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado &% Primer Semestre 2016
Diaria 98% B9%
Mensual 98% 99%
Semestral 98% g9 %
2.- PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/06/16
o8 (8]3] 08
3-INFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Cierre perimetral 0% 0%
Piso comedor 0% 0%
ramplas 0% 80%
4 - FINANZAS
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ITEM CANTIDAD YISO | SATISFACCION CALIDAD :fg:;‘:fé‘s
Lo solicita | Menos | Mas | Conforme | Desconforme Oportuna Afrasada

M. Didactica X ® X
M. Talleres x X %
M. Integracidn X % X
Mat, Aseo % ¥ ®
Marnt. y * X ¥
Reparacién
Cala Chica X X X
Otros

7.- CONSEJOS ESCOLARES

N® MIEMEROS % ASISTENCIA N*® SESIONES 2016
o7 100% 3

Principales temas abordados

« Informe Pedagoégico por nivel.

» Eslado de avance Programas y acciones SEP.
» Resultado de evaluaciones SEP.

« [ntegracion.

« Matricula y Asistencia,

« Programa de convivencia escolar

« Movamonos por la Educacién publica
» [nfraestruciura

s [nforme Financiero




VI.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015

A) RENDIMIENTO GENERAL
Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Frimer Ciclo 50% 100% | 50% | 0% 0% 0% 0% | 0%
2° Ciclo _ 100% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
0%
B) SIMCE 2015
SUBSECTOR
4° basico 2° basico
Ao 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2015
Lenguaje 291 | — - - 280
Matematica 297 - - -
Ciencias 258 . - -
Historia - - - - =
qlnEI?}s - - - -

Analisis logros en SIMCE 2015

Es Imposible realizar un analisis, ya que no tenemos los resultados de todos los afios

por ser una cantidad minima de alumnos, pero si se realiza un trabajo arduo v

comprometido en la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.
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3.- PROGRAMAS COMUNALES

Ayudantes sala | 100%

lmportante
apoyo para la
decente y en
especial para
los alumnos

con desfase

pedagdgico

Apoyo en la
aplicacion de
Evaluaciones
Semestrales y
de dominio
lector y lo que

ello conlieva,

Pocas horas

Continuar
con este
apoyo y por
mayaor

tiempo

4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

-Asegurar el logro de los
objetivos de aprendizaje.

-L.ograr un adecuado
desarrollo academico,

afectivo y social de todos los
'eﬁtudiantas

tiempo

AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion -Asegurar la caberura Organizacion y Optimizar los
Fedagogica curricular. optimizacion del liempos




Liderazgo

Fortalecer los canales de

comunicacian entra &l

Organizacion y
optimizacion del

Optimizar los

tiempos v tener

motivado,

Contar con recursos
humanos y materiales gue
apoyan las necesidades de
la escuela.

Apoyo en el uso de
recursos tecnolégicos en el
aula.

-Contar con Internet

(modem)

tiempe

Sestenedor y los diferentes | tiempo mas instanclas de
estamentos de la Escusla encuentro.
Convivencia | Contar con un programa de | Organizacién y Optimizar los
Eagolar Convivencia, oplimizacion del tlempos y
Clima laboral positivo. tiempo enriquecer los
Nuestra escuela no termas con nuevas
presenta dificultades o redes de apoyo
situaciones especiales
(conductuales
Gestién de | Contar con un equipo de Organizacion y Crganizar de
Reglmos trabajo calificado y optimizacion del %?LBJJ:TEI s

optimizar el uso de

los recursos

6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
6.1 TALLERES JECD

Lecto-escritura

Sociales, Artes

visuales, tecnologia y

MNombre Taller Subsector con &l que NY Als Logros pedagogicos
se relaciona
Lenguaje, Ciencias 08 -Elevar los niveles de:

-Comprensidn lectora,

ortografia, redaccion,
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Matematica fluidez en la lectura,
comprension de las
distintas situaciones del
medio v la vida.
-Desarrollar habilidades
tealrales.

-Mejorar la expresion oral,

corporal y escrita.

Manualidades

Lenguaje, Ciencias ()]
Sociales, Artes -Fortalecimiento de
. trabajo
visuales, tecnologla,
en equipo.

Matematica, Ciencias

) -Crear conclencia de una
Maturales e Inglés

cultura ambiental.

-Reutilizacian de material

desechable
7.- INTEGRACION EDUCATIVA
7.1 INTEGRACION PERMANENTE
a) Antecedentes Generales
Deficit N® Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adapiacion Social
H M
R.M.L 0 1 70% 100%:
T.G 0 0
T.M. 0 1 80% 100%
T.8 0 0




b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos Integracion Social Sensibilizacion con:
R:M.L &5% 100% Padres,
apoderados, profesores y
_ alumnos 100%
™M  90% 100%

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas cor;

Alumnos

Docantas

Apoderados

Dentro de las actividades

can NEE, estan las

entrevistas, evaluaciones,

visitas, sensibilizaciones y la
celebracion de todas las
actividades complementarias
anexas al proceso educativo,
que se desarrollan-en el
establecimientn, donde estos
alumnos siempre estan

siendo considerados.

desarrolladas con los alumnos

caminatas, actividades fisicas,

Se realiza semanalmente

La coordinacion de 3
horas, donde se entrega

lz informacion de la

samana de cada alumno
se planifican nuevas

estrategias a utilizar de
acuerdo al avance

presentado y se adeclban
evaluaciones,

Se han realizado
entrevistas personales
con cada uno de los
apoderados, de los
alumnos con NEE a fin de
informar sobre &l proceso
educativo de cada

alumno, visitas a
domicllio v talleres donde
se enfregan sugerencias
de como debiera ser el

apoyo que sus hijos

necesitan.
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7.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Gererales
Deéficit N° Als Yo Auancesmdacuacinnas’ % Logros Adaptacion
Social
H M
TEL 0 0
TEA 0 0
OTA, 1 0 |60% 100%
LIMITROFE 1 0 | 50% 100%

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos Integracion Social Sensibilizacian con;

DTA 80% 100%
Padres, apoderados,
profesores y alumnos
100%

LIMITRCFE 50% 100%

¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relavantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apaderados

Dentro de las actividades
desarrolladas con los alumnos

con NEE, estan las

Se reallza semanalmente
reunian de coordinacion
de 3 horas, donde se
enfrega la informacion de
la semana de cada
alumno y se planifican

Se han realizado
entrevistas personales

con cada uno de los




entrevistas, evaluaciones,
adecuaciones, salidas a
terreno, monitorecs
constante, utilizacidn de
estrategias visuales
kinestésicas y auditivas.

nuevas estrategias a
utilizar de acuerdo al
avance presentado.

apoderados, de los
alumnos con NEE a fin de
Informar sobre el proceso
educativo de cada

alumno, visitas a
domicilio, actividades de
escuelay, ademas

Talleres, donde se
entregan sugerancias de
como deblera ser el

apoyo que sus hijos

necesitan,
8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ACCIONES AVANCES DESAFIOS
Diagndstico Aplicar evaluacion Trabajar con mas énfasis

diagnostica

en
el compromiso de los

apoderados con sus hijos

Formacion Comisian

Reuniones mensuales del

Equipa

Socializar estrategias y

modelarlas, para ser
puestas en practica,
involucrando a

todo el equipo

Pefinicion problema

Modelaje de distintas

situaciones, que se
podrian

dar en el establecimiento,

Implementar las
estrategias

adecuadas a cada
problema
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Estrateglas intervencitn

Conocer y practicar con
modelaje la puesta en
marcha de esirategias

centrales del programa de
CE

Ejecucion de estrategias
para alumnos, docentas y

apoderados. Monitoreo de
la aplizacion

Seguimiente y monitoreo

El equipo coordinador de

Convivencia Escolar
realiza el seguimlento y
monitorea el programa de

mejoramiento de la
Convivencia Escolar,

conjuntamente con el

Cumplir con el Numero de

modules aplicados en
consejo de reflexion y
reuniones de apoderados.

Numero de madulos de

orlentacién aplicados por
los docentes en la hora

arientacian.
Coordinador Comunal '
9.- INFORMATICA EDUCATIVA
9.1.- Plan de Uso
Objetivo Principales N° de Frecuencia Avances
Acciones docentes
que los
utiliza
Desarroliar Planificaciones 03 Todos los Mejor
i 2 de clase con &l )
habilidades basicas Heo-de dias en la arganizacion
an el manejo del tecnologlas. asignatura del uso de las
uso del Uso de que lo tecnologias
tecnologlas 1
computador gue requlera existentas en
para el desarrollo
permita al de las la escuela.




estudiante adquirir
nuevos
conocimientos en
el uso de los
recursos

informaticos.

actividades de
clase.

Uso de
metodologias
interactivas y

maotivadoras,

Logros a nivel de alumnos:

La escuela cuenta con un MODEM, lo que permite conectarse a Intemet y conocer

las ventz|as del uso de éste y desarrollar trabajos de investigacion en forma mas

antretenida y efectiva

9.2.- Plan TEC

Estado
Equipamiento N®
Bueno | Regular | Maloc | Necesidad
Computador 06 03 02 1 -
Notebook 03 01 02 - -
notebook 01 01 - - -
9.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
WVisitas Soporte Tégnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
02 %
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Observaciones

Diurante el 2016 se han realizado 02 visilas al establecimiento, lo gque ha sido muy
positivo, ya que permite mantener actualizado &l equipamiento e Ir adquiriendo mayor

conocimiento con respacto a las tecnologlas existente, tanto estudiantes como docentes-

11.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones N® alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 08 08 buena

Almuerzo 09 08 buena

Onece 06 oG buena

Racidn Especial - - =

15.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados Y% de Asistencia % de Satisfaceion
05 100% 100%




Objetivos Plan de trabajo

Permitir que los apoderados participen
activamente en las reuniones, dando a
conocer temas pertinentes a su realidad
como padres y asi lograr integrarios de
maneara positiva al aprendizaje de sus
hijos

Logros de acuerdo al objetivo

Los apoderados se sienten Integrados &
interesados en realizar los talleres, ya gue
los temas dados son novedosos,
permitiendo asi una participacion activa y
significativa en sus vidas

Tematica de los talleres

Mensualmente se desarrolla un taller en
las

reuniones de apoderados, entregado por
profesionales, cuya finalidad es dar a
conocer un tema, (elegido de acurdo a las
necesidades existenies) luego se
conversa

en conjunte aportando opiniones, ideas,
vivencias, etc. finalizando con una
conclusién positiva del lema presentado.

16.- CENTRO DE ALUMNGS

Cargos Nombres Cursa

Presidente Yaimara Pascal Salas 6*

Secretario Yovisna |bafiez Llanos 5¢

Tesorero lska Pascal Leiva 5*

Profesor Asesor Sandra Parra inostroza

Objetivo Principales Acciones realizadas

Representar los intereses y
necesidades de sus pares, generando
espacios, actividades y
responsabilidades

Campanas sociales (para ayudar a
companeros en dificultades, reunir
fondos para la Teletdn, celebrar el
mes de |a solidaridad con visitas a
personas solas del sector.

« Recreos entretenidos.

» Realizar limpieza general de la
escuela, por lo menos una vez al mes
para cuidar y proteger el Medio
Ambiente.

« Ayudar en el proyecto de convivencia
escolar, promoviendo el respeto,
confianza y compromiso




V1.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Informar al 100% de la Comunidad Educaliva,

Difusion PADEM por medio de informativos escritos y en lo posible en
forma audicvisual, una vez aprobado.

Mantener en lugar visible la informacion para

consullas.

Consumaos Basicos Mantener la gestion del control de ahorro de
energia electrica, optimizar el consumo del

material de aseo y mantencion.

Mantener e incrementar la matricula

Matricula proyectada para el afio 2016

Mantener los porcentajes histéricamente

Asistencia registrados

« Reparacion red eléctrica (pendiente afio 2009).
« Ciarre perimetral completo

» Construgcitn de un patio de juegos.

« Construccion de ramplas de acceso a las
Infraestructura
dependencias.

= Reparacion piso comedor.

« Reparaciones menores y mejoramiento del

entorno.




GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Mantener los porcentajes de aprobacion.
Seqguir apoyando en forma personalizada &!
proceso ensefianza — aprendizaje para obtener
mejores resultados en todos los subsectores;
lograr que los padres y apoderados apoyen
mas en el estudio a sus hijos y asi en conjunto,
elevar el rendimiento escolar.

Consolidacién de conduclas y contenidos ya
aprendidos a través de |a retroalimentacion y

seguimiento individual,

Integracién educativa Se continuara con la atencion de 02
estudiantes gue tiene trastorno motor, y tres
con Integracion transitoria, por desfase
pedagogico

Convivencia escolar Ejecutar de manera rigurosa las estrategias de

Intervencion, seguimiento y monitareo

Programa SIGE Mantener la pagina actualizada, ingresando de
forma diaria |z asistencia, y respondiendo todo

lo gue se solicite de manera oportuna.

Talleres JECD Se continda con dos talleres JEC, integrando
a la totalidad de los alumnos, de acuerdo a sus
intereses.

Seguridad Escolar e conlinuara con la prevencion en los casos

de catastrofes naturales v accidantes escolares,

Padres y Apoderados Reuniones de padres motivadoras e

Informativas y realizacién de Talleres de convivencia

Centro de Alumnos Fomentar la participacidn responsable y
compromelida de todos los alumnos en las

aclividades del establecimiento.
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Educacion Ambiental

Continuar con el proceso de |a certificacion ambiental

Participar en los distintos concursos y campanas a
nivel comunal.

Trabajar en la mantencion y mejoramiento de los
jardings y alrededores de la escuela-

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCI

ON DEL PADEM

Sra. Sandra Parra Inostroza

Encargada de escuela.

Srta. Alejandra Barra Guzman

Asistente pedagogica.

Sra. lvonne Lianos

Presidenta Centro General de Padres.

Sra. Tabita Pilar

Secretaria Centro General de padres.

B) DE LA REDACCION

Sra. Sandra Parra Inostroza

Directora




ESCUELA G-884 LAS

CIENAGAS

MISION: La escuela sera la encargada de entregar a todos sus alumnos educacién de
calidad, y las herramientas necesarias para la formacion de estudiantes integros,
desarrollando al maximo sus potencialidades valéricas, cognitivas, artisticas y sociales, con
el objetivo que sean participantes activos dentro de la sociedad y los tismpos actuales,
resguardando su integridad fisica y psicoldgica; haciéndolos capaces de desarrollarse ¥
desenvolverse en base a sus valores y creencias.

Asl se pretende formar estudiantes auténomos capaces de enfrentar nuevos desafios
acorde a |a sociedad actual.

l.- ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento - Escuela G-884 Las Ciénagas
Director {a) : Sra: Maria Angélica Leiva Leiva
Rol Base de datos  : 4486-5
Fono fax : No hay.
Direccién : l.as Ciénagas S/N
N® de Alumnos Hombres Muleres
84 42 42
N® de Cursos: IVE: 97% Als. Prioritarios: 66
4 Cursos combinados
12 y 20
30 y 49
5%y 67
70y 8°
N de Docentes Directivos Hombres Mujeres
1 1
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N® de Profesores Hombres Mujeres

1"

Tipo de Jornada JECE

ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL

ESTABLECIMIENTO

Escuela que se preocupa gue sus alumnos logren aprendizajes significativos, en
torno a un ambiente afectivo y estimulador.

Escuela que se preocupa por mantener y polenciar una sana eonvivencia escolar
entre todos los estamantos.

Escuela que se preocupa por fomentar el desarrollo integral de sus estudiantes,
valorando y fomentando la diversidad

Escuela abierta a la interrelacion educativa cultural, con el entorno social, padres y
apoderados y comunidad en general.

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

La Escuela G-884 “Las Ciénagas" cuenta en sus instalaciones con:

® = & ® ® & & & & & & &8 & @

0% aulas de clases

1 sala de computacion

1 sala CRA

1 Coclna amplia y bign equipada

Amplios patios, areas de juegos y entretencion

1 Multicancha

1 sala de profesores

1 oficina direccion

1 oficina UTP- Equipo Psicosocial

1 sala enfermeria

Banos damas y varones

Comedor Amplio (Se utiliza ademas como patio techado y Salén de Actos)
Parque Escolar

Zona de pre basica: (sala de clases, oficina Parvularia, sala enfermeria, bodega,
sala de recursos, sala de banos y patio techado.

Patio de juegos pre-basica.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:




a) Direccion: La direccion reallza diversas gestiones internas y externas buscando
financiamiento para atender de mejor forma las necesidades de la comunidad escolar,
en beneficio de los alumnos,

b) Técnico Pedagodgica: La unidad técnico pedagdgica ha desarrollado una forma
oportuna en las diferentes instancias, consejos de profesores, talleres de reflexion.

¢} Recursos Humanos: El personal que trabaja en el establecimiento, se caracterizan por
ser responsables, cooperadoras y comprometidos con el quehacer educativo.

d) Financiera: Los recursos que recibe la escuela a través de |as distintas fuentes de
financiamiento (Gestion, SEP, Integracion), han sido suficiente para solventar los
gastos del establecimlento y apoyar de una mejor manera a nuestros estudiantes.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: Se destaca |a disposicion del Jefe DAEM, de velar por el buen funcionamiento
del eslablecimiento, realizando gestiones para solucionar eficienternente diversas
problematicas que se han presentado en &l transcurso del afio,

b) UTP: Se destaca la excelente disposicion de esta seccidn, en las diversas tareas que le
competen capacitando, apoyando, solucionando algunas dificultades, entre ofras. Esto se
ha realizado a traves de las Jornadas de capacitaciin y reuniones de UTP.

c) Finanzas: La caja chica de fondos FIR ha funcionado excelente este afio y ha permitido
solucionar problemas emergentes.

Ademas, a través de la Ley SEP se ha logrado contar con los recursos para pener en
efercicio las diversas acclonas del Plan de Mejoramiento Educativo.

Se han adquirido materiales a través de drdenes de pedido y caja chica SEP, lo cual se
destaca la eficiencia y la buena disposicidn de las encargadas de realizar las compras.

d) Personal: Esta area esta atenta a los distintos requerimientos que la escuela necesita,
an cuanto a |la documentacion legal que se necesita para la contratacién de los docentes,

realizando gestiones de solicitud y renovacion de distintos antecedentes para cumplir con
la ley.

118



e) Coordinacion: Asesoramiento en Programa de clinicas y articulacion pedagégica.

f) CAP: Asesoramiento constante a través del Centro de Apoyo Pedagdgico, mediante
reuniones mensuales, visilas al establecimiento, entre otros.

g) Obras: Falta empastar, pintar los bafios higiénicos y gas para el calefon en la
infraestructura de bésica.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- PORCENTAUJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2018)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 90% BT
Meansual o0% 87
Semestral 80% 87

2 - PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2016 PROYECTADA 20186 MATRICULA AL 30/06/16
76 80 B1

4.- FINANZAS

ITEM

CANTIDAD v/s LO
SOLIC,

SATISFACCION CALIDAD

RECEPCION
MATERIALES




Lo solicita | Menos | Mas | Conforme | Desconforme Oportuna | Atrasada

M. Didactico X X X
M. Talleres A X x
M. Integracian X X X
Mat. Aseo x X A
Mant. y X X X
Reparacion
Caja Chica X X X
Otros

7.- CONSEJOS ESCOLARES
N* MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2016
10 95% 3

Principales temas abordados

Gestién docente en el aula
Gestion curricular
Liderazgo (equipo SEP)
Convivencia escolar

Plan SIMCE

O Informacidn general del DAEM y escuela
O Acuerdos varios

Integracién Escolar
Equipa Psicopedagogico
Addiculacidn pedagogica
FCMPC

O [Estado de avance SEP de |las distintas areas.

O |nforme de programas que se desarrollan en el establecimiento:
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VI.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2016

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados

H M H M H M H M
Fre basica 100% | 100% | 0% 0% 0% 1% | 0% | 0%
Primer Ciclo B5% 91% 15% 9% | 0% 0% 0% | 0%
2° Ciclo 87% 4% 13% 6% | 0% 0% 0% | 0%

B) SIMCE 2016

SUBSECTOR
4° basico &° Basico

Afio 2002 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012) 2013 2014 | 2015
Lenguaje 290 |- 261 (214 | 229 | 281 | 263 271
Matematica 268 |- 248 | 225 | 227 |238 |Z75 243
Ciencias * - - 218 | 229 | 243 |- -
Historia 254 | - - 205 | 225 |- 268 -
Inglés

Analisis logros en SIMCE 2015

Los resultados obtlenidos en el SIMCE 2015, son similares a las demas escuelas del mismo
nivel socioecondmico. Estos reflejan que nuestra escuela ha tenido una mejora
considerable, especialmente en &l 4rea de Lenguaje y Comunicacion, gracias al buen trabajo
que s& ha realizado desde primero basico.

Todavia falta que mejorar en Matematicas, por lo cual este afio se han Implamentado
nuevas estrategias pedagogicas las cuales esta realizando una docenle que se contrato

COmo apayo.

l.as estrategias generales, que se estan utilizando son rutinas de dominio lector y comprension
lectora, con &l ohjetivo de desarrollar las habilidades basicas de esta asignatu
con matemédticas, rutinas de calculo y diferentes estralegias. [=

“EEIILE

Ademas nos adherimes al provecto de sequndo ciclo de la FCM

Acuerdo N ~2016




3.- PROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Realizar
actividades en los
Articulacién ::iiﬁii:;ﬁﬁg Ib;?ailt:;sﬂuﬁl dar Mo se observan Continuar reforzando
i 2 : . : ' : H tramos.

Pedagogica exigencias del sus aprendizajes. debilidades los diferentes
programa de
articulacion.

Sen negesarss Utilizar estrateglas

‘:‘;:ZE;;I; y ﬁi{_;;elnmr = para mejorar el trabajo
pedagdgica. pedagogico
Aliende a los
nifios y nifias de
NT2, que
presentan algun Los nifios(as) se Trabaar of foniia
desfase han superado en :

C. Psicoped. personalizada y con la
pedagogico, se sus logros de iz si o5 ne :
atienda de forma | aprendizajes. tamiiia sl es necesafio;
personalizada, se
trabaja con las
familias.

Atender dudas del
programa de
afeutasion § Gamparte Retroalimentar talleres

Coardinacion retroalimentar experiencias e No se observan son UTP
experiencias con | informacion
las demas
educadoras.

Apoyo Social

La excelante

comunicacion con | La falta de un -

Directiva, horario propicio F::fiﬁ:ain ”E:?}:ii;:n

profesores y para no solo ge e deregh!;s v
Metas equipo en general, | intervenir en la deberes de las politicas

: o 0% lo cual facilita y escuela, sl no . .

propuestas P sociales y publicas que

posibilita el buen | realizar tareas de baneRsiah 14

curso de las promocion y \

acoiones y su prevancion en la ;ﬂa';";r:; ?d ediicatva

evaluacion del comunidad. ’

proceso
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El
conocimiento de
Direccion y
profesores de la
realidad de los
alumnos, facilitan
la intervencion,

El trabajo de un
solo dia, sumado a
las caracteristicas
de las familias
rurales, |las cuales
se hace que su
dinamica se
caracterice por el

hermetismo, la falta

Realizar un
sequimiento adecuado

N° Casos 10 ademas Flet e re s a los casos atendidos
atendidos conoecimiento de ; . para camprobar el real

las famillas de la suclnecgnﬁmmus, efecto de las

escuela por parle Sl A Asre a0y e intervenciones

; ofras problematicas .

del profesional hace que las

genera conflanza | o s bersistan

y vinculos con la oy [

comunidad e

SaOlr: problematicas o se

alarguen en el
tiempo.
Se han

realizado talleres

de acuerdo a las

necesidades

sentidas de la

comunidad, las

cuales han sido

valoradas por

apoderados.

Ademas del El paco numerd de

conocimiento de | talleres realizado, Talleres
Talleres de los profesionales |debido a la falta de o A
apoyo. de la escuela que |liempos necesarios apoderados de

3 organizan los para coordinar . o

talleres que los | talleres continuos y pr?T;;f: yu';re"'e”“'“"
Apoyo han planificado fue se encuentren ﬁ:iulu::r&ng s
Psicolégico acorde a las dentro de la tamilias

debilidades e
intereses de los
apoderados.

disposician horaria
de los apoderados,




-Adherencia por

-Realizar actividades
de promocion y
prevenclon,

parte de los .Debida al horario | -Sistemalizar el trabajo
estudiantes a l[as | 4z trabajo, se de intarvencion
90% de las metas |intervenciones dificulta |a individual logrande
Metas propuestas realizadas posibilidad de mayor eficiencia a
propuestas ; través de un plan mas
LCotRiinEEaAT realizar acclones. bl tot P
directa y efectiva | Para la prﬂmnclﬁn 0 '
con los docentes y | Prevencion -Utilizar redes de
directora apoyos para los casos
de derivacian
-Adherencia a las
intervenciones por | -Debido a la
parie de los asistencia de un dia Sistematizar el
alumnns_]f a ld semana rta la trabajo realizado
N°® Casos 15 casos apoderados. escuela, se dificulta | entregando informes a
atendidos i 5“ at":;ﬂ“-"l" semanal | o5 docentes para
- e todos los casos i
Disponibilidad de sl abordar el trabajo con el
espacio para la estudiante en el aula.
atencion individual
y grupal
-Dificultades para
-Buena asistericia | Planificar una
al taller de mayor cantidad de
apoderados sobre talleres por -Reallzar nuevos
5 4ai habllidades semestre debido a | talleres durante el
talleres la asistencia egundo semestre que
1 parentales. a asisienc seg
Ta:ie;es & realizados _ semanal de la surjan ante las
ap0yo: ”G'_li't“'r1El dupia y las posibles | necesidades de los
recepcitn en taller | dificultades en la apoderados, docentes
de estilos de asistenclade los | y/o estudiantes.
aprendizaje con | apoderados a
profesores, causa de la
distancia,
Docente
capacilada, Es necesario mantener
con la asistente para seguir
Ayudantes sala experiencia  y teniendo buena base en
altamente primer giclo y por ende
comprometida buenos resullados.

con su trabajo
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4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion Planificacién curricular, con metas y Monitoreo Mantener la buena
Pedagdgica objetivos claros. parcial de la planificacian

Entrega opertuna a los docentes de [JlEII"IIIﬁCSCIﬂ-n cHmigutar 'y rgaILzar
curricular. Ln monitoreo
calendarios de carfa Gantt, permanente
planificaclones y  evaluacionas, :
(semestralmente)
Liderazgo La encargada de escuela, en Mantener las buenas

conjunto con  los docentes han
establecido metas focalizadas en el
progreso de los alumnos.

Se caracteriza por tener altas
expectativas de su unidad educativa,

para [ cual se insta
permanentemente a cumplir con sus
deberes, existiendo una
comunicacion efectiva ) una

coordinacion de acciones.

Se realiza un monitoreo en la

gjecucion de las aclividades,
redisefiande acciones sl fussen
necesarias, con el objetive de

garantizar una educacion de calidad,

practicas y mejorar
de acuerdo a las
situaciones
emergentes
presentadas,

Convivencia
Escolar

Se continda trabajando de
acuerdo a las instrucciones
emanadas del DAEM,

Se tiene actualizado el manual
de convivencia escolar, gl PISE Yy
el plan de gestion escolar.

Mantener Actualizado
gl Plan de Gestion
Escaolar.

Mantener una sana
gonvivencia escolar.

Se tiene el
actualizado el Plan de
Gestion Escolar, con
los protocolos
exigidos par la
Superintendencia.




| Gestion de Los recursos que posee el Seguir con la
Recursos establecimienta se distribuyen campafna de
de manera adecuada vy captaeidn de
responsable, evitando gastos alumnos.
innecesarios.
El afio pasado se gestionaron
recursos externos de una
fundacidn para implementar
salas tematicas.
6.- AREA DE INFORMATICA
ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad instalaciones en| 80% -La mayor parte de | - Los equipos se - Mantener el
dependencias Plan TEC los equipos estan desconfiguran con | estado de los
en buen estado. Se | facilidad (remnicio, equipos v €l buen
pasee seguridad apagado, entre uso de elles.
adecuada para el otros)
resguardo del
equipamiento.
- Conexidn a
internet.
-Buena calefacaion.
Mantencion 90% Buena disposicion | Falta realizar -Mantener ia
equipamients d los mantencién buena disposicion
requerimientos periodica de los dal tecnico.
licitan. | .
fue se le solicitan aequipos Mejorar &l
calendario de
visitas.
Funcian de 95% Existen horas - -Mantener la
Coordinador Enlaces asignadas al buena disposicion
del establecimiento docente para que del coordinador.
realice su funcion.
Ordena y verifica el
uso de las
instalaciones.
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Implementacidn Plan

95%

Se cuenta con un

-Mantener &l uso

de Coordinacion calendario de uso pedagdgico.

Pedagégica de la sala de
computacion,
conocido por los
docentes.

Conocimiento de Plan | 5% Cada docente esta -Recordar

de Uso por parte de en conocimiento periddicamente el

docentes del plan de uso. plan de uso.

Implementacién Flan 95% El coordinador de -Cumplir can &l

de Uso Pedagdgico enlaces es el plan de uso.
encargado de
realizar el
calendario de uso
plan TEC.

Calidad de 90% Se cuenta con un -Aprovechar el

equipamiento LMC carro mavil, con 12 maximo de los
notebook en buen recursos.
estado.

Uso pedagdgico LMC | 90% Mofivacién de los -Monitorea
estudiantes en sus permanenta,
aprendizajes. asegurando el uso

pedagdgico.

Uso pedagogico TIC 100% Mayer motivacion -Mantener el buen

en Aula para los uso de estos
estudiantes. recursos
Desarrollo de
clases interactivas.

5.- PROYECTO FUNDACION CMPC
PROGRAMA % de Fortalezds Debilidades Desafios a
logro abordar
Capacitacion Capacitacian
Directivos adecuada y
95% pertinente a los
temas contingantes
de la educacion.
Capacitacion 95% Dominio de Horario de Alustar horarios
Docentas contenidos fratades. | capacitacionss | de
no se ajusta a capacitaciones




Buena disposician de
las relatoras.

los docentes
del sector rural.

Planificaciones 100%

Presenian una
estructura adecuada,
con ejfemplos
variados de acuerdo
al contenido a tratar.

Asesorias Aula 100% Cumplimiento con Mejoramiento
las constante de
calendarizaciones, las falencias
retroalimantaciones identificadas.
adecuadas y
oportunas.

Material Dicldctico | 90% El material didactico Cuidado y uso
disponible es adecuado,
adecuado a las
planificaciones.

Familia - Escuela Mo se han realizado
tallares este ano.

6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
6.1 TALLERES JECD
Nombre Taller Subsector con el N® Als | Logros pedagdgicos
gue se relaciona
Apropiacion de esfrategia para la
. . resolucion de problemas,
Taller Matematicas Matematicas 30 Manejo de operaciones basicas
59 5 8° en problemas rutinarios,
Desarrolio de habilidades SIMCE
30 Los alumnos han logrado

Taller de desarrollo de

habilidades en
comprension lectora.

5"ag®

Lenguaje

desarrollar habilidades en el
ambito de la compransion lectora,
a fraves de diversas estrategias,
las cuales e permiten
comprender un lexlo v responder
las pregunlas de manera
adecuada,
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- Lo mas destacado es que allos
se han apropiado de diversas
eslrateglas entre las cuales se
destacan las siguiantes: igen el
texto, leen la pregunta, vuelven a
él, buscan donde esta la
respuesta y la marean y luego
responden, esto ha permitido que
el nifo lea y comprenda
adecuadamente.

- Tambien han logrado superarse y
nivelarse en dominio lector,
puesto que llegaren varios
alumnos nuevos al
establecimiento.

Taller Ambiental

2° ciclo

Artes Visuales

30

Les alumnos y alumnas de §° a 8"
basico:

Realizan diferentes
relacionadas con;

actividades

-Cuidar y tomar conciencia con su
entorno  realizando  campafas de
limpieza,

-Aprenden la importancia de las 3 R
{reducir, reutilizar, reciclar) aplicando su
aprendizaje  en  la creacidn de
manualidades con desecho para ser
presentado en la FERIA EXPORECICLA.

Taller Explora

Ciencias Maturales

16

La docente fue capacitada y se estan
realizando las clases con el material gue
llego del proyecto.

Taller artistico y
manualidades

Artes Visuales

Musica

30

Los alumnes han logrado desarrollar
habilidades artisticas vy musicales.

Han participado en actividades para el
dia de la madre, concurso de cuecas,
antre otros actos internos.

Taller de Ciencias
39 Y 40

Ciencias Naturales

20

Los alumnas han experimentado con
instrumentos basicos la exploracion del
medio ambiente.

Se ve el interés de ellos v la curiosidad
por aprender.




Ademas han trabajado en el invernadero
del establecimienic.

Observacion

7.- INTEGRACION EDUCATIVA

7.1 INTEGRACION PERMANENTE

a) Antecedentes Generales

Déficit N® Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaplacion Social
H |[M

R.M.L G 4 80% 95%

T.M. 100% 95%

s 100%: 95%

by EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdalcos

Integracion Social

Sensibliizacion con:

5%

90% Los alumnos logran
integrarse de buena forma
can sus pares y docentes.

-Padres y apoderados y
glumnos a través de
reuniones ¥ talleres de
sensibilizacion

- Consejo de profesores,
coordinacion

c) DESARROLLQO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con;

Alumnos

Docentes

Apoderados
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-Apoyo psicélogo -Horas de coordinacidn - Entrevistas individuales.
-Talleres -taller en consejo -Reuniones

-Actos - una vez al mes se -Talleres
realizaran coordinacién
con docentes de las

-Apoyo psicopedagégico demas asignaturas. - Apoyo Psicopedagogico

-Entrevistas individuales -visitas domiciliarias

- Apoyo Psicoldgico.

7.2- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Deficit N° Als % Avances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion
Social
H | M
TEL 4 |1 90% 90%
TEA 1 3 90% 95%
LIMITROFE |4 3 0% 95%
TDAH 2 90% 80%

a) EVALUACION DE LOGROS (%)

b)
Pedagdgicos Integracion Social Sensibilizacion con:
85% La I‘TIEYOI‘TEI de los alumnos
logra adaptarse de buena
manera con su entorno, - Padres
- Alumnos

ralacion o con |
elacionando con las v Ui
personas gue los rodean,




¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

—

Alumnos

Dacenles

Apoderados

-Apoyo psicdlogo
-Talleres
“Actos

-Entrevistas individuales

-Horas de coordinacion
-taller en consejo

- una vez al mes se
realizaran coardinacian
con docentes de las

- Entrevistas individuales.
-Reuniones
-Talleres

-yisitas domiciliarias

-Apoyo psicopedagogico demas asignaturas. - Apoyo Psicopedagdgico
- Apoyo Psicolbgico,
8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ACCIONES AVANCES DESAFIOS
Diagnostico Realizado en un 100%

Formacion Comisidn

Existe una comisian
definida.

Mantener la comision.

Definicion problema

El problema fue
identificado mediante
aplicaciones de encuestas
a todos los estamentios de
la unidad educativa,

Solucionar &l problema
durante el ano, los cuales
no son complicados.

Estrategias intervencion

Capacitacion adecuada y
aplicacion de |a estrategia
CON Cas0s que sean

presentado durante el ane.

Aplicar la mediacion
escolar.

Seguimiento y manitoreo

Seguimiento y monitoreo
constante, de las medidas
cjue se han adoptado.

A fin de afo, evaluar el
plan final,
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9.- INFORMATICA EDUCATIVA
9.1.- Plan de Uso

Objetivo Principales N° de Frecuencia Avances
Acciones docentes
que los
utiliza
- Sedispone |Todoslos | semanalmente | Manejo y uso

de una docentes de programa
Desgrrnllar bitacora y Word, power
habilidades calendario point, Excel.
basicas en el para
manejo del registrar su -Uso de internet
uso de Lusg, para
programas - Planificacidn seleccionar
(Ward, Excel, de clases informacién,
powert point) con con distintos
que permita al ql?merrammntas objetivos,
alumno adquirir dlacs;lanan 35 trabajos,
nuevos Zata an el debates,
conocimientos libro de diseriaciones,
y destrezas en clases. presentaciones,
esta area. - Elghoracian entre otros.
Bﬂsqqfada y :;It;{:cién de ~ MRG0 Y U5
saleccion de T de divarsos
distintas aprendizaje software
fuentes de digital. educativos
informacion - Usodela (UDD, ODEAS,
para tecnalogia Bariolo, RIFO,
investigaciones, para el enire ofros).
tareas trabajos. desarrollo de

actividades

de
Disposiclén de 25;9“‘3'25]3
FECUrSOS delos alumnos,
diferentes aula TEC.
sectores de
aprendizaje.

Logros a nivel de alumnos:

Los alumnos han logrado desarrollar habllidades basicas de acuerdn a los niveles etarios.

Esto ha permitido que les alumnos apliguen sus conocimientos para realizar diferentes
trabajos =olicitados.

También se les ha ensefiado a crear correos electrénicos y a utilizarlos de forma pedagdgica.

L 3

Acuerdo N" 193 - 2016




9.2.- Plan TEC

Estado
Equipamiento N
Bueno | Regular | Malo | Necesidad
Computadores 11 3 g 2
notebook 12 11 1
Impresoras 7 4 3
Folocopiadora 2 1 1

9.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM
N Visitas Calidad del Servicio

Bueno Regular Deficiente

2 A

Observaciones

Se debe mencionar que la disposiciéin del técnico por solucionar los problemas es
buena, pero la forma de traslado del téenico es deficiente, ya que, por el poco tiempo
gue dispone no alcanza a terminar todos los trabajos que se requieran yal final no hay
una solucidn definitiva.

11.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones N® alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 84 f4 Bueno

Almuerzo 84 84 Bueno

Once

Racign Especial 41 41 Bueno
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15.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

NY de talleres realizados

% de Aslstencia % de Satisfaceion

3

0%

95%

Objetivos Plan de trabajo

Involucrar a los apoderados en fa
educacion de sus hijos, motivandolos y
entregandoles herramientas necesarias
para trabajar con ellos en el hogar.

Logros de acuerdo al objetiva

-Reastructuracidn de la directiva
Participacion activa en los talleres,
entregando sus opiniones y dando
sugerencias, en bien de la educacion de
sus hijos.

La asistencia a |as reuniones-lalleres es
muy buena, los que no asisten se
justifican.

Se preccupan por realizar beneficios por el
bienestar de |la escuala.

Tematica de fos talleres

- Apuerdos varios

- Sociglizacion de Programa de
Convivencia Escolar Socializacian
de PME

- Socializacion Plan SIMCE

- Socializacidn Manual de
Convivencia y Plan de gestion.

- Entre ofros,
16.- CENTRO DE ALUMNOS
Cargos MNombres Curso
Fresidente Noelia Abello Oliva s
Secretario Claudia 8°
Tesarero Katherine Torres Medina 8"
Frofesor Asesor Maria Angelica Leiva Leiva

Objetivo

Principales Acclones realizadas

Programar actividades artisticas para
diferentes celebraciones, dia del niflo, del
carabinero, dia del alumno, entre otras.

Actos y presentaciones internas,




20.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros Muestra grupo
declamacion de banda Instrumental

Damas 3

Varones 3

Total 6

VI.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Difundir los objetivos propuestos a todos los miembros
de la comunidad educativa, mediante lalleres de
reflexion, reuniones ampliadas con los  alumnos,
apoderados y asislentes de |a educacion.

Consumos Basicos

Mantener la campafa de ahorro, Instruyendo
permanente a toda la comunidad de ser responsable y
ayudar a economizar los recursos energeticos.

Seguir realizando una campana de captacion de
alumnos, pueria a puertz y reuniones ampliadas a |a

Matricula comunidad, con la finalidad de aumentar la matricula y
el fuluro del establecimiento.
Mantener una asistencia sobre el 90%.
Asistencia
Pintar los barios higiénicos y duchas de la escusla.
Infraestructura
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GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Mantener el trabajo rigureso, estructurado y responsable
en todos los niveles, especialmente el primer ciclo, en
cuanto a normalizacion y base del aspecto pedagogico
y sequir potenciandolo en el segundo ciclo.

Mantener las rutinas de dominio lector y calculos
matematicos.

Articulacion Pedagodgica Continuar con el programa, ya que los resultados san
muy buenos.

Proyecto FCMPC Continuar con el apoyo de la FCMPC, puesto que se ha
demostrado que las estrategias implantadas han dado
resultado, gracias también al buen trabajo de los
docenles.

Integracion educativa Mantener el apoyo a los alumnos con necesidades
educativas especiales, con el objelive de brindar una
educacion equitativa e igualitaria.

Reforzamiento Educativo Mantener un apoyce permanente y diferenciado a los
alumnos vulnerables con bajo rendimiento escolar

Talleres Comunales Asegurar un ambiente armonioso, previniendo a tiempo
las posibles dificultades que pudieran ocurrir,

Desarrollar las estrategias del programa.

Convivencia escolar Mantenerse informado de los requerimientos del
MINEDUC y dar respuesta en forma oportuna y
responsable en lo que se solicita.

Mantener actualizada |la plataforma.

Continuar en lo posible con el ingreso diario de la
asistencia.

Programa SIGE Cuidar y dar buen uso a los materiales gue existen.

Seguir promocionando =l material disponible a la
comunidad escolar.

Material Didactico y CRA Continuar con la planificacion de los talleres y velar por
&l cumplimiento de ellos.

Talleres JECD Participar en lo posible en las actividades deportivas a
nivel comunal, a pesar de la baja matricula para formar

equipos.




| Seguridad Escolar

Mantener actualizado el plan integral de seguridad |
escolar y difundirlo a toda la comunidad escolar.

Padres y Apoderados

Seguir entregando informacion oportuna y perinernte,
del quehacer educativo,

Mantener motivados a los padres y apoderados, con una
atencion especial en cada una de las reuniones.

Centro de Alumnos

Mantener en funcionamiento ! centro de alumnos, con
el objetiva de que realicen propuestas, sugerencias
entre otros, en representacion de sus pares

Talleres de Reflexion

Mantener una planificacion clara de los temas a tratar,
priorizar capacitaciones y temas relacionados con el
quehacer educativo, dando espacio para la
participacion activa de todos los docentes.

Educacion Ambiental

Crear una conciencia ecologica y seguir hermoseando
la escuela, limpiando los alrededores y continuar con &l
desarrollo del Prayecto "Parque Escolar Werken'.

Participar en los distintos concursos a nivel comunal.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADE

Encargada de Escuela

Consejo de profesores

Centro General de padres y
apoderados

Dupla psicosocial

Profesores a carge de programas

B) DE LA REDACCION

Encargada de Escuela

Consejo de profesores

Coordinadoras de Programas:
Integracion Escolar y Prebasica

Equipo Psicosocial
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ESCUELA F-984 FRANCISCO PEDRO ZATTERA GUELFI

MISION:

‘Entregar una educacion integral que permita mejorar los aprendizajes y la formacidn
valdrica de nuesitros alumnos, respetando las diversas necesidades educalivas denlro de
tina comunidad que propicia Una sana convivencla”

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: "Francisco Zattera Guelfi”, f-984.
Director (a): Fabiola Victoria Arlas Amigo.

Rol Base de datos: 4485-7

Fono fax: 197 31 34

Direccldn: Camino La Colonia km 25

N de Alumnos Hombres Mujeres
143 78 65
N® de Cursos IVE: Als. Prioritarios:
10 94 4 B7 5
N°® de Docentes Directivos Hombres Mujeres
2 1 1
N de Profesores Hambres Mujeres
17 2 15

Tipo de Jornada JDEC




Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO

La Escuela Franciseo Zattera Guelfi es una escuela rural perteneciente a la Comuna
de Laja y que se encuentra ubicada en el kilometro 25 camino l.a Colonia,

La poblacian escolar que la conforma es de alla vulnerabllidad, provenienta
principaimente del sector rural Santa Elena y de los sectores aledanes como
Santiago Chico, Los Alamos, El Bosqgue entre otras.

Durante este afio y en conjunto con la comunidad educativa hemos reformuiado
nuestra mision, vision, sellos educativos y valores institucionales,

Los sellos educativos que destacan a ruestra escuela son: entregar una educacion
integral respetando las diversas necesidades educativas, fomentar |a vida sana a
través del deporte y la vida saludable, fomentar fas tradiciones de la comunidad local
y nacional y promover un ambiente de sana convivencia entre todos los estamentos.
Los valores institucionales de nuestra escuela apuntan a desamollar son.
RESPETO, RESPONSABILIDAD Y TOLERANCIA.

Nuestra escuela esta adscrita a ley SEP y ofrece jornada escolar completa desde
pre-kinder a 8% basico, teniende un curso por cada nivel.

Algunos programas que colaboran al quehacer pedagbgico es el Programa de
Integracién, Programa de alimentacion de JUNAEB, Programa de Utiles escolares,
Programa de Atencion Integral a través de la dupla sicosocial que trabaja en la
escuala a cargo de un trabajador social y un sicblogo, atencion de una
fonoaudidloga, Programa VIDA SANA (atencion nutricional y kinesiologica para
nuestros alumnos).

Desde el afio 2015 la escuela se incorpara al proyecto educativo de fundacion
CMPC, con e fin de mejorar sus practicas pedagogicas e impactar
significativamente en los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

Nuestros talleres JEC apuntan a desarrollar distintas habilidades e Intereses en
nuestros alumnos y alumnas en ambitos como: el deporte, foiclore y medioambiente.
Durante el afic 2014, 2015 y 2016, nuestros alumnes han obtenido el primer lugar
comunal en la categorfa de cueca lugarefa, y en ambas ocasiones han
representado a la comuna en el campeonato regional de cueca destacandose por
su participacion, siendo preparados en un taller especialmente dedicado al Folclore.
A su vez durante el 2015 contamos con 1 taller deportivo de Atletisma, que tiene
como prioridad Incentivar en los alumnos la vida sana y el desarrollo de sus
potencialidades personales en la praclica de la disciplina deportiva, es asi como
durante el afio 2016 uno de nuestros alumnos perteneciente a este taller logra el
primer lugar regional en la prueba de Hexatlén (seis disciplinas), siendo
represantante a nivel nacional de la regian.

ll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

La escuela en su afan por enfregar una rmejor atencién y apoyo en el area academica,
cuenta con las giguientes dependencias.

B salas de clases para el nivel basico.
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2 salas de clase para el nivel pre-basico.
4 salas de Integracion.

1 oficina de direccian.

1 oficina de UTP

1 sala de profesionales externos,

1 comedor de alumnos.

1 comedor de profesores.

1 cocina para alumnos.

1 cocina para profesores.

2 bafos para el nivel basico.

1 bafio para el nivel pre-basico.

2 bafos para profesores.

1 bafio para profesores de pre-basica.
1 bafio para direccion.

1 bafio para asistentes de |a educacion.
1 bafic para manipuladoras.

2 bodegas.

1 hall.

1 patio techade.

1 patio exterior.

1 multicancha.

& & & & 8 B B B B @ B B B B B B B B B B B

La Escuela Francisco Zattera Guelfi, durante el afio 2015 y 2016 ha side intervenida con
diversos provectos de infraestructura por tanto nuestra escuela cuenta con;

Cambio de techumbre de salas de clases y hall.

Arreglo y pintado de los cielos.

Cambie de redes electricas.

Arreglo y adquisicion de estufas a lefia para todas las salas.

Ampliacion de |a entrada de la escuela.

Construccion de bafios nuavos para nifos y nifias.

Carnarines con duchas para nifios y nifias.

Construcaion de comedor de alumnos con mesas y sillas nuevas con una capacidad
de 120 alumnos,

Construccion de cocina nueva para la preparacion de la alimentacidn de los
alumnos.

Cambio de ventanas en todas |as salas de clases y comedor de alumnos.
Remodelacion y acondicionamiento de la sala de informatica.

Remodelacion de la biblioteca escolar.

Remedelacion de dos salas para atencicn de alumnos, apoderados y profesionales
externos,

+ Remodelacion de la techumbre del patio.

Algunos proyectos que estan en carpeta para ser solucionados en log proximos afios son

+ Remodelacian patio de pre-basica.
« Arreglos en el clerre perimatral.
+ Remedelacion de [a multicancha




IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

e)

a)

h)

Directivos: La gestion esta liderada por la directora y el Jefe técnico que tienen
como principal objetivo llevar a cabo el provecto educativo institucional, a traves un
plan de acciones para cada uno de los estamentos que conforman la unidad
educativa. monitoreando, evaluando y detectando las distintas necesidades
escolares para dar pronta solucidn a los diversos requerimientos.

Técnico Pedagogica: La gestion pedagdgica lidera por el jefe lécnico pedagdgico
tiene por objetivo velar que en |a escuela se dé cumplimiento a la cobertura
curricular, buscar nuevas estrategias para mejorar los aprendizajes de nuestros
estudiantes y ser un apoyo a la labor docente a través del acompafamiento y las
reuniones de reflexion pedagogica.

Recursos Humanos: La escuela cuenta con el personal docente que permite
cumplir la cobertura curricular. En cuanto al equipo de gestion, se hace mencion a
|a falta de un inspeclor para nuestra escuela.

Financiera: Los recursos financieros con que cuenta la escuela provienen
principaimente de Ia ley SEP, los cuales durante el 2016 han sido destinado a la
dotacion de materiales y elementos para la atencion de los alumnos.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

a)

b)

Directivos: Durante el afio se ha desarrollade un trabajo de reformulacion y difusion
del PE|, la escuela se percibe como una unidad estructurada y con clara definicion
de las respectivas funciones, con un clima organizacional basado en el respeto
mutuo de todos sus integrantes, orientado hacia la formacion de sus estudiantes y
abriendo espacios para la participacion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos.

Técnico Pedagodgica

El trabajo técnico pedagbgico de la escuela esté principalmente enfocado en
el 6ptimo disefio de actividades curriculares, con el fin de generar aprendizajes
significativos en nuestros alumnos y alumnas. Bajo esta mirada, nos interesa
enriquecer la didactica de nuestros docentes en el aula y el trabajo colaborativo
entre las diferentes asignaturas. Una meta importante a mediano plazo, es mejorar
el dominio lector y el pensamienta matematico de nuestros estudiantes, e integrar a
su familla para mayor éxito en el proceso formativo.



¢) Recursos Humanos

Se percibe entre el equipo directivo, cuerpo docente y asistentas de la educacién un
clima positivo, que hace que se resalten valores como el respeto, compromiso e
identificacién con la comunidad educativa.

d) Financiera

Durante el afio se ha visto un aumento en el presupuesto con que ha contado la
escusla, lo que se ha traducido en poder adquirir materiales y elementos para poner
en marcha distintas acciones en la escuela.

2.. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: La gestion del Depto. de Educacion de la Comuna de Laja durante el afio
2016 ha sido de respeto y apoyo para la planificacion e implementacion del plan de
mejoramiento educativo de acuerdo a las necesidades y prioridades de |a escuela.

b) UTP: Su apoyo es determinante en el buen funcionamiento y en la obtencion de los
logros académicos de |as escuelas.

¢) Finanzas: E| proceso de compras desde la cotizacion de insumos hasla la recepcion
final ha sido de acuerdo a lo solicitado.

d) Personal: Se han dado las instancias para que sea |a propia escuala quien seleccione
a las personas mas idéneas para cumplir nuestro proyecto educativa,

e) Coordinacién: Se requiere que haya un mayor acercamiento a las escuelas por lo
menos una vez al mes para poder hacer acompanamientos y retroalimentacion, para asl la
escuela pueda corregir a tiempo sus falencias.

f) CAP: Falta mayor acercamiento a las escuelas para poder paipar en terreno las
dinamicas que se estan generando en las escuelas y dar mayor pronfitud de respueslas.

g) Obras: Durante el afio es el drea que mas ha estado en nuestra escuela, por tanto, los
problemas han sido solucionados.




V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 92% 92%
Mensual 92% 92%
Semestral 92% 2%

2-PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/08/16
153 143 143

3-INFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION

Bafios ninos nifias. Terminado 100%

Camarines y duchas para | En proceso

nifios y nifias.
Comedor alumnos Terminado 890%
Cambio de techumbre en el | En proceso
patio.
Pasillos techados. En proceso
Sala computacitn En proceso
Sala cra En proceso
Remodelacion de entrada En proceso
Fintura exterior En proceso
Cambio de ventanas Terminado 100%
4.- FINANZAS
ITEM AN e " O | sAmisFACCION caLIDAD | RECEFTION
Lo solicita | Menos | Mas | Conforme | Desconforme Oportuna | Alrasada
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M. Didactico X X %
M. Talleres

M. Integracién % x *
Mat. Aseo X x X
Mant. y % X

Reparacién

Caja Chica ¥ % X
Otros

7.- CONSEJOS ESCOLARES

M* MIEMBROS Yo ASISTENCIA N® SESIONES 2016

7 90% &

Principales temas abordados

Avances del plan de mejoramiento educativo.

Cobeartura curricular,

Resultados en velocldad lectora.

Implemnentacion y avance de los programas pedagogicos insertos en la escuela.
Avances de infraestructura de la escusla.

Programa de integracion,

Programa de convivencia escolar

Proyecto movamonos por la educacion piblica,

Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M

Pre basica 100 100 0 0 1 1 1 1

Primer Ciclo 100 100 0 0 3 1 3 1




| 2° Cicla 99 100 1 0 0 0 ol o
19 -2° Medio
37 - 4° Medio
7°-8° Bas. TP
1°-2° Med. TP
Has. Adultos
1°-2° Med. Adultos
3°-4° Med. Adultes
B) SIMCE 2015
SUBSECTOR NIVELES
4° basico §° Basico 2° Medio
Afo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lenguaje 262 | 271 | 237 |246 |— | 268 | 218 238
Matematica 269 | 264 | 235 |240 |— |276 | 267 289
Ciencias -— (248 |-— |— |— |267 |— 223
Historia 247 | — 232 | — |— |— |23 ==
Inglés

Analisis logros en SIMCE 2015

Si hien es cierto la escuela ha incrementado sus resultados, el porcentaje de logro atin
nos parece deficiente. Creemos que el primer ciclo (3°y4°) es el mas débil el presente
afio. Tambigén estamos esperanzados, que con el aporte que realiza fundacién CMPC
en 1%y 27 afio, en el futuro estos resultados seran mucho mas altos, En cuanto al 2°
ciclo, observamos que la Gnica forma de incrementar resultados en 8° y 8" es a través
de un refuerzo pedagdgico significativo.

C) PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA 2015 (PSU)
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SUBSECTOR N° Als. Humanista Cientifica Téc. Profesional
201 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2
Lenguaje
Matematica
Hisl. Y Cs. Soc.
Ciencias
Logros Pedagogicos:

-Aumentar las habilidades légico matematicas.

-Aumentar los lagros de los alumnos en la adquisicion de la lectura.

3.- PROGRAMAS COMUNALES
PROGRAMA Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Ha permitido
ordenar y graduar
los aprendizajes y
actividades La inasistenciade | Aumentar los niveles de
Articulacion a5 realizadasen el | |os glumnos que no |logro de los nifios y nifias
Pedagogica nivel. permite la secuencia | que partizipan en &l
Desarrollar y del programa programa
potenciar
aprendizajes
claves.
A Mayor
Agssaray empoderamiento
medelaje de las estraleglas.
Mayor compromiso
de |ns padmﬁ en LEI EI‘I[IEQEI de lﬂﬁ
apoyo de sus ;"i::in:: dif;jff;n Nivelar a nifios y nifias
' hijos.
C. Psicoped. 95% I son erftregados con g:ﬁap;;mtan desfase
Mayor _ retrasoc durante el :
sistematizacion de | gfp:
las clinicas.
Coordinacion 100%
. A4 pRid Mu@
\ A (o)
v 147 (8 \ _'E;.
o

Acuerdo N 193 - 201

%



Informacion
opartuna sobe el
programa.

Mayoer orientacion
y empoderamiento
de las estrategias.

Mo se presentan
debilldades

Continuar participando
en las reuniones de
coordinacion.

Ejecucitin de los tramos

Mayor sequn pragramacion.
cogrdinacion enfre
las educadoras
Apoyo Social
Falta de horas a
trabajar en la
Buena 3;“;:—::: Elﬂn:;i“ Gue | |nstalar la necesidad de
comEritadiin i mas hii:r;aslda IT'aI::aj_n dr;.l
entre el profesional | intervencion a las Pl anal e |8 escusia,
; con chjeto de cumplir los
y Direccion de necesidades i
establecimiento. 1 Dh]&ﬁ"lfﬂﬁ del plan de
. st La lejania en terreno | trabajo.
poyo en g N | de las famifias que i i
Metas propuestas | 80% equipo directivo, S esoRErT b0
wIaR 4 LR dificulta adn mas coordinado con redes del
Permite visualizar |UN2 buena atencion | gector, con el finde
y ordenar las de las necesidades | gepjarar los procesos de
necesidades ::ﬂli;:amillaﬁ dela | glencisn,
o Smi :
8 Gfﬂﬂﬂom_:lmlcas T
de las familias del | |nfraestructura Sornativo con
sector. ?
dlﬂﬁm?gt& para la comunidad escolar,
atencién.
Falta de horas para
Apoderados y realizar visitas
familias domiclliarias. Crear conciencia sobre
adherentes y los recursos extermos
N® Casos
atendidos 100% empoderadas a la E;ii c:;reaapaclu para realizar
intervencion de |a ehtraviatas acompafiamiento a
escuela en los ) familias.
cas0s sociales, Lejania de las
familias.
Adherencia v altas | ©8ses  emergentes | _. :
Talleres de 60% sty y 2% | que dificultan; segalr Ejecutar talleres segin
apoyo. SpRCIELVES: Sonre planificacion anual,

talleres, tanto de

la planificacion.
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alumnes i Disponer de L
apoderados. calendario y espacia para
realizar talleres en
establecimiento.
Apoyo
Psicologico
Euena_ Falta de horas a
comunicacion

entre el profesional
y Direccion de

trabajar en la
escuela lo gue

Inztalar |a necesidad d=
mas horas de trabajo del

establecimienta. dificulta una profesional en la escuela,
f"::ﬂuadiid : cor objeto de cumplir los
Apoyo en gestion | Intervencion a 1as | phiativos del plan de
Metas propuestas | 80% equipo directivo. | necesidades. irahajo.
Se observauna | Infraestructura Realizar un trabajo
expedita forma de | deficiente para la formativo con la
derivacion entre la | atencion comunidad escolar.
escuela y el
profesional
Apoderados y Falta de horas para
familias realizar clinicas
N® Casos - Edhe.;s:if{:s - Falta de espacio Seguimiento de los
atendidos - FTp ondela | (Sic0 para casos atendidos.
AERENGIon 58 entrevistas.
escuela en los
casos.
Ejecutar talleres segdn
Adherencia y altas planificacion anual.
Tall d expectativas sobre|Casos emergentes
alieres de B0% talleres, tanto de|que dificultan seguir Dfﬁpﬂ”ﬂ( de un
APy alumnos y | la planificacion. calendario y espacio para
apoderados. realizar  talleres  en

gstablecimiento,

Ayudantes sala

Acue




4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion Procesos (planificacion, | Mayor fiempo y | Priorizar el
Pedagogica |[observacion clases) vya | condiciones para el | mejoramiento  de

instaurados en la escuela. menitoren de los | las practicas
procesos curriculares, docentes.
Conocer las areas déblles del
proceso de  ensefianza- | Especializacion docente | Aumentar el nivel
aprendizaje en la escuela. en  procesos  como: | de dominio lector
instrumentos evaluatives, | de nuestros
liderazgo,  vinculacion, | alumnos.
Adguisicion de materiales v | ete.
elementos de apoyo a la
igestion pedagogica Aumentar los
Mo contar con biblioteca y | niveles de
sala de eniaces. aprendizaje.
Liderazgo Equipo directivo y de gestion | Destinacién de tiempo a | Mejorar la
compromelido con el | solucionar programas | participacion e
establecimiento ¥ la | emergentes por sobre lo | identificacion de la
comunidad educativa. planificado. comunidad
educativa.
Convivencia | Encargada con horas | Pocas horas para | Mejorar la difusion
Escolar exclusivas para trabajar | trabajar convivencia | hacia la
convivencia escolar. escolar comunidad
escolar.
Se visualizan pocos casos | No existe espacio para al
disruptivas lo que conlleva a | trabajo formativo. Mejorar la
gue se pueda priorizar la convivencia
prevencion y formacion, escolar entre todos
los estamentos.
Se deslina un consejo de
profesores mensual para &l
trabajo de  convivencia
escolar.
Gestion  de | Con la ayuda de los recurses | El proceso de compra o | Controlar los
Recursos SEP ha sido posible | contratacion de recursos | recursos
concretar muchos proyectos | (materiales, humanos) es | existentas a través
educativos en la escuela, del | por lo general demasiado | de un  inventario
mismo modo Ia contratacion | lento, por todos los | actualizado.
de programas
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psicopedagogicos ¥
profesionales externos.

Racurso humana se ha
mantenidos en los Gltimos

protocolos de gestion que
reaiiza el DAEM.

Falta de control de los
recursos de la escuela, lo
que implica que todos los

Definir  roles vy
funciones de todos
los recursos
humanos
existenies en Iz
escuesla.

anos deben ser
anes. renovados.
5.- AREA DE INFORMATICA
ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
' Calidad Deficiente | Espacio fisico Espacio fisico para | -Adquisicion
instalaciones en dispenible. laboratorio sin equipamiento.
dependencias habilitar,
Plan TEC
-Sala de
laboratorio TIC.
Mantencian Deficiente | Equipos Ausencia de -Visitas regulares
equipamienio tecnolbgicos teécnico para para mantencién
disponibles. mantencion de equipos
equipos. tecnologicos.
Funcién de Deficienta | Docente a cargo Escuela no cuenta | -Contar con sala
Coordinador aun con laboratorio | de laboratorio
Enlaces del computacional, computacional,
establecimiento
Implementacion | Regular Disposicion No existe un plan Crganizar un plan
Plan de docente. TEC. sino que cada | TEC, una vez que
Coordinacion profesor en su contemos con sala
Pedagdgica planificacion de de faboratorio.
clases incorpora el
uso de esta
tecnologis.
Conocimiento de | Regular | Disposicion Equipos sin Hacer mantencion
Plan de Uso por docente para mantencion y y adquisicitn de
parte de incorporar horarios | escaso. equipos.
docentes y normas.
Implementacién | Regular | Disposicidn Equipos sin Implementar un
Plan de Uso docante. mantencién y Flan cuando
Pedagdgico Bscaso. exista una sala de

computacion.




Calidad de Deficiente | Facil uso y LMC incompleto. Equipar
equipamiento traslado. {robo) completamente.
LMC
Uso pedagdgico | Deficiente | Se puede Faltan Equipar LMC.
LME incorporar al aula. | computadores del
LMC.

Uso pedagagice | Bueno Mayor disposicion | Equipos Mantencidn

TIC &n Aula al aprendizaje tecnologicos de la | regular de equipos
escuela en mal y adquisicién de
estado y escaso, recursos,

5.- PROYECTO FUNDACION CMPC
PROGRAMA | % delogro | Fortalezas Debilidades Desafios a
‘abordar

Capacitacion 85% Acompanamiento | Numero de Comunicacion

Directivas constanie. perfeccionamiento | y asistencia a
R . de gestion vy talleres.

ek curricular,
humano y
material.

Capacitacian 85% Acompafiamiento | Mo se obsarva Frogramar

Docentes conslante debilidades. talleres
RecUrsos eurriculares
gy especificos,
material.

Planificaciones | 0% Recurso que Nivel de exigencia | Revisitn de
facilita la ¥ arrores en programas y
planificacion de | algunas planificaciones.
aclividades a los | aclividades
docantes. planteadas.

Asesorias Aula | 80% Apoyo a Modelajes en el Perfeccionara
docentes en la aula. través de
cobertura modelajes.
curricular.

Material 100% Excelenta Mo enconlramos | Buen uso de

Cidactico material didactico | debllidades. material
para los facilitado.
alummnos.
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Familia - 30% Charla a padres | Area aun débil. Implementar
Escuela y apoderados. programa para
trabajar con
familia.
Talleres de Disposicion | No se ha pedido | Implementar Implementar
Autocuidado FCMPC ayuda para esta | programa para programa para
area, trabajar con trabajar el
familia. autocuidado.
6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
6.1 TALLERES JECD
Nombre Taller Subsector con el que N Als Logros pedagdgicos

se relaciona

numeros (NT1—NT2)

medio natural y social.

Micleo: relaciones
I6gico matematicas

Eje de aprendizaje:
reforzamiento  l6gico
matematico

Cuenta cuentas (NT1 | Ambito: 28 Los nifios y nifas saran
—~ NT2) comunicacian. capaces de comunicar
. ) . informacion sencilla que
Nucleo: lenguaje involucra caracteristicas
verbal. de objetos, personas y
Eje de aprendizaje: PeErsonajes.
Fgmunmac:lﬁn oral- Expresarse oralmente en
iniciacion a la lectura. forma claray
comprensible.
Comprendan mensajes
simples que Involucren
preguntas claras y
precisas.
Utilizar en su vida diaria
palabras nuevas
conocidas en las lecturas.
Jugando con  los | Ambito: relacién con el | 28 Los nifios y nifias seran

capaces de resolver
problemas simples, conteo
de numeros y utilizacion
de nimeros en el aula y su
vida dlaria.




Aprendiendo con mi | Ambito: 28 Comprenden mensajes
Tablet (NT1 - NT2) comunicacién. simples que involucren
MNucleo: lenguaje preglurﬂas claras’y
verbal. precisas.
Eje de aprendizaje:
comunicacion  oral-
iniciacion a la lectura.
Juegos motrices (NT1 | Ambito: formacian 28 Desarrollo de las
- NT2) personal y social e .
habilidades maotrices,
Nicleo:
SRS RN Desarrollo y ampliacion de
Eje de aprendizaje: las capacidades de
motricidad Movimiento.
Desarrollar las habilidades
de locomaocion v
manipulacicn con
Implementos,
Desarrollo de la
coordinacion v la
orfentacion
en relacién al nifio. Los
nifios y nifias seran
capaces
Manualidades  arte- | Ambito: formacian 28 Ser capaces de reutilizar,
sang personal y social disenar, crear, lijar, pegar
Nicleo: autonomia P HAGRE
Ejie de aprendizaje:
motricidad
Conversando con el | Ambito: 28 Expresarse oralmente en
Teacher (NT1—NT2) | comunicacién. forma clara y
. : comprensible.
Nucleo: lenguaje
varbal. Incrementar el
Eje de aprendizaje: VecaBUario:
comunicacién oral-
iniclacidn a la lectura.
Taller de geometria | Matematicas G& Desarrollar en los

(5" a 8" basico)

alummos habilidades
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matematicas que tengan
que var con el espacio.

Reconocer y utilizar
vocabularin geomeétrico

Deportes  colectivos
{5° a 8° basico)

Educacion fisica y
salud,

65

Desarrcllar en los
alumnos una cultura
depaortiva. Desarrollar
habllidades motrices y
destrezas basicasen
relacion al juego.

Desarrollar fundamentos
técnicos basicos del
depore colective
desarrollado.

Aprender y aplicar normas
del jusgo desarrollado.

Taller de futbol (5° a 8°
basico)

Educacion fisica y
salud.

65

Aplicacién y conocimiento

de los fundamentos
técnicos y tacticos del
futbal.

Reglamento del futbol

Conocimientos de historia
y desarrollo del futbol

Danzas folcléricas (8
a 8" basico)

Musica, educacion
artistica y educacion
fisica y salud.

30

Aprender pasos de
diferentes danzas
Foleléricas.

-Fortalacer el trabajo en
equipo la responsabllidad,

companerismo y respeto
por

la |dentidad cultural.
-Interpretar danzas en
forma

coreograficas

-Presentarse en diferentes




actos internos y

comunales.
Atletismo (5° a 8" Educacion fisica 10 Preparar en forma
basico) competitiva las distintas
disciplinas del atletismo.
Periodisma digital (5° | Lenguaje y 8 Reconocer funciones
a 8" basico) comunicagion.

basicas y operar los

principales componentas
de

un computador,

Brigada escolar (5° a | Educacién fisica 26 Aprender a escuchar a los
5° basico) demas.

Fortalecer el trabajo en
equipo, la
responsabilidad,
companerismo y respato
por el otro.

Aprender a ser guardia y
cuidar de otros.

Presentarse cada dia en
el lugar de guardia

asignado.
Manualidades (5° a 8° | Tecnologla - artes | 30 Confeccionar juguetes y
basico) plasticas. articulos utilizando telas.
Reciclaje (5° a B8° | Ciencias Naturales: 30 Confetcionar articulos a
basico) través del uso de

elementos reciclados.

Observacion:
7.- INTEGRACION EDUCATIVA
7.1 INTEGRACION PERMANENTE

a) Antecedentes Generales

Déficit N® Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacion Social
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H M
R.M.L 3 2 T0% 85%
T.C
T.M. 2 2 | 70% B5%
T.5

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracian Social

Sensibllizacion con:

T0%

85%

Profesores; 85%
Apoderado: 758%
Pares: 80%

Asistente de la educacian:
80%

¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Aclividades relevantes realizadas com

Alumnos Docentes Apoderados

Actos. Coordinaciones Talleres con la sicologa
semanales.

Eventos deportivos. | Entrevislas personales.
Dos Jomada de reflexian
det decreto 83 .

Talleres de habites de Talleres de sensibilizacion

estudios con la sicologa. de padres de nifios con

trastornos DEA

Asignacion de horas

adicionales alumnos

permanenies.




7.2- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Deéficit N° Als % Avances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion Social
H M

TEL 5 3 75% 80%

TEA 12 7 75% 80%

DTA 5 1 75% 80%

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

75%

85%

Profesores: 75%
Padres 75%
Pares:BD %

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Eventos deportivos.

Talleres de  hahitos
estudios con la sicdloga.

nifios con T.E.L

Apoyo fono audiolégico para

Alumnos Docentes Apoderados
Actos. Coordinaciones Talleres con la sictlega.
semanales.

de | 4el decreto 83 .

Dos Jormada de reflexion

Entrevistas parsonales.

Talleras de sensibilizacidn
de padres de nifos can
trastornos DEA

8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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ACCIONES AVANCES DESAFIOS

Diagndstico Se realiza diagnostico con | Mejorar la convivencia
la comunidad educativa ‘escolar durante el afio y
para tener una percepcion | evaluar su Impacte.
de las problematicas de la
escuela.

Formacion Comision La comisién se encuentra | Mantener la union entre

conformada por la

Directora

del establecimiento, Jefe
de U.T.P, representante de
los slumnos, representanta
de los asistentes de la
educacion, dupla
psicosocial y profesora

encargada de C.E.

los integrantes de la
comision para asi lograr

llevar a cabo un trabajo de
calidad y efectivo,

mediante un trabajo
colaborativo y participativo,
para tomar buenas

decisiones.

Realizar reunionas
sistematicas de la comision
para asi lograr un trabajo
de calidad y efectivo.

Definicion problema

Cronograma de
actividades y acciones del

plan de convivencia

escolar,

Estrategias intervencién Plan de orientacion, -Mejorar la sana
convivencia entre  los
estamentos.

Programa SENDA
Plan de formacion
ciudadana.

Intervencion de la dupla
sicosocial.

Aumentar la participacion

de los padres y
apoderados,
Disminuir  las conductas

disruptivas de los alumnos
y realizar seguimiento.




Farficipacion del CCPP,
CCAA, consejo escalar,

Seguimiento y monitoreo

Aplicacion de protocolo

Derivaciones de casos,

profescres de la unidad

Desarrollar un trabajo
constante y bien
monitoreado para ver

funcionamiento y los

educativa. diversos logros que se van
obtenido
9.- INFORMATICA EDUCATIVA
9.1.- Plan de Uso
Objetivo Principales N° de docentes que Frecuencia | Avances
Acciones los utiliza
No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica

Logros a nivel de alumnos:

La escuela, aun no cuenta con una sala de laboratorio computacional, razdn por fa
cual no podemaos presentar avances pedagdégicos de los alumnos y alumnas.

10.- PROGRAMAS DE PREVENCION

MNombre

Cantidad de alumnos
beneficiados

Cursos a los que esta dirigido
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Programa vida 53 Pre kinder a 8° basico |

Sand.

Programa SENDA 143 Pre kinder a 8" basico

11.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones N° alumnos Calidad del servicio
asignadas
Desayuno 145 143 Buena
Almuerzo 143 143 Buena
Once No aplica Mo aplica Mo aplica
Racion Especial a7 a7 Buena

12.- RESIDENCIA FAMILIAR

Nivel N® Alumnos % Satisfaccion
H Y]
13.- BECAS
MNombra N® da Beneficiados
Set de (tiles escolares 122

Yo elijo mi pe 16




14.- PROYECTOS DEPORTIVOS

Disciplina

N de Alumnos

% Satisfacaion

Atletismo

80%

Andlisis de Ia paricipacian

Causales por baja participacion

Causales por alta pariicipacion

-Taller electivo financiado por SEP.

-Asistencia de alumnos que demuestran
habilidades y condiciones para |la praclica
de la disciplina,

15.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

MN® de talleres realizados

% de Asistencia

Y% de Satisfaccion

2

60%

80%

Objetivos Plan de trabajo

Integrar a los padres y apoderados a la
educacion de sus hijos a través de la
entrega de herramientas y normas de
crianza.

Logros de acuerdo al objetivo

Mejorar [z relacion entre padres y escuela.
Forlalecer la relacidn entre padres e hijos
Aumentar el compromiso de los padres en
las labores escolares.

Teméstica de los talleres

Importancia de las normas y limites.
Importancia de |a comunicacian familiar
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16.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos NMombres Curso

Presidente Ingrid Saez g°

Secretario Verdnica Inostroza 8"

Tesorero Fernanda Isla 7°

Profesor Asesor Mario Roa

Objetivo Principales Acciones realizadas
Crear espacios de convivencia, dialogo y - Organizacidon de actividades extra
debate en pos de satisfacer las programatica.

necesidades de los estudiantes, surgidos a - Generacion de financiamiento.
traves de la convivencia diaria, ademas de - Redes de ayuda.

inculear en los alumnos la importancia de - Impulso de valores.

la educacion civica y democratica, y la

motivacion por promaover la participacion

denlro de |a comunidad educativa.

17.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES

Farticipantes | Atletism | Aledre | Basgqueth | Fltbo | Voleibol | G. Handbo| | Tenis
a z ol | Ritmica de
mesa
Damas 4 11
Varones 7 11
Total 1" 22

18.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Fariicipanies Cueca Teatro Ortografia y Encuentros Musestra grupo
declamacian de banda instrurmental

Damas 4

Varones A

Total 8




VI.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Reuniones generales de Centro de Padres,
Consejo de Profesores.

Consejo Escolar.

Centro de Alumnos.

Consumos Basicos

Ajustar los gastos a lo presupuestado.
Uso responsable del agua y luz.

Mantener una matricula 2017 de 143 alumnos
Incentivo a la matricula.

Matricula
- Aumentar el porcentaje de asistencia 2017 a
94%
Asistencia - Premiar semestralmente la asistencia.
- Patio pre-basica.
- Cierre perimetral
Infraestructura

Arreglo de multicancha.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Elevar en todos los cursos el porcentaje de

alumnos er el nivel adecuado y elemental.

Mejorar el % de logros en Dominio Lector.
No sobrepasar una tasa de reprobacion
superior al 5%

Articulacién Pedagdgica

Asistir a las instancias de capacitacion,
traspasando la expariencia al aula.

Mejorar el traspaso de infoarmacion relevante
enire la coordinacion comunal y direccion,

Mentorias

Proyecto FCMPC

Sisternatizar el trabajo en el aula

Participar en el 100% de las capacitaciones,
lanto a nivel Directivo, como Docente.
Implementar en un 100% las rutinas y
esiraleqlas que contempla el programa.
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Integracion educativa

Clagndastico oportune al 100% de los
estudiantes que presentan NEE.

Coordinar el trabajo con los docentes de aula
cornun, realizar las adecuaciones curriculares
pertinentes y velar porgue se cumplan.

Realizar talleres con docentes y padres y
apoderados con nifios con NEE,

Mantener al dia las carpetas de todos los
estudiantes con NEE .

Talleres Comunales

Detectar a tiempo y optimizar las intervenciones
de apoyo pedagogico.

Convivencia escolar

Promaover la difusion en un 100% de la
comunidad educativa.

Promover la participacion de los padres vy
apoderados.

Incentivar acciones que mejoren la sana
convivencia.

Programa SIGE

Mantener actualizada la plataforma.

Material Didactico y CRA

Mantener actuallzado el Inventario,
Implementar una biblicteca CRA
Inventariar el material bibliografico existente
Adquirir material didactico.

Talleres JECD

Reformular anualmente los talleres JEC para
dar prioridad a las 4dreas deporivas,
ambientales, folcldricas y culturales.

Dar instancias de-elegir talleres por parte de los
alumnos,

Proyecto Deportivo
Comunal

Participar en la mayor cantidad de disciplinas
deportivas comunales.
Mantener y potenciar &l taller de atietismo

Seguridad Escolar

Actualizar el plan de programa de seguridad
escalar atendiendo a las nuevas dependencias
de la escuala.

Padres y Apoderados

Aumentar las actividades de compromiso de la
escuala con los apoderados:

Centro de Alumnos

Aumnentar la participacion de los alumnos en el
consejo escolar y en actividades de la escuela.

Talleres de Reflexion

Monitoreo permanante de los distintos
programas que se desarrollan a2l Intefior de

la escuela,




Espacios de reflexion al interior de los consejos

de profesores.

Paotenciar el trabajo colaborativo en pos de la

formacién para la vida de nuestros alumnos.

Educacion Ambiental

Potenciar a traves de los talleres JEC el cuidado

del medioambignte.
Destinar recursos a la mantencion y cuidado
de las aéreas verdes.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Fabiola Arias Amigo

Directora

Francisco Garrido Ortiz

uTe

Macarena Gallegos

Coordinadora de Pre basica

Lucia Barra Venegas

Encargada Convivencia escolar

Bernarda Cid Coordinadora PIE
Mario Roa Asistente Social- Representante
Asistentes de la educacion
B) DE LA REDACCION

Fabiola Arias Amigo

Directora

Francisco Garrido Ortiz

UTP
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ESCUELA F 976 "LA COLONIA",

MISION:

Pretendemos ser una escuela que acoja, v trabaje con la diversidad, con metas claras,
abierta a los cambios y a la innovacion. Con un liderazgo ablerto y participativo, con foco
en lo pedagdgico y que favorezca el desarrollo integral en los estudiantes, en un marco de
disciplina, responsabilidad y respeto. Fomentando en los ninos y nifias la autoestima,
confianza en sl mismos y su capacidad de aprender.

|.- ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: Escuela F 976 “La Colonia®,
Director (a): Maria Angélica Seguel Quintana
Rol Base de datos: 4484 - 9

Fono fax:

Direcclon: Camino Laja Los Angeles Km, 13

N° de Alumnos Hombres Mujeres
81 43 a8
N® de Cursos: 06 IVE: 91.7 Als. Prioritarios: 67
N°® de Docentes Directivos Hombres Mujeres
2 0 2
N°® de Profesores Hombres Mujeres
13 2 11

Tipo de Jornada




Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO

LLa Escuela La Colonia se encuentra inserta en el sector rural del mismo nombre,
perteneciente a la Comuna de Laja. Atiende a nifios y nifias de los sectores de Rucahue,
Los Chorrillos, Pefablanca, La Fina enfre ofros.

Aproximadamente 66 familias conforman esta comunidad educativa en un radio de
20 kilometros, predominando la actividad agricola practicada en pequefios predios. Los
fundes existentes demandan poaca mano de obra debido a gue su actividad es ganadera.
Las faenas forestales es otra actividad importante en el sector.

En marzo se dedican a la recoleccion de mosqueta, lo que les permite mejorar sus
ingresos. Esta actividad incide en la baja asistencia del mes.

El astablecimiento cuenta con 7 salas de clases, dependencia para panvulos,
laboratorio de computacion, sala CRA, cocina, comedor y servicios higiénicos, casa de
Profesores y casa de Director.

En la actualidad atiende una matricula de 81 alumnos desde pre-kinder a 8° afo
basico, distribuidos ‘en dos cursos simples y cuatro combinados.

La escuela cuenta con Proyecto comunal de Integracion PIE, creado por resolucion 18440
del 10 del 06 de 2011. Atiende a una poblacion que varia afio a afio, de 22 alumnos en la
modalidad Permanente y Transitorio, distribuidos en 6 grupos desde nivel parvulario a
Octavo Basico.

Segun el Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefic SNED, ia escuela ha
mantenido desde el afic 2005 la Excelencia Académica otorgada por el Ministerio de
Educacion como reconacimiento a la labor desempefiada.

La matricula muestra una progresiva disminucion de 6% anual debido al fraslado de
las familias a la ciudad en busca de fuentes laborales.

La vulnerabilidad es del 91.7 % por lo que la JUNAEB olorga 100% de raciones
alimenticias.

El establecimiento estd incorporado a la JECD para favorecer el desarrollo de
capacidades de expresion corporal, artistica, deportiva, cultural, clentifica y social, Sin dejar
de potenciar los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de lectoescritura, calculo,
argumentacion y pensamiento l6gico.

La promacion escolar es de 98,5% vy la tasa de retiro alrededor del 3% siendo las
principales causas, traslado por cambio de domicilio de |las familias en busca de fuentes
laborales,

La Escuela incorpora a los padres y apoderados, en la planificacién de acciones que
van en beneficio de los niflos y adultos del sector, donde participan en actividades
deportivas y recreativas que generan idenlidad en la Comunidad Educativa.
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SELLOS EDUCATIVOS.

La escuela La Colonia fomenta la valoracion de nuesiras raices culturales y el culdado del
medio ambients,

E| desarrollo de habilidades artisticas y la entrega de aprendizajes de calidad.

Observacion: Aprendizajes de calidad significa mantener el nivel de desempenio Alto,
segun estandares de desempefio de la Agencia de Calidad.

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

Edificio de construccion mixta, se ha adecuado de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la poblacion estudiantil que atiende.

Durante el presente afio se desarroliara un proyecto de por la suma de 45.000.000
de pesos, el que contempla la reparacion de pasliios y clerre perimetral.

En Iz actualidad se cuenta con las siguientes dependencias:

Casa Profesores

Casa Director

SSHH alumnos Basica

SSHH alumnos Pre basica

SSHH Docentes

SSHH auxiliar y manipuladoras

DEPENDENCIA CANTIDAD ESTADO

Salas de clases 8 R
Pre Basica 1 B
Laboratorio de Computacién 1 B
Biblioteca CRA 1 B
Direccion — U.T.P. 1 B
Sala Recursos i R
Sala Foneaudidlogo 1 B
Sala Profesores 1 M
Sala RESABER 1 B
Camedor 1 B
Caocina 1 ]
Despensa 1 B
Taller-Bodega 1 R
Patio Cubierto (galeria) 1 B
1 E

1 R

2 M

1 B

2 R

1 R

2 M

Sala Duchas damas y varones




IV.- EVALUACION DE LA GESTIONDE LA UNIDAD EDUCATIVA:

a) Directivos: Lideran pedagogicamente la escugla, conducen y monitorean los

diferentes programas, son percibidos como entes que promueven insiancias de dialogo,
reflexion y crecimiento personal, deben ser facilitadores del trabajo docente, teniando
ademas a su cargo la mision de subsanar las posibles dificultades gue pudiesen afectar el
normal desarrollo de las actividades tanto pedagdgicas, como administrativas.

b) Técnico Pedagogica: Es el ente mas importanie de |a escuela, es el estamento que
lidera y conduce la gestion curricular, coordina, asesora y acompafa a los docentes,
monitorea los procesos, genera y promueve instancias de capacitacion y evalia
institucionalmente los niveles de desempefio alcanzade por los estudiantes.

c) Recursos Humanos: Profesionales comprometidos con su labor, en constante

perfeccionamiente y la blsgueda permanente de nuevas eslrategias gue les permitan
mejorar la entrega de una Educacion de Calidad, provista de valores, acorde a las
exigencias de la socledad actual.

d) Financiera: Centrada en proporcionar |os recursos y materiales necesarios, que ayuden
al mejoramiento de los aprendizajes y la consecucion de metas.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

« Posee una organizacion estructurada, en la que cada integrante tiene claridad de
sus funciones.

s Promueve un clima de respeto mutuo, trabajo en equipo, responsabilidad y
COMpromiso.

« Docenles con altas expeclativas de sus alumnos, se muestran comprametidos y
dispuestos a colaborar con el Equipo Directivo en pos de la consecucian de metas.

= Padres y Apoderados que confian en la gestion de la escuela y expresan
satisfaccidn por la formacion que reciben sus hijos.

« Por su parte los alumnos son participes en la construccion de su proyecto de vida,
se slenten acogidos, velorados. Demuestran su  carifio por la escuela,
comprometiendose con sus aprendizajes y participando con alegria en las distintas
actividades que se les plantean, entendiendo que forman parle de su desarrollo
personal.
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2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: Debe administrar, brindar apoyo y procurar las condiciones dptimas

para el desarrollo del proceso educativo de |as escuelas.

b) UTP: Su apoyo es determinante en el buen funcionamiento y en la obtencién de los
logros académicos de las escualas,

c) Finanzas: Velar porque los procesos Financieros no se vean obstaculizados por
imprevistos, de manera que no interrumpan procesos de adquisicion de las escuelas.

d) Personal: Debe encargarse de la administracion del personal y gestionar eon eficacia,
la falta de docentes en las escuelas por Licenclas Médicas, Permisos sin goce de
Remuneraciones, elc.

&) Coordinacion: Coordinar las distintas areas v programas para una optima planificacion,
organizacion y gjecucion de |as actividades.

f) CAP: Es un apoyo permanente a la gestion de la escuela y los procesos de aprendizaje.

g) Obras: Diagnosticar en conjunto con las escuelas, las necesidades de infraestructura,
de manera que los proyectos de inversion apunten a satisfacer de manera dptima los
requermientos de infraestruciura de los establecimientos de la comuna, Empezande por
buscar mano de obra que mejoren |os estandares de calidad de |las construcciones y/o
reparaciones y asi optimizar los recursos materiales.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 20186)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 92% 90%
Mensuai 92% 80%
Semestral 92% 90%
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2.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/06/18
83 83 83

3.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Reparacion Red Eléctrica 75% 90%
Cierre perimetral 100% 50%
Pintura Escuela 0% 0%
Reparacidn bafios alumnos y
salas de ducha 0% 0%
Reparacion gaoteras B0% 100%
Cambio canaletas aguas lluvia

80% 90%
Cambiar puertas accesoy
salas de clases % 0%
Habillitar salas Integracion 'y
Foneaudiologo 0% 0%
Desratizacian 100% 50%
Recarga Extintores 100% 100%
Reparacion y Habilitacién sala
de profesores 0% 0%
Construccion patio de juegas

0% 0%
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4 - FINANZAS

ITEM CANTIDAD VISLO | SATISFACCION CALIDAD :Efg:.i'&"s
Lo solicitaco| Menos | Mas |Conforme | Desconforme Oportuna | Atrasada
M. Didéactico X X X
M. Talleres
M. Integracion X X X
Mat. Asec X X
Mant. y
Reparacion X %
Caja Chica X X X
Caja SEP
7.- CONSEJOS ESCOLARES
N® MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2016 |
14 BO% 3

Principales temas abordados

Estados avance programas.

Informe financiero DAEM.

Informe Direccion.

Presentacion CCAA de la escuela y plan de trabajo.
Presentacion Centro de Padres y Apoderados, plan de trabajo.
Prayecto "Movamonos por la Educacion Pablica™

Otros.

@ ® & & & 5 W




Vi.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A} RENDIMIENTO GENERAL

Mivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Prebasica 5 7 D o 0 o 2 0]
Primer Ciclo 16 17 3 0 0 0 0 0
2* Ciclo 16 18 1 0 o o 1 0
B) SIMCE 2015
SUBSECTOR NIVELES
4% basico 6° Basico 8 Basico
Afo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2011 | 2013 | 2014 | 2015
Lenguaje 307 |306 |270 |286 |___  |238 | 263 284 | 258 317 268 273
Matematica 296 | 318 | 294 | 2890 263 | 284 288 | 261 308 281 258
Ciencias 262 280 PR 258
Histona 270 | | | 250 o 274 —
Inglés S

Analisis logros en SIMCE 2015

Los resultados 2015 indican un alza en 4°, 6° y 8° afio basico y muestran claramente que
el nivel alcanzado es superior al de establecimientos similares, tanto en Comprension de
Lectura como en Matematica.

3.- ROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
imi Mejorar porcentaje de
Articulacion B0% Ccnumm:r-:qtn Y| Avance eificents B ane
Pedagdgica empoderamianto "
de la politica de optima  progresion | gjecutar a la fecha.
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Articulacian
Pedagégica.

de los tramos de las
distintas areas.

Licencia extensa de
|la Educadora Titular.

Inasistencias
reiteradas de
algunos alumnos.

Cumplimento  del
objetiva por parte
de la Coordinadara
Comunal.

Asasoria
modelsie 100% Apropiacion por Mo hay. MNo hay.
parte de la
Educadora de
contenidos que
desconocla.
Avances
significativos en los
alumnos.
C. Psicoped. 100% Espacio fisico | N hay No hay.
aptime  para el
desarrollec de la
actividad.
No haber asistido al
La Educadora | 100% de las| Asistir al 100% de las
Coordinacian B80% cuenta con las|capacitaciones reuniones comunales
horas asignadas {Educadora L. | restantes.,
Médica prolongada).
Apoyo para los|Cantidad de horas
o nifies vy nifias que|insuficientes para el|Desarrollar  fodos  los
Ree, Saberes 0% presentan desfase | desarroilo del | niveles del programa,
pedagdgico. programa.
Docente que et
Programa 80% conoce y maneja Il*;zseiﬁl:;::;ntm;n; Abordar el 100% de los
pedagégico las estralegias del nivelas,

programa.

programa.




Sistematizacion

Inasistencia de los

Realizar el 100% de las

Intervencian g9 ;
% del programa. alumnos (as), Intervenciones.
Carencia de Que cada alumno
Mat. Didact 100% L‘“;Ef:{::’::lfd‘;a' material para los | cuente con su material
© |alumnos. para trabiajar en casa.
2 Desarroliar cada clinica
C. Psicoped. 50% Sale con alumnos. Inasistencia de los con alumnos y
apoderados.
apoderados.
Coordinacion Mo existe una Canfeccionar calendario
Coordinacian 80% UT.FPdela coordinacidn de coordinaciones y
escuela. sistematica. respetarlo.
Apoyo Social
La muy buena Un horario acorde
comunicacién con | 94e permita | Desamrollar un trabajo
Metas propussias 80% el equipe de la|flexibilizar el trabajo p[wanﬂvn durante !udq_al
escuela, facilita el &N la escuela y|ano, de difusion
trabajo de | @cudir cuande se|sislematico.
intervencién  con| 'equiere.
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los alumnos y su
familia.

Conocimiento  de
los casos
alendidos y de los
profesionales que
realizaron las

Tiempo de
permanencia en la

Prevencion en el seno de

N® Casos 12 Intervenciones, escuela y la poca|la escuela para abordar
atendidos provocan que las|flexibilidad del | las problematicas
derivaclones  se|horarlo perjudica las |intervenidas.
plantean con | intervenciones.
objetives  clarps,
para el bienestar
del nifio/a.
Excelente
comunicacion con | Discontinuidad y Re encantar a
el equipo PIE |falta de participacion | padres y apoderados
Talleres de 4 desembocan en|por parte de los|para que asistan a la
apoyo. talleres que son de | apoderados, debido |escuela y participen de
necesidad a lejania y falta de|las  estrategias  de
inmediata de los|locomocidn. formacian.
apoderados.
Apayo
Psicolagico
Dificultades en &l
cumnplimiento  total
de objetivos y metas
propuestas, debido
al acotado horario
E{Zr:hirgmz:}j: los de trabajo sermanal.
prﬂfegiﬂna|es de la|Falla de ESPEGEG. ﬂjﬂ' LSiﬁtEmEﬁZﬂr el tl'aba]ﬂ de
escuela. esiable para intervencian Iindividual,
Altas y variadas s p:n? i Tyur
: i clenc
Metas propuestas BO% derivaciones peicologics, ton ef) 3 ekl

durante el periodo
del afio escolar.

Buena
coordinacion can el
equipo PIE

fin de generar
setting terapéutico.

Poco heraria
semanal, para
generar

intervenciones  de
promocitn ¥
prevencion en

tematicas del area
de psicologia.

plan mas estructurado.

Utilizar redes de apoyo
para abordar metas y
objetivos.




Adherencia a
las Intervenciones
por parte de los

Debido a la
asistencia de un dla

Sistermatizar el
trabajo, entregantdo
informes a los docentes

alumnos
Ko derivados. 2 la samana a la|Para al:mrl:larr el trabajo
e e v 25 escuela, se dificulta | 600 el estudiante en el
stendidos Disponibilidad |1 atencién semanal | 2U2.
de parte de [0S|de todos los casos Utiizar  redes e
ﬁ:ﬁ;ﬁ para| derivados. apoyo, para los casos de
. derivacion.
colaborativo.
Buena
asistencia al taller
de  apoderados | Dificultad para
PIE. planificar una mayor
. cantidad de talleres Hasarroilae:  ithe
Qi por semestre debido | iziares  durante el
recepcion en 10S/a  ia asistencia segundo semestre gue
Talleres de 2 ;&:ba:s :;T;i"—'; en| semanal de la dupla. | g an ante las
apaye. Posibles dificultades | necesidades
Disposicion  |en la asistencia de|Manifestadas por los
por parte de los|jos apoderados a|d90centes,  apoderados
apoderados en | causa de 1a distancia | ¥/0 estudiantes.
profundizar en|y falta de
tematicas de | jocomacitn.
técnicas de
estudio.

Ayudantes sala

4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

Aseguramiento de cobertura

curricular.

Compromiso docente con
los aprendizajes.

AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion Mejoramiento continuo de Organizacién Asegurar
Pedagogica | las practicas pedagagicas.

y optimizacion de los

tiempos en el aula.

aprendizajes de
calidad para
todos los

estudiantes.
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Tomar

remediales
oportunas a
partir de los
resultados.
Liderazgo Equipo directivo can foco en | Siluaciones Optimizacian de
lo pedagdgico. ;
emergenies que los tiempos.
Monitoreo constante de los | | — b Menit
distintos programas para lg | Impiden llevar a cabo onitoreo
toma de decisicnes. en un 100% lo permanente.
planificada.
Convivencia | Contar con un programa de | Coordinacion de los Mejorar las
Escolar C.E. de acuerdn al contexto | d ; <
de la eseusia pempas e los actores | instancias de
invalucrados.
Disposicion de horas SEP Monitoreo de s
para la coardinadora Materiales para actividades
responder a |a ejecucidn
de pragramas de pmgmmadga_
formacion.
Gestion  de | Buena gestion de recursas | Demora en la Mejor
Recursos

materiales que apoyan la
labor de |la escuela.

adquisicion de los

material dificultan =

aprovechamiento

de los recursos

desarrollo de las en genaral.
actividades.
5.- AREA DE INFORMATICA
ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad B0%: Contar con Deficiente Reparar las
instalaciones en laboralorio de instalacién eléctrica, | instalaciones
dependencias computacion, acorde con las
Plan TEC exigencias.
Mantancion B0% Periddica por parte | Equipos (algunos) 100% de los
equipamiento del docente que estan a punto equipos
encargado y de ser dados de funcionando
tacnico DAEM. baja. efectivamente,




[ Funcién de S0% Responsabilidad. Insuficiente N* de Contar con una
Coordinadar ibiid horas. mayor cantidad de
Enlaces del Disponibilidad. horas.
eslablecimiento Optimizacion del

tiempo.
Implementacion | 100% Bitacora Docentes no Clue el 100% de
Plan de actualizada para el | registran en la los docentes usen
Coordinagién uso de |as bitacora el 100% de | efectivamente la
Pedagdgica planificaciones y sus planificaciones | bitacora.
material y materiales a usar.
tecnologico.
Conocimiento 100% Todos los docentes | No todos los Que el
de Plan de Uso dominan el plan de | docentes anotan conocimiento del
por parte de Liso. sus actividades. plan de Uso sea
docentes caoheranta con lo
anotado.
Implementacion | 80% Utilizacion regular | Falta de datas Utilizar 2 o 3 veces
Plan de Uso de los equipos y permanentes &n por semana
Padagdagico laboratorio cada sala de clases. | equipos ¥
computacional. laboratorio.
Calidad de 50% Sels equipos en Insuficiente cantidad | Contar con una
equipamiento buen estado. de equipos en buen | mayor cantidad de
LMC estado. equipos.
Mejor conectividad
a Internet.
Uso pedagogico | 80% Litilizacidn Mala sefal de Mejorar la calidad
LmMC frecuente. Intemet, de la Internet.
Uso pedagdgico | 80% Utilizacién Insuficientes datas y | Implementar las
TIC en Aula frecuente. parlantes en las salas con datas y
salas. parlantes
permanentes.
5.- PROYECTO FUNDACION CMPC
PROGRAMA %de logro | Fortalezas Debllidades Desafios a
abordar
Capacitacian 100% Fortalecimiento | Imprevistos que na | Poner en
Directivos del Lid permiten estar el practica las
e Liderazge | 100% en las sugerencias
Educativo y capacitaciones para un mejor
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Gestian Liderazgo
i Educativo.
Curricular.

Capacitacion 100% | Entrega de En algunos Seguir T

Docentes perfeccionamientos | contando
esustegias existe repeticion de |
para mejorar la | contenidos e

- I:LEHHUEJEL I ncig.
calidad de los
aprendizajes.
Usa de
material
concreto,

Flanificaciones 100% Contar con las | Esfructura de la Analizar las
planificaciones | planificacion planificaciones
gue aseguran | distintz a las en conjunto.
cobertura Bases
curricular, Curriculares.

Apoyo para 2l
desarollo de
las clases.

Asesorias Aula 100% Apoyo para los | Asesorlas Asesorias
docentes. Muy mensuales en

distanpciadas. cada
asignalura.

Material Didactico 100% Contar con Calidad de los Optimizacion

textos. del uso de los
textos,
recursos,
cuademillos y
material
concreto para
alumnos.
Famiiia - Escuela Profesionales | Dificultad para Contar &
50% empaticos y llegar a la escusla | proximo  afio
v con buena de parte de los con el
apodearados, programa,




apropiacian de
los programas.

Talleres de
Autocuidado

6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

6.1 TALLERES JECD

MNombre Taller

Subsector con el que
se relaciona

MN® Als

Logros pedagdgicos

TEATRO.

Lenguaje y
Comunicacion.

10

Fortalecer la confianza y.
autosstima de s/ mismo.

Fomentar la cultura y el
arte,

Complementar la unidad
de texto dramatico en la
asignatura de Lenguaje.

REFORZAMIENTO
DE MATEMATICA.

Matematica.

Fortalecer sl aprendizaje
de los contenidos de la
asignatura.

DEPORTES.

Educacian Fisica, Cs.
MNaturales.

32

Participacidn en juegos
comunales, provinciales y
regionales.

Participacidn =i sl
comunal de bésquetbol.

Atletismo comunal,
provincial y regional.

Juegos deportivos

escolares,

13

Desarrollo campana
botellas plasticas.

Construccion Invernadero.

Implementacién  cultives

bajo plasticos.




MEDIO AMBIENTE. Cs. Maturales, Educ. Construcecian a

Fisica, implementacion Vivero
nativo.
FOLCLOR Musica y Lenguaje. 12 Articular con asignatura de
Lenguaje; ezcrtura,
expresion oral,

Presentaciones en la
escuela y Lajar actos,
muestras gastrondmicas,
muestra septiembre.

EXPLORA. Ciencias Naturales. g Gravedad.

Tecnologia. Orentacian espacial
(brijula),

Magnetismo.
Estatica.
Fasiles.

Conocimientos de
fenomenos cientificos.

interés por la ciencia.

INFORMATICA. Todas las asignaturas 23 Utilizacion de
del plan de estudios. herramientas basicas del
computador,

7.- INTEGRACION EDUCATIVA
7.1 INTEGRACION PERMANENTE
a) Antecedentes Generales

Deéficit N® Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacion Social
H M
DIk 2 4 5% 100%




b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

70% de los estudiantes
logra los avances
propuestos en las
adecuaciones al 100%.

30% de los estudiantes se
ancuentran en desarrollo.

100% de nuestros
astudiantes logra
integracion social en las
aclividades propuestas en
aula comun y fuera de ella.

100% de sensibilizacian
mediante |la realizacidon de
talleres, reuniones
infarmativas entre
docentes, especialistas y
apoderados.

¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con;

Alumnos

Docentes

Apoderados

Integracidn y participacion
activa de los estudiantes con
MEE en sus aulas, actividades
extraescolares y artisticas
culturates.

Evaluacion y derivaciones
médicas 2 especialistas,
segan las necesidades.

Clinicas psicologicas.

Trabajo decreto 170, en
coordinaciones.

Revisién y preparacion de
material didactico
disefiado para cada
necesidad,

Adecuacionas de
evaluaciones.

Desarrolio de clases en
equipo.

Talleres con equipo
multidisciplinario, con
temas de interes

Entrevistas personales.

Tramites con medicos
especiallstas.

Comunicacion acliva con
los estudiantes y sus
familias.

7.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

g) Antecedentes Generales

Déficit N° Als % Avances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion Social
H M
TEL 3 1 75% 100%
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DEA g g 75% 100%
FiL G (0] 5% 100%
b) EVALUACION DE LOGROS (%a)
Pedagégicos Integracion Social Sensibilizacién con:
AREA COGNITIVA 75% 100%, de nuestros
estudiantes logran ; s
Memoria. integracién social en las Dlagnu_stit_:u yd estilos. de
Retencion. actividades propuestas en apren_dlzajes & nu{-x_stms
el aula coman y fuera de estudiantes en reuniones
Percepcian. alla. Go docentes Vi
- apoderados.
Lenguaije.
Reforzamiento,
Atencldn,
INSTRUMENTAL 75%
Lectura.
Eseritura.
Caleulo.
Resolucion de problemas.
c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividarles relevantes realizadas com:
Alumnos Docentes Apoderados
Comunicacion permanante | Apoyo en las asignaturas | Entrevistas personales.
con los estudiantes. de Lenguaje ¥ Tall
matemética. dlleres con apoyo de

Equipo con sus pares.

Clinicas psicologicas.

Evaluacion y derivaciones
médicas ylo a especialistas

Revisién y preparacion de

segln la necesidad. material, seglin
. necesidad.

Actividades a nivel de

convivencia que  permita | Adecuacion de

desarrollar  un trabajo de | evaluaciones,

Desarrollo de clases en
equipo,

equipo multidisciplinario.

Busnos canales de
comunicacion con
estudiantes y sus familias.




§.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

comunidad a travées de

acciones variadas.

ACCIONES AVANCES DESAFIOS

Diagnastico Promover la formacién | Implementacion de todas
valorica y  desarrollo | las actividades planificadas
emocional en toda la|en el Plan de Gestion de

C.E

Formacion Comision

Conformacion de esta con
todos los estamentos que
involuora,

Involucrar & todos los
miembros de la comision
en la planificacion ¥
ejecucion de las acciones.

Definician problema

Los estudiantes requieren
ser valorados y motivados
a superarse.

Conocerse a si mismos.

Refuerzo de autoestima.

Aplicacion de Instrumentos
¥ estrategias para
potenciar 1a confianza y el
respeto en los alumnos

(as).

Estrateglas Intervencion

Frograma Educacion

Emaocional.
Frograma Senda.

Manual de  Prevencion
Abuso Sexua! Infantll.

Aclividades  recreativas.
(lectura, juegos, musica,
recrecs organizados).

Cuadro de Honaor.

Aula de Convivenoia.

Aplicacion de Instrumentos
en los tiempos estimados,

Seguimiento y monitareo

Cada accion o estrategia
debe registrarse en libro de
clases (orientacidn) y en
hoja de registro sl es
pertinente,

Ajustarse en los plazos de
aplicacion.

Sondear el avance de los
estudiantes y la mejora en
su conducta.

Evaluar estrategias.
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9.- INFORMATICA EDUCATIVA
9.1.- Plan de Uso

Objetive | Principales N° de docentes que | Frecuencia | Avances
Acciones los utiliza
Implementar Minimo una | Aprendizajes
, recurso TEC en vez or | significati
Utilizar de B gnitcanvon ¥
las clases. SEMmana, maotivadores
manera
eficienta 14 e los
' estudiantes.
los
rECUrsas
TEC.

Logros a nivel de alumnos:

Litilizar procesador de textos.
Programas de diversas asignaturas.
Presentaciones en Power.

9.2.- Plan TEC
Estado
Equipamiento N®
Bueno | Regular | Malo | Necesidad
Impresoras. T 5 1 1 2
Computadores. 14 10 3 1 4
Notebook. 3 2 0 1 4
Notebook. 8 B 0 3 =
Tablet. 41 41 0 0 0
Datas. o 8 2 0 b

"..G\,&&il_} ‘u"-lf.{.i?
/S &
=

S )



9.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Visltas Soporte Técnico del DAEM

MN® Visitas

Calidad del Servicio

Bueno Regular

Deficlente

10

X

Observaciones

Darlo a conocer y respetario.

Confeccionar calendario de visitas a las escuelas.

Que las visitas sean de una permanencia adecuada (la mayoria de las veces estan
apurados pues no cuentan con locomocion).

10.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones N? alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 79 78 Buena

Almuerzo B0 79 Buena

Once 43 43 Buena

Racion Especial 3 Buena

11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

MN® de talleres realizados % de Asistencia

Y de Satisfaccion

2

T0%

90%

Objetivos Flan de trabajo

Mejorar la ornamentacion de |a escuela.

Logros de acuerdo al objetivo

Pintura escenario.

Celebracion dia del alumno.

Tematica de los lalleres

Programa de FPrevencion de Alcohel y

Drogas (SENDA),

Mormas y Limites (Fundacion CMPC).
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12.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos MNormbres Curso
Presidente Jade Constanza Pacheco Vinet 7" afo
Secretario Karla Constanza Matamala Seguel 8" afio
Tesorero Gonzalo Alfredo Valdebenito Jara B® afio
Vocero Jordan Bastian Beltran Pacheco 8° afio
Profesor Asasor Sandra Ester Mella Ulloa

Objetivo Principales Acciones realizadas

Promover la comprension y analiisis del | Organizacidn de tardes deportivas vy
concepto de ciudadania y los derechos y | recreativas.

deberes asociados a =lla, en el marco de
una reptblica democratica, con el proposito
de formar ciudadanos activos en el ejercicio
y cumplimiento de estos.

Apoyo a las aclividades programadas por la
escuela,
Actividades para generar recursos propios

13.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Participantes | Atictism{ “Voore | Tenis | Basquetho | oy | VOIBID | 4 abay | Canota)
z Mesa I- ol =
Damas 8 0 4 3} o 8 8 0
Varones 8 0 4 10 0 10 10 0
Total 16 0 8 18 0 18 18 (]
14.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
Paricipantes | Atletism | Ajedre | Basquetb | Futbo | Voleibol | G. Handbol| | Tenis
o z ol | Ritmica de
mesa
Damas 4 0 8 0 10 0 10 B

“~ : &
""--& -&

Acuerdo N° 193 - 2016



l Varones 8 9 10 0 10 B
rl'utaf 12 0 17 0 20 0 20 16
15- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Farticipantes Cueca Teatro Cirtografia y Encuentros Muesira grupo

declamacion de banda folclérico.

Damas 5 0 3 0 13

Varones 6 0 1 0 11

Total 12 0 4 0 24
Vl.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS

Difusion PADEM

Durante el afio en;

Reuniones generales de Ceniro de Padres.
Consejo de Profesores.

Consejo Escolar.

Centro de Alumnos.

Consumos Béasicos

Ajustar los gastos a lo presupuestado.

so responsable del agua vy luz.

Mantener la matricula actual.

Matricula
Promedio anual de 90%.
Asistencia
Pintura exterior & interior de todas las dependencias de
la escuela,
Infraestructura Cambio y reparacion portones de acceso a la escuela

(3).

Reparacion bafios y salas de duchas, damas y
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varones (pendiente afio 2011).
Cambiar puerias de salas de clases.
Hzabllitar salas Integracion y Fonoaudidlogo.

Desratizacién de todo el perimetro de la escuela, al
menos dos veces al ano.

Recarga de extintores.

Reparacién y habilitacion sala de profesores.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Elevar en todos los cursos, los resultados de
aprendizaje.
Mejorar e! % de logros en Dominio Lector.

Mejorar los resultades en la prueba SIMCE.

Articulacion Pedagogica

Aslstir a las instancias de capacitacion, traspasando la
experiencia al aula.

Capacitar a la Tecnico, para que se conviarta en un
apoyo eficaz para los estudiantes.

Proyecto FCMPC

Sisternatizar &l trabajo en el aula como lo sefala el
Prayecto.

Participar en el 100% de las capacitaciones, tanto a
nivel Directivo, como Docente.

Implementar en un 100% las rutinas y estrateglas que
contempla el pregrama.

Integracion educativa

Diagnastico oportunc al 100% de los estudiantes que
presentan NEE.

Enviar a evaluacion/reevaluacion en las fechas
programadas a los estudiantes.

Coordinar el trabajo con los docentes de aula eomun,
realizar las adecuaclones curriculares pertinenies y
velar porgue se cumplan,




Realizar talleres con docentes y padres y apoderados
con nifios con NEE.

Mantener al dia |as carpetas de todos |os estudiantes
con NEE., de acuerdo a Normativa Legal Vigente.

Trabajar en equipo con la dupla psicosocial,

Convivencia escolar

Llevar a cabo el programa de Gestion de CE de la

escuela, con la participacion de todos los estamentos
de |la Comunidad Educativa.

Programa SIGE

Mantener actualizada la plataforma.
Generar 2| 100% de la documentacion desde la

plataforma.

Material Didactico y CRA

Mantener actualizado el invenlario.
Potenciar la motivacion por la lectura.

Lievar al dia una bitacora de uso de los libros
existentes.

Talleres JECD

Oirecer talleres de libre gleccidn en el ambito,

deportivo, artistico cultural, cuidado y preservacion del
Medio Ambiente e Informatica Educativa.

Seguridad Escolar

Foner en practica el Plan de Seguridad Integral de |a
escuela.

Monitorear semestralmente las actividades

desarrolladas.

Padres y Apoderados

Elaborar y gjecutar un Plan de Trabajo Anual que
involucre a toda la Comunidad Educativa.

Realizar talleres con la dupla psicosocial, con lemas de
interés propuestos por ellos mismos.

Centro de Alumnos

Crear instancias de pariicipacion democratica al
interior de la escuela.

Desarrollar la capacidad de liderazgo responsable en
los estudiantes.

Talleres de Reflexion

Monitoreo permanente de los distintos programas que
se desarrollan al interior de la escuela.

Talleres de auto perfeccionamiento.

Potenciar el trabajo colaborativo en pos de la
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formacién para la vida de nuestros alum nos.

Educacion Ambiental

Uso y aprovechamiento de los recursos del entorno
para el desarrollo de Ia sustentabilidad.

Sensibilizar a la comunidad escolar sobre los cuidados
y preservacion del medio ambiente, instalando una
politica de reutilizacién de los residuos sdlidos.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Maria Angélica Seguel Quintana

Profesora Encargada Escuela

Sandra Ester Mella Ulloa

Encargada UT.P,

Consejo de Profesores

Docentes

Padres y Apoderados

Centro de Padres y Apoderados

B8) DE LA REDACCION

Maria Angélica Seguel Quintaria

Encargada Escuelg

Sandra Ester Mella Ulioa

Encargada UT.P.




ESCUELA G- 982 PUENTE PERALES

MISION:

Somos una institucidn de ensefianza v formacion de personas dispuesta & entregar unw educacion integral
gue forme estudiantes competentes, con sdiidos valores morales, de pensamiento eritico; creatfve y mntenomia;
capacitados para enfrentar los desafios de la sociedad actual

.- ANTECEDENTES GENERALES
Establecimianto : Escuela “Puente Perales"”
Director ¢ Luis Leoncio Roa Sanhuesza

Rol Base de datos 14254 -4

Fono fax : 1873150
Direccian - Ruta Q 20 Km. 2 Camino Puenie Perales a Los
Angeles.
N de Alumnos Hombres Mujeres
148 78 70
N° de Cursos: 10 IVE: 828% Als. Prioritarios: 103
N® de Docentes Directivos | Hombres Mujeres
3 3 -
MN® de Profesores Hombres Mujeres
16 3 13
Tipo de Jornada JECD
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.- ASPECTOS RELEVANTES QUE CARACTERIZAN EL ESTABLECIMIENTO

La Escuela “Puente Perales”, se encuentra ubicada en el sector "Puente Parales™ de la
comuna La Laja, a 22 km, de |a cabecera comunal, Lajay a 30 km. de la capital provingial,
Los Angeles.

En la actualidad la Unidad Educativa atiende en Jomada Escolar Completa a 148
estudiantes, distribuides en diez niveles de Pre — Kinder 2 Cctavo ano basico. Los cuales
provienen de familias con residencia a sectores rurales de la comuna.

El recurso humano de |a Escuela esta integrado por un Director, un Jefe Técnico
Pedagdaico, un Inspector general ocho docentes de Educacion General Basica, una
docente de Educacion Fisica, una docente de inglés, una docents de Religion Catolica, ires
docentes de Educacion Diferencial, dos Educadoras de Parvulos, una asistente de
Parvulos, una asistente de aula, una asistenle de Restitucion de Saberes, una sictloga, un
Trabajador Social, una Fonoaudidloga, y tres manipuladoras.

Los sellos educativos {elementos identitarios) que sustentan la vision, misién y
perfil del estudiante se expresan en:

*Aprender a ser un ciudadano tolerante y respetuoso.
“Aprender a ser un estudiante participativo y proactivo.
*Aprender a conocer la rigueza de la diversidad.

*Aprender a conpcer su propio proceso de aprendizale,
*Aprender a convivir respetando fos puntos de vista de otros.

*Aprender a hacer uso del respeto y la responsabilidad como valores trascendentes en su
desarrollo.

*Aprender a hacer uso de los espacios soclales con compromiso y alegria.

Lo anterior implica;

*Un centro educativo que entregue una educacion de calidad v equidad, con
solidos valores personales, donde |os (las) estudiantes forjen un pensamiento reflexiva,
creative y equilibrado, siendo capaces de dar a conocer y aceptar diversos puntos de
vista.

Asi se pretende formar estudiantes autonomos, capaces de enfrentar los nuevos
desafios que nos presenta el escenario actual,

*Un centro gque favorezea una linea educativa que promueva el maximo desarmollo
personal, apuntando decididamente hacia una formacion integral, en consecuencia, la
ascusla ofrecera las oporfunidades para que los (las) estudianies descubran y
desarrollen sus potencialidades.




*Un centro que dé respuesta a3 la diversidad de intereses, costumbres,
sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad
escolar, sin discriminacian.

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

La infraestructura existente estd conformada por un edificic de construccién soélida de
aproximadamente 1.300 m2, que incluye las siguientes dependencias: oficina para
Direccion, oficina para U.T.P,, sala de profesores, sala de reuniones, nueve salas de clases,
dos salas de integracion, sala de atencién Programa Restitucion de Saberes, sala para
planificacion y preparacion de materiales; una dependencia para atencion de apoderados
{Inspectoria), laboratorio de informatica, una dependencia adaptada provisoriamente para
CRA, comedor, cocina, bodega de alimentos, un bano de profesores, un bafio profesoras,
bafio nifias , bafio nifios, duchas para nifios y nifias, multicancha techada, un patio abierto
con multicancha. Ademas, una casa para director, casa para profesor y casa para auxiliar.

Se hace necesaria la construccion e implementacion de una dependencia destinada a
casino comedor para profesoras,

IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:
i) Directivos

Durante el presente afio la gestion directiva estuvo enfocada en optimizar los
procesos del afio anterior, con el propdsito de consolidarlos en cada une de los integrantas
de la comunidad educativa, posibilitando la generacion de un ambiente grato y estimulante
para el desarrollo de los docentes y su interés por participar con mayor compromiso en las
tareas que le son propias.

Se ha logrado la recuperacion de la confianza e integracion de la comunidad
de apoderados, aprovechande en muy buena manera, las actividades integradoras de
los ceremoniales instalados para desarrollar la cultura escolar que han despertado el
interés y la participacion activa de padres y apoderados,

Se ha posibilitado una relacidn estrecha con la Empresa Eléctrica del sector,
permitiendo la adjudicacién de 2 proyectos por un total de $3.400.000 orientados hacia
la generacion de espacios recreatives para el buen uso del tiempo libre de nusstros
estudiantes, lo que ha mejorado significativamente la convivencia escolar.

El centro de mayor atencion han sido nuestros estudiantes, a los que se les
ha generado mejores pportunidades de aprendizaje y un mejoramiento de su autoestima,
mediante la entrega de implementacion deportiva y de uniforme escolar.

i} Teécnico Pedagégica
El foco central de |a gestion Técnico Pedagdgica, se encuanira permanentemente
&n la busqueda de nuevas estrategias y metodologias pedagogicas. Se ha instalado un

sistera de dialogo pedagogico tendiente a ssguir el curso logico de las actividades
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lectivas del establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos
educativos con los lineamientos del Mineduc y con los valores declarados en el PEL. Se
disefia y organiza sisternas para recoger y repariar informacion (consejos de evaluacian
intersemestral y semesiral); lo anterior, a fin de establecer espacios de reflexion
profesional, que tributen acuerdos sobre accicnes remediales para alcanzar los
aprendizajes no logrados en estrecha relacion con los (las) profesionales de integracion
escolar, como una forma de ir adelantando una préctica consagrada en el decreto 83 y
que debera potenciarse durante el 2017, por consiguiente, iniciar procesos de
mejoramiento continuo a traves del registro v el acopio de evidencias de la propia
practica.

Apoyo constante en el desarrollo cotidiano de las tareas de aula y a la vez, brindando
informacion fidedigna y pertinente al profesorado como una forma de poder tomar las
declsiones educativas estrategicas mas acerladas en un marco cultural inclusivo. Todao
le anterior, dice refacion con nuestro gran objetive de mejorar el rendimiento general de
todos nuestros estudiantes.

k) Recursos Humanos

Dentro de la organizacion estratégica, las acclones que apuntan hacia el recurso
humano en su conjunto, tributan resultadas positivos, demostrandose competencias de
liderazgo y de negociacion para la molivacion y movilizacion de los docentes,
profesionales de apoyo psicosocial, asistentes, padres y apoderados y alumnos: en
funcion de metas, todo lo anterior, en el entendido de llevar al éxito organizacional vy
anfrentar los desafios propuestos, tomando en cuenta al recurso humano desde |a
perspectiva de "una empresa de personas” aclivas y proactivas,

I) Financiera

Muestra Unidad Educativa a través de los apores de la Ley SEP, ha podido
conformar un Flan de Mejora focalizado en |z realidad especifica apartada por el
diagnaéstico institucional, el cual, tiene consignado en sus diversas acciones los recursos
que son necesarios.

También debemos hacer presente que se cuenta con caja (FIR), que permite solucionar
problemas: situaciones gue van emeriando,

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Se orienta a la comunidad escolar hacia la obtencion de los resultados esperados
en el ambito de la calidad de la educacion.

Los integrantes de la comunidad educativa se esfuerzan por contribuir al logro de los finas
ylo metas de la escuela, méerito que es ampliamente reconocido,

| a escuela conoce 2 su comunidad, sus expectativas y su nivel de satisfaccion

Los resultados son conocidos, analizados e informados a la comunidad educativa y se
asume la responsabilidad pablica por ello,




2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

Cabe destacar que, desde esta perspectiva, podemos asegurar que contamos con una red
que nos esta potenciando en todo momento, con miras a mejorar ta calidad de la educacion,
favorecer u afrecer las mismas oporlunidades a todos nuestros estudiantes, especialmente
a aquellos que presentan alguna debilidad especifica

a) DIRECCION:

Estimamos que su geslion se conjuga en una logica que siempre establece,
instancias de encuentro &n tarno a proponer y/o facliitar todes los insumos necesarios para
contribulr al éxito de nuestra labor educativa. -

Valoramos la constante preccupacion por generar equipos de trabajo que dotan al
corjunto de la organizacion de fuerza sinérgica, para avanzar en las diversas tareas.

b) UTP:

Valoramos el compromiso asumido por esa Unidad en pro generar con eficacia
nuevas instancias de apoyo, hacia la materializacion de un ciclo de mejoramiento continuo,
a pesar de situaciones eventuales y de naturaleza mayor producidas en el prasente afio.

c) FINANZAS:

Desde nuestra Optica, observamos una administracion ordenada y eficiente en todos
los aspectos ligados a los recursos economices, lo cual, explica ia suslentabilidad del
sistema.

d) PERSONAL:

Conslderamos que el "Area de Personal’, ha demostrado la experticia necesaria
para resolver un sinnumera de situaciones emergentes, en ocasiones muy complejas, bajo
el soporte de un equipo cada vez mas consolidada. Lo anterior, nos ha permitido contar con
la informacian oportuna y eficaz, frente a cada uno de nuestros requenmientos.

eg) OBRAS:

Se ha materializado la construccion de 2 salas, necesarias para la atencion del
Programa de Integracion Escolar. Ademas, se ha pintado la fachada exterior e interior de
nuestro establecimiento.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 20186)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 80 an
Mensual g2 a1
Semestral 92 a1
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2.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/06/15
147 150 148
JINFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Sala de Integracion (2015) 100 % -Adecuada 95%
Reparacion techumbre patio | -Sin avance =
cublerto: (20186)
lluminacion Patio Techado -8in avance
Habilitar sala multivso para
?:{ﬁgnal escuela (comedor). & avance
Reposicion de vidrios {2016) | -80% -90%
Pintura interior de pasilos | -100% -Adecuada 100%
(2018)
4.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LOBATISFACCION RECEPCION
SOoLIc. CALIDAD MATERIALES
l.o solicita. Mencs | Mas Donforme Desconf Oportuna | Atrasada
M. Didactico x X
M. Talleres X X
M.Integracion | x *®
Mat. Aseo x X
Mant. ¥ X %
Reparacion
Caja Chica X X X
Otros - - - - - -

Acuerda N° 193 - 2018
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7.- CONSEJOS ESCOLARES

Ne MIEMBROS

% ASISTENCIA

N® SESIONES 2016

11

o8

Al 31.08 = 5 sesiones

Principales temas abordados

{

-Gestion Administrativa
-Plan de Mejora 2016.
-Resultados Simce 2015

-Evaluacion intersemestral y semestral.

-Resultados programa FCMPC

-Informe financiero Dasm.

-Movamonos por la Educacién Plblica

-Programas adscritos Flan Maestro Comunal.

-Programa comunal de Convivencia Escolar,

-Intervenciones realizadas a alumnos con NEE.

-Informe de avance equipo de apoyo sicosocial y fonoaudidlogo.

V.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados

H M H M H i H M

Pre basica 100% | 100% | O 0% 0 0 0 0]

Primer Ciclo 96% | 100 4% 0% 0 0 0 0

2° Ciclo 898% | 100% | 2% 0% 0 0 0 0
B) SIMCE 2015
SUBSECTOR

4° pasico 8° Baslco
Afio 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
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Lenguaje 300 | 283 | 253 281 233 231
Matematica 291 | 275 | 261 260 268 261
Ciencias 243 241 242
Historia 274

Andlisis logros en SIMCE 20156

PUNTAJE PROMEDIO 4° BASICO

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2015 de
establecimientos de similar GSE es: 16 puntos mas alto en lenguaje y 35 puntos mas alto
en la asignatura de matematica.

3.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

aguellos nifos y ninas
gue presentan algdn
desfase pedagdgico,

abordandolos con
estrataglas

individuales en su
proceso de
aprendizaje, ademas

de invelucrar a la
familia en el trabajo
pedagogion,

negativamente el buen
éxita de o planificade.

PROGRAMA | logro | Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Articulacion: | 90 Se trabaja con una | Mejorar secuenciacidn | Reforzar las
Prog. Pedag. variedad de | de lo que aborda cada | actividades de
actividades en los | tramo. acuerdo a los
diferentes tramos de tramos en forma
escritura, lectura v secuencial i
calcule ¥y asi cumplir sistematica.
con la secuencia
anual y los programas
pedagogicos.
C. Psicoped. a0 Atencion El problema de | Mejorar !
personalizada a | locomocion afecta | comunicacion de

lodos los agentes
involucrados,
educadora,
encargada de la
realizacion de la
clinica,
apoderados,; la

anterior, para
trabajar en
conjunte lats
debilidades que
presantan los

estudiantes.




Metas
propuestas

comunicacion con el
equipe  profesional y
directivo de la escueia,
an cuanto a la enlrega
de informacién v apoyo
en gestiones. Lo que
beneficia la realizacion
de las metas,
favareciendo la
aulonomia profesional
y la necesidad de!
profesional.

ejercicio de la dupla, en
cuanto a realizar
intervenciones,
planificacian,
prevencién v difusidn
de las metas ¥
actividades a realizar.

Coordinacian 80 Son eficaces para |No se  observan | Retroalimentar
atender dudas en |os | debilidades adecuadamente
diferentes tramos, | especificas. los talleres de
ademas de una forma interna.
retroalimentacion para
las educadoras de
parvulos de  las
diferentes
experiencias can
nuestras pares de la
comuna.

Asesorla y | 80 Son necesarias para | No se ha solicitado |Saolicitar modelaje

Modelaje (Pre- atender dudas en las | durante el primer | para observar

bas) diferentes actividades. | semestre asesorias de | nuevas
Se logran nuevas | aula. esirategias y
experiencias y formas lu=go aplicarlas.
metodoldgicas

Res. Saberes | 100 El  programa  fue | El programa  fue | Seguir
tomade en forma | tomado por una nueva | capacitando a la

ngmm? autonoma  por el | profesional la cual se | nueva

pedagdgica establecimiento haido empoderando de | profasional.

tomande como base | dichas praclicas.
las experigncias de

arfos anteriores, Se

atienden al 100% de

los  alumnos  que

presantan desfase

pedagogico, estan

siendo atendidos en

Lectoescritura ¥

Matematica,

Apoyo Social
Se destaca la buena | Lafalla de horas para el | Entregar

cobertura al 100

por ciento de las
metas el afo
2017.

Crear y Concretar
actividades para
la escuela que
beneficien a toda
& comunidad
escolar
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N® Casos | 100 El apoyo del equipo | La falta de horas para | Crear la
alendidos por directive y la buena | las intervenciones lo | necesidad de
ciento | comunicacién con el | que impide atenciones | mas horas
de las | equipo profesional, efectivas. profesionales.
g;:_lw:; El conocimiento de las Crear conciencia
atendi. | Medlidades de las en profesores de
diin: familias del sector. la vulnerabilidad
social de sus
alumnos y
familias,
Talleres de | 85 por | S& han realizado 5| la inasistencia a los | Aumentar la
apoyo. ciento | talleres dirigidos a |talleres de algunos | cantidad de
de los | CGP a CCAA y a pre | participantes, por | talleres,
talleres | basica, faltando taller | motivos como la lejania | haciéndolos mas
planific | PIE. entre otras sistematicos.
a-fos.
Los cuales se han
dirigido a las
necesidades senlidas
por eslos grupos
Apoyo
Psicologico
Metas BO% | Comunicacion cercana | -Dificultades en el | -Atender la
propuestas y efectiva con los | cumplimiento de las | totalidad de casos
directivos y docentes | metas debido a la falta | derivados durante
del establecimiento. de horas en el|elafo 2016.
. esiablecimiento para el :
-Adherencia por parte ~Coordinar el

de los alumnos en la
mayuria de las
intervenciones.

gjercicio de la dupla
psicosocial.

-Falta de horas para
trabajar
colaborativamente con
docentes.

-Dificultad para realizar
visitas domiciliarias

debido a la lejania de
las

las viviendas de
familias.

trabaja en red con
otras
instituciones, con
el fin de acelerar
los procesos de
atanaion.

-Generar

coriciencia en los
docentes de |a
situacion de

vulnerabllidad de
sus estudiantes.

-Genarar
instancias

de
Lintervencion "




centradas en la

promocion ¥
prevencion.
Ayudantes 100 Ayudante (1°) muy | No sa observan | Mejorar
sala comprometida; Posee | situaciones puntuales | progresivamente
las competencias | al respecto, a pesar de | lo  logrado  en
necesarias para | contar eon una | relacian al
desarrollar las | profesional nueva. empoderamiento
funciones asignadas. de la funcion
4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo Nuestra principal preocupacian | Mejorar la consislencia | Potenciar los
radica en optimizar | entre lo que esta | lineamientos
procedimientos y  estrategias | declarado en nuestro | centrales de nuestre
centrales del liderazgo, para | Proyeclo Educativo y | Proyecto Educativo,
eslablecer las grandes lineas de | las practicas diarias. que permitan
acclén que deben plasmar el visualizar un
Proyecto Educativo Institucional y mejoramiento ylo
| disefio de wun plan de fortalecimiento en las
mejoramiento eontinuo a traves practicas diarias,
de la participacion de toda la hacia la instauracion
comunidad educativa. de una cultura mas
inclusiva
Gestion Preocupacion  constante  por | Se advierte como una | Nuevas  estrategias
ofracer estrategias, gue | necesidad que persiste | que permitan mejorar
Curricular permitan  atendsr de forma | en nuestros docenies | procedimientos
efectiva a todos los estudiantes | el de mejorar | evaluativos.

en general, y en paricular a
aguetlos con NEE wo que
presentan rezago educative en
los aprendizajes; mejarar
practicas académicas, scciales,
artistico culturales, a través de
apoyo pedagogico, refuerzo
educativo, talleres artisticos, que
contribuyan al desarrollo integral
de nuestros estudiantes.

progedimientos
evaluativos que
puedan contribuir
efectivamente a formar
un panorama
propositive en pro de
revertir aspeclos
deficitarlos, a través de
un analisis oritico

Convivencia

Afianzamlento  progresivo  de
procedimientos y praclticas de

Es necesario un mayor
empoderamiente  del

Mejorar las practicas
declaradas en el plan
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CE y de estimulos en la
formacién  espiritual,  ética,
moral, afectiva y fisica de los
estudiantes, con participacion
cada vez mayor de la comunidad
educativa, todo lo cual se orienta
a fortalecer una cultura inclusiva.

plan de gestion, para
incentivar la  buena
convivencia denfro de
un contexo inclusivo.

de gestion  para
incentivar la buena
CE bajo un prisma de
mayor inclusion,

Gestion
Recursos

Los recursos gestionados v que
constantemente s@ estan
proparcionando al
establecimiento, nos obligan a
sensibilizar a todos los actores
de la comunidad educativa,
respecto a favorecer el cuidado y
buen uso de ellos.

Durante el afo 2016 la
gestion de recursos ha
sufridc un retraso en
relaclén a los plazos
que nos habiamos
formulado en nuestro
PME.

Seguir optimizando el
cuidado y uso de |os
recursos que se nos
esta proporcionando.

5.- AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad a0 La escuela cuenta | Conexion de Internet | Mejorar la
instalaciones & con Laboratorio, | muy intarmitente, lo | conectividad de
dependencias equipos operativos, (cual, no nos ha | Internet para poder
Plan TEC buen mabiliario; | permitido realizar un | cumplir con  |a
equipos en la sala de | trabajo mas expedito. | demanda
profesores, CRA, administrativa  del
dalas, conexidbn a establecimianto  en
Intemet de red e forma oportuna.
inalambrica,
Mantenclén 70 Disponer del apoyo | Existencia de varios | Reponer equipos en
equipamiento de una persona | equipos deteriorados | mal estado.
externa para la | por el uso.
mantencion  de los
equipns.
Funcién de | B0 Se cuemta con un | No hemos podido | Gestionar una
Coordinador docente capacitado | contar a la fecha con | capacitacion para el
Enlaces del para desarrollar | el docente acargoen | buen uso de los
establecimianto dichas razén a encontrarse | recursos
compatencias. con licencia medica, | informaticos.




2 raiz de un accidente

a principios de afio.
Implementacion | 90 Existe la disposicion | Tiempo esecaso para | Optimizar el tiempe
Plan de del equipp  de | retroalimentar un | de planificacion de
Coordinacion trabajo. trabajo adecuado vy | los recursos.que se
Fedagdagica congruente. ofrecen,
Conocimiento de | 80 Los docentes | EI 30% de los | Forigiecer ¥
Flan de Uso por manejan nociones | docentes no cuentan | socializar plan de
parte de basicas del Plan de | con las competencias | uso por parte de los
docentes uso de los recursos | bdsicas para | docenies, para
tecnoldgicos. Existe | implementar y | mejorar las practicas
disposicion por parte | mejorar las praclicas | pedagogicas.
de los docentes para | pedagogicas en el
enfrentar los nuevos | uso de los recursos
desafios. tecnoldgicos.  Falla
retroalimentar
competencias y
practicas en el uso
dal LLM.C.
Implementacion | 90 Disposicion para | Un pequeno | Mejorar
Plan de Uso enfrentar nuevos | porcentaje de | sustanciaimente el
Pedagdgico desafios. docentes no  usa [ buen uso de los
adecuadamente |os | recursos Tic, como
recursos estrategia para
implementados. lograr mejores
aprendizajes,
Caliclad de | 80 Equipamiente de | El notebook que | Reparar el equipo.
equipamiento buena calidad. viene con el caro
LMC mébvil tiene un
desperfecto  en la
entrada del cable del
cargadaor,

6.- PROYECTO FUNDACION CMPC

capacitacion.

convocalorias de

FPROGRAMA % de logro | Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar

Capacitacion Equipe directive | Sin Realizar dichos

Directivos participa en | observacion. | talleres en una

spla jornada.




Capagitacion
Docentes

La entrega de
nuevas
estrategias  mas
eficacas en
lenguaje Vi
matematica en los
distintos niveles.

El horario en
que se
convocan a
los docentes,
por lo general,
crea
dificultades de
cobertura  en
la atancion de
los
estudiantes.

Propender a
gue exista una
buena
coordinacion
en el sistema
de
convocatorias
a fin de no
producic
inconvenientes
an el
funcionamiento
de la escuela,

Planificaciones

100%

Cada docente
cuenta con una
planificacion
como punto de
partida, ajustada a
los requerimientos
de cobertura
curricular, la cual
es
permanentemearnte
monitoreada  en
las instancias de
acompafamianto
pedagogico.

Exisien una
sarje de
eventos
emargentes
que tienen
implicancia an
la secuencla
temporal de la
planificacion.

Optimizar el
tiempao
priorizando y/o
readecuando
algunas
actividades,
previendo que
gllo no afecte
lo planificado.

Asesorias Aula

100%

Las asesorias al

aula san
instancias que
estan tributando

un gran aparte en
la mejora de las
practicas de cada
docenta.

A causa de
cambios en la
planta docenle
se ha
incorperado
un nuevo
docenle para
la asignatura
de
matematica, lo
cual reqguiere
de una
asesorla mas
personalizada.

Seguir
apoyando mas
de cerca a
aquellos
docentas a fin
de elevar el
compromiso
adoptado,




| Material Didactico 100% Toda la | No se | Solicitar un
implementacion proporciona mayor aporte
proporcionada ha | material para | de material
sido de sxcelente | reproducir IMpreso
calidad. segun lo que | (laminas,
demanda |a | gulas, etc.)que
planificacion, | aparecen
implicadas en
la planificacian.,
7.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
7.1 TALLERES JECD
“Nombre Taller Subsector con el gue | N°Als Logros pedagdgicos
sa relaciona
Lenguaje Proporcionar a los
alumnos una instancia de
Matematicas refuerzo que les parmitan
Lenguaje Ciencias demastirar comprension de
Naturales narraciones que aborden
=8 1 temas que les sean
Historia y famlliares: extrayendo
Geografia informacién  explicita e
A visuales implicita. Recraar
' personajes por medio de
Tecnologia distintas exprasiones
artisticas,
Lenguaje lLos alumnos tendran la
" oporunidad de reforzar
Maternaticas aspectas deficitarios
Matematica Ciencias especialmente  en  |a
Maturales resolucion de problemas
Pag’ operaciones aritméticas y
Historia ¥ geometria,
Geografia
Teanolagia
Historia Ofrecer la oporunidad a
, nuestros estudiantes de
E. Arlistica hablar y practicar el idioma
inglés en laboratorio,
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Ingles
5"ap°

E. Fisica

permitiéndeoles que esten
expuestos al idioma en
forma mas natural, lidica y
fluida, enrigueciendo su
pronunclaciaon ¥
motivacién  frente a las
tareas y desafios que su
aprendizaje mplica.

Deporte
5% a 8°

Lenguaje
Matematicas
Ed. Flsica

Los alumnos tendran la
oportunidad de desarrollar
habilidades motoras
basicas a traves del
deporte. Mejorar ia
interaccion  social y el
trabajo en equipo.

8.- INTEGRACION EDUCATIVA
8.1 INTEGRACION PERMANENTE

a) Antecedentes Generales

Déficit N® Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacién Social
H M
D.I.L T 3 85% 100%
T.G.D. - - - -
™ - - -
T8 - - - -

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

A través de variadas
estrategias, se han obtenido
avances significativos con
estudiantes no lectores, en
las areas de |enguaje ¥
matematica;, esto  con
adecuaciones curriculares
correspondientes a cada
nivel.

De acuerdo a lo planteado
en el PEl todos nuestros
estudiantes  han  sido
participe en las actividades
exira programaticas, tanto a
nivel curso como a nivel
establecimiento,
brindandoles los apoyos y
recursos necesarios para su
participacion.

Talleres  Informativos  y
formativos, entrevistas
personales; visitas
domiciliarias v trabajo en
conjunto con: Trabajador
Social, Sicéloga, FEdc.
Diferencial, segun sea el
caso.




¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Cocentes

Apoderados

-Entrevistas personales.

necesario
psicosocial,

con

lectivas y no lectivas.

necesidad.

-Suministrar medicamentos.

-Derivaciones en caso de ser
equipo

-Incorporacién de actividades

-Adecuacion en la entrega del
contenido vy en la evaluacion,
en casos puntuales, o seagln

co-docencia.

para el apoyo de
entraga de contenidos.

-Trabajo colaborativo en

-Preparacion de material
la

-Talleres
sensibilizacion.

-Reuniones PIE.
-\isitas domiciliarias.
-Entrevistas parsonalss.

-Orientacian y
acompafamiento a
controles madicos/
especialistas.

B2 - INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Déficit N° Als % Avances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion Social
H 1l
TEL 5 4 95 % 100 %
DEA 13 8 95 % 100 %
TDAH 1 . 850 % 100 %
FiL 2 - B0 % 100 %
b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos Integracion Social Sensibilizacion
-Estudiantes con logros | Al igual que con nuestros | -Talleres  formativos e
significatives ~en | estudiantes con NEEP y informativos para padres
normalizacion, tanto dentro | siguiendo los lineamientos | apoderados.
como fuera del aula, |de nuestro PEl, todos los | -Entrevistas personales.
pudiendo de esta forma | alumnos con NEET son | -Visitas domiciliarias.
consolidar aprendizajes | incorporados en las | -Trabajo colaborativoe con
significatives en la fluidez | diversas aclividades de | equipo psicosocial,
lectora y comprensidn de | nuestro establecimiento,
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esta en el drea de lenguale,
asi como la sistematizacion
del calculo mental y la
autonomia para resolver
problemas  matematicos,
logranda un rol activo frente
a sus aprendizajes.

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

-Entrevistas parsonales.

-Trabajo colaborativo en

-Tallares de

co-docancia. sensibilizaclon,

-Derivacién en casos que lo
requieran a equipo | -Preparacion de | -Reuniones PIE.
sicosocial, materiales en conjunto
P ik dm;nm Visitas domiciliarias,
-Incorperacién en actividades

A ; especialistas, docentes | . i |
lectivas y no lectivas c!ep:cma Entrevistas personales.

-Adecuacion en la entrega de

contenidos & traves de
material grafico yio
audlovisual.

-Derivacion a  equipo
psicosocial en caso de ser
requerndo,

9.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagndstico

Durante el 2016 el Equipo
de Convivencia Escolar ha
incorporado una serie de
acciones tendientes a
potenciar el Plan de
Gestion, tedo lo anterior
bajo la perspectiva de una
arlioulacién efectiva con
nuestro Froyeclo
Educativa, Plan de
Formagion Ciudedana. Se
han logrado  avances
significativos en relacion a
la Instalacion de protocolos

Mejorar Plan de Gestion
para incentivar la buena

Convivencia Escolar dantro

de un comntexto Inclusiva
con la participacion efectiva
de la comunidad educativa.
Estimular a los estudiantes
an genaral
proporcionandoles parte de
su implementacion escolar,

estimular a aquellos
estudiantes gue se
destacan meritoriamente




con un mayor porcentaje
de cansenso.

en rendimiento escolar ¥
promedio de asistencia.

Socializar al resto de los
docenles en horas de
consejo, sobre las
diferentes estrategias que
se implementaran en Flan
de CE.

Formacion Comision

Se gstructura nuevamente
el equipp de CE y se
reformula &l Plan de CE
actuaiizado.

Consolidar este eguipo de
trabajc en donds cada
intearante lenga claro sus
roles y funciones.

Definicion problema

Se  seleccionaron  en
consejo de profesores
diferentes eslrategias que
se implementaran.

a) Estrategias de
Promaocion: apoderados y
alumnos  (Modulos de
Sensibilizacién que se
aplicaran en reuniones de
gpoderados y horas de
grientacién),

b) Estrategias de
Prevencion: se frabalaran
en horas de atencion de
apoderados; {fortalecer
lazos Familla-Escuela).
Protocolos.

c) Estrateglas de
Intervencian: aplicacidn del
"Protocolo bullying”.

Consaolidar cada una de las
estrateglas para mejorar la
Convivencla Escolar vy
prevenir cualgquier situacion
que incida en el normal
funcionamiente de la
escuela.

Estrategias intervencion

Aplicacion de protocolos.

Consolidar los protocolos
respectivos a fin de mejorar
la Convivencia Escolar y
prevenir cualquier situacion
que incida en el normal
funcionamiento de a
escuela.

Seguimiento y monitoreo

Se establece una reunion
mensual del equipo de CE
con los docentes y equipo
de apoyo a fin de coordinar
e informar todo lo relativo al

Lograr que el 90% de los
docentes implementen
cada una de las estrategias
seleccionadas para dar
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Flan de Convivencia
Escolar. Los docentes y el
equipo sicosocial aplicaran
cada una de las estrategias
seleccionadas en horas de
orientacion, reuniones de
apoderados, registrando la
evidencias, (calendario de
reuniones, lista de
asistencia, material visual,
eic.)

cumplimiento al Programa
de Convivencia Escolar,

Evaluacion

En los consejos de
profesores se evaluara el
estado de avance y el
cumplimiento del Programa
de CE, recopilando las
evidencias necesarias.

Lograr implementar como
politica de! establecimiento

la problematica de CE
donde todos los
componantes de la

comunidad educativa estén
informados yfo capacitados
en cada una de las
estrategias seleccionadas,

10.- INFORMATICA EDUCATIVA.

R10.1.- Plan de Uso

actividades pedagdgicas.

Objetivo Principales Acciones Avances
Adquirir las competencias | Utllizacian 90%
necesarias para  hacer : ; A
frente a los requerimientos Ialbia;.i:tgnu de informatica y
de los recursos | &' M
tecnologicos presentas an
el establecimiento.
Utilizacion
100%
programa Mateo Net, con
su correspondiente
capacitacion.
Utllizacion data
en el desarrollo de las | 100%




Logros a nivel de alumnos:

*Uso de [as Tic como recurso de aprend|zaje

*Mejoramiento de las habilidades de investigacion, presentaciones PPT en sus
tisertagiones y/o exposiciones.

10.2 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM
N® Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
6 X
Observaciones

Durante el primer semestre la cobertura de Intemet ha sido muy deficitaria, lo cual, nos
ha dificultado de sobremanera el normal cumplimiento en todo lo atingente a informacion
de mail, servicios de plataforma, ofros.

11.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Nombre Cantidad de alumnos | Cursos a los que esta dingido
beneficiarios

- Descubnendo el Gran Tesorg

12.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
12,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones | N®alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 153 150 Buena

Almuerzo 154 150 Buena

Once Buena

Racion Especial 60 60 Buena

13.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N® de Alumnos

Disciplina % Satisfacclon

214



H 7]
Handbol 16 09 100 %
Atletismo 16 09 100 %
Obsarvaciones:

Esle proyecto de juegos pre deportivos tiene come finalidad motivar al estudiante a
practicar mas deporte: tanto individual como el deporte colective, para lo cual, se enfocd
en las disciplinas de handbol y atletismo,

14.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados % de Asistencia % de Satisfaccion
3 ar g5
Objetivos Plan de trabajo:

* Promover y coordinar la participacion activa de las familias en el plan de trabajo y
aclividades educativas.

*Entregar orientacion de la relacién entre padres e hijos.
Logros de acuerdo al objetivo:

*Aumento de la asistencia de los padres y apoderados en las reuniones de
micracentros.

*Contar con una directiva del Centro General de Padres y Apoderados con sus
respectivos cargos.

*Socializacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional y PME
Tematica de los talleres:

*Rol de |os padres en la formacién de sus hijos.

Brindar apoyo a través de talleras de roles parentales a los padres, madres y o adulto
responsable, con el propdsito de entregarles herramientas que mejoren la comunicaclan v
rendimiento escolar a sus hijos.

15.- CENTRO DE ALUMNOS
Cargos Nombres Curso
Presidente (a) Carol Ignacia Soto Soto 7°
Secretario (a) Valentina lgnacia Fuentes Estay 7

Acuerdo N°



| Delegado (a) Francisca Paola Valenzuela Pino T*
Tesorero (a) Constanza Balén Arroyo Figuaroa T
Profesor(a) Asesor(a) LETICIA HERRERA ORMENO

Objetivo:

Mejorar la participacion democratica de los estudiantes en la eleccidn de su
Centro de Estudiantes y Directivas de cursos y en de los diversos eventos que se
programen.

El establecimiento promueve la participacion de los alumnes a fravés del Centro de
estudiantes y Directivas de curso, las cuales, seran elegidas democraticamente.

Principales Acciones realizadas:

Proceso de eleccion de companentes de la directiva.
Planificacion de eventos de convocatoria externa e Interna.
Trabajo en Prayecto "Movémonos por la Educacion Pablica”
Participacion en Consejos Escolares.

16.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Participantes | Atletism| Ajedre | Tenis | Basquetbo Futbol Voleib Handball Canaotaj
z Mesa | |- ol e
Damas - = - = - - B B
Varones - - - - = - = =
Total = = - - = , = =
17.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
Participantas | Atletism | Ajedre | Basqueth | Fdtbo | Voleibol | G. Handb | Tenis
o z ol | Ritmic | all de

a mesa
Damas g - =
Varones g 12 12 - -
Total 15 12 12 = =
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18.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participanies Cueca Teatro Ortografia ¥ | Encuentros Muestra grupo
declamacidon de banda instrumental
Damas 3 - - - -
Varones 3 - * - -
Total 6 - - - -
V1.- PROYECCION PADEM 2017
GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS
Difusion PADEM Difusion, socializacion, a toda la comunidad educativa:

consejo de profesores, reuniones generales vy
microcentros de apoderados, consejos de curso,
reunjones con asistentes de la educacién,

Consumos Basicos

Crear conciencia a todos los integrantes de Ia
comunidad escolar del uso adecuado y 6ptimo de los
consumos basicos (luz, agua y teléfono), en actos
matinales, Consejo de Profesores v reuniones de
microcentros.

Matricula

Se esta realizando un trabajo de captacién de nuevos
alumnos, a fin de mantener a lo menos la matricula
promedio histdrica de |a escuela. Cabe destacar que en
nuestro establecimiento se encuentra funcionando un
“Jardin sobre Ruedas” de “Integra”, el cual, nos permite
asequrar la cobertura de prebasica

Asistencia

Procuraremos maniener una asistencia promedio que
no sea inferior al 91%

Infraestructura

Meos resulta indispensable que se nos repare la
techumbre de nuestro patio cubierto para &l normal
funcionamiente de una serne de evenios que se
encuentran en programa,

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Nuestra meta contempla seguir al alza en relacion a los
resultados de la medicion Simce.




Articulacidn Pedagoégica El 100 % de los nifios y nifias de NT1 y NT2 lograran
desarrollar las competencias necesarias en relacion a
los tramos.

Proyecto FCMPC El 100 % de los directivos y docentes participaran de
todas las instancias de eapacitaciones y asesorias que
tiene contemplada la FCMPC.

£l 100 % de directivos y docentes replicaran estrategias
sugeridas.

Se incorpora en 2016 programa de ‘rezago
pedagogico” para alumnos de 1° y 2° en las asignaturas
de lenguaje y matematica con la cobertura de una hora
por cada asignatura

Integracion educativa Se brindard todo el apoyo gue sea necesario a nuestjos
nifos y nifias que presentan NEE aprovechando de
todas las instancias de apoyo.

Reforzamiento Educativo Se aprovecharan todas las Instancias gue sean
pertinentes a fin de reforzar al 100 % de los alumnos
(as) que demuestren debllidades en relacion al
rendimiento en particular y en general. Los talleres JEC
seran enire otras, Instanclas que fributen a 1o
planteado. Ademas, se prestard la misma atencion para
aguelles alumnos que demuestren competencias mas
adelantadas respecto de sus pares.

Convivencia escolar Dar cobertura en 100 % a los acuerdos que emanen de
la coordinacion comunal implementando las estrategias
sugeridas y manteniendo un monitoreo constante de los
alcances del programa.

Programa SIGE Recoger eficazmente fa informacion emanada por la
plataforma a fin de poder generar todos los Informes
gue sean pertinentss.

Ingreso y envio de la asistencia diaria de cada curso.

Material Didactico y CRA Mantener constantemente actualizado &l catastro de
materiales existenles, llevando una bitdcora diaria
pormenaorizar de su uso.

Talleres JECD Optimizar a través de un diegnostico mas objetivo, la
implementacidn de los talleres proyeclados, tomando
en consideracion la mantencion de aquellos gue
efectivamente  tributen  hacla un  verdadero
reforzamiento educativo e incorperar otros que apunten
a lo gue declara nuestro proyecto educativo y gque dice
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relacion con una formacion integral dentro de una
cultura mas inclusiva.

Proyecto Deportivo
Comunal

Participar activamente en aquellos eventos gue seamos
requeridos.

Seguridad Escolar

Lograr |a participacion del 100% de los eslamentos en
el Comité de Seguridad Escolar, segun el Plan Integral
de Seguridad Escolar ; de acuerdo a la nueva
normativa.

Padres y Apoderados

Garantizar el 100% de participacién en el

consejo escolar, equipo de gestion, canvivencia escolar
y seguridacd escolar.

Planificar en conjunto a la docente

encargada el plan de trabajo anual del Centro General
de Padres y Apoderados y consensuarlo con los
microcentros.

Lograr el 80% de participacidn de los

padres y apoderados de las actividades pregramadas
por el establecimiento.

l.ograr una asistencia sobre £l B0% de asistencia
A reuniones.

Lograr el 90% de asistencia a las reuniones de cada
microcentro.

Centro de Alumnos

Potenciar la participacian de nuestros estudiantes en
diversos eventos proyectados haciendo hincapié
preferente en el Plan de Formacion Ciudadana. Tener
actualizada la formacion del Centro de Alumnos.

Talleres de Reflexién

Participacion en un 100% por parte de directivos y
docentes en los diversos talleres de reflexion, tomando
como estrategia central la motivacion por mejorar las
practicas pedagagicas, como tamblén sensibilizar todo
aguello gue dice relacién con el rendimiento escolar y
con lo gue declara nuesitre Proyecto Educativo
Institucional.

Educacién Ambiental

El programa pretende generar en un 100 %, un espacio
limpio, con materiales de almacenamiento para la
recuperacidn de los residuos solidos tales como: latas,
papel y vidrio.




Hermosear el patio de la escuela con arboles
adecuados, propiciando un espacio de encuentro para
las actividades de recreacion y esparcimiento de sana
convivencia.

Participar en las diversas aclividades que se
programan a nivel comunal y/o provincial.

PLANES DE MEJORA

AREA METAS

Optimizar  procedimientos aque  permitan la
capacitacion de todos los docenles a través del
concurso de una institucion extema. Capacitacion
entre pares, considerando refuerza recibido: aplicando
técnicas didacticas de ensefianza, a través de talleres
internos.

Curricular

Lograr el méximo de empoderamiento de la Cobertura
Curricular como wuna practica ya instalada no
perdiendo de vista el fortalecimiento de la Planificacion
y el mejoramiento de los sistemas evaluativos.

Contar con un equipo directiva que motive |a
participacion de los docentes en cursos de
perfeccionamients, para el mejoramiento de sus
practicas docentes.

Liderazgo

Monitorear y retroalimentar en un 100% la aplicacion
de las estrategias utilizadas por las y los docentes en
el aula.

Lograr las metas de aprendizaje propusstas.

Se actualizara y fortalecera el Plan de Gestion para
incentivar la buenz convivencia, el cual sera
soclalizado en forma permanente, para garantizar su
cumplimiento efectivo.

Convivencia

Lograr en un 100% la participacion de los integrantes
dal equipo de Convivencia Escolar.

Llevar a cabo todas las gesticnes que sean
necesarias, en recursos humanos y matariales gue
vayan en directa relacign con la concrecion de las
acciones de aprendizaje planificadas.

Recursos
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IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

Director

Luis Leoncio Roa Sanhueza

Jefe Unidad Técnico Pedagoagica

Ladimir Guillermo Espinoza Cofré

Inspectoria

Juan Manuel Fuentes Villagra

Cuerpo docente

Consejo de Profesores

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

DIFUSION DEL PADEM

En diversas instancias de consejo de
profesores y reuniones con la comunidad
educativa, se han abordado aspecios
fundamentales del Padem, en razdn a
offecer una informacidn pormenorizada
sobre aspectos fundamentales: logros,
preyecciones y metas. Lo anterior,
enfocade desde un punto de vista holistico,
a fin de producir el enfoque hacia la
pertinencia y coherencia con nuestro
Proyecto Educative Institucional

EVALUACION

Los alcances sefialados en el Padem para
nuestra comunidad educativa. nos han
comprometido visualizarlo atendiendo a
sus mdltiples facetas, a fin de potenciar lo
gue se ha logrado, como también,
demandar mejoras en aquellos aspectos
que cansideramos deficitarios v por ende
deben ser reformulados en el proximo
periode anual.

B) DE LA REDACCION

Equipo directivo

Luis Roa Sanhueza (Director)
Ladimir Espinoza Cofré (UTP }




ESCUELA D — 975 JOSE ABELARDO NUNEZ MURUA

MISION: “Conocer las particularidades, necesidades, intereses y potencialidades de
nuestros estudiantes con el fin de organizar, preparar e implementar colaborativamente
estralegias pedagogicas, de monitoreo y evaluacion que respondan a los diferentes
personalidades, estilos y ritmos de aprendizaje, y la necesidad de formar seres integrales
dotados de habllidades, conocimientos y actitudes que les permitan sumarse en forma

activa y solidaria a la demandante sociedad del conocimienta”.

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento - ESCUELA “JOSE ABELARDO NUNEZ MURUA"
Director (&) - JORGE EDUARDO LIZAMA DIAZ
Rol Base de datos - 4481-4
Fono 1 432534345
Direcclan : BALMACEDA 320 LAJA
Mo de Alumnos Hombres Mujeres
328 181 147
M° de Cursas. 12 IWVE: BT7A Als. Prigritarios: 270

N® de Docentes Directivos Hombres Mujeres
4 2 2
N® de Profesores Hombres Mujeres
32 2 30
Tipo de Jornada JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

=
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Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO,

La Escuela "José Abelardo Nufez Muria®, escuela urbana de dependiente de ia
llustre Municipalidad de Laja, ubicada en Balmaceda N"320 de la misma ciudad y declarada
cooperadora de |a funcion educativa del estado por medio del decreto 4.580 de fecha 19 de
agosto de 1981, tiene sus origenes en la Escuela Mixta N° 125,

La Escuela Mixta N"125 inicia sus funciones en el afio 1965 en la Paoblacion Bio Bio,
en la rivera del rie del mismo nombre en un terreno cedido por comité Pro Adelantos de
Laja y por iniciativa de un grupo de vecinos de dicho sector que no encontraban respuesta
a la necesidad de educar a sus hijos producto de Ia baja cobertura educacional existente
en la comuna en aquellos tiempos.

Su primer Director y pilar fundamental en la creacion de esta Unidad Educativa fue
el Sefior Jorge Pérez Ordenes, profesor normalista de destacada trayectoria profesional en
asla comuna.

Produclo de la continua ameanaza que constituian las crecidas del rio Bio Bio, en el
ano 1973 la Escuela se traslada a un edificio de material ligero en una planta ubicado a la
altura del 500 de la Calle Balmaceda donde funciona por espacio de 12 afios atendiendo
una poblacién escolar de 1.200 en tres jormadas: Mafiana, Intermedia y Tarde.

En el afio 1981, como parte del proceso de municipalizacién de la educacion, la
Escuela es trasladada a su ubicacion actual y por decreto 4.750 de  fecha 19 de agosto
pasa a denominarse [D-975 "Josg Abelardo Mufez Muria", en homensje al insigne
abogado y educador a quien se debe en gran parie la organizacion de las Escuelas
Normales del pals.

Nuestra Escuela aspira sar reconocida como una Escuela donde todos los nifios y
nifias se sienten respelados, valorados y acogides, y aprenden conforme a sus
potencialidades y a una ensefanza adaptada a sus capacidades, necesidades e intereses.
Sofiamos una escuela donde el acceso a una educacion gratuita, integral y de calidad, la
igualdad de oportunidades vy la participacian lo sean en derecho y hecho.

Creemos firmemente que:

« Todos los nifios deben lener acceso a la educacion, tanto en derecho como, de
hecho.

= | g aceptacion, la solidaridad, |a empatia y el respeto de las diferencias individuales
enriquecen y generalizan ia adquisicion de habilidades.

+ La convivencia y el aprendizaje en grupo se ven enriquecidos con |a diversidad v la
inclusion.

« Lina educacion integral, inclusiva y de calidad requiere de un ambients, reclursos,
medios que facilten y favorezean un entendimiento de si mismos y del mundo por
parte de los nifios y nifias, asl come de la oportunidad de entender su enorme
potencial oculto.




Todos los nifio/as pueden aprender cuando se les otorgan las oportunidades de
aprendizaje apropiadas y si se planifica el aprendizaje individualizado; se crean
equipos de apoyo; se estimulan las capacidades y se actia con responsabilidad
social.

Los agentes del aprendizaje, profesores y estudiantes, no pueden permanecer
aislados: se hace necesario el trabajo en equipo y una dindmica interactiva en el
aula.

El hormbre es un ser por naturaleza social, que debe contar con otros para sobravivir,
La comunicacion es el elemento necesario y fundamental para dicha supervivencia,
por lo que debe aprenderse.

Nada hay en el entendimiento que antes no haya pasado por los sentides. La
experiencia personal es la base del aprendizaje, y se aprende mejor lo que se ha
podido tener en contacto con alguno de los sentidos.

Sin actividad personal no hay aprendizaje. La actividad parte de las propias
necesidades e intereses del alumno, que se motiva a sl por su proplo aprendizaje.
La espontaneidad y la capacidad expresiva, la creacion con dificuitades de espacio,
tiempo o lugar, enriquecen la creatividad inventiva, despliegan la originalidad, y la
busqueda de nuevas vias o cauces de expresion distintos a los tradicionales.

Respecto a nuesira propuesta pedagogica, junto con el desarrollo de los Flanes y
Programas del Ministerio de Educacién, con el fin de brindar a todos sus estudiantes la
oportunidad de aprender conforme a sus diferenles ritmos y estilos de aprendizajes y
entregar una educacion integral que les permita descubrir, desarrollar y fortalecer sus
habilidades y potencialidades ar/sticas, culturales y deportivas, la propuesta curricular de
la Escuela incluye los sigulentes programas, tallerss y actividades:

e Y

b

R

LAUNLNARS

Programa de Estimulacion de los Aprendizajes Iniciales, Prebasica.

Proyecte “Tus Competencias en Ciencias”, Prebasica

Programa Corporalidad y Movimiento, Prebasica.

Plan de Fomento Lector

Programa de Restitucion de Saberes. primer a tercer ano.

Programa de Compensacion de Desfase Pedagogico, cuarto a sexto ano
Programa de Lectura de Entrenamiento Auténomo, quinto a sexto afio.

Proyecto de Integracion Educaliva, Prekinder a séptimo afio.

Programa para el Mejoramiento de los Aprendizajes de Lenguaje y Matematica,
Fundacién CMIPC, primero a cuarto afio.

Programa de Estimulo al Buen Rendimiento y Comportamisnto Escolar, prekinder a
séptimo afio.

Programa de Intervencién Biopsicosocial, primero a septimo afio.

Programa de Convivencia Escolar

Programa de prevencion del consumoe de alcohal y drogas.

Talleres de libre eleccion; informatica, grupo instrumental, manualidades, grupo
ecoldgico, artes, folclor, danza latinoamericana, danza modema, balucada, are
circense, taller informatico.

Taller de artes escénicas.

Taller de deportes.

Taller de lenguaje recreativo

Taller de matematica recreativa.

Escuela en terreno.

Giras y viajes de estudios.

Muestras gastrondmicas y artisticas.

Participacian en actos v eventos civices, culturales, sooiales y deportivos
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El mejoramiento de |os resultados a partir de la implantacion de estos programas y el
compromiso de lodos sus estamentos se han traducido en el reconocimiento por parte del
MINEDUC como Escuela de Excelencia Académica,

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

Infraestructura

Desde el ane 1981, la Escuela funciona en un edificlo de construccion tipo mecano de tres
pabellones en una planta con cublerta de zinc alum y piso de ceramica en permanente
mejoramiento que cuenta con las siguientes dependencias:
5 Oficinas administrativas

2 Aulas pre basica

10 Aukas basica

4 Aulas integracion

1 Sala Musica

1 Sala de Estimulacién

1 Sala de profesores

1 Labaratorio de informatica

1 Biblioteca CRA

2 Enfermerias

1 Cocina

1 Comedar

1 Enfermeria

3 Banos profesores

1 Bafio nifias basica

1 Bafio nifios bésica

1 Bafio pre basica

1 bafo asistentes de la educacgian

1bodega de archivos

1 bodega materiales

1 bodega herramientas

1 Patio cubisrto

1 Gimnasio

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

m) Directivos: Los directives son percibidos como |os principales lideres pedagégicos
que cenlran sus esfuerzos en asegurar |as condiciones para que todos los
estudiantes logren los aprendizajes requeridos parg su desarmollo v los docentes
realicen su trabajo en dptimas condiclones. 51 bien |a gestion de los directives es
valorada positivamente, resta por mejorar el reconocimiento y retroalimentacién
sistemafica y acotada en el tlempo del trabajo de los docentes y asistentes de la
educac|on.

n) Técnico Pedagégica: La Unidad Técnico Pedagogica es reconocida como la
respansable de la coordinacion, planificacian, monitoreo y evaluacion el proceso de




ensefianza-aprendizaje. Ademas, se le valora posilivamente por sus permanentes
esfuerzos en la promocion del forfalecimiento de la labor docente y el trabajo
colaborativo, su compromiso con la implementacion, ejecucién y evaluacion de las
acciones contempladas en el Plan de Mejoramiento Educativo y Programa de |a
Fundacién CMPC en pos del logro de 1as metas institucionales.

o) Recursos Humanos: La Escuela en general cuenta con un equipo conformado por
docentes, asistentes y profesionales con competencias certificadas para el
desarrollo de sus funciones y la labor de cada uno es altamente valorada por los
Directivos, apoderados y alumnos, guienes reconocen en ellos personas
acogedoras, empaticas, solidarias y en permanente busqueda de estrategias,
espacios y oportunidades para mejorar la atencion de los estudiantes.

p) Financiera: La Escuela realiza una eficiente gestian de los recursos financieros que
le ha permitido contar con el recurso humano y de apoyo a la ensefanza necesarlos
para responder a las necesidades educativas, afectivas y sociales de los nifios y
ninas.

2.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Por su constanie preocupacion por responder a las necesidades e Intereses de 103
estudiantes y apoderados, su politica de puertas abiertas, ambiente acogedor y respetuoso
de la diversidad, la gestion de la Unidad Educativa es altamente valorada por la comunidad
escolar, lo que se ve reflejado en el compromiso de todos los estamentos con los objetives
institucianales y la activa participacion en las diferentes actividades Implementadas por la
Escuela.

3.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: Por su politica de puertas abierlas, permanente apoyo al quehacer de la
Escuela, cercania, mejoramiento de las condiciones de trabajo al interior de la Unidad
Educativa, la gestidn de la Direcclén DAEM es reconocida y altarnente valorada por toda la
comunidad escalar,

b) UTP: La UTF comunal censtituye uno de los principales apoyos para el desarrollo de fas
actividades curriculares al interior de la escusla: definiendo lineamientos generales,
promoviendo la aclualizacidn docente, generando espacios de reflexion e intercamblo de
experiencias e informando oportunamente de las politicas, instrucciones, programas,
proyectos y otros emanados del nivel central,



c) Finanzas: |.a Escuela valora positivamente la labor del drea de finanzas, pues dentro
del marco que impone la normativa legal vigente responde oportunamente a las demandas
del establecimiento, mostrando siempre muy buena disposicion para solucionar los
problemas emergentes e informar sobre af estade financiero.

d) Personal: El area de personal constituye un pllar fundamental para la buena y oportuna
atencion de los estudiantes, toda vez que es la responsable de proveer el personal
necesario para llevar a cabo las diferentes actividades de la Unidad Educativa. La Escuela
reconoce y agradece la consideracion de su opinidn al momento de seleccionar el personal
a contratar para las diferentes funciones y la buena disposicion mostrada en todo momento
por el personal del area para responder oportunamente la necesidad del establecimiento.

e) Coordinacion: La Escuela valora positivamente el trabajo del area de coordinacion, pues
siempre ha estado llana a dar solucion a los problemas y necesidades emergentes, y a
aceptar las sugerencias destinadas a mejorar su quehacer en pos de la mejor atencion de
los estudiantes.

fy CAP: El CAP es parte importanlisima de nuestra comunidad educativa, pues
reconocemos en sus Integrantes profesionales de una alta calidad y comprometidos con su
labor, que constantemente estan, orientando y apoyando el trabajo de la Escuela con el fin
de mejorar la atencion de los nifios y nifas con necesidades educativas especiales.

g) Obras: La Escuela valora positivamente el trabajo realizado del por area de obra,
reconoce |los esfuerzos de sus integrantes par mantener la infraestruciura en condiciones
para la buena atencidn de los estudiantes y agradece la prontitud con que se responde ante
situaciones emergentes.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado %% Primer Semestre 2016
Diaria 93% 91%
Mensual 93% 91%
Semestral 93% 81%




2 - PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/06/16
291 nvy 329
3 -INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
» Construido una sala de Ejecutado 100%

cleses para basica
» Reposicion el cierre Pendiente 0%

perimetral poniente.
* Cerrado el patio de Kinder

separandolo del patio Ejecutado 100%

basica.
» Reposiclén ventanas y Pendiente 0%

puertas sector oficinas
= Pintado el exterior del Ejecutado 100%

establecimiento
» Reparacion bafios de En proceso

nifios y nifias ) 50%

50% ejecucion
4.- FINANZAS
CANTIDAD vis LO : RECEPCION |
ITEM SOLIC. SATISFACCION CALIDAD MATERIALES
Lo solicitado| Menos | Mas | Conforme | Desconforme Oporluna | Atrasada

M. Didactico X X X
M. Talleres A hd x
M. Integracitn x X X
Mat. Aseo X X X
Manl.y X X X
Reparacion
Caja Chica A X X
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Otros

5.- CONSEJOS ESCOLARES

N? MIEMBROS % ASISTENCIA N* SESIONES 08/2016
2 ORDINARIOS
7 100%
3 EXTRAORDINARIOS

Principales temas abordados

Estado avance PME

Estado financiero de |a Escuela
MNecesidades de mejora de infraestructura.
Fortalecimiento relacion Familia Escuela

Proyecto Movamonas por la Educacion Publica

VI.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados

H M H M H M H M
Pre basica 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Primer Clclo 100% | 99% | 0% 16% |87% |79% |0% |0%
2° Cielo 100% | 100% | 0% 0% 11.7% | 3.2% | 0% | 0%

B) SIMCE 2015




SUBSECTOR A° basico

Afo 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lenguaje 250 | 285 |272 |263
Matematica 249 | 275 | 262 |269
Ciencias — 28 | |
Historia 215 | — | 281 |—
Inglés

Analisis logros en SIMCE 2015

Los resultados obtenidos en la medicion anterior del Simce 2015 demuestra una baja
en la asignatura de lenguaje, pero no es significativa en relacion al promedio de los
dos afios anteriores y que nos dejan por sobre las Escuelas pertenecientes a mismo
grupo socioeconomico. En la asignatura de matemdticas respecto al ano anterior
2015 tuvimos un alza de 7 puntos.

2.- PROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA | Logro Fortalezas Dehilidades Desafios a abordar
Articulacion Pedagdgica
-Se han realizado las | Mo se presenlan Programar para el
S asesorias planificadas | debilidades. segundo semestra
o dentro de la escuela. una visita del equipo
Asesoria DAEM.
y -Apoyo constante a la
modelaje colega en la
implementacion y
aprendizaje de los
tramos del proyeclo.
C. Psicoped.
-Reuniones mensuales | No se presentan Seguir abordando |os
Coordingcion 1008 de coordinadoras y debilidades préximos tramaos
* | Educadoras. restantes.




-Revision de los tramos
del proyecla,

-Entrega de material y
propuesta pedagbgica.

Rol Parental
Participacion activa de
e PE!'F::S vio s Gestionar el cambio
Capacitacion | 90% | apoderados. Horarios acotados | 9& &spacio fisico.
Buena asistencia e
Desarrollo Interes por los temas Replicas en cada Apoyar la bajada de
. S0% tratados, los cuales son | curso de parte del los talleres al interior
prog escogidos por los apoderado lider, del curso,
docentes del Colegio.
Res. Saberes
Programa APOYE A o8 Conti tivand
e dga dgico 100% | Estudiantes con No se detectan o IQ nu;;irnctwan ©
peu desfase pedagdgico gt o
Inasistencia de
tudiantes.
[ Potenciar la
. Se realiza de acurde a | Apoyar en motivacidn de la
Intarvenion. | 85% una planificacidn, reemplazos a asistencia con apoyo
Docentes con L.M. de Trabajador Social.
Material Variado
Motivar a los
Mat. Didact. | 100% |S@ cuenta con recursos | No se detectan Apoderados en la
para la elaboracion de elaboracion de éstos
este,
Son personalizadas y | Se ha debido apoyar | Contar con el tiempo
orientadas a nivelar de |en reemplazos a estipulado para
C. Psicoped, | 85% acuerdo a tiempoy | docentes con L.M. atender a la
estilo de aprendizaje de individualidad.
cada estudiante.
Visitas desde UTP, Coordinaciton con
Coordinacian | 100% No se deteclan especialista en los




Articulacion con CAs0S que presenian
profesoras de NEE.
asignatura.
LEA
Mejora en los procesos | La negatividad de Fortalecer &l
de rapidez y precision. |algunos estudiantes | compromiso de los
por condiclones alumnos en la lectura
Programa 100% |Generaciondeun emocionales de diaria.
espiritu de superacion aatae.
en los estudiantes.
Inasistencias
Dominio del programa | Sélo se ha realizado | Retomar la aplicacion
s por parte de los en la asignatura de | al inicio de cada dia
Aplicacion :
100% |docentes y de la lenguaje independiente a la
programa mayoria de los asignatura que
estudiantes. corresponda.
El entrenamiento de Potenciar disposicion
los alumnos y animo de de aguellos
la mayoria de los estudiantes con
alumnos por superarse. | El desanimo de desanimo y que
algunos alumnos que | |agren como ohjetivo
C. Pslcoped, | 90% presentan mayor superase a sl mismo,
dificultad e _
inasistencia Continuar selicitando
apoyo a Trabajador
Social por
inasistencia.
Generar motivacidn
No hiay horario pata a todos los docentes
Dominio de la coordinacién con Efi;ﬁ;:.ﬂh:?: -
inacie estrategia y niveles del | profesora de ractica de |a leclura
Coordinacion 90% programa IE.'nguaje. Eiaria
SIMCE (Ensayos)
. Encantar y Potenciar la
Dispaner da.un concientizar el maotivacion para la
Proceso de paqu:- 0o Fatg::: :& - desarrollo de dichos | aplicacion de
aplicacion BaY% |PRUERES IRIInas § instrumentos instrumentos
perm iten evidanciar las ayaluatives BHILAEVES.
habilidades mas
fortalecidas y aguellas
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mas debiles de No existe un tiempo
nuestros estudiantes. | especifico destinado , .
a la aplicacién de Pestinar un tIEﬂ"IED
instrumentos y sus tesiec[ﬁcﬂ para diche
retroalimentaciones, | abale.
Fortalecer y ampliar
el banco de pruebas.
Retroalimentacidn que
permite evidenciar las
forlalezas y debilidades Contar cnn_ un Taller
de los diferentes dEﬁ"id_D_y nempos
aprendizajes y ellos Contar con tiempos | NECESANIOS para su
Davolucion puedan fortalecerse en dﬂﬂﬂ”?dﬁs b la | @Plicacion.
tad 80% ||as asignaturas. retroalimentacion vy
o articulacidn
Articulacion adecuada
permanente con UTP,
lo gue permite
coordinar accienes
remediales.
Apoyo Soclal
Aumento de casos Insuficientes recursos
dados de alla, trabajo | para apoyo de casos. My
IMetas i
propuestas 50% B GaiRpe: Reipie; sistematizacion.
Atendidos 40 casos y Mo se alcanza Trabajo con grupos
N° Casos 80% varios de alta y atender a todas las pEqUEnoS.
atendidos monitoreo de casos necesidades.
que asi lo reguleren,
Se ha realizado un
taller con alumnos; ” PTDQFEI‘E]E i:de
riesgo de redes alleres segdn |la
Teleresoe 50% soclales. Falta de tiempo. problematica y
AREYO. necesidades de log
alumnos.
Apoyo Psicolégico
Trabajo coordinado Flujo de informactan | Mejorar flujo de
Metas con dupla social. oportuna. (a tiempo) | informacion en casos
propuestas de derivacian.




Mejor coordinacion con

Poco tiempo para

derivaciones desde coordinar estrategias ;

G.E. a implementar con Crearr espacios de
equipo C.E. & reunion para apoyar
integracion, a C.E. e integracion,
Bajo nivel de Fromover
acompafiamiento por | mejora de relacion de
parte de apoderados | apoderados- escuela

28 ¢ases lErrtl los procesos de y fo activar redes l-:l:le
atenididos y 7 Gasos ntervencion apoyo para gue ellos
: dados de alta. Escaso tiempo de SEOTTHI LT,
N* Casos e mas responsable su
atendidos Buena adhesién por dm:em:eg paralrenibir ral,
retroalimentacion de
parte de los alumnos : ; ;
an intervencian. casos derivados. Merjura_ir y coordinar
ESpAcios para
retroalimentar
infarmacion de casos
a docentes.
Espacios y Bajo nive! de Mejorar

coordinados para impacto en talleres sistematizacion y

realizar talleres: abordados. constancia para

realizar talleres de
formacian tanto con

Sensibilizacion de estugianles como

riesgo en redes con docentes.

Talleres de saciales,
apoyo,

Trastorno del espectro

autista.

Todas las asistentes Dafinir un taller de

poseen estudios en articulacion técnico

técnico en educacién o No se observan una vez al mes con
psicopedagogia, &l grupo de trabajo
. de la Escuela.
Ayudantes ManEju_ i gupo Y
sala 100% | buena interaccion con

los estudiantes.

LIna muy buena
disposicion y
proactividad frente al
trabajo que reallzan,




3.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA

Fortalezas

Debilidades

Metas

Gestion
Pedagdégica

Contar con horas Docentes
de apoyo en el proceso.

Aplicacion de metodologias
v estrategias de aprendizaje
que se encuentran en etapa
de mejoramiento.

Aplicacion de estralegias
que apoyan y monitorean a
[los alumnos con o sin NEE y
que  presentan  retraso
|pedagdaico.

Aplicacidn de planificaciones
con sus respectivas
fretroalimentaciones y visitas
al aula,

Mejorar la utilizacion de

recursos
presentes en
Establecimiento.

didacticos

el

Mejorar &l iempo
dastinado a2 |a
ratroalimentacion
cen cada
Docente.

Liderazgo

Equipo Directive centrado
en lo pedagogico.

Conocimienio acabado de
los diferenies procesos
padagdgicos abardados en
el Establecimiento.

Colaboracion activa en los
procesos implementados
para el mejoramiento de
los resultados de
aprendizaje; tanto
educativos como de
eficiencia interna,

Dificultad para llevar un
muonitoreo y seguimiento

sistemalico  que

dé

cuenta de las calidades

de las
implementadas

acciones

Y

posibilidades de mejora.

Ceficlente sistema de

retroalimentacion

del

trabajo de los diferentes

estamentos

Implementar un

plan de
seqguimisnto ¥
monitoreo que dé
cuenta de la
calidad de las
acciones y su
impacto en los

aprendizajes de
los estudiantes.

Mejorar sistema
de
retroalimentacian
del trabajo
docente y  no
docente.




Entrevistas permanentes
con los diferentes
astamentos para detectar
necesidades y
refroalimentar los procesos
evidenciados.

Caonvivencia
Escolar

Contar con Encargado de
Convivencia con dedicacian
exclusiva,

Contar con un comite de
convivencia escolar en que
estan representados todos
los estamentos.

Contar un Plan de Gestion
conocido y aceptado por
toda la Comunicad escolar,

Compromiso de la
comunidad escolar con las
politicas de convivencias
escolares,

Dificultades para dar
cumplimianto a
cronegrama de trabgjo
por funciones paralelas
de los integrantes del
comité

Mejorar la
articulacién  de
los tiempos de
los  integrantes
del comite para
asegurar su
participacian.

Gestion
Recursos

de

Contar con la canlidad de

recursos humanos
necesarios para la
deteccion, evaluacion e
intervancian de

necesidades educativas,
afectivas y sociales de
nuestros alumnos.

Contar  con fECUTsOs
materiales suficientes para
dar respuesta educativa a
nuestros Estudiantes.

Contar con recursos SEP
para dar respuesta a todas
las necesidades
pesquisadas.

Contar con un encargado
de compras con horano
completo.

Uso de deficierte de
los recurso de apoyo
a la ensefianza..

Mejorar la circulacion
de los recursos de
apoyn a |a
ensefanza medianie
sS4 promocion Y
permanente

actualizacion




Apoyo

oportuna de las &reas de
Finanzas y personal del

DAEM

y

respuesta

4.- AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad Se cuenta con Algunos de los Reponer equipos
instalaciones en equipos para equipos estan tecnolagicos,
dependencias 70% abordar los guedando obsoletos
Plan TEC aprendizajes, pero | y hay necesidad de
se hacen mayoar cantidad de
insuficientes. equipos.
lantencion Contar con un Tiempoinsuficiente | Conlar con una
aquipamiento soporte comunal para abordar las persona en
70% con gran necesidades que funciones establa
disposician presenta el en laboratorio de
Establecimianto computacian,
Fungién de Existe Docente Horario no Gestionar
Coordinadar con 2 horas a responde a las contratacion
Enlaces del 50% | ecordinacion necesidades y encargado
establecimiento demandas recursos
informaticos
Implementacion Alumnos motivados | Dificultad en la Mejorar el sistema
Flan de 100% en asislir a salade | conexidn del de conexion a
Coordinacion # computacién sistema a internet | internet
Pedagdgica
Conocimiento de Los Docentes Descuido de pare Mejorar el
Plan de Uso por 1609 manejan €l uso del | de algunos monitoreo del plan
parte de o plan de docentes en el de uso.
docentes funcionamiento de | registro de
labaratorio de bitdcoras de uso.
computacion
Implementacion | 0% Exigencia del Bajo usoenla incentivar a que el
Plan de Uso registro de usoen | evaluacion de 90% de los
Pedagbgico las planificaciones | aprendizajes Docenles haga
uso de la
informatica en los




procesos de

evaluacion.
Calidad de B0% Calidad responde a | Equipos que Reposicion de
equipamiento las necesidades de | requieren equipos
LMC los usuarios acondicionarniento
y recambio.
Uso pedagogico | 70% Incorperacion del Falta de Fromover la
LmC LMC como recurso | capacitacion de los | capacitacién para
de ensefianza por | nuevos docentes. los docentes
el 70% de los nuevos.
Docentes.
Uso pedagdgico | 100% Los docentes Fallas en los datas | Gestionar la
TIC en Aula capacitados utilizan | y computadores reposicion
el recurso en la de algunas aulas. oportuna de
ensefanza equipos que
aprendizaje de sus presentan
alumnos (as) dificultad.
5.- PROYECTO FUNDACION CMPC
FROGRAMA | % de Fortalezas Debilidades Desafios a abardar
logro
Capacitacién 100% | Permite fortalecer | No se delectan Mejorar la
Directivos las compestencias fransferencia de los
para centrar |a aprendizajes.
mirada en los
aprendizajes  de
nuestras
estudiantes,
Capacitacion 100% | Son  pertinentes, | Que seaen Que exista un
Docentes innovadoras, relacion a las consenso’ en |a
dindmicas en |a | debilidades decision de temas a
entrega de | presentadasenla | abordar.
contenidos. aplicacion del
programa y elio
Una bsna sea consensuado
instancia de
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articulacion
pedagogica.

El 100% de Ilos
docentesde 1 a 6"
afio basico se

capacita en
estrategias de
Lenguaje ¥
Matematicas.
Planificaciones | 100% | Contar con  un
kanco i Que el manual sea
planificaclones de di:i?ii?jn on
lenguaje Y| unitades L.ograr maodificacion
matematicas que SR AR en el programa en
aseguran cuanto a la
cobertura curricular separacion de las
y una progresion . unidades.
de los contenidos, | Actividades
diversas y con una
mayor demanda de
tiempo para su
gjecusian.
Las horas de
planificacidn no se
gjusian al plan de
estudio.
Asesorias 100% | Se ha mejorado y | Las
Aula potenciado las | refroalimentaciones .
practicas docentes | se desarrollan en Alustar gl trabajo de
mediante las | horarios de clases rﬂ““ﬁ"_mﬂﬂt?mm al
retroalimentacione | y @n ocasiones se horario: planificado,
5 que son | demoran mas de
oportunas, los tiempos
pertinentes y | estipulados,
claras. dificultando la
organizacian y
ejecucion de las
clases.
Material 100% | Material pertinente
Didactico al trabajo de todos

los estudiantes.

No se apreclan
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6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

6.1 TALLERES JEC

Nombre Taller

Subsector con el que
se relaciona

N® Als

Logros pedagogicos

Taller de Arte

Ed. Artistica

23

Loz estudiantes han
desarrollado nusvas
formas de expresion de
sentimientos y emociones,
fortaleciendo su
autoestima.

Taller de
Manualidades

Ed. Artistica

24

Los estudiantes se han
apropiado del
conocimiento de la
reufilizacion de diferentes
materales de deshecho
en elementos decorativos
y practicos utilitarios,

Taller de informatica

Lenguaje —ed.
Tecnoldgica

13

Los estudiantes han
mejorado su manejo en
cuanto al uso de las TIC

para la creacion y
produccion de sus propios
aprendizajes.

Taller instrumental

Ed. Arlistica

10

Los estudiantes han
mejorada notorlamente su
capacidad de manejo en
la interpretaclén musical,
corporal y & la vez su
disciplina, autoestima y
responsabilidad.

Taller de Danza
Moderna

Ed. Fisica-ed.
Artistica

Musica

12

Las estudiantes han
mejorado notablemente
s area de
psicomotricidad; en
cuanto a elongacion,

240




equilibrio, eoordinacian v
flexibilidad asi también su
autoestima y disciplina.

Los estudiantes han

mejorado su expresion

Taller ceArtes Lenguaje- ed. Fisica 35 oral, corporal y su area de
escenicas psicomotora.

Los estudiantes han
mejorado la ejecucion de
Taller de Deporte Ed. Fislca 157 disciplinas deportiva,
autocantrol y el
relacionarse entre pares.

Fortalecimiento de la

Taller de Lepguaje Lenguaje 124 lectura camprensiva.
Fortalecimiento en la
Taller de Matematicas Matemalicas 124 capacidad de resolver
problemas.
Observacion:
7.- INTEGRACION EDUCATIVA
7.1 INTEGRACION PERMANENTE
a) Antecedentes Generales
Déficit N Alumnos % Avances/ % Logros Adaptaclén
H M T Adecuaciones Social
DL 26 9 35 70% 90%
DM 3 3 6 60% B80%
T.M. 4 2 G 80% B80%
T.G.D 9 1 10 0% 70%
S.P.W. 1 0 1 80% 90%
Total 39 156 58 78% 82




b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagbgicos

Integracidn Social

Sensibllizacion con:

El 78% de logro contempla

a los alumnos con TGD,
T.M. auienes han
pragresado notoriamente
en lo curricular &n su
mayoria a nivel del curso.

Asl también los alumnos
con T.M-SPW quienes
han tenido un avance
significativo en las areas
psicomaotoras y fono
articulatorias mejorando
asl las destrezas basicas
para la adquisicion de sus
aprendizajes.

El 82% de logro en esta
area contempla los
avances en lo social y
conductual, ya que los
alumnaos logran
desenvolverse can mayor
independancia.

Se ha logrado mayor
asistencia a los controles
en COT, permitiendo una
mayor adherencia a sus
tratamientos
farmacolégicos.

Asl tambign los alumnos
can T.M, ve evidencia un
avance en la integracian
ylo independencia fisica.

Alumnos, grupo curso y
grupos focalizados.

Con Padres y/o
apoderados, con Docentes
y comunidad Escolar.

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

Participan en olimpladas
deportivas.

Participacidn en todas las
actividades de expresion
artistica, deportivas y
actividad cultural del
Establecimiento.

Actividades de premiacion al

buen rendimiento y

Sensibllizacion en
relacion & normativa de
Decreto 170-83.

de aprendizaje y
Diagnosticos.

Informacion y articulacion
en relaclan a los Estilos

Sensibilizacian de
Diagnostico, forma de
trabajo e intervencion de
especialistas y
coordinadora,

Estudio de caso con
profesoras, educadoras y
profesionales.
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compartamiento, (Frograma
de Estimula).

Actividades de autocuidado
refusrzo de habitos.

Estudio de casos con
profesionales.

y | Trabajo por nivel:
Adecuacion de
Evaluaciones.

Trabajo de Co docencia.

Taller de capacitacion
con profesionales
internos y externos:

7.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Déficit MN° Als T % % Logros Adaptacién
H M Avances/Adecuaciones Secal

T.EL 1 2 | 13 90% 95%

DEA 4 2 6 90% 80%

T.DAH 7 4 | 1 70% 70%

F.lL 10 6 | 16 70% 70%

Tuotal 3 14 | 48 80% 81%

b) EVALUACION OE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracion Social

Sensibilizacién con:

Los alumnos con NEET
han tenido un 80% de
logro lo que se evidencia
en un avance significativo
en su proceso pedagogico,
tanto en el area lenguaje
como en matematicas.

Se ha evidenciado un
B1% de logro destacando
el avance socio afective y
conductual de los
alumnaos, logrande una
mayor interaccion,
autonomia Se ha logrado

Sensibilizacion de
Diagnostico, forma de
trabajo e intervencion de
especialistas v
coordinadora.

Acuerdo
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mejorar la participacion en
los controles, permitiendo
una mayor adhesian a los
tratamientos
farmacolagicos.

Estudio de caso con
profesoras, educadoras y
profesionales.

Taller de capacitacion con
profesionales

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

Participan en alimpiadas
deporiivas.

Participacion en todas las
acltividades de expresion
artistica, deportivas y
actividad cultural del
Establecimiento.

Actividades de premiacion al
buen rendimiento y
comportamiento, (Programa
de Estimulo).

Actividades de autocuidado y
refuerzo de habitos.

Sensibilizacidn en
relacién a normativa de
Decreto 170-83.

Informacian y articulacion
en relacian a los Estilos
de aprendizaje y
Diagndésticos.

Estudio de casos con
profesionales en los
casos asoclados a
trastornos conductuales,

Trabajo por nivel:
Adecuacion de
Evaluaciones.

Trakajo de Co docencia y
en NT1-NT2 y 2° afio
basico se ha incorporado
al profesional de apoyo

{ Fonoaudidgiogo)

Sensibilizacidn de
Dlagnostice, forma de
trabajo e intervencion de
especialistas y
coordinadora.

Estudio de caso con
profesoras, educadoras y
profesionales.

Taller de capacitacion
con profesionales tarto
internos como extemos.




8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnastico

Se elaboro un diagnostico
con |la participacién de
todos los estamentos del
Establecimiento.

Mejorar el clima de
convivenaia escolar, a
partir de la creacion de
espacios formativos para
teda la comunidad.

Formacian Comision

Se cuenta con los
representantes de todos
los-estamentos del
Establecimiento.

Generar instancias de
participacion
Iinterestamental que
permitan consalidar el
trabajo en comunidad

Definician problema

Participacion acliva del
equipo de Convivencia
Escolar.

Promover la convivencia y
prevenir la vielencia
escolar.

Estrateglas intervencian

Contar con profesionales
con el tiempo suficiente
para lleva a cabo las
intervenciones.

Contar con espacio y
tiempo definido al interior
de talieres de reflexidn.

Mejorar las reuniones de
coordinacion del comité de
convivancia

" Seguimiento y monitoreo

Participacion del comité en
pleno.

Mejorar las reunionss de
coordinacion del comité de
convivencia

9.- INFORMATICA EDUCATIVA

9.1.- Plan de Uso

Objetivo Principales N° de docentes Frecuencia | Avances
Acciones que los uliliza
Elaborar 17 | El 100% de los
calendario anual e Docentes utiliza
para su

Acuerdo N* 193 - 2016, o
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Optimizar &l
uso de las
tecnologias
en los
distintos

procesos de
la

ensefanza-
aprendizaje

programacion

anual,
Registro de semanal
B El 100% de los
Registro de Docentes
notas realiza sus
12 registros de
jefatura
Registro de av. utilizando el
Personales de recurso
Esludiantes, informatico.
Elaboracion ylo Semanal El 24% de los
seleccion de Docantes
recursos de glabora y
aprendizaje selecciona
16 recursas de
aprendizaje a la
enssfanza.
Planificacionas Mensual El 100% de los
de clases. Dogentes
realiza sus
17 planificaciones
con apoyo del
recurso,
Uso de la Semanal
lecnologla para
el desarrollo de ELEE‘:;Z:E
actividades con bis
los alumnos trabaja con
recursos
informaticos en
16 las actividades
con sus
alumnos

Logros a nivel de alumnos:

Los estudiantes evidencian las TIC como un medio para potenciar sus aprendizajes
y luego aplicar lo aprendido mediante la creacion y construccion de sus trabajos de

forma mas autdénoma.




9.2.- Plan TEC

Equipamiento N® Faiade
Bueno | Regular | Malo | Necesidad
Computadores 47 45 0 2 0
Naotebook 19 9 0 B 4
FProyectores 25 3 4 10 4
Notebook 36 35 1 0 o
Impresoras Multifuncionales 7 2 1] 5 5
Impresoras laser T 7 1] 0 0
Imprasoras laser color 3 3 o 0 1
Plotter 1 1 0 0 0
Fizarra Digital 1 1 4] 0 (1]
Tablet 27 27 o 0 0
9.2 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
\isitas Soporte Técnico del DAEM
N Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente

18 X

Observaciones

El Establecimiento Valora y reconoce el trabajo del Soporte Técnico DAEM, pero por
la demanda sequn las necesidades prasentadas se hace necesario contar con mayor
tiempo de asistencia destinado al Establecimiento.




10.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Nombre Cantidad de alumnos Cursos a los gue esta dingido
beneficiados
SENDA 328 alumnos (as) Pre Kinder a octavo ano basico

11.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N de Raciones N® alumnos Calldad del servicio
asignadas

Desayuno 255 329 Buena

Almuerzo 256 329 Buena

Once - - -

Racion Especial 164 329 Buena
12.- RESIDENCIA FAMILIAR

MNivel MN® Alumnos % Satisfaccion

H M

Mo existen alumrnos adscritos al programa.

13.- BECAS
Nombre N° de Beneficiados

Becas " Yo elijo Mi PC.”

44 alumnos (as)
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14.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N° de Alumnos
Disciplina % Salisfaccion
H M

Canotaje 0 100%
Atletismo 61 66 100%
Fitbal 15 0 80%
Basquetbol 20 20 100%
Ajedrez 69 55 o0&
Danza Moderna 0 22 80%
Analisis de la participacion

Causales por baja participacidn Causales por alta participacidn

La dificultad de los estudiantes para
llegar al centro de entrenamiento.

En genaral la masiva participacion en la
mayaria de las disciplinas se debe a que
éstas han sido incorporada al curriculum
de la Escuela

15.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N de talleres realizados % de Asistencla % de Satisfaccion
G Talleres 85% 85%
Contribuir 2 la educacion de apoderados a
Objetivos Plan de trabajo una buena convivencia escolar y a un

adecuado involucramlento de estos en e
proceso de ensenanza aprendizajes de sus
alumnos as)




Logros de acuerdo al objetivo

Ha existido un mayor compromiso de parte
de los Padres y /o apoderados en los
diferentes procesos educatives,

Tematica de los talleres

-Presentacion personal de los alumnos.

-Generacion de Instancias de participacion
con todos los estamantos del
Establecimiento, permitiendo |a
consolidacion del trabajo con toda |a
Comunidad.

-Promocion de una integracion ala Unién
comunal del centro general de padres
apoderados,

16.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Mombres Cursa

Presidente Paulina Fonseca 8 ano A

Secretario Marcele Vasquez 8% afo B

Tesorero Francisco Mellado 7* Ao A

Profesor Asesor Sra. Aurora Valdebenito

Objetive Principales Acciones realizadas

Unidad Educativa,

Representar a los estudiantas ante los
diferentes estamentos e instancias en la

escolares.

Participacion activa en los consejos

17.- PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del proyecto Aportes N° als. N° Otros
SNS Apoderados | Aportes
H | M
Madulo = =
34
Salud Junaeb D-975 e

250




18.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Participante N Ajedre | Tenis | Basquetbo 1 Voleib Canotaj
. Alletismal ~* flosa - Futbal ol Handball o
Damas 10 - - a 15 10 - 1
Varones 10 - N 11 14 10 - 2
Taotal 20 - - 19 29 20 - 3
19.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
Participantes | Atletism | Ajedre | Basquetb | Fatbo | Voleibol | G. Handbol | Tenis
0 z al | Ritmica de
mesa
Damas 2 -
Varones 2 -
Total 4 -
20.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teairo Ortografia y Encuentrps Muestra grupo
declamacion de banda instrumental
Damas 4 2 4] )
Varones 4 2 0 2
Total 8 a 4 0 4
21.- PROGRAMA ESCUELA ABIERTA A LA COMUNIDAD
Actividades Deportivas Participantes Horario Fuente
R
N° Alumnos | N® Apoderados eaRes
50 - a9:00 16:00




Vil.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

A mayo de 2017, el PADEM ha sido socializado con
todos los estamentos de la Escuela a través de
Consejo Escolar, Consejos Administrativos, reuniones
Microcentros, Centro General de Padres y circulares
informativas.

Consumos Basicos

A diciembre de 2017, la Escuela ha reducido en al
menos 2 puntos porcentuales los gastos por concepto
de consumos basicos respecto del afo 2016

Matricula

A marzo de 2017, |1a Escuela alcanza una matricula
que le permite mantener el promedio por curso 2016
(27 al)

Asistencia

A los meses de marzo a diclembre de 2017, |a escuela
alcanza un promedio de al menos un 82% de
asistencia mensual,

Infraestructura

Reposicion cieme perimetral Calle Freire.

Mejorar sistema de evacuacion aguas lluvia patio
techado prebasica,

Pintado interior y exterior.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Mantener la tasa de aprobacion por asignatura por
sobre un 85%

Articulacién Pedagégica

Al término del afio escolar el 100% de los estudiantes
de Prekinder y Kinder han actualizade sus niveles de
madurez para enfrentar exitosamente el proceso lecto-
ascritor en el nivel superior.

Proyecto FCMPC

A diciembre de 2017, el 100% de los cursos de
primero a sexto afo han aplicado las estrategias
propuestas por €l Programa de la FCMPC en las
asignaturas de lenguaje y matematica

A diciembre de 2017 los docentes y directivos
incorporados al programa han participado en el 100%




de las instancias de capaclitacion y asesorias que
contempla en programa

Integracion educativa

A marzo de 2017 el 100% de los estudiantes que
presentan desfase pedagogico significativo han sido
evaluados para pesqguisar NEE

A abril de 2017, el 100% de los estudiantes que
presentan NEE asociada a diagnéstico son atendidos
en &l PIE

A diciembre de 2017, la Escuela ha desarrollado el
100% de las estralegias compremetidas en el PIE

Talleres Comunales

A diciembre de 2017, la Escuela ha participado en el
100% de los talleres comunales para docentes.

Convivencia escolar

A marzo de 2017, la escusla ha conformado el Comité
de Convivencia Escaolar 2017

A abril de 2017, el Comité de Convivencia Escolar ha
revisado, aciualizado y socializado &! manual de
convivencia escolar 2017, y elaborado y socializado el
Plan de Gestion de la Escolar.

A diciembre da 2017, &l Comilé de Convivencia
E=scolar ha sesionado al menos una vez al mes.

Programa SIGE

Durante todo el afic escolar 2017, la escuela mantiene
actualizadas el 100% las sscciones del SIGE

Material Didactico y CRA

A marzo de 2017, la Encargada del CRA ha
actualizado el Inventario y lo ha puesto a disposicion

de los docentes.

A diciembre de 2017, el 100% de los docentes incluye
en sus disenos de ensenanza el uso del CRA como
recurso de apoyo a la ensefianza.

A diciembre de 2017 |la escuela ha renovador el 100%
te los recursos que se encuentren en mal estado.

Talleres JECD

A marzo de 2017, la Escuela cuanta con € 100% del
recurso humano y de apoyo a la ensefianza para
desarrollar los talleres planificados para el ano
escolar.

A marzo de 2017, el 100% de los estudiantes se han
incorporados a los Talleres JEC.

A julio y diclembre de 2017, la Escuela realiza muestra
de productos de tallerss 2017,




Proyecto Deportivo
Comunal

A marzo de 2017, la Escuela ha Incorporado a su
curriculum al menas tres disciplinas contempladas en
el proyecto deportive comunal,

A diciembre de 2017 , la escuela ha participado en el
100% de los eventos deportives organizados por el
proyecto deportivo comunal.

Seguridad Escolar

A marzo de 2017, la Escuela ha conformado su comité
de seguridad escolar,

A abril de 2017, el comité de seguridad ha revisado,
actualizado y socializado el Plan Integral de Seguridad
Escolar 2017.

A diciembre de 2017, el Comité de Seguridad Escolar
Sesiona al menos una vez al mes.

Padres y Apoderados

A marzo de 2017, se han confermado los Microcentros
y Centra General de Padres y Apoderados.

A abril de 2017, los microcentras y Centro General de
Padres y Apoderados han elaborados y socializado
sus planes anuales de trabajo.

A digiembre de 2017, los Microcentros y CGPA han
sesionado al menos una vez al mes.

Centro de Alumnos

A marzo de 2017, la escuela ha organizado y
conformado su Centro de Estudiantes.

A abril de 2017, el Centro de Alumnos a elaborado y
socializado su plan anual de trabajo.

A diciembre de 2017, en Centro de Estudiantes ha
seslonado al menos una vez al mes.

Talleres de Reflexion

A marzo de 2017, directivos y docentes han
programado talleres de reflexion docente.

A dicliembre de 2017, el taller de refiexion docente ha
sesionado cuatro veces por mes.

A diciembre de 2017, la escuala ha realizade al menos
un taller mensual de capacitaciin autogenerado en
que abordan tematicas propuestas por los docentes.

Educacion Ambiental

A marzo de 2017, la escuela cuenta con docente
encardo de educacion ambiental con asignacidn
horaria para el cumplimiento de |a funcion.

A abril de 2017, la Escuela cuenta con plan de gestion
ambiental consensuade v conocide por todos los
estamentos y a desarrollar en los Talleres JEC.
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ESCUELA E-980 NIVEQUETEN

MISION: Hacer de nuestra unidad educativa un espacio donde se polencie una educacion
de calidad y equidad, basada en la sana convivencia escolar y conciencla medioambiental,
formando ciudadanos participativos y comprometidos con la comunidad educativa.

l. ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: Escuela Nivequeten

Directar (a): Maria Carlota Cabezas Labrin

Rol Base de datos: 4482.2

Fano fax 0432871362

Direccion: L.os Magnolios 230
MN® de Alumnos Hombres Mujeres
922 472 450
N® de Cursos IVE Als. Prioritarios:
chl 4T7% 433
N de Docentes Directivos | Hombres Mujeres
3 i} 3
N? de Profesores Hombres Mujeres
57 4 53
N Asistentes Hombres Mujeres
44 12 32

| Tipo de Jornada | Completa

1. ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO:

La Escuela Nivequetén, se caracteriza por ser un establecimiento que se esfuerza por
entregar educacion de calidad, atendiendo a 922 alumnos an la actualidad. Contamos con
& cursos en nivel pre-basico, con una matricula de 178 alumnos y 25 cursos de primero a
octavo ano basico. Ademas, cabe sefialar que se cuenta con integracién, atendiendo
alumnos con NEE (Necesidades Educativas Especiales)

A continuacian, se detallan los sellos gue nos caracterizan:

Educacion de calidad
Escuela Autdonoma
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Educacion con Equidad.
Educacion a la diversidad e inclusion

Conciencia medio amblental
Certificacion Medio Ambiental.
\ida saludable.

Convivencia escolar,

Programas de mejoramiento de la Convivencia Escolar.
Instalacion de estrategias.

Frotocolos de Bullying y acoso escolar.

Ciudadanos comprometidos y participativos.

Participacion en eventos deportivos, ariisticos y culturales a nivel comunal, provingial,
regional y nacional.

Trabajo activo del Centro de alumna.

Trabajo activo del centro de Padres.

L. DESCRIBA ASPECTOS RELEVANTES DE ESTABLECIMIENTO:

La escuela Niveguetén esta ublcada en la Pablacion Niveguetén, atendiendo no sélo a esta
poblacion sino también a los nifios y nifias de sus alrededores y del sector rural de nuestra
comuna. Esta escuela se caracteriza por ser inclusiva e integradora, ademas de entregar
una farmacion académica de calidad, no olvidando los valores, principios y la autonomia de
nuestros alumnos; cuenta con &l programa de IntegraciGn escolar para los alumnos con
MNecesidades Educativas Especiales (NEE). Ademas, cabe sefialar que este ano, la escuela
brinda al nivel Pre Escolar un programa de sicomotricldad e inglés, con profesores
especialistas, o gue ha sido muy productivo para el desarrollo integral de nuestros alumnos.

Destacamos, los Consejos Escolares, el trabajo en equipo de direccidn con los docentes
para lograr la integralidad de los aprendizajes, la Inclusion y Convivencia Escolar,
potenciande ademas las diferentes instancias de participacion de nuestra comunidad
educativa.

La Escusla Nivequetén, cuenta con un equipo de profesores idoneos para llevar a cabo las
funciones por las cuales ban sido requeridos, entregando un buen nivel de educacion, sin
embargo, nos vemos en la necesidad de contar con mayor personal en inspectoria y
auxiliares, para resguardar |la seguridad de nuestro alumno y la sana convivencia.

Iv. DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL:

La Esousla Niveguetén, cuenta con una infraestructura sdlida, conformada por tres
pabeliones de salas de clases para Educaclon Basica, Primero a Octavo afio Basico y
construccion de estructura combinada, en algunos seciores del establecimiento. Cuenta
con una construccian de material ligero para Integracion y Pre-Basica (Kinder y Pre-Kinder).

En el establecimiento, se han realizado algunas obras como!
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Area de Educacion de Parvulos,

Reparacion de lechumbre y canaletas.

Implementacién y reestructuracion de laboratorio de computacian.
Cambio de puertas de acceso al establecimiento.

Mejoramiento hall entrada colegio.

Oficina equipo EGE.

Mantencion de oficinas y CRA

Falta por mejorar:

L]
L]

q)

r)

s)

t)

Circuito elécirico de la escuela,

Espacios libres, como emparejamiento de patio de Basica y Educacion Parvularia.
Relleno y muro de contencion en drea de integracion, para proporcionar mas
espacios libres para esparcimiento de nuestros estudiantes en heoras de recreo y
actividades programadas por los docentes.

Mejoramiento de canaletas, especialmente de bodegas.

Tapar goteras, especialmente de bafno damas,

Mejoramiento de bafios de profesores y alumnado, aumentando la cantidad de
sanitarios para damas y varones.

Instalacian de redes de agua.

Proporcionar redes de agua en el patio del establecimiento.

EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Directivos: El equipo directive fomenta la participacion del profesorado en la toma
de decisiones del Establecimiento respetando las decisiones, fomenta y potencia
las propuestas innovadoras.

Unidad Técnica Pedagodgica: La Unidad Tecnico Pedagépica apoya a los
docentes, desde la perspectiva actualizada de las nuevas practicas pedagégicas y
brinda asesoria en la programacion, organizacion, desarrollo v evaluacion del
proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Recursos Humanos: En nuestro Eslablecimiento, al profesorado se les generan
instancias y tiempo de planificacion, para seleccionar y organizar los contenidos de
los planes de estudio, los que son aprovechados efectivaments. Los asistentes de
la educacion junto con monitores y asistentes de aulzs, realizan sus funciones en
forma efecliva, asistiendo a los docentes, colaborando en eventos y realizando
tareas administrativas,

Financiera: El director, organiza y administra los recursos financieros del DAEM,
en funcidn a las necesidades basicas del Establecimiento, ademas, de generar
recursos adicionales a través del Centro General de Padres y Apoderados,
microceritros y de ofras instancias, tales como Bingos, cooperacian de externos.

. GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD

ESCOLAR

La Direccion promueve un clima de colaboracion entre el Establecimiento v los padres y
apoderados y, ademas, se relaclona con instituciones de la comunidad, formando redes de
apoyo en beneficio de la educacion de nuestros alumnos.
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La Direccion frata los conflictos y los resuelve, apoyada del Equipo de Convivencia Escolar,
que se transforma en una ayuda fundamental en la resolucién de situaciones problematicas,
relacionadas con la convivencia de nuestros estudiantes; promoviendo un clima de igualdad
de oportunidades, atendiando a |a diversidad de estudiantes con los que contamos.

2. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA
a) Direccion: Se valora el apoyo desde [a direccidn del DAEM hacia el Establecimiento.

b) UTP: La Jefe Técnico, siempre esta dispuesla a satisfacer las necesidades requeridas
por & DAEM, por medio del trabajo y constancia de los docantes de nuestro
Establecimiento.

c) Finanzas: Optimizar los recursos provenientes del Estado ya sea por subvencian, ley
SEP, FIR; mediante el fortalecimiento del area administrativa del Daem.

d) Personal: La atencion en el area de personal es Optima, pero sugerimos que el
encargado de conlratacion acepte sugerencias de la direccion, para proponer profesores
de acuerdo al perfil del Establecimiento. Optimizar el remplazo de Licencias Médicas a la
brevedad para cubrir las necesidades de inmediato, ademas, atender al requerimiento de
extensiones horarias, cuando sea necesario.

g} Obras: Las reparaciones en nuestro establecimiento han sido deficiente y poco efectivas,
Se sugiere que Direccién y profesorado puedan opinar sobre |a obra en construccion para
el mejor funcionamiento de nuestro establecimiento y de nuestros alumnos,

VI. GESTION ADMINISTRATIVA

1. PORCENTAJE DE ASISTENCIA (FRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 94 88
Mensual 95 89
Semestral 93 88

2. PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL PROYECTADA 2017 MATRICULA AL 30/08/16
823 922 922

Acuerdo



3. INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Techo oficinas Terminado 90%
Modificacion accaeso principal Terminado B0%
Reposicién de policarbonato Teminado
en techo pasillo
Reparacién techo pasillo Terminado 20%
Manuel Rodriguez
Reposician equipos eléctricos 0 4]
Remodelacion y reparacién 0 0
madulo Pre Basica
Reposicitn de cierre Terminado 80%
perimetral
Cambio techo y encielado Terminado 50%
pasillo patio
Fintura exterior del Terminado 95%
Establecimiento
4, FINANZAS
CANTIDAD v/s LO ; RECEPCION
ITEM soLIC. SATISFACCION CALIDAD MATERIALES
Lo solicita | Menos| Mas Desconforme | Oportuna | Alrasada
Conforme
M. Didactico x % %
M. Talleres
M. Integracion x % X
Mat. Asec x X b
Mant y ¥« % X X
Reparacian
Caja Chica * x X
Otros
5. CONSEJOS ESCOLARES
N® MIEMBROS % ASISTENCIA iN® SESIONES 2014
11 100% 2

Principales temas abordados

Resuitados de diagnastico.

Niveles de logro en los disgnasticos,
Avance de PME

Licencias medicas.

Accidentes escolares,

Mafricula y retiros.
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Vl1.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M

Pre basica 100% | 100% | 0% 0%

Primer Ciclo §8% B9% 1% 1% 0% 0% T% | 7%

2* Ciclo 95% g9% | 5% 1%

1° -2° Medio

39 - 4% Medio

7°-8° Bas. TP

1% -2 Med. TP

Bas. Adultos

1%-2° Med. Adultos

3°-4° Med. Adultos

B) SIMCE 2015

SUBSECTO MNIVELES
R 4° basico 8° Basico 2° Medio
Afio 2012 | 2013 (2014 | 2015 | 2012| 2013 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lenguaje 291 | 277 | 2688 | 269 |250 |231 | 265 248
Matematica 302 |2B9 | 257 | 250 |262 |269 |284 262
Ciencias 267 276
Historia 227 257 262 | 280 264
Inglés

Analisis logros en SIMCE 2015

Las resultados obtenidos en los diferenles niveles educativos, muestran una
tendencia a la baja en comparacian con los resultados obtenidos los afios anteriores.
Preocupa comao establecimiento el bajo nivel de logro oblenido, por lo que se hace
necesario replantear estrategias, para mejorar,




3. PROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Los nifios y nifias | Falta material para | Disminuir el
logran adquirir aplicar las porcentaje de nifios y
competencias estrategias como: | nifas que no
necesarias para data computador | alcanzan los
elevar los niveles de | empotrado y en objetivos esperados.
desempefo &n buen estado.
lectura escritura y Contar con el

Articulacién caloulo. Plastificadora material para
Pedagogica 100% Actividades realizar las

entretenidas, actividades
motivadoras y
relevantes para los
ninos y nifias,
Material adecuado y
llamativo para los
nifos v nifas.
Aclara dudas de las | Falta de Mayor cantidad de
actividades de los | modelajes modelajes
tramos a trabajar en

Asesoria 80% lectura, escritura y

modelaje calculo y entrega

nuevas
metodologlas a las
esfralegias,

Rol Parental 100% de los talleres | Entrega de Falta de tiempo Contar con un
tematicas de informacion y para profundizar y | periodo mas extenso
valores a los arientacion dezarraliar en para analizar, crieniar
apoderados. psicoeducativo forma practica la | sobre las tematicas

sobre diversos tematica en beneficio a valores
valores que mejoren | abordada, y rol parental, que
el clima de permita mejorar |a

convivencia escolar.

convivencia.




Reforzamientos | 90% Buena asistenciay | Eseritura. Lograr que un 80%
1°y 2° afos participaclén de los | Falta afianzar de los alumnos
alumnos. escritura de logren suparar su
Se logra avanzar oraciones al escritura al dictado
en calidad y diotado. Escritura | en forma correcta.
velocidad lectora n carro, Afianzar la autonomia
Buena asistencia y | sustitucion de y reforzar estrategias
participacion de los |letras en alumnos | de comprensian
alumnos. con dislexia. lectora y resolucién
Se logra avanzar | Alumnos que les | de problemas.
en calidad y falta autonomia y
velocidad lectora, compromiso frente
a2 sus debgres
escolares. Falta
de apoyo y
compromiso de los
padres,
Velocidad y 0% 60% aprox. Leen 1 alumnos no El 40% de los
calidad lectora en forma fluida. lector. alumnos deben
1% a B® afios movilizarse a los
tramos superiores.
VE.CO.LE B6 Alumnos 4° Mejora en dominio | Mondtono, falta Solicitar que las
3°y 4° anos basico lector, fluidez y materia atractivo | imagenes sean mas
96 Alumnos 3° comprensidn lectora | para los alumnos | atractivas para
basico favorecer |a atencidn
de los alumnos
SIMCE 60% Los alumnos Un percentaje de | Motivar a los
(Ensayos) adquieren la alumnos no estudiantes a
habilidad de responde a responder los
responder conciencia ensayos, aplicando
eficientemente los todos sus
ENsayos. conocimientos.
Apoyo Social 100% de los casos | Visitas domiciliarias | Aurnento de los Priorizar los casos

Asistente Social

derivados fueron
atendidos

derivadas por los
docentes.
Elaboracion de
informes para
gestionar beneficios
soclales,
seguimiento de
causas judiciales y
solicitud de medidas
de proteceion,
Entrevista a
apoderados y
alumnos derivados.

casos derivados
por problematicas
soclales y
famnillares.

de acuerdo a las
necesidades
educativas y a los
planes de
Intervencian
generados an forma
permanente.

-
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1

Metas propuestas

Atender todos los
casos derivados por

Atencion de casos
en corto plazo con

Dificultad de
enirega de

los docentes. su respectiva informacian de las
Realizar retroalimentacidn a | reincidencias de
sequimientos ylo los docentes. los casos
monitoreo en los Reunlén de derivados de
casos derivados cocrdinacion con manera formal,
que los. amerite, directivos o posterior a logros
Informes soclales profesores, para generados,
que se ameriten. analisis de casos.
Realizacian de
informes en corto
tiempo, para su
efectividad.
N* Casos 100% casos Atencion de casos | Dificultad de las | Seguimiento de los
atendidos derivados y retroalimentacidon | Responsabilidad | casos mas complejos
atendidos. al docente en en el cumplimiento | con planes de
menos de dos de los roles intervencion, tanto a
semanas, parentales y nivel escolar, famillar
marentales de la | como a nivel de
familia, para =l tribunales.
correcto cierre de
los casos
derivados.
Talleres de 100% talleres Vinculacion positiva | Dificultad de Seguimiento y
apoya. solicitados porles |y lidica, con los recurso liempo verificacion de la
docentes, participantas en para analisis de la | lematica
abardando diversas |talleres aplicados. | tematica implementada.
tematicas de implementada, Potenciar area de
acuerdo a las gue contribuya al | prevencion de
necesidades cambio, de acuerdo a lo
presentadas. acuerdo a la deteclado, para
solicitud de la mejorar clima
realizacion del escolar.
taller,
Apoyo - Atencion brindada | ~-Comunicacion -Debido alaalta | -Implementar
Psicolagico a todas las entre las partes, cantidad de periddicamante
derivacignes eqguipo de alumnos programa “todos para
generadas por los | convivencia escolar, | derivados, se ung®, el cual busca
docentes integracion y dificulta la atender a los
(aproximadamente | directivos. atencian individual | alumnos
G0casos por -Creaclon de un periodica para grupalmente,
semestre). programa que cada necesidad. |enfocandose en las
-Derivaciones a prelende optimizar | -Espacios principales
espacialistas las atenciones, por | (tlempos) para dificultades que
dependiendo la medio de sesiones | coordinacion con | presentan.
necasidad grupales en el cual | docentes, -Continuar con las
detectada se psico-edugue en |-Falta de espacio | atenciones
“Implemantar base a distintas fisico proplo para | psicolagicas v
talleres o charlas necesidades dar atencion reevaluaciones
segun las detectadas. psicologica, ya correspondientes al

gue aciualmente




necesidades Contar con apoyo | la oficina es programa de
planteadas. de asistente social | compartida con integracion escolar.
para promover asistente social. -Sequir apoyando en
cambios en los -Bajo nivel de los distintos
planes de adherencla de programas de
intervencion. algunos gonvivencia escolar,
apoderados a las
intervencionas
realizadas, lo cual
retrasa avances
en casos
derivados.
N Casos 100% casos Atencion de casos | Dificultad de las | Seguimiento de los
atendidos derivados y retroalimentacion | Responsabilidad | casos mas complejos
atendidos. al docente en en &l cumplimiento | con planes de
menos de dos de los roles intervancian, tanto a
SEMmanas. parentaies y nivel escolar, familiar
marentales dela | como a nivel de
familia; para &l tribunales.
correcto clierre de
los casos
derivadaos,
Talleres de 100% talleres Vinculacion positiva | Dificultad de Seguimiento y
apoyo. solicitados por los |y lidica, con los recurse tiempo verificacién de |a

docentes, participantes en para analisis de la |tematica
abordando diversas |talleres aplicados. | tematica implementada
ternaticas de implementada, Potenciar area de
acuerdo a las gue contribuya al | prevencion de
necesidades cambio, de acuerdo 2 lo
presentadas. acuerdo a la detectado, para
solicitud de la mejorar clima
realizacion del escolar.
taller.
Ayudantes sala | El 100% de las Cumple con sus
1% a 6° anos asistentes deberes y
responsabilidades.
Se destaca su
iniclativa y
celaboracion en
diversas situaciones
4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion Planea y controla tiempos y | Sistematizacion en el Monitorear el
Pedagdgica recursos para la correcta manitoreo de las avance y
gjecucion de los procesos. estrategias de trabajo de | resultado de los
los docentes. procesos,
observando |as




practicas

pedagogicas.
Liderazgo Conduce y lidera la gestion | Falla de tiempo para Supervisar los
pedagoégica, administrativa y | realizar seguimiento y procesos
financiera del evaluacion de educativos,
establecimiento. consecticlon de los considerando:
objetivos y metas aciores
pedagogicas propuestas, | recursos, plazos
varificando en sala de y resultados,

clases,

considerando la
incorporacion de
factores que
aseguren el logro
exitoso de los

alumnos.

objetivos.
Convivencia | Programacion de distintas | Falta de personal de | Reformular
Escolar areas para mejorar el clima | inspectoria no permite | reglamento de
de convivencia escolar y la | llevar a cabo de manera | convivencia
participacion de todos los | éptima la mejora del | escolar can
estamentos. clima de CE. enfoque formativo.
Mayor eficiencia en | Alto nivel de intervencion | Mayor  eficiencia
procesos de intervencion | individual, arrastra falta | en programas de
individual y de cursos, de tiempo para ejecutar | intervencion ¥
Organizacion de espacios | nuevos programas de | seguimiento,
para momentos de | promocién y prevencion, | Realizar
esparcimiento y de acuerdo | Falta de tiempo para | actividades de
a los Intereses de los | trabajar en la | pariicipacion ¥
estudiantes. reformulacion del | unién para toda la
Fresencia de encargada de | reglamento escolar. comunidad
convivencia escolar con 44 educativa.
horas, permite lener una
mejor gestion de programas
instaurados.
Existencia de dupla psico-
social,
Apoyo CAP de DAEM.
Gestion de | Dotacion docente adecuada | Implameantos Reposicion de
Recursos a las necesidades de los tecnologicos antiguesy | implementos

con fallas téecnicas.

tecnolégicos de
tiltima generacion.

5.- AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad Renovacion de | Equipos nuavos, Se regmplazd Empotrar dala e
instalaciones en | computadores nueva conexidn de | instalacion de
internet, que su telan,
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dependencias del laboratorio Existencia de senal es
Plan TEC de informatica. | escritorio y sillas. intermitente. Implementar
laboratorio 2
Existencia de una Falta de 4 con nuevos
impresora a color. escritorios para computadores y
instalar equipos maohbiliario,
nuevos.
Mantencion Se dio de baja Contar con soporte Mantener en
equipamiento equipamiento técnico DAEM buen estado de
antiguo de los parmanentamente, funcionamiento
laboratorios 1y | de acuerdo a los ¥ buen uso del

2. requerimientos del equipamiento
establecimiento. nuevo.

Funcion de Gestionar Horario de uso del Trabajar en
Coordinador renovacion de laboratario y forma

Enlaces del equipamianto labaratario mavil coordinada con
establecimiento | computacional. | (LMC). directivos.

Via fondos SEP. | Bitacora de uso del docentes,
laboratorio y asistentes de la
laboratorio mavil educacion,
{(LMC). estudiantes,
Coordinar visitas del DAEM y
saporte técnico, soporte técnico
Conlar con horas del DAEM.
para realizar la
coordinacion.

Inventario
actualizado del
equipamiento
tecnoldgico del
laboratorlo y
laboratorio mavil
{LMC).

Apoyo constante a
los docentes y

asistentes de la
educacion en el
desarrollo de
acfividades o
soporte técnico en
el labaratorio, LMC
y sala de
profesores.
Mantener los
notebooks del LMC
en condicion de
Lso.

Gestionar recursos
econdmicos para la
adquisicion de
insumos




computacionales,
reparacian de
equipos y redes de
internet (caja chica).

Implemeantacion No se pudo Recuperar sala
Flan de implermnentar Plan | del laboratorio 2
Coordinacién de usa por y equipamiento
Fedagtagica reparacion del computacional,
laboratario y mobiliario dado
cambio de equipos | de baja.
computacionales.
Conocimiento de
Plan de Uso por
parte de
docantes
Implementacion Existencia del carro
Plan de Uso mavil (LMC).
Pedagogico
Calidad de Equipamiento de Equipamiento Mejorar la
eglipamisnto apoyo, por antiguo. calidad del
LMC reparacion de Conexion a equipamiento.
instalaciones del Internet muy lenta
laboratorio 1y v & veces nula.
computadores
dados de baja.
Uso pedagdgico | Mantener el Equipamiento de Mo contar con el
LMC equipamiento apoyo a los nimero de
LMC existente estudiantes en &l notebooks para
en buen estado | aula y talleres JEC. | satisfacer la
de uso para &l Facilitando el cantidad de cursos
desarrollo de trabajo colaborative | en forma
actividades entre ellos. simultanea.
basicas de los
egstudiantes. Equipamiento
(Microsoft alternativo, por no
affice) estar disponibilidad
laboratorio de
infarmatica.
Uso pedagdgico | Reponer Todas las Aulas TIC | Reparacion de Reposicion de
TIC en Aula natebooks, estan equipadas muebles dea telones en
proyectores y con noteboak, seguridad en cada | algunas Aulas
equipo de audio | proyector, equipo Aula TIC. TiE,
en las alas TIC, | audio vy teldn. Corte de luz
a fraves fondos durante la

SEP 2016.

Existen 3 pizarras
interactivas.

implementacidn de
lz clase y enel
transcurso jornada
de clases.

Dejando las
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aclividades
inconclusas.
6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
6.1 TALLERES JECD
Nombre Taller Subsector con el N Als Logros pedagogicos
que se relaciona
Brigada Verde Ciencias 18 -Conoger flora y fauna de

Tecnalogia sU comunidad.

Artes Visuales - Comprender y
concientizar sobre el
cuidado del medio
amblente.

-Conacer conceptos
claves de Blodiversidad,
cambio climatico,
Ciclo del agua'y
Tipos de energlas.
-Concientizar de la
problematica de residuos.
-Fomento de residuos vy
reciclaje.

Taller de Educacion Artisticay | 25 Desarrolla habilidades

manualidades y Tecnologia maofrices, utilizando

artesanias. 3%y 47 material de reciclaje,
propiciando un ambiente
de sana convivencia,
companerismao y
solidaridad.

Periodismo y Lenguaje, Historia y

fotografia Tecnologla

5°a 8"

Talleres de cienclas Ciencias Maturales 22 -Comprenden los estados

5" ag? alumnos de & malera y sus

cambios de estados.
-Analizan la sublimacidn
del yodo

-Observan e Identifican
objetos que ceden vy
absorben calor.

-Diferencian las
trasformaciones que
experimenta la energia




medlante un circuito de
limones.

-ldentifican los materiales
conductores y  alslamtes
medianta alrouitos
eléctricos.

-Construyen un  circuito
eléctrico en paralelo y en
sarie,

-Preparan e identifican
una muestra de una celula
vegetal (Catafiloc de

ceballa).
-Investigan y confeccionan
distintas experiencias

practicas de la vids
cotidiana en relacion a las
clencias.

Utilizan =1 método
cientifico.

-Diferencian los materiales
de usos cotidiano en acido
o basico segtin pH '

\Maloran la iImportancia de
los elementos quimicos
en nuestra vida cotidiana.

Teanis de mesa

Educacion Flsica
7° y 8°

Desarrolla habilidades
motrices.

Bailes Educacion Fisica,
latinoamericana y Musica
coreografia 3"y 4"
Computacion Todas las areas, 25 Crean presentaciones en
especialmente Microsoft Power Point con
Tecnologla temas atingentes a las
asignaturas de lenguaje
principalmente.
-Tipos de textos literarios
y no literarios,
-Apoyar académicamente
en trabajos tecnolagicos
asignadas, como historia
y ciencias.
Taller de Inglés inglés 10 Ampliar conocimientos de

los estudiantes, fomentar
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Taller pre-basica

Inglés

185

su interés y desarrollar
habilidad del idioma
-promaover un
acercamiento de nifios y
nifias del idioma inglés.
-Desarrollar habilidades
linguisticas y de
comunicacion en segunda
lengua ingles.
-compranden palabras,
expresiones e
instrucciones concretas,

Handbaol

Educacion fisica 5°,67,

7°y 8° basicos.

58

Fundamento tactico de
juego. {ubicacion, posicion
y jugadas)
Fundamentos técnicos,
baslcos y especificos.
(desplazamientos,
dribbling, pases,
recepcion y
lanzamientos)
Reglamentacion del
deporte hasta categoria
sub-14.

Valores propics de los
deportes

colectivos tales como:
trabajo en

equipo vy liderazgo,
culaboracion y

auto superaclén

Taekwaondo

Educacion Fisica
ya°

30

Desarrolio de las técnicas
de

Taekwondo.
Fortalecimiento del trabajo
an

equipo

Instrumental

Masica
3*asg

50

Apreciar y conocer las
manifestaciones artistico
musicales.

Familiarizarse y tomar
contacto con
instrumantos.

Futbol

Ed Flsica
3Fag”

85

Conoter el reglamento del




Conocer fundamentos
técnicas v tacticos del
deporte,

Aplicar fundamentos
tecnicos y tacticos en
realidad de juego
adaptada.

Voleibol

Educacion Fisica 30
5"a 8"

Fundamentos basicos de
juegos de tactica y
tecnica.

Reglamento basico y
fundamentacion de juego.
Desarrollo de superacion
personal y valores propios
del

deporte colective.

Deporte Aventura

Educacion Fisica 80
Tr'ans._uersal
2*aB”

Desarrollar habilidades de
liderazgo y trabajo en
equipo.

Desarrolla técnicas
basicas de
desplazamiento en
lugares de |a naturaleza.

Observacion:

Contamos con una variada gama de talleres JEC, para proporcionar a nuestros alumnos
distintas alternativas para desarrollar todas sus potencialidades, especialmente en el area
de Educacién Fisica, para fomentar el deporte y mantenerse en equilibrio.

7.- INTEGRACION EDUCATIVA

7.1 INTEGRACION PERMANENTE

a} Antecedentes Generales

Déficit N° Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacion Social
H it
R.M.L T & BO9% B85%
R 1 1 80% T5%
T.M. ] 1 a0% an%,
T.S 1 1 298% 100%
T.EA 8 4] a7% 29%

b) EVALUACION DE LOGROS (%)
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FPedagogicos 93% Integracion Social 97% Sensibilizacian con:

Ajustes curriculares de Generar lazos afectivos
acuerdo al diagnostico. con sus pares. Familia.
Adecuaciones Curriculares | Participan de talleres Escuela
(acceso y significativas) dentro y fuera de la

comunidad educativa. Estudiantes.
Estrategias de
anticipacion. Generan |lazos de amistad

COn SUS pares.
Terapla Kinésica por parte
de Kinasidlego. Se otorgan espacios de
contencian frente de
diversas situaciones.

¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMFLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Taller Instrumental en forma Talleres en consejo de Entrevistas personales
personalizada. Profesores,
Entrevistas con sl Equipo
Taller de Manualidades Reuniones Técnicas en de aula y Unidad Técnica
Coordinacian. Fedagdgica.
Apoye por parte profesor de
Educacion Flsica. Ejecucion de planes de Reuniones en conjunto
intervencion. con Equipe de
Terapia Kinesica. convivencia Escolar
Apoyo Fonoaudiologico. Entrega de diagnosticos
por parte de Psicdloga.
Apoyo por parte Profesor
Especialistas. Reuniones de
apoderados.

7.2- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Déficit N° Als % Avances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion Social
H M

TEL 20 7 28% 100%

DEA 16 7 85% 98%

TDAH 22 5 97% 85%

FIL 11 11 89% 98%




b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagégicos 98% Integracién Social 96% Sensibilizacién con:
Se trazan objetivos de Asislen con agrado a las Familia
aprendizaje de acuerdo al | clases.
plan curricular del nivel dal Escuela
glumno. Se genara vinculo

emocional que les permite | Alumno(s)
Se realizan evaluaciones sentirse seguros y
diferenciadas. (acceso vy confiados,

significativas)
Alumnos afectuosos.
Se realizan clases con

ambos profeslonales Farticipan y se integran en
(Educ. Basica —£d, actividades grupales.
Diferencial)

Participan de las
Se realizan reunjones actividades
técnicas con el equipo de | extraprogramatricas.
aula.

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Taller Instrumental en forma Talleres en consejo de Entrevistas personales
personalizada. Profesores.
Entrevistas con el Equipo
Taller de Manualidades. Reuniones Técnicas en de aula y Unidad Técnica
Coordinacion. Pedagogica.
Apoyo por parle profesor de
Educacion Fisica. Ejecucién de planes de Reuniones en conjunto
intervencion. con Equipo de
Terapia Kinésica. convivencia Escolar
Estrategias para el
Apoyo Fonoaudiologico. manejo conductual, Entrega de diagnésticos
par parte de Psicdloga.
Estrategias de contencion
frente a situaciones de siress. Reuniones de
apoderados,

Trabajo individual o grupal
con Psicologa
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8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnostica

Se detecta problemas de
convivencia en los cuatro
estamentos del
establecimiento.

Monitoreo permanente de
metas propuestas a base

del instrumento aplicado y
de situacionas

permitide trabajar en
equipo con los

emergentes.
Formacidn Comision Existencia de coordinadora | Realizar reuniones con
de convivencia escolar ha | mayor periodicidad y de

participacion mas activa
por parte de los

seguir desde la
problematica del alumno
hasta la definicion de roles
y ayuda gue se brindara
desde el ECE.

representanies de cada involucrados.
estamento y dupla psico-
social,

Definician problema Se ordena el conducto a Optimizar el

funcionamiento de las
redes de apayo ante un
problema, considerando
todos los adultos cercanos
al nifio (a).

Estrategias intervencion

Se involucran todos

los actores en su
aplicacion y conforme a o
gue estime convenlents
nuesfros pretocolos v
reglamento de convivencia
escolar.

Mejorar la promocion y
prevencion para disminuir
nimaro de intervenciones.

Seguimianto y monitoreo

Se designa un adulto
responsable encargado de

Sistematizar los procesos
de monitoreo y

cada segulmiento y seguimiento.
monitoreo, lo cual se
anallza en reuniones de-
ECE.
9.- INFORMATICA EDUCATIVA
9.1.- Plan de Uso
Objetivo Principales N° de docentes | Frecuencia | Avances
Acciones gue los utiliza
Incorporar las | Uso de 49 Todos los Mayor
nuevas herramientas y dias. empoderamiento
tecnologlas, programas de los docentes
para favorecer | digitales en las en la utilizacion
el desarrollo clases. de Ia tecnologia.
del
aprendizaje Conocer
de los paginas web
estudiantes




Faciltador de la
informacion.

Potenciar la
expresion oral,
de los
estudiantes.

transformando | educativas e |
la informacidon | informativas.
y la
comunicacién | Favarecimiento
e&n dal
aprendizaje y | autoaprendizaje,
conocimiento. | aprendizaje
guiado y
aprendizaje
colaborativo.

Logros a nivel de alumnos:

Durante el primer semestre se utilizd el equipamiento del Laboratorio Mévil de Computagion
(LMC), por renovacién de equipamiento y modificacion de infraestructura del laboratorio.
Siendo el equipamiento ulilizado de gran apoyo para la implementacion de los objetivos de

aprendizajes.

Estado
Eeuipanitenty " Bueno | Regular | Malo Necesidad
Allin one 24 X Mantenimiento
Netbook 28 X Mantenimiento
Proyector 30 X Mantenimiento
9.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
Wisitas Soporte Técnico del DAEM
N® Visltas Calidad del Servicio
Buano Regular Deficianta
30 X




10.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Nombre Cantidad de alumnos Cursos a los que esta dirigido
beneficlados
Oftalmologia 51 Pre-basicalbasica
Traumatelogia 13 Pre-bésica/basica
Otorring 11 Pre-basical/basica
11,- PROGRAMAS ASISTENCIALES
ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones N® alumnos Calidad del servicio
asignadas
Desayuno 318 318 regular
Almuerzo 320 320 regular
Once
Racitn Especial

13.- BECAS

Mombre

MN° de Beneficiados

Beca indigena

14.- PROYECTOS DEPORTIVOS

MN? de Alumnos

Disciplina % Satisfaccion
H M
Psicomotricidad en Pre- 87 88 100%
Béasica
Talleres de seleccion de 45 40 100%
volelbol, lenis de mesa,
handbol.

Analisis de |a participacion

Causales por baja participacion

Causales por alta participacion

Alta motivacion de los alumnos,
especialmente en pre-basica,

15. PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados % de Asistencia % de Satisfaccion

15 80% 100%:




Objetives Plan de trabajo

Fromover un ambiente escolar adecuado
a partir de la formacion valérica con los
distintos estamentos de la comunidad
educativa (estudiantes, profesores,
directivos, padres y asistentes de la
educacion.

Logros de acuerdo al objetive

Entregar a los apoderados orientaciones e
informaciones en forma practica y lidica
sobre diversas conceptos basicos
relacionados a valores que contribuyen a
mejorar el clima escolar. '

Tematica de los talleres

Las tematicas realizas son sobre
conceptos de valores, |os cuales son
desarrollados en forma mensual, como
una forma de fortalecer el aprendizaje

famniliar y mejorar la convivencia escolar.

16. CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso
Presidente Edgardo Viveros Muroz 8°C
Secretario Javiera Elgueta Arzola a°c
Tesorero 8
Profesor Asesor Alejandra Bustamante

Objetivo

Principales Acciones realizadas

Organizar y dar sentido a
los recreos,

Organizacion de recreos por curso.

Celebrar semana de
Aniversario,

Participacion y organizacion acliva en Aniversario

Acclon Social.

Entrega de Canastas Familiar a familias vulnerabies
dentro del establecimiento.

17. PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del proyecto Aportes N® als, N® Otros
SNS H [ M Apoderados | Aporles
18.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS
Participantes | Atietismi Ajedre | Tenis | Basquetbo Fithol Voleib Handbal | Canota)
Z Mesa - ol _ &
Damas 15 15
Varones 15 15




Total 30 30

19.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES

Participantes | Atletism | Ajedre | Basguetb | Futbo | Voleibal | G. Handbol | Tenis
o z ol I Ritmica de
mesa
Damas 15 15
Varones 15 15
Total 30 30

Vi.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS
Difusion PADEM Informar a todos los estamentos de Iz comunidad
Nivequetén a través de reuniones y/o circular. Realizar
ampliados.

Informar & todos los estamentos de la comunidad
MNivequetén Consumes Basicos 2 través de reuniones
ylo circular,

Consumos Basicos Disminuir el consumao de luz, agua y gas, ademas de
contar con un asistente en el control de éste,
Sensibllizacidon a apoderados a través de volantes
educativos sobre la importancia del ahorro del consumo
de |uz, agua.

Mantener matricula actual, 922 alumnos.

Matricula
Subir el porcentaje de asistencia a un 21%,

Asistencia implementar un sisterna de incentive a los cursos con
mejor asistencia.
Techar el seclor escenario.
Techar patio (sector Manuel Rodriguez) para
descongestionar entrada principal en la salida de los
alumnas.

Infraestructura Implementacion de una sala para laboratorio de

Cienclas.

Reparar bodegas de Ed. Fisica y de materiales.
Instalar camaras de seguridad para prevenir robos,




Construccldn de ofra sala en moédule de integracion
para taller de reposteria y sala de musica.

Reparacion y separacion por sexo en bafos de la Pre
Basica.

Aislacitn de muralla de Pre Bésica colindante con la
iglesia y modulo de Integracion con vecinos.

Cambilo por ventanas de aluminio sector laguna.
Habilitar espacio con muebles, estanterias y material
adecuado para sala CRA.

Construccion de sala de multicopiado.

Construccion de gimnasio.

Compra de cortinas para todo el establecimiento.
Habilitar un espacio fisico para guardar los Utiles
personales de los Asistentes de la Educacian.

Pintura exterlor del Establecimiento.

Reparacion y acondicionamiento de multi cancha patio
techado.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Aumentar los resultados del SIMCE.,

Movilidad ascendente de los niveles de logros.
Ampliacion del taller de psicomotricidad en Pre Kinder
Implementar la asignatura de Inglés desde Kinder.

Articulacién Pedagogica Continuar con &l programa de articulacién pedagogica.

integracion educativa La autonomia del establecimiento en |a creacion de
grupos a partir de la evaluacion psicopedagdgica.

La contratacion de personal idéneo para la atencgion de
los NEE.

Perfeccionamiento a profesoras especialisias.

Reforzamiento Educativo Potenciar a los alumnos en nivel elemental y avanzado.
Contratacion de Asistentes de aula yfo extensiones
horarias a docentes.

Convivencia escolar Intercambio de experiencias exilosas de algunos
docentes en jornada de reflexién

Monitoreo v actualizacion del reglamento escolar.
Respetar el reglamento de Convivencia escolar.
Realizar actividades destacando los valores v
habilidades sociales.

Capacitacion a los docentes (Refuerzo positivo,
alumnos disruptivos, violencia escolar, elc.)

Programa SIGE Mantenimiento continte de la piataforma, manteniendo
asistencia diaria al dia.

Material Didactico y CRA Seguir implementando &l CRA, eon material didactico,
renovar mobillario e implementos (mesas, sillas,
aifombras, puff).
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Talleres JECD Seguir mejorando los lalleres que se realizan en la
actualidad e implementarlos con los recursos
materiales necesarios.

Proyecto Deportivo Parlicipacion de los alumnes y alumnas en las

Comunal diferentes disciplinas.

Seguridad Escolar Reparacion y reposicion constante de gomas en las
escaleras.

Aumentar el numero de extintores.

Reparar e instalar mas redes hiimedas.

Solicitar la colaboracion de Carabineros a la entrada y
salida de los alumnos, por la alta congestion de
furgones escolares.

Mayores practicas en operaciones de evacuacion.
Ordenamiento de los furgones escolares,

Instalacion de seflalética can horaric  de
estacionamiento de furgones escolares entregada por
la llustre Municipalidad.

Padres y Apoderados Estimular y motivar a los Padres y Apoderados en la
participacion activa de reuniones de micro-centro y en
reuniones del Centro General de Padres.

Actualizar directiva del Centro General de Padres.
Centro de Alumnos Fatenciar y fortalecer el centro de Alumnos.

Incorporar al Cantro de alumno en actividades
relevantes del establecimiento

Talleres de Reflexion Taller sistematico una vez al mes, para dar paso a los
talleres por ciclo
Educacion Ambiental General la instancia para estimular en los alumnos,

padres y apoderados, el culdado y conservacion del
medio ambiente

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Inspectora General Teresa Pérez Mufioz
Jafe Técnico Rosa Fica Toledo
Coordinadora Integracion Alejandra Bustamante
Encargada de Convivencia Patricia Navarrete Ragga
Docentes Cuonsejo de Profesores

B) DE LA REDACCION

Inspectora General Teresa Pérez Mufioz
Jefe Técnico Rosa Fica Toledo




ESCUELA D-1229 “ANDRES ALCAZAR"

MISION

Ser una escuela que sdugue con calidad a nifios y niflas en lo académica, social, cultural,
fisico, ético y moral.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento  Escuela "Andrés Alcazar"
Director (a) Alejandra frene Millalén Suazo

Raol Base de datos  11870-7

Fono fax 43-2534332
Direccion Baguedang 210
N de Alumnos Hombres Mujeres
982 502 480
N® de Cursos IVE Als. Prioritarios:
33 78.8% 558
N® Docentes Directivos Hombres Mujeres
] 1 4
M? de Profesores Hombres Mujeres
65 13 42
Tipo de Jornada JECD
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Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO

La escueta publica Andrés Alcazar, es una de las instituciones educativas mas antigua de
la comuna de Laja. Surge entre los anos 55 - 60, pasando por diferentes etapas y tambien
cambio de nombres, siempre ha impartido educacidn basica. En las dos ultimas décadas,
es reconocida por la comunidad por los siguientes sellos, los gue ha sabido consolidar a
través del tiempo:

Sello Gestion Curricular

1 -Escuela de excelencla académtica y con programas de atencion a la diversidad

« La escusla mantiene sus estandares de desempeiio de excelencia por 20 afos
consecutivos. Recientemente fue ratificada nuevamente su condicion de excelencia
para &l siguiente periodo.

« FEs una escuela que potencia habilidades artisticas - musicales en sus alumnaos
creando espacios para el desarrollo permanente.

« FEs unaescuela con todos sus niveles educativos en Jornada Escolar
Completa Diurna.

« Trabaja de manera permanente variados talleres en las aclividades curriculares no
lectivas camo, por ejemplo: Banda Escolar, Voleibol, Ajedrez a partir de primero afio
basico, formacion motora en NT1 y NT2, taskwondo, futbol, manualidades. titeres,
Grupo Instrumental, Folelor, ete.

« Nos esmeramos por tenar y mantener equipamiento teenolégico en todas las aulas,
laboratorio de computacion en ambos ciclos, aulas tic en lodos los cursos y niveles,
laboratorio mavil y de clencias.

=« Seimparte el idioma Inglés desde primer afio y se cuenta con laboratorio de dltima
generacion con 40 equipos para la praclica del idioma de todos los estudiantes.

+ MNos hemos comprometido con el desarrolio una pedagogia que favorezea la
inclusion de nifios y nifias con habllidades y caracteristicas diferentes.

« Contamos con un equipo de profesionales altamente calificados (Fonoaudidlogo,
Psicdlogos, Asistente social), reconocidos por sus compelencias y altamente
comprometidos con la comunidad escolar.

« Generamos espaclos para el desarrollo de programas enfocados a |a proteccion dl
medio Ambiente. Lo anterior garantizado por ser escuela con certificacion ambiental.

« Se apoya el trabajo docente en aula con asistentes de sala desde NT1 a 2° basico.

Sello Gestion de Recursos

2 -Escuela gestionadora de recursos que permitan mejorar Ia atencion a las necesidades
de los esludianles:

Esle sello se evidencia en:




= (Gestionar de manera eficiente y oporfuna los recursos humanos y didacticos para
apoyar el trabaje pedagdgico, con el propdsito de desarrollar procesos continuos y
de calidad.

« Gestionar los servicios necesarios para que los estudiantes logren un adecuado
desarrollo.

« Se cuenta con area de compras, esto permite llevar un orden y organizar las
prioridades de la escuela.

Sello Liderazgo
3.-Escuela abierta a la comunidad

= |mplementacion de espacios para vincular a la comun|dad con la escuela y
promover su identidad

« Desarrollar Plan de capacitacion Institucional, jornadas de reflexion, analisis y
evaluacion con toda la comunidad educativa

Sello Convivencia Escolar

4.-Escuela promolora de la Convivencia Escolar

» Desarrollamos un frabajo consiente y comprometido an el logro de un clima
armenioso, no discririnador, de buen trato, respetuoso y colaborative, gue redunde
&n una convivencia escolar sana, efectiva y transversal

« Innovamaos instalando programas pensados en la formacion clvica v social de los
estudiantes.

» Concebimos la convivencia escolar de una manera integral bajo cinco pilares que la
sustentan,

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

En lo que respecta a la infraestructura la escuela se ha tratado de adecuar a los desafios
actuales.

Las actuales autoridades educativas han gestionado recursos provenientss de diferentes
iniciativas gubernamentales que han favorecide el mejoramiento de la infraestructura. Es
asi como durante el afio 2015 fuimos beneficiados en los siguientes proyectos:

Pintura del 100% de la fachada externa del establecimiento,

Reposicién de ventanales del 100% de la fachada y los ventanales interiores del Pabellon
del primer ciclo,

Mejoramiento de parte de los cercos perimetrales.
Mejoramiento de bafios para el personal y drea de pre basica.

El presente ano se inauguraron las nuevas dependencias del drea de prebasica lo que ha
permitido funcionar en Jurnada Escolar Completa.
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Durante los primeros meses de este afio se pint6 el interior de la escuela en una primera
etapa.

La escuela mantiene intermmamente un equipo para mejorar y atender las necesidades de
mantenimiento y reparaciones que se presentan permanentemente, esto porgue el
departamento de obras del DAEM no da abasto para dar solucion a las necesidades de
todas las escuelas. Las acciones realizadas por este equipo en lo que va del afio son:

Adecuacion y pintura de sala de Tecnologia.

Arreglos de puertas.

Cambio de vidrios

Pintura de salas y otros espacios.

Construccion de estanterias.

Apoyo en instalacién de escenografias

Adecuacion en salas de integracion

Construccion de bodega de banda

Reparaciaon de bafios

Mantenimiento y reparacion laboratorio de computacion del 2°ciclo

V.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:
a) Directivos

Se trabaja en |a implementacion y ejecucion del Proyecto Educativo Instituclonal,
Se trabaja cautelando la coherencia y articulacion de los instrumentos de
planificacion estratégica.

« E| convenio Colective del afio 2015 es evaluade como Destacado y el
correspondiente del afo 2016 ha pasado todas las etapas sin dificultad.

* Seg coordina semanalmente las actividades y compromisos a abordar en reunion de
gestiaén.

« Mantiene semanalmente informado a toda la comunidad educativa del quehacer de
la escuela.
Trabaja mancomunadamerte con los profesionales de apoyo.
Se ha generado &l 2018 el Equipe de Coordinadores de Departamentos y niveles lo
que ha permitido establecer un liderazgo distributivo en lo académico.

b) Técnico Pedagogica

Esta drea trabajé de acuerdo a sus objetivos y metas anuales

Cumplia con gestionar de manera eficiente |la cobertura curmicular

Desarrolld programa de apoyo al aula.

Coordind y apoyd las reuniones técnicas de los diferentes departamentos y

niveles,

« Trabaja de manera eficiente en los procesos de elaboracion, gjecucion y
seguimiente del PME, Convenio Colectivo, Plan de Formacion ciudadana, ete.

« Fjecuta con eficlencia los procesos evaluativos de la SEP.

« Coordinan el trabajo de apoyo de los coordinadores de areas.

. & & @




¢) Recursos Humanos:

La escuela cuenta con &l recurso humano necesario para su funcionamiento.

Se ha tratado de potenciar la incorporacion de personal especializado para atender
los requerimientos de nuestros estudiantes.

Durante ef 2015 y 2016 el recurse humano se ha capacitado para prestar un servicie
educativo de calidad.

d) Financiera:

Lz escuela ha lograde dar buen uso a los recursos de |a caja chica.

Durante el afio 2016 se ha mejorado el area de compras y sus resultados han sido
notables.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Se cuenta con espaclos de participacidn democratica, como el Consejo Escolar,
Centro de Alumnos, Centro General de Padres y Apoderades, el Consejo de
Profesores, Equipe de Coordinadores, Comité bienestar de Asistenles de la
Educacion, Talleres de Reflexion, Convivencia Escolar e iniciativas del Plan de
Mejora,

La gestion de la unidad educativa se encuentra respaldada por el Proyecto
Educative Institucional, Reglamento Interno, Plan de Convivencia, Reglamento de
Evaluacidn y Promocion Escolar, Convenio de lgualdad de Oporiunidades (Lay
SEP).

La escuela ha establecido espacios de reflexion importantes que le ha permitido ir
incorporando una fuerte mirada sistémica en su quehacer educativo.

La escuela s una comunidad educaliva con una organizacion estructurada y con
clara definicion de las respectivas funciones, can un clima organizacional basado en
el respeto mutuo de sus Integrantes, en el trabajo colaborativo, una disciplinag
escolar orientada hacia la formacion del alumno en constante cambio, y con
espacios que posibilitan la participacion de las familias en el proceso de formacion
de los alumnos.

l.a escuela cuenta con la colaboracion de Redes de Apoyo concretas.

La Jornada Escolar Completa permite a los alumnos desarrollar sus potencialidades
a través de los contenidos del programa de estudios inserto en Iz Reforma
Educacional, y hacer mejor uso del tiempo libre en los variados y creativos talleres
@ los que libremente pueden acceder.

La comunidad educativa manifiesia su reconocimiento a los avances alcanzados en
la mejora de la convivencia escolar.

La comunidad educativa estd informada de las acciones y actividades que la escusla
desarrolla.

La escuela desarrolla programas tendientes a potenciar el trabajo pedagégico con
la diversidad.

Los procesos pedagdgicos son respaldados con los mayores recursos aportados
por la Ley de Subvenclén Escolar Preferencial.
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= Se ha propiciado la paricipacion activa en eventos provinciales, regionales vy
nacionales de los grupos extraescolares,

« [a escuela se preocupa por dar oportunidades a los estudiantes vulnerables y con
problemas de aprendizaje, problemas sociales y de adaptacion.

s« Se da oportunidades para que padres se capaciten en distintas areas y temas
valdricos con el proposito de apayar el desarrollo de sus hijos.

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: La escuela valora la preccupacion permanente, demostrada en los
numerosos proyectos en los que ha sido considerada. Ademas, reconoce positivamente el
acompafamignto y la presencla permanente en las actividades que la escuela planifica.
La escuela valora ser escuchada v apoyada en sus requerimientos.

b) UTP: La escuela ha notado debilidad en lo que respecta a las directrices y politicas
pedagogicas comunales. Frente a los nueves cambios educativos ne se cuenta con
informaciér de primera linea o no se gesfiona que directivos y Jefes técnicos tengan
infarmacién oportuna. No se generan espacios de reflexion a nivel de equipos técnicos.

¢) Finanzas: Se valora el mejoramiento en lo que respecta a la entrega de los recursos de
Caja Chica.

Se requiere que en lo que respecta a la entrega de informacion financiera de la SEP sea
oportuna para la planificacion.

Se nota retraso en la entrega de documentacién anual de SEP (Carpeta con balance anual)

d) Personal: En lo que respecta a esta area la escuela sugiere un mejor trato para los
docentes toda vez que soliciten informacion,

e) Coordinacion: En este aspecto la escuela considera que debe haber mejor gestion en
lo que respecta al traslado de los estudiantes.

f) CAP: El centro de apoyo es una Instancia que permite coordinar acciones que competen
al funcionamiento del programa de integracion escolar, por lo que se sugiere que las
asesorias se desarrollen en coordinacion con |2 escuela y sean mas continuas

Se requiere que esta area coordine programas de capacitacion permanente para las
docentes diferenciales.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORGENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 92 a1




| Mensual 8z a1
Samestral o2 a1
2.- PROYECCION DE _MhTRICULP-
MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2018 MATRICULA AL 30/06/16
1131 1000 882

J-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS

ESTADO DE AVANCE

SATISFACCION

1. Reposicion de puertas
pabelion B
Mejoramiento puertas
accesos a la escuela:
techo de acceso entrada
hasta puerta prinzipal.
Colocacion portones
eléctricos

Mejoramiento techumbre
del segundo piso pabelion
A

2.

Mejorar evacuacion aguas
lluvias ambos pabellones.
Cierre parcial de los
costados patio techado.

B. Ampliacién graderias'y
mejoramiento de las
exislentes.

7. Pintura inlerior escuela

El 100% de las obras
programadas no han sido
realizadas

0% en todas las obras

4 - FINANZAS

ITEM

CANTIDAD vis LO
SOLIC.

SATISFACCION
CALIDAD

RECEPCION
MATERIALES

Lo
solicitad
L]

Menos

Mas
Conform
e

Desconfo
rme

Oportuna

2015|2016 201

201201201 201

5

2016 2015

2016 2015 | 2016 2015

Atrasada

2016




M. Didactico

M. Talleres

M. Integracion K

Mat. Aseo b
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Reparacion

-
>
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Caja Chica X

>
>

Otros

5.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMBROS % ASISTENCIA N? BESIONES 2018

13 100 3

Principales temas abordados

Indices de eficiencia interna
Resultados SIMCE

Plan de Mejora

Acciones CCPP

Proyeclos del CCAA
Situacion Financiera

Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 100 100 0 0 0 0 0 0




Revision de niveles
de aplicacion en
forma periodica

Primer Ciclo 589 | 995 1.1 0.5 0 0 0 D
2° Ciclo 97.6 100 24 0 0 o 0 0
PROGRAMA Logro Fortalezas | Debilidades Desafios a abordar
ARTICULACION Matenal ardenada y Educadoras y Seguimiento Modelgje y monitarec en la
PEDAGOGICA secuenciado para &l asistentes mas aplicacion del Programa par
trabajo diario. participan en sistematicoa | parte de la Coordinadora a
Revisibn de i :a;ﬂa::;:gmn de E:;r;?:;aa Educadoras Suplenies
aplicacion en forma '
periddica. Aplicacion de
i
Asesaria de parte de EEEE A
la coardinadara. astahlonidis:

C. PSICOPED, Calendarizacion  de | Ejercilacion y Paoca Mejorar Ios  canales de
clinicas: con horario | seguimientn del | asistenciade | comunicacin  con oS
establecido. trabajo realizado | Jos apaderados.

por e estudiante. | apoderados a
clinicas,
induccién 2 los| Retroalimentaion [ © G e
apoderados que | de rabajo e ap a8
asisten, realizado, as"‘“"‘f“es o5 aule entarees
especificas con alumnos de
clinica.
COORDINACION Monitoreo y Revision del Asesorla Solicitar con anticipacion los
sequimiento de la programa focalizada con | apoyos requeridos
aplicacion dal parlibdicaments, | Educadoras
programa que lo
raguleran.
RES. SABERES Material para Aplicacian Imegularidad | Continuar con La aplicacian
Infervancion sistematica de de la asistercia | del programa
preparato con programa, de los padres a
anterioridad. . |a clinica
Seguimienta de
avance de los
alumnas.
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C. SICOPED. Material para Se reallzaran Irregularidad de | Confinuar con la atencldn
intervancion clinicas |a asistencia de
semanalesalos  |lospadresala
alumnos. clinica
Apoyo personalizado
& los alumnos
COORDINACION Persona con horas Preparackin de No se obsarvan | Continuar con las actividades
aslgnadas para materiales y programadas.
atencion y coordinacian
rotrdinacion, semanal
LEA Programa Revisidn de Mo se Continuar con la aplicacion
estructurado, estrateqia de obaervan del programa
n riadica.
Materlal opartung PR PRACHES.
VE.CO.LE Capacitacién a Aplicacin Mo se observan | Continuar con |a aplicacion
docentes para aplicar | sisiematica desde del programa
asfrategias, 2" a4,
Seguimiento d la
aplicacion dal
programa
APOYOSOCIAL Se cuents con Dispaniblidad de | Falta de Olargar atencion a fa
profesional para fecursos participacion de | totalldad de los casos
fenderaesludiantes | matenales y apoderados en | derivados
METAS fue lo requiersn y humanos proceso
casos de inasistencia. escolar,
ATENDER EL
100% DE LOS
CASOS
DERIVADDS
N CASOS 108
TALLERES DE Serealizan talleres | Los teras fueron | Baja Reprogramar los ialleres para
APOYO. focalizando el ral de | atingentes al rol de | partivipacion de | escuela para padres an
. formadores de sus |a familla, apoderados en | reuniones de apoderados..
N*6 hijgs v valoresdela | potenciandosus | los {alleres
familia que apoyen el | habllidades
desarrollo integral de | parentales.
cada miembro.
APOYO Atender a estudiantes Participacidn | Majorar la Continuar con el apoyo y
PSICOLOGICO que requieran atencion | activa de los devolugion favorecer la
y enlregar apoye alos | docentes oporiund a los .
METAS docentas en casas dacentes Sistematicidad de la atencitn.

confilctivos,




ATENDER EL 100%
OE LOS CASOS
DERIVADOS
N CASOS 78
Talleres de apoyo Se trabajl con Parficipacion | Irregular Omanizar los talleres y
- alumnos en talleres de | activa por parte de | participacion | continuar con &l plan de
i mediacionend  |los alumnos. por poca midlacion Escolar
sesiones. coordinacion
con los
dogentes.
Se Tiene asistente en | Apoyo focallzado | Reunlones Caontinuar con el apoyo
1%y 2° afio, alps alumnos con | periddicas.
Asistente de Aula favareciando &l destass
desarrolio de las pedaglgleo.
clases.
B) SIMCE 2015
Asignatu
@ 4% basico 8° Basico G" Basico 2"Basico
Afin 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2013 | 2014| 2015| 2013 | 2014 2015 2013 2014| 201
Lenguaje | 277 | 267 | 257 | 259 | 270 | 258 | 260 | 235 | 238 | 228 | 236 | 259 E65 | 267
Mat. 294 | 251 | 249 | 251 287 | 300 | 299 | 281 | 269 | 267 | 268
Ciencias 249 269 | 281 | 255 | 266 241
Historia 268 244 264 241

Analisis logros en SIMCE 2015

La comparativa de los resultados obtenidos se puede concluir lo siguiente:

<

los casos de 4" afios,

<>
-

Comprension Lectora.

Se observa una tendencia a la mantencion de los puntajes, con un alza re significativa en

Cabe destacar que los niveles de desempefo inicial han disminuido en |os 4°anos basicos.
Se focalizara en trabajo de los alumnos en las diferentes asignaturas  para

abordar




3.- PROGRAMAS COMUNALES

4.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Metas

Gestion iSe logra potenciar el trabajo | Los procesos de | v Fortalecer las practicas

Pedagdagica profesional docente por | adquisicion  de docentes.
departamento de asignatura y | recursos v Potenciar el trabajo
niveles de ensefianza, ademas | materiales en los profesional docente
de fortalecer practicas docentes, | tiempos ¥ Mejorar  procesos  de
a través de Plan de|estimados (afio ﬁ;}ﬁ"{;‘;ﬂ;‘;‘r'am";:]g:’“ al
Paﬂ&ccmnamleqtu Inshtuc_.iunal 2018) / Sistematizar Talleres
con Clases Publicas y reuniones electivos y actividades para
periédicas  de  Depto. vy los estudiantes.
asignaturas. v Sistematizar programa de
Tamblan ‘se -sistamatizé el apoyo para los estudiantes.
trabajo elective y actividades
diversas para los estudiantes,
con programas de apoyo
(Psicopedagogico) en diversas
Areas.

Liderazgo Se logré potenciar estrategias | Los procesosde | v Potenciar esirategias
comunicativas de difusion, | adquisicion de comunicativas de difusion,
analisis ¥ participacidn, | recursos analisis y participacion.
ademés de potenciar areas de | materiales enlos | ¥ Fotenciar las areas de
trabajo de Jos diferentes | tiempos trabajo de los diferentes
estamentos. estimados (afo estamentos.

2015)

Convivencia Se logrd fortalecer la Los procesos de v Fortalecer la identidad,

Escolar identidad, sentido de adquisicion de sentidc de pertenencia vy
pertenencia y motivacion de recursos motivacion de los diferentes
los diferentes estamentos, materiales en los | estamentos.
ademas de sistematizar un tiempos ¥ Sistematizar un Plan de
Plan de Acciones formativas | estimados (afic Acciones formativas para los
para los mismos. 2015) diferentes estamenlos.

Gestion de | En gestion de recursos de | Los procesosde | v Mejorar

Recursos Personal se logra mejorar | adquisicion de procedimientos de
procedimientos de | recursos capacitacion para los
capacitacion para los | materiales en los | diferentes estamentos.
diferentes estamentos, y de | tiempos v Mejorar el incentivo al

incentive al buen desempefio
labaral,

estimados (ano
20185)

buen desempefio laboral.




En
Financiaros,
mejarar

Gestion

de recursos
se ha
pracedimiento de
control de recursos y rendicion
de recursos SEP

logrado

5.- AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad Regqular Utilizacion de Mejorar conexiones | Mejorar la
instalacionas en laboratorios con internet an prirner conactividad en
dependeancias Plan fines pedagdgicos | ciclo, laboratorio de | primer ciclo
TEC inglés, oficinas
administrativas,
revision de equipos
deteriorados 2°
ciclo.
Mantencién Técnico con | Resueive Seguimiento de Learar que todos los
equipamiento 44 horas problemas utilizacion estudiantes culden
oportunameante los equipos
Funcion de Coordinar Habilitacion de Realizar Habilitar la
Coordinador horario y equipamiento seguimiento de use | conectividad en el
Entaces del bitacora de cuando se en aulas Ties 100% de aulas TIC.
establecimiento LSO requiere.
Implemeantacion Buena Lineamientos de Uso de recursos Potenciar a los
Plan de funcionamiento tecnnlégicos en docentes en el uso
Coardinacian coherentes al todas las de nuevas
Pedagogica trabajo pedagégico | asignaturas, tecnologlas
Conocimiento de | Buena Se cuenta con un | Falta utilizar en Continuar 1a
Plan de Uso por Plan socializado forma efectiva el implementacion del
parte de docentes por los Plan de uso Plan de uso
coordinadores.
Implementacian Buena Se considera la Monitoreo del uso Uso de bitacoras
Plan de Uso en las asignaturas | efectivo de lo por laboratorio.
Pedagégico al utilizacion de declarado.

tecnologlas
informaticas TICs (
Disefios de clases)




Calidad de Regular Se cuenta con Deterioro de
equipamiento Carros moviles equipos de carros
LMC maviles
Uso pedagégico | Ragular ‘Se cuenta can Focos equipos en Continuar utilizando
LMC LMC adisposicién | buenas condiciones | los equipos buanos.
para utilizacion .
afctiva, Motivar a los
tdocentes a que
utilicen los nuevos
LMC
Uso pedagdgico | Buena Se incorpora en las | Falta seguimiento Cautelar el buen uso
TIC en Aula planificaciones la | del buen uso de las | y mantencion del

utilizacion de TICs.

TICs,

equipamiento

6.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

6.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N® Legros pedagogicos
que se relaciona Als
Farmacion Motora Educ fisica'y Salud | 153 Desarrollar habilidades motoras gruesas.
Constructores Matematica 153 Desarrollo de habilidades sobre calculo
Titeres Lenguaje 153 Cesarrollo y potenciacion de la Oralidad y
autonomia
Cientifica Ciencia 153 Desarrollo de habllidades cientificas
Musica Artes 153 Desarrollo de habilidades motrices gruesas
v arlislicas.
Ajedrez Educacitn Fisicay | 396 Habllidades de destreza, resolucion de
Salud, Matematica. problema, pensamiento lGgico matematico y
concentracion.
Paoli musical Educacian Flsica y | 431 Habilidades de destrezas motrices,
Salud, Expresidn coordinacian, ritmo y expresion corporal,
Artistica,
Atletismo Educacion Fisicay | 217 Habhilidades de Condiciones Flsicas,
Salud. técnicas del atletismo.




Taekwando Educacion Fisicay | 197 Habilidades de Coordinacion, de golpeo y
Salud. concentracion y dominio emocional.
Futbal Educacion Fisicay | 214 Desarrolio integral de los estudiantes
Salud. favoreciendo la adaptacion social,
formacion de valores, trabajo en equipo e
identidad.
voleibel Educacién Fisicay | 112 Desarrollo integral de los estudiantes
Salud. favoreciendo concentracién, el equilibrio ,
el dominio emocional y el trabajo en
equipo.
Basquetbol Educacion Fisicay | 112 Desarrollo integral de los estudiantes
Salud, favoreciende la adaptacitin social,
fermacion de valores, trabajo en equipo,
formar su identidad.
Ambiantal Ciencia 112 Habilidades relacionadas con el cuidado y
mantencion del medio ambiente.

7.- INTEGRACION EDUCATIVA
7.1 INTEGRACION PERMANENTE

a) Antecedentes Generales

N° Alumnos Yo Avances/ % Logros Adaptaciones Social
Adecuaciones
Deficit H M
R.M.L 18 10 B0% 85%
T.EA 3 T5% 80%
T.M 1 1 75% BO%
T.5 1 80% 80%
R.M.M 1 1 70% 80%
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b) EVALUACION DE LOGROS (%)

aslstente social.

- Conversaclones y
compromisos personales con
los estudiantes.

- Fabricacion calendario de
rutinas para el hogar.
Elaboracion de cuademos v
carpetas de trabajo.
- Participacian en MAPED
- Participacién de estudiantes
en laller de autocuidado e
higiene personal

sansibilizaclon
Optimizacion de las
horas de trabajo

colaborativo

Jomada de
evaluacian lrimestral | -
Participacion de
MAPEOS
Ornamentacion de
aulas, =

Pedagoégicos Integracion Social Apoderados
El B0% de los estudiantes que | Adquieren un 75%  de | Mejora en un 80% la asistencia y
participan del programa de | habilidades comunicacionales | participacion de  padres vy
acondicionamianto fisico mejoran | y conductas sociales, | apoderados  en  reuniores  o©
sus habilidades motrices. mejorando |a relacidn con sus | entrevistas.
pares y adultos, disminuyendo
las sanciones y citaciones de
apoderados,
¢) DESARROLLQ DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividades relevantes realizadas con:
Alumnos Docentes Apoderados
- Entrevistas con psicéloga y/o | - Taller de | - Taller de sensibilizacion

Entrevistas personales con apoderados.
Realizacion de compromisos por parte
de apoderados y docentes para lograr
un mayor apoyo en la educacion del
estudiante.

Comunicacion por feléfono  para
recordar libros y aclividades relevantes
que pueden tener los estudiantes en la
semana (solo casos especificos).
Entreqa de informes para médicos
tratantes.

Participacion en MAPEO

Taller de pautas de crianza y estilos
parentales.

7.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Déficit N° Alumnos | % Avances /Adecuaciones % Logros Adaptacién Social
H M

TEL 14 |6 BO%

DEA 12 2 T5%




TDAH 22 2 T0% 75%
Limitrofe 15 14 T0% 75%
b) EVALUACION DE LOGROS (%)
Pedagdgicos Integracion Social Apoderados

| -El 80% de los estudiantes
mejoran su lenauaje exprasivo
y comprensivo

-El 90% de los estudiantes
mantienen buenas relaciones
con sus pares y adultos,
participan  de  actividades
lddicas v extra programaticas
de la unidad educativa

-El 80% de los apoderados
asiste regularmente a clinicas
psicepedandgicas, reuniones y
entrevistas.

c) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Sesiones de - Taller de NEE y estilos de - Reunlén ampliada informe
psicoterapia. aprendizaje. técnico anual PIE.

- Conversaciones y - Acompafamiento al aula - Reunién ampliado
compromisas {trabajo colaborativo) metodologia de trabajo
persanales con - Optimizacion del tiempo Realizagion de
alumnos. en el trabajo colaborativo compromisos por parte de

- Talleres hahitos de clarificando los roles y apoderados vy docentes
estudio, higiena vy funciones de cada uno. para lograr un  mayor
autocuidado - Clase piblica trabajo co- apoyo en la educacion de

gnsefianza.

los estudiantes.
- Talleres para padres
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8.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnostico

Se detecto la debilidad en
el desarrollo de esta
politica.

Actualizar el reglamento durante
el 2° semestre del 2016

Formacion Comision

Bl comité de convivencia
esta integrado por todos
|los estamentos

Se trabaja en grupos
representativos para actualizar el
reglamento

Definicién problema

El reglamento refuerza las
diferentes estrategias del
plan de gestidon en
coherencia con el PEl y

escalar,

PME para mejorar &l clima

Implementar diferentes
esirategias para mejorar el clima
escaolar,

Estrategias intervencion

Se han propuestos
acciones para atender las
necesidades en la
resolucion de problemas
entre los diferentes
estamentos vy aplicar el
protocolo indicado en o
que respecla a
intervencion.

Lograr el 100% de la
implementacion de las estrategias

Seguimiento y monitoreo

Continuar reforzando los
diferentes proyectos y
pilares en todos los
estamentos.

Mantener las asesorias y
reuniongs periddicas

9.- INFORMATICA EDUCATIVA

89.1.- Plan de Uso

Objetivo Principales N” docentes Frecuencia | Avances
Acciones gue los utiliza
Desarrollar < Coordinacion | 45 Regular Se logra
habilidades de uso de incorporar
computacionales laboratorios. las nuevas
basicas en los  Asesoriay tecnologia
alumnos de NT1 z | Mmanejode s al
8* basico que le LMC, . establecimi
“ Uso efectiva
permitan d ento.
e TIC.
dasenu-::lve!sa de | . Solicitud y
manera optima reposicion de
aquipamiento




TIC-TEC-LMC
fallante

ocan las nuevas
tecnologias.

Logros a nivel de alumnos:

Potenciar habilidades de comunicacion y uso de software como Paint, Word, Power

Faint, Exce! a nivel usuario, buscadares de internat,

9.2.- Plan TEC
Estado
Equipamiento N® _
Bueno | Regular | Malo Necesidad
Pabellon A 18 18 Reponer equipos ¥
mejorar
conectividad de
internet
Pabellén B 17 17 Mejorar red internet
Aulas TIC 32 27 8§ Reponer equipos
en mal estado
Laboratorio Ingles 41 38 2 Reponer equipos
Laboratorio Maovil 40 30 5 b
9.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
Visitas Soporte Tecnico
N® Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
< Diagndstico de equipamiento X
existente.
% Revision y mantencion de laboratorios X
A-B
“ Revision y recuperacion de equipos X
aulas TIC
< Revisiobn mantanimiento de equipos X
areas adminisirativas
<+ Recuperacion de equipos de aulas tic X
y Lab A-B
< Revision e instalacion de puntos red X
X

I + Formateo de equipos que lo requieren
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< Habilitacion permanente de equipos. X

< Habilitacion de pagina WEB del X
establecimiento

“ Alimentacion de pag. WEB del X

astablecimiento

Observaciones

Muestro establecimiento tigne un Técnico Informatico de uso exclusive, encargado del
mantenimiento del equipamiento informatico de areas administrativas y pedagégicas.

10.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Mombre PROGRAMA Canticlad de alumnos
beneficiados

PREBASICA SENDA "En busca del tesoro” 153

1* A B* SENDA "Aprendamos a Cracer” 613

T AB SENDA “ La decision es nuestra” 214

11.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones N° alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 548 548 B0%
Almuerzo 549 549 BO%

Once == — -

Racion Especial 210 210 80%

12.- BECAS
Nombre N° de Beneficiados

Beca Indigena




13.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N® de Alumnos

Disciplina H M % Satisfaccion
Futbol 16 16 100%
Basquetbol 10 10 100%
Tenis de mesa 2 2 100%
handbol 10 10 100%
Voleibal 12 12 100%

Analisis de |z participacion

Causales por baja participacion

Causales por zalta participacion

Falta de motivacion.

Logros elcanzados

14.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

CARGOS NOMBRES

Presidenta Mirta Eliana Velasquez Quilodran
Secretaria Miriam Andrea Cifuentes Arévalo
Tesorera Claudia Andrea Garces Fernandez
Profesor Asesar Olga Andia

Objetivos Plan de trabajo

1. Realizar elecciones para renovar directiva
2. Lograr la obtencion de Personalidad Juridica.
3. Elabarar FPlan de Trabaio en base a proyectos

L.ogros de acuerdo al objetivo

= Se realizaron elecciones cumpliendo las sxigencias
legales vigentes.

= Lz obtencién de la personalidad juridica se encuentra
an su ultima etapa.

= Sg ha elaborado un plan de frabajo a corto plazo.

Tematica de los talleres

Programa ministerial "Movamanos par la educacion”
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16.- CENTRO DE ALUMNOS

CARGOS NOMERES CURSO
Presidencia lgnacio Acufia Arriagada 7°A
Vice Presidencia Vannia Cerda Pasten T°A
Secretario Presidencial y vocero de | Daniela Bizama Garcés T°A
Gobiemno
Hacienda Joagquin Castro Jara A
Justicia Daniel Sanhueza Jara 7°C
Medio Ambiente Carolina Ruiz Navarro 6°A
o |Atesy Cultura Sofia Montecinos Guzman 6°A
T—En Desarrollo Social Pia Ceballos Ruiz G4
% Deporte y Seguridad Krishna Alvarez Pacheco 6°D
Vivienda y Urbanismo Catalina cerda Pinto 6°A
Educacion Yarella Guzman Sanchez 6°0D
Profesor Asesor Rodrigo Pefiaranda Venegas

Observacion: Nuestro establecimiento se organizd Geopoliticamente segun referentes
del Gobiermnao Central para orientar los lineamientos del programa de Formacion
Ciudadana.

OBJETIVO

» Recuperar y fortalecer el rol del alumnade organizado, esto implica fomentar [a
participacion con el apoyo de la formacion ciudadana como pilar fundamental en
valores.

» Trabajar en conjunto con los demas estamentos del colegio, logrande asi una mejor
comunicacion y articulacion entre todos los sectores.

B Fomentar la participacion del centro de alumnos en la toma de decisiones dentro de la
institucion haciendo llegar la informacian a todos los cursos, a traves de sus respectivos
Alcaldes y autoridades comunales.

B Concientizar a los estudiantes para lograr tener una escuela limpia y segura en todas
sus ambitos. Para esto, organizaremos charlas y debates dadas por profesionales de la
escuela y de organizaciones externas, para incentivar el Interés de los alumnos hacia los
temas tratados.

» Comprometer al estudiantado con la educacion, con vision de cludadania responsable y
valorica, Apoyando todos los programas que consideremes que sean un aporte a la
memoria colectiva del estudiantado.




» Propender la inclusion social come principal pilar de las medidas gue se tomen y
también proteger al estudiante, como prioridad del centro.

ACCIONES

» Representar a los alumnas del colegio, como asi también solucionar sus necesidades e
inquietudes.

P Posibilitar modos diversos de participacion que permitan el aporte de las expresiones
individuales. (Deporte, Musica, Artes, cine, slc.)

P Perfeccionar la capacidad del alumno para elegir, optar y decidir libre y
responsablemente.

P Desarrollar actitudes sociales solidarias, leales y justas basadas en una buena
convivencia,

P Estimular la participacidn protagonica vy constructiva de los estudiantes.

P Construir y forialecer la armonia e integracion de todos los componentes de la unidad
educativa (alumnos, docentes, directivos).

17. PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del proyeclo Aportes M als. N Otros Aportes
SNS Apoderados
H M
Vacunacion 0 136 | 130 a 0
VACUNACION PH (PAPILOMA) 0 228 0 0
alumnas de 4°, 5°, 6% y 7°.
VACUNACION 0 54 | 58 0 i

TRIVIRICA(SARAMPION,
RUBEOLA, ¥ PAPERAS) Y
DTAP( DIFTERIA, TETANOS,
COQUELUCHE)

VACUNACION CON DTAP( 0 82 | 53 0 0
DIFTERIA, TETANOS,
COQUELUCHE)

VACUNACION CONTRA 0 82 72 0 0
INFLUENZA
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18.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

_ Ajedre | Tenis | Basquetbo 3 Voleib Canotaj
Participantes Atletismo = Mesa 3 Futbol ol Handball "
Damas 12 e 2 10 16 12 10 o
Varones 15 4 2 10 16 12 10 2
Total 27 B 4 20 32 24 20 2
19.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
Participantes Afletism | Ajedre | Basguetb | Futbo | Voleibol | Futsal | Handbol | Tenis
o F:4 al | de
mesa
Damas 15 4 10 16 12 12 10 2
\arones 13 4 10 16 12 12 10 2
Total 28 8 20 32 24 24 20 4
20.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros | Muestra grupo
declamacian de banda instrumental
Damas 5 0 0 13 5
Varones & 0] 0 18 2
Total 10 0 0 3 7




21.- PROGRAMA ESCUELA ABI

ERTA A LA COMUNIDAD

Actividades Deportivas Participantes Horario Fuente
Recursos

N Alumnos | N? Apoderados

EDI Iniciacian 35 o L-M-J IND

Basquethol

EDI Especializacion 32 o L- M- J IND

Basqueatbaol,

Jovenes en a8 a M-V IND

Movimisntos,

V.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Una vez aprobado en Consejo escolar, consejo de
FProfesores, Asistentes de |a educacidn.

Consumos Basicos

Marntener el gasto

Hacer esfuerzos por instalar sistemas solares.

Matricula 937
Asistencia 81
Cubjerta pasillo techado acceso escuela.
Fintura Interior.
Instalacion portones eléctricos
Infraestructura Mejoramiento cancha techada y cancha del 2° ciclo.

Mejoramiento entrada principal.
Reposicién puertas 2° ciclo,

Mejoramiento patio Pre-basica
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GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Articulacion Pedagogica Trabajar con mayor autonomia y seguridad de partes

de las docentes cada uno de los tramos de lecturs,
escritura ¥ caloulo.

Dar mayor énfasis al Plan de fomento lector.
Cantinuar el programa de estimulacion del lenguaje.
Desarrollar procese de articulacion con primer afo
Basico.

Intervencitn, apoyo y asesorla permanente por parte
de la coordinadora comunal,

Mentorias Continuar con Mentorias 17 y 2° aflos, continuar en
segundo ciclo en mas de una asignatura,

Integracion educativa Fortalecer los programas de sensibilizacion a nivel de
alumnos, docentes y asistentes de la educacion,

Dar mayor &nfasis a las areas socicemocionales de
los alumnos v alumnas con decreto 170,

Continuar atendiendo 27.

Trabajar para la implementacion del decreto 83.

Apoyar el desarrollo de los estudiantes con NEE con
talleres de reposteria saludable y psicomotricidad.

Reforzamiento Educativo Se incorporara como una accién del PME

Convivencia escolar Difundir & implementar con mayor participacion el Plan
para la sana convivencia escolar en sus cinco pilares.

Programa SIGE Utllizar de manera dptima y permanente la
Plataforma MATEQO NET para apoyar el SIGE.
Mantener actualizada de manara diaria la plataforma

SIGE con la asistencia de los estudiantes, asl como can
la informacién del personal que trabaja en la escuela
diyrante el afio 2017,




Material Didactico y CRA Foralecer el uso del material didactico que la escuela
dispone por parte de los docentes,

Promover el CRA con programas desafiantes.

Mantener un programa de exposiciones del material
fue se vaya Incorporando.

Talleres JECD Posicionar las actividades curriculares no lectivas como
distintivas de la escuela.

Velar por la calidad en lo gue respecta a las
planificaciones y actividades que realicen.

Apoyar desde la realizacion de estas actividades la
formacion de valores.

Area Ed. Fisica, deporte y Fortalecer la practica departiva,

salud Establecer programas rigurosos contra la obesidad.
Perfeccionar adn mas el funcionamianto de los
Quioscos saludables.

Sensibillzar a |a familia sobre la vida saludable.

Seguridad Escolar Desarrollar un programa gue permita coordinar los
apoyos en emergencia con Bormberos, Carabineros,
Hospital, Comité Paritario.

Difundir a toda la comunidad el mapa con las zonas de
sequridad y vias de evacuacian,

Padres y Apoderados Impulsar la paricipacién & fraves del Programa
Movamonos por la Educacion.

Centro de Alumnos Continuar fortaleciendo la organizacion estudiantil
como un espacie de crecimiento y  participacion
democratica.

Fortalecer desde esta organizacién el plan de
ciudadania de la escuela.

Talleres de Reflexion Fortalecer el desempeno pedagogico en base a los

Estandares indicativos de desempefio, Marco buana
ensefianza, Marco buena direcclén y liderazgo
escolar,

Educacién Ambiental Desarrollar un programa de educacion ambiental gue
permita que la escuela se apropie e identifique ante la
comunidad.
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Mantener las Redes de apoyo para seguir
fortaleclendo practicas de educacion ambiental.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Alejandra Millalén

DIRECTORA

Ivonne Pacheco

Inspectara General 17 ciclo

lvan Vargas Inspector General 2" ciclo
Marla E. Acuifia uTpP
Marcela Badilla uTe

Vania Riquelme

Coordinadora Integracion

Ulises Sardina

Coordinador de Ed. Fisica y Salud

B) DE LA REDACCION

DIRECTORA

Alejandra Millalen 5.

Inspectora General 1° ciclo

lvonne Pacheco L.

Inspector General 2° ciclo

Ivan Vargas R.

utP

Maria E. Acufa J.

uTtpP

Marcela Badilla R.




LICEO POLITECNICO A-66 “HEROES DE LA CONCEPCION

MISION:

“La Mision del Liceo Politécnico "Héroes de la Concepcion™ de Laja, es entregar a
sus estudiantes una formacion de calidad sustentada en la excelencia de un proceso
educativo integral, que promueve el aprendizaje auténomo, la autodisciplina y el
cuidado del medio ambiente.

Asi sus Egresados seran portadores de atributos cognitivos, sociales y afectivos que
le permitiran acceder, con ventajas comparativas, a la Educacién Superior y a la
formacion de Técnicos de Nivel Medio para una insercion laboral, de acuerdo a sus
Personales Proyectos de Vida.”

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Liceo Palitécnico A-86 "Héroes de la Concepeion”
Director (a) . Eliana Ivonne Hermosilla Barrientos
Rol Base de datos 1004483 -0
Fono fax -Area CH:  (43) 2534324
Area TP:  (43) 2535408
Direccion -Area CH:  Baquedano N°273

Area TP:  Avenida los Rios N°800

N de Alumnos Hombras Mujeres
1280 680 600
M® de Cursos : 38 IWEEB.: BBY"% Als, Prioritarios:
IVE E.M.: 79,6% T34
N® de Docentes Directivos Hombres Mujeres
CH B 2 2
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TP 4 4 0

N° de Profesores Hombres Mujeres
8B 32 56
N® de Asistentes Hombres Mujeres
73 3 42
Tipo de Jornada Jomada Escolar Completa

Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO

Somos el Unico Liceo Municipal de la comuna y se caracteriza por variados aspectos
gue demuestran su prestigio mas alla de las fronteras comunales. Entre ellos destaca el
gran numero de alumnos gue continuan estudios superiores a nivel de universidad o
instituto. Liceo Municipal en la comuna que imparte dos modalidades de ensefanza;
clentifico - humanista y técnico - profesional, Se Incorpord a la jornada escolar completa el
afo 2004, conforme a la ley N” 19.972 y ya cumple 41 afos de trayectoria en la formacian
integral de los j6venes de nuestra comuna, Desde el afio 2005 se emplaza en el edificio
nuevo construido para ello, pero luego del terremoto del afio 2010 ambas modalidades se
encuentiran en edificios diferentes; slendo solo el area cientifico — humanista la que ocupa
la infraestructura de calle Baguedano, mientras gue el area técnico profesional en el edificio
construido por Escuelas para Chile ademas del apoyo del gobiemo de Nueva Zelanda en
la consiruccidn de los talleres de las carreras de Electricidad y de Construcciones
Metélicas, es asi que desde el afio 2011 esta importante area del Establecimiento funciona
en un edificio modular anexo al Liceo Politécnico 'Héroes de |a Concepcitn' de Laja, donde
se incorporaren los niveles de séptime y octavo basico, que también funcionan con Jornada
Escolar Completa. El Liceo, en ambas modalidades, atiende alumnos con necesidades
especiales, alumnos del sector rural en la modalidad de externo, intemos o incorporados al
Programa de Residencias Familiares, financiados por la JUNAERE o por el Municipio.

La administracion del Establecimiento se basa an el modelo de Gestion de Calidad
del Ministerio de Educacion.

La Administracion de Recursos Financieros del Establecimiento funciona con la
modalidad de “Facultades Delegadas” otorgadas a la Direccidn del Establecimiento, desde
el afio 1998 a la fecha, conforme a la Ley N° 18886 del afio 1893, siendo pionero en esta
modalidad a nivel provincial, con ya 23 afos.




El nivel educacional de los padres del Establecimiento es de educacion basica y media
completa, mientras que el nivel socioeconémico es medio bajo.

El Liceo es sede del proceso de admision de las universidades chilenas en la
rendicién de PSU, ademas de funcionar como "Centro de Practicas Pedagogicas' de las
diferentes asignaturas de universidades de la regidn en donde se acogen a varios ex -
alumnos que eligen su Liceo para sus practicas profesionales. Se caracteriza también por
tener un numero significativo de funcionarios especiaimente profesores que han sido ex —
alumnos.

Los integrantes de la comunidad escolar estén comprometidos a generar un
liderazgo pedagogico e influir en la cultura del establecimiento, actuando en forma
coherente con los valores del Proyecto Educative Institucional, e! frabajo en equips, el
espiritu emprendedor, solidario, proteccién al medio ambiente y adaptacién a nuevas
tecnologlas.

La educacion Técnico profesional imparte tres especialidades: Construcciones
Metalicas, Electricidad y Administracién y cusnta con talleres de ultima generacian, lo que
permite entregar educacién de calidad acorde a los tiempos.

Esta area se ha destacado estos Ultimos afios por un gran repunte en “Innovacion
Tecnolagica” que destaca mas alla de las fronteras Locales y provinciales.

A nivel Ministerial hemos sido favorecidos en sus tres frentes:
a.- Implementacion de punta en las tres especialidades.
b.- Capacitacion a docentes por parte de entidades y/o universidades.

Mos encontramos en el 4° afo con SEP (subvenclén escolar preferencial)
desarrollando un PME (proyecto de mejoramiento educativo), donde se encuentra
Incorporado desde 8% a 3" EM.

Como innovacion Interna se cuenta desde hace lres afios con la puesta en marcha
de las “salas teméaticas” (una sala un profesor) en ambas areas.

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

El edificio del area cientfico-humanista, se encuentra totalmente operativo, para las
actividades académicas correspondientes, manteniendo el sistama de “salas teméticas”.

Al serviclo del aprendizaje de los estudiantes, se encuentra disponible el Laboratorio
Comunal de inglés gue atiende a los estudiantes de la comuna tanto en educacion basica
como media, asl como el Laboratorio de Biclogia — Quimica, Laboratorio de Fisica, dos
Laboratorio de Informatica, una sala para Misica y ofra de arte (ambas salas atn requieren
de mayor implementacién). Ademas, se construye dentro de las salas de los ex talleres
tecnicos profesional, un gran auditorip, lo que permite una descongestion en actividades
masivas.

Como Anexo del Liceo "Héroes de la Concepcidn” funciona el area TP, éste edificio
modular presentaba dificultades debido a la fragilidad de los materiales con que estan
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hechas sus dependencias. Es asi que el primer lrimestre se realizaron camnbios
significativos por parte del DAEM, por lo que el ambiente cambio notoriamente, se pueden
realizar actividades cotidianas en un muy mejor ambiente, sin goteras, salas cerradas y con
calefascion adecuada en casi todas las dependencias,

IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

u)

Directivos:
Los equipes directivos promueven el clima de igualdad de oportunidades para teda
la comunidad escolar, potenciando el trabajo en equipo.
Se promueve una cultura de altas expectativas de las capacidades de los
estudiantes por parte de los profesores, para lograr un cambilo soeial positivo.
Establecen la participacion & incentivan la creatividad de los docentes para la
innovacian pedagégica tanto individual como colectiva.
Promueven los valores institucionales, los valores patrios, el culdado del medio
ambiente, el clima de confianza y colaboracion y respeto para el logro de las metas
institucionales.
Estimulan y facilitan la participacion de los Padres y Apederados en facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Técnico Pedagdgica:

Una unidad técnica con un equipo destinado  a funciones Técnico-Pedagogicas,
especialmente en evaluacian y curriculum.

e octavo a segundo medio, para todos los cursos, el plan de estudio es comuan.
En los terceros y cuartos medios, se dispone de una formacion comdn y una
formacion diferenciada, la cual es elegida por los estudiantes del area CH de dos
alternativas: un plan cuentico y uno humanista. En el area tecnica profesional los
estudiantes optan por un plan diferenciado segin la especialidad que elijan:
Construcciones metalicas, electricidad y administracion. A partir del segundo afio
medio, los estudiantes reciben una orientacion a las especialidades impartidas,
decision que es definitiva desde tercer afio medio,

Se gbservan y realizan talleres de apoyo y reflexion del personal docente, se
incorporaron paulatinamente talleres para los asistentes de la educacion, que
colaboran directamente en el proceso educative.

Se cuenta con dos horas de planificacion curricular en la carga horaria del docente
y otra para profesores jefes destinada a fortalecer el aprendizaje y su refacion con
el alumno y su familia. Se espera con ello mejores resultados academicos y lo
relacionado con la convivencia escolar.

La estrategia de observacion de aula centrada en observar la interaccién
pedagégica. Con ello se pretende trabajar y mejorar aspectos deficientes que
resultan del proceso de observacion interna y de |a Evaluacién docente.
Potenciar a la UTP como una instancia que facilita y orienta a los alumnos y
apoderados en la resolucion de sus problemas academicos.




« FElaborar una estrategia para el reconocimiento de los docentes como una unidad
de apoyo a su labor pedagdgica vy especialmente en su trabajo an el aula.

w) Recursos Humanos:

+ |piclar un plan de fortalecimiento a la accion de! docente en su labor educativa, a
través de un programa de capacitacion y de apoyo a su accion docente en el aula,
para un mejor logro de aprendizaje y compromiso con unidad educativa.

« Asignar a cada funcionario sus respansabilidades pedagoégicas y administrativas
mediante documento.

« Elaborar ¥ poner en practica un sistema de reconocimiento en forma oportuna
cuando se destaguen de entre sus pares.

x) Financiera

« Una gestidn eficiente y oportuna, permitid, al igual que el afio anterior, contar con
los recursos de Gestion en el mes de mayo, destacando que por primer afio se
autoriza el traspaso de recursos del PME de financiamiento Ley SEP para ser
manegjados lambien por facultades delegadas, lo que permitid agilizar los procesos
de compra de material de funclionamiento y material de apoyo para la ejecucion de
las actividades del PME.

« Se designa a un funcienario administrative en el Area Téenico Profesional, con el
objeto de apoyar la gestion en forma directa en el area, especificamente en los
procesos de adquisiciones tanto de gestion como PME.

= Se reciben recursos externos provenientes de la JUNAEE Region del Bio-BIO,
eorrespondientes al aporte a la Entidades Ejecutoras del Frograma de Residencia
Familiar Estudiantil, que beneficia a alumnos de la Comuna, especialmente
alumnos del establecimiento.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

= El Equipe Directive promueve para el logro de las metas institucionales, la vivencia
de los valores del Proyecto Educativo Institucional y 1a mantencion de un clima de
confianza y de colaboracldn,

= Existe un compromiso de los docentes por el logro de los aprendizales de calidad
y el desarrollo de diversas estrategias de aprendizaje, que se verifican en los
resultados académicos obtenidos,

= Se promueve el clima de confianza y trabajo en equipo, entre los profesores,
asistentes de |la educacion, estudiantes y padres y apoderados.

= Se estimula y facliita la participacion de los Padres y Apoderados en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en directa relacion con sus profesores jefes,
verificado en enlrevistas y reuniones.

« El Centro General de Padres y Apoderados juega un papel importante en la
gestidn; principalmente en la colaboracion y apoyo para una mejor educacion de
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sus hijos, esta funcion se logra en directa relacion con los docentes y directivos del
Establecimiento.
s El Centro de Alumnos junto a sus Profesores Asesores permite una interaccion en
la comunidad escolar a través de las actividades propias de su estamento.
= Participacion como Liceo en Programas y Proyectos a nivel nacional y provincial:
o |Incorporacion en el programa del ministerio de educacidn PACE (Programa
de Acompanamiento y Acceso efectivo a la Educacion Superior) dirigido a
alumnos de tercero y cuarto ano medio del Liceo con la Universidad de
Concepelon, junto a otros liceos de |a provincia.
o Participaclén coma Liceo con el equipo Directivo en: Red de Liceos por PME
con DEPROE a nivel Provincial y en Red de Liceos Técnicos Profesionales
con DEPROE y SECREDUC a nivel provincial.

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion: Existe un permanente grado de interaccion y apoyo dentro de las
necesidades presentes en el establecimiento, a través de la asignacion de proyectos que
benefician directamente a los alumnos (Mobiliario escolar, mobiliaro secretarias,
profesores, CRA, etc.)

Existe un gran grado de compromiso con las actividades de gestion, técnicas pedagoégicas
y de convivencia que se realizan en ambas areas.

b) UTP: Un buen trabajo de apoyo a la unidad educativa, mantiene una coordinacion
eficiente y de apoyo, La entrega de informaclén es oportuna y sistematica. La Unidad
Teécnica del Departamento de Educacion es eficiente en apoyar los procesos téonicos
pedagogicos de este establecimiento.

c) Finanzas: La asignacion de recursos para su manegjo a través de facultades delegadas
ha sido mas eficiente (mayo) que ofros afios y las autorizaciones de solicitudes de compra
han sido aprobadas en menor tiempo, ambas gestiones permiten conlar con los insumos o
materiales de funcionamiento v de apoyo a |a gestion pedagdgica en forma mas oporfuna.

d) Personal: Gestion agil ante las necesidades de reemplazo de profesores y asistentes
de la educacion, responde a consultas e inguietudes que presenta el personal del
establecimiento y de manera apropiada.

e) Coordinacion:

Extraescolar. Por las caracleristicas de su funcian en algunas actividades se trabaja con
menar coordinacion en tiempos y plazos tiempo, aun asl, se logra cumplir con los propésitos
de participacion,




f) CAP: Actualmente se cuenta con una coordinadora de integracion dentro del
establecimiento, gue relaciona ambas areas.

a) Obras: A pesar del exceso de actividades que debe responder a las diferentes UE, ha
podido responder a los requerimientos planificados y de urgencia que se producen en las
actividades cotidianas (en aspectos eléctricos o de alcantarillado).

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.-PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2018)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 91.5% 91%
Mensual 89% 89%
Semastral 90,5% 90%

2.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2017 MATRICULA AL 30/06/16
1341 1200 1274

3.-INFRAESTRUCTURA

Area Cientifico-Humanista
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Auditorio En Proceso 70%

Reparacién de bafios a nivel de Realizado 80%
alumnado, profesorado personal
administrativo.

Reparaclén de duchas de No Realizado 0%
alumnos.
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Instalacién de paneles solares en Realizado 100%
sector duchas.

Reparacian y mantencion del Realizado 100%
sisterna de calefaccion central.

Cierre patimetral de la Realizado Parcialmente: 50%

multicancha

Reposicien de extintores Realizado 100%
Sanitizaclon Realizado 100%
Mantencion Red de Agua y Realizado 100%
Sector de Bombas

Mantencién Red Elecirica Parcialmente Realizado T0%

Mantencion General del Edificio. Realizado 100%
Pintado interior del Liceo Realizado 100%
{completo)

Mantencidn de la sala clinica en Realizado 100%
el primer piso — sector B.

Adecuacion de la sala 100, para Realizado 100%
reuniones en general,

Instalacion de una cafeteria Realizado 100%
saludable, en el Hall del sector B

del liceo.

Acecuacion de ex sala de Realizado 100%
informatica en taller de

tecnologia.

Creacion de rinconas de lectura v | Parcialmente Realizado 40%

recreaclion para los alumnos,

Readecuacion de sala del primer Realizado 100%
piso ala B, en sala de

integracian.

Ex - oficinas de integracion Realizado 100%
adaptadas para atencion de

alumnos y apoderados (2).

Readecuacion de oficina en Realizado 100%

espacio para instrumentos
musicales de la orquesta
sinfénica.




| Construcciones de bodegas, bajo Realizado 100%
escalas del primer 'p-l'&ﬂ.
Readecuacion de sala de teatro Realizado 100%
(materiales), en sala de religion.
Cambio de mobiliario {en su Realizado 100%
totalidad) de casino de los
alumnos,
Ampliacion de casino de los No Realizado 0%
profesares.

Area Técnico-Profesional
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION

Arreglo matriz agua potable Realizado 100%
Estructura techumbre acceso 5
Brincipal Realizado 100%
Mantencion de redes de
calefacaiGr. Realizado 100%
Cambio de llaves bafio damas y
—— Realizado 100%
Reparacién conexion aguas :
servidas laboratorio ciencias Realizade 100%

4.- FINANZAS

CANTIDAD vis LO : RECEPCION
|
TEM SOLIC. SATISFACCION CALIDAD MATERIALES
Lo salicita) Menos | Mas | Conforme | Desconforme Oportuna | Atrasada

M. Didactico X X X by
M. Talleres % X X ¥
M. Integracion X A ® x
Mat. Aseo ® X b X
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Mant. y X X X *
Feparacion
Caja Chica » X X X
Otros

§.- CONSEJOS ESCOLARES

Por razones de mejor funcionalidad los Consejos Escolares se realizan por separado,
para analizar situaciones especlificas, bajo la misma Direccion.

AREA CIENTIFICO - HUMANISTA

N® MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2016
12 98% 3

Principales temas comunes abordados:

-Programacion de actividades relevantes y celebraciones del ano 2016.
-Distribucion de material por ley SEP.
-Formacion del Centro de Alumnos elegido democraticamennte.

-Rendicion de Cuenta Publica a representantes de toda la comunidad correspondiente
al afic 2015,

-Readecuacion de Klosco a cargo del centro general de padres segun ley vigente
"Kiosco saludable’.

-Informes financleros de centros de coslos por parte del DAEM.
-Informes financieros de parte del centro general de padres.
-Dificultades ccaslonadas por licencias sin reemplazo.

_Continuacidn, difusidén y ejecucién del proyecto “Dialogos Pedagdgicos”, "Educacion
Sexual” y “Prevencién en el Consumo de Drogas y Alcohol” con redes externas de
apoyo a toda la comunidad educativa.

Elaboracion, difusion y puesta en marcha de varias acciones de!l plan de mejora
correspondiente al tercer afio de ingreso a la SEP con los niveles: 87, y 17, 2%, 3% y 4°
de EM.

-Permanente uso del programa Mateo, como herramienta comun de trabajo por parte
de los docentes en la plataforma para el servicio administrativo.
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-Resultados de PSU y prueba SIMCE con la correspondiente difusion y plan de mejora |
a los apoderados en reuniones.

-Estados de avances de la puesta en marcha del PME. especialmente en el aspecto
Curmicular y Convivencia Escolar que influye en los rendimientos.

-Informes de resultados del rendimiento del primer semestre y su incidencia en la
proyeccion PADEM 2017.

-Preccupacion por baja de la matricula en el establecimiento, colocando énfasis en el
area tecnico profesional.

-Resultados de la participacion del Liceo en eventos deportivos, cieritificos, debates,
desfiles actos académicos a cargo, feria vocacional, muestra gastronomica, proyectos
con fondos externos FNDR, actividades internas de convivencla escolar, elc.

-Informe de cronograma de pasantias cientificas comunales.

-Evaluar y mejorar programas y actividades en ejercicio que realiza el liceo para
fortalecer el autocuidado y cuidado del medio ambiente.

-Aplicacion del reglamento de convivencla escolar a todos |os estamentos de la unidad
educativa,

-Fortalecer programas de mediacion escolar y la formacion de lideraes.

-Mejorar programas y protocolos de ausentismo escolar, mejorando la asistencia en
medio punto.

-Sociabilizar ley de inclusién a todos los estamentos de |a unidad educativa.
-Sociabilizar la gratuidad en apoderados y alumnos del establecimiento.

-Cronograma de reuniones técnicas con microcentros de todos los cursos del
establecimiento.

AREA TECNICO — PROFESIONAL

N MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2016
18 100 02

Principales temas abordados

- Analisis de rendimiento escolar
Fortalezas y debilidades de nuestra Area T.P

- Materiales de Mantencion Escolar (aseo)

- Materiales didacticos

- Los alumnos (as) Integrados presentan avarices sobre el 80% en las
adecuaciones curriculares en las areas de lenguaje, matematicas, fisica,
biologia, guimica, histaria, ingles, gestion C.T. y mantenimiento.
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- El 90% de los alumnos (as) con NEE logran un desarrollo de habilidades
sociales.

- Los alumnos (as) participan de actividades educativas y recreativas en el
establecimiento,

- Taller de NEE con asistentes de |la educacion.

- Paositiva integracion y participacion de alumnos (as) con NEE.

- ElPIE en el establecimiento logra avanzar en la incorporacion de alumnos (as)
con NEE.

- Reallzaclén constante de actividades o talleres de sensibilizacian.

- El compromiso del establecimiento para con los alumnos (as) que presentan
NEE ha permitido la incorporacién de estos [6venes en las especialidades gue
se impartan,

VI.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados % Reprobados | Trasladados Retirados
H ] H M H M H m
7°-8°Bas. C-H 91,3 20,9 B,7 8.1 0 o 0 0
1¢ - 2° Medio C-H B89 832 1.1 6.8 16 20 4 3
3° - 4° Medio C-H 85,5 88,56 4.5 05 5 1 1 0
8° Bas. T-P 778 511 222 429 0 0 o 4]
19 - 2° Med. T-P BS 6B B62.4 144 178 3 o 3 2
3° - 4° Med. T-P 928 06,6 7.2 3.4 3 o 3 2

B) SIMCE 2010 - 2012 - 2013 -2014 - 2015

MNiveles
Subsector 8% Basico 2° Medio 3" Medio
ARo 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2014 | 2015
Comprension : . L o
Eausbinia 188 | 198 262 257 238 252 225
Matematica 214 255 262 258 271 24B — . e
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Ciencias

Naturales 228 |~ | 283 eman —— | 243 | — S T i
Historia -— | 218 e — — — 218 === =7 e
Inglés — | — | — | — | — | — 43 45

Analisis logros en SIMCE 2015

En octavo ano los logros en SIMCE  en la Gltima medicion son satisfactorios en
las tres asignaturas medidas. Los puntajes logrados estan sobre la media nacional
en todas las pruebas rendidas en este nivel en 2015.Ademas, los resultados
medidos en términos de calidad de los aprendizajes sefialan que los estudiantes
ubicados en el nivel insuficiente disminuyeron de un 70 % a un 40% en las tres
asignaturas medidas, ubicandose la mayoria, sobre un 60%, en un nivel de
rendimiento elemental o adecuado.

En segundo afio medios los resultados SIMCE 2015, comparado con 2014,
sefialan un fuerte retroceso en terminos de puntaje y de logros de aprendizaje en
las tres asignaturas medidas, ubicandonos por bajo de establecimientos similares
en la medicion de Lenguaje e Historiz y Clencias Sociales. Se acentla el bajo
rendimiento en el drea Técnico Profesional,

La medicion Indica que en comprension lectora un 70% de nuestros estudiantes
logra aprendizajes insuficientes y solo un 10% logra un nivel adecuado.

En matematica se observa un mejor rendimiento, ubicandose el nivel de
aprendizaje Insuficiente un 52%, un 33% en nivel elemental y 15% en nivel
adecuado.

C) PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA 2015 (PSU)

Humanista Cientifica
SUBSECTOR N® Als, Puntaje
201 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 2014 | 2015
2
Lenguaje 168 | 181 | 171 | 198 | 4B03 | 493 4 | 4990 463
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Matematica 168 | 161 | 171 | 198 | 519,7 | 5351 | 514,2 492
Hist. ¥ Cs. Soc. | 88 28 68 108 | 438 | 4570 | 4798 458
Ciencias 81 78 | 135 | 151 500 | 502.0 | 521,7 465

Andlisis Prueba Seleccién Universitaria 2015

« Los puntajes promedios del afic 2015 en las pruebas de Lenguaje, Historia y
Ciancias fueron significativamente més bajos a los logrados el afio 2014, El
promedio es 20 puntos menos que en el afio anlerior en cada prueba,
especialmente en la prueba de languaje. Anaiizado estos resultados se
establece que la insuficiente cobertura curricular del ano 2014 y 2015
afectaron el rendimiento, la recuperacidn de clases fue Insuficiente para
revertir esta situacion

« Comparado los resultados del establecimiento, con los obtenidos por otros
establecimientos similares, se aprecia que nuestros promedios son
superiores en matematica y mas bajos en lenguaje y matematica.

« El nimero de estudiantes que rindié |a prueba fue un 16% mas alto gue el
afio anterior.

» [l porcentaje de estudiantes que seleccionados por las universidades del
Consejo de Reclores es aproximadamente el 40% de los estudiantes que
rinden la prueba. El porcentaje de alumnos matriculados en universidades del
Consejo de Rectores fue un 30% del total de estudiantes que rindio la PSU.
Este porcentaje se eleva al 75% si se consideran los estudiantes gue ingresan
a universidades fuera del CRUCH, Institutos v Centros de Formacidn Técnica.
Estos logros siguen siendo superiores a establecimientos similares.

2.- PROYECTOS PEDAGOGICOS (EVALUACION AL 30/07/16)

A) POSTULADO POR LA ESCUELA (LICEQ)

Nombre Proyecto ;: Un paseo por la ciencia a través de miLiceo (Pasantias)

Recursos N° Als. % de Logros

Monto Aprob. Monto Ejecut. H M | Logro Objetivos | Logros Metas

3.000.000 3.000.000 15 |30 | 100% 100%




| Avances Pedagégicos Observados:

Alumnos (as) monitores capacitados en matematica, fisica,
quimica, biologia, administracién, construccion metalica y
electricidad general.

Mejores dominios de contenidos y habilidades en estos
estudiantes,

Desarrolle de habilidades practicas en el manejo de
instrumental de |aboratorio.

Desarrollo en la expresién corporal y linglistica de los
estudiantes,

Trabajo en equipe y ejecucién de acciones en forma
programada y sistematica.

Utilizacién de software y recursos tic.

Desarrolle  en la elaboracion de informes segin pautas
entregadas.

Ejecucion de guias en el instrumental de laboratorio,
talleres y simulacion de oficina,

Fortalecer valores, tales como la solidaridad, respeto,
tolerancia, autoeritica v responsabilidad.

Formas en gue se
evalud

« Observacion
directa e
indirecta de las
actividades
desarrolladas
por los
monitores.

« Pautas de
cotejo.

« Observacion
de libros de
clases.

MNombre Proyecto :Programa PACE

Recursos N* Als. % de Logros
Monto-Aprob. | Monto Ejecut. H M Legro Objetivos Logros Metas
Recursos de 202 | 248 |« Incorporacion | e 100% de
Mineduc. (Se Se d de estudiantes estudiantes
desconoce ( REchULE de 3%y 4° de 3% y 4°
cantidad de | MONto) medio. medio.
aportes) s Incorparacion s B0 %de
de profesores profescores de
de Lenguaje y Lenguaje y
matematica, matematica.
* |Incorporacion =  100% de
de directivos. directivos.
Avances Pedagogicos Observados Formas en gue se
Se ha logrado: salls:
- Apoyo técnico a los docentes de lenguaje y matematica y Enn::ues_ta de
{Evaluacitn y estrategias) Sisiadeon &
y =gias estudiantes y
- Programa de orientacion vocacional a estudiantes de 3°y 4° | profesores.
Meas - Pautas de
- Apayo en competencias directivas a directivos del observacion
Establecimiento
- Informes
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B) POSTULADOS POR LA COMUNA

Nombre del proyecto: PSU del departamento de Educacion (En Ejecucion)

Actores que participaron en su elaboracion: Municipalidad de Laja — Depariamento de
Educacion — Liceo "Héroes de la Concepcion”

Acciones desarolladas a nivel de :

Liceo o Escuela

Docentes

Alumnos{as)

« Se promueve
participacion de

Se desarrolla con
profescres externos al

« Favorece 2 estudiantes
que carecen de recursos

estudiantes 4° medio establecimiento para pagar un

« Seapoyaenla preuniversitario privado.
deteccidn de « Mejora posibilldades de
estudiantes segun puntajes en PsU.
criterios de ingreso. * Promueve mejoras en

» Se lleva informacion rendimiento academico,
respecto a asistencia = Restituye igualdad de
de estudiantes a pportunidades
preuniversitario.

Direclivos Padres y Apoderados | Comunidad

Monitorec a y apoyo a los
estudiantes beneficiados

Compromiso para
apoyar la asistencia
de los estudiantes.

Bien decepclonado
por estudiantes y
padres.

Bien evaluado y decepcionado
por la comunidad

Logros Pedagogicos:

- Mejorar rendimientos curriculares en Lenguaje y malematica,
- Mejorar competencias transversales de |os estudiantes: Comprensién lectora y

resolucion de problemas




3.- PLANES DE MEJORA
A.- SITUACION SIMCE VIS METAS SEP ESTABLECIDAS
(Area Cientifico-Humanista y Técnico-Profesional)

Niveles
=] 1 4 a e
Subsectar 8° Ano Basico 29 Afio Medio 3% Afio Medio
Meta Meta Meia | Meta Meta Meta | Meta Meta
2014|2°1 20152915 2016(2014|2°1| 2015 |2°19| 2016 | 2014 |2°"%|2016
Comprensio
n Lectora 200|198 | 230 — | 250 | 252 | 255 245 | = | =— | =—
262 225
Matematica
230 | 236 | 245 — | 258|271 | 271 255 | — | — | =—
255 248
Ciencias
Naturales 200 — |230 — | —| 243 | — 245 | —— [ — | =—
263 o
Ciencias
Sociales — | 298| — ||l ) | D | Ay (TR | e
— 219
Inglés = | === | = | == || =] — 50 | 45 | 50

B.- PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA RESULTADOS 2015 Y METAS 2016

N° Als. Puntaje
SUBSECTOR Meta Meta Meta
2012/2013|2014|2015| 2012 | 2013 2014 2015 | 2018
2014 2015
Lenguaje 168 | 1861 | 171 | 198 | 480,23 | 483 4| 500 |499.0| 505 | 483 | 470
Matematica 168 | 161 [ 171 | 198 | 518,7 | 6351 | 536 | 5142 520 | 492 | 500
Hist. YCs. Soc. | 89 | 88 | 68 | 108 | 438 457,0| 460 |479.8| 480 | 458 | 460
Ciencias 81 | 78 | 135|151 | 500 |(5020| 505 |521,7| 522 | 465 | 480
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C.- COMPRENSION LECTORA: 7° a 2° medio
Area Cientifico-Humanista y Técnico-Profesional.

NOTA: Nivel inicial bajo medido segin evaluacién aplicada en marzo 2015.

Numero de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
7 8*
Aprendizaj Nivel Nivel
e clave Inicial Meta|Logro|MetaLogro|Meta||nicial|Meta Logro|Meta Logro| Meta
2014| 2014 |2015| 2015 |2016 2014| 2014 |20156| 2015 | 2016
Bajo Bajo
Incrementa
vocabulari | 18 131 1 9 8 - 7 4 5 4 3 2
o
Interpreta | o | 5 | 4 | 4 [ 4 |~ 3 |1 ]| 2 |0| 1| 2
lo leido
Argumenta
16 B 11 9 8 — | 22 |10 | 156 | 10 T 6
Namero de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
1° 2°
Aprendizaj | Nivel Nivel |
e clave Inicial Meta Logro|Meta|Logro{Meta|jqjcialMeta|Logro|Meta|Logro| Meta
2014 2014 |2015| 2016 |2016 2014| 2014 |2015| 2015 | 2016
Bajo Bajo
Extrae
informaci® | g5 |25 | 18 |13 | 15 | 20| 73 |40 | 48 | 40 | 43 | 25
explicita
Extrae
informacié| 57 | 40 | 27 | 24| 19 | 25 | 67 |50 | 48 | 40 | 33 25
n implicita
Interpreta
lo leido 83 |50 | 43 | 35| 29 |15 | 69 | 55 | 54 | 50 | 23 10
{infiere)
Evalia 146 (126 | 112 |105| 108 | 90 | 110 [ 80 | 90 | 85 | &5 65




Incrementa
vocabulari| 95 (60 | 70 | 65| 54 | 35| 61 |40 | 50 | 45| 15 15
o
D.- RESOLUCION DE PROBLEMAS 7° A 2° MEDIO
Area Cientifico-Humanista Y Técnico-Profesional.
Nimero de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
7 8°
Aprendizaj | nivel Nivel
e clave Inicial MetallL ogro|Meta|Logro|Meta||hicial|Meta| Logro|Meta|Logro| Meta
2014| 2014 [2015| 2015 |2016 2014| 2014 |2015] 2015 | 2016
Bajo
Bajo
Procedimie
nto de 20 12 8 7 T — | 26 [ 12| 14 B8 5 8
calculo
Resolucion
de
problemas 1 8 3 5 4 — | 12 5] B & 6 T
nuameraos
Resolucidn
problemas ;
operatoria 18 | 10 g 8 4 — B b 4 1 2 5
aritmética
Geometria | 18 12 4 13 | 12 - 5 2 3 1 1 3
Nomero de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
1° 2¢
Aprendiza] | niyer Nivel
e clave Inicial Meta Logro|Meta Logro|Meta||nicialMeta|Logro|Meta| Logro| Meta
2014| 2014 |2015| 2015 |2016 2014| 2014 [2015| 2015 | 2016
Bajo Bajo
Selecciona
informacié | 171 |135| 122 |115| - B4 | 165 140 | 132 | 110 | 53 50
n
Realiza
inferencias 174 |135| 125 | 120 - 63 89 65 70 G5 67 80




Organiza
I | 155 [110]| 104 | 100 61 | 172 [150| 141 [130| 34 | 30
informacio
n
Representa
la 120 1112 105 | 100 160 | 180 | 130 150 | 145 | 185 1680
informacio
n
Litiliza
lenguaje | (o5 | 148 | 132 |120 53 | 215 | 18a| 175 |170| 78 | 70
disciplinari
o
265
Fundsmnt 221| 135 | 220 150| 125 | 90 | 102 | 20 | 108 | o8
a posibles
respuestas
Elabora
estrategias| 158 |125| 130 | 125 122 | 248 | 213| 218 (210 195 | 170
de solucitn
Evalia y
f;g“'“e"'t“ 198 180 165 | 150 166 | 197 | 154 | 164 |150| 224 | 190
respuesta
E.- FORMACION CIUDADANA 7% A 2° MEDIO
Area Cientifico-Humanista Y Técnlco-Profesional.
NOTA: Nivel inicial bajo medido segiin evaluacion aplicada en marzo 20156
MNamera de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
7 g°
Aprendizaje | Niyvel Nivel
clave Meta Meta | |picial| Meta Meta
Inicial | 5015 | 2015 | 2046 2015 | 2°%% | 2016
Bajo Bajo
el 12 8 5 — | 12 4 7
procesos




Comprende
procesos 18 12 7 5 3 a 5
Comunica
posiciones 2] K| 3 — 9 (5] 7 g
Valora 15 11 10 — 15 10 g g
Evalia 12 T 7 — B 3 3 7
Participa
A GraTte 11 ] 4 e 12 9 3] 12
Numere de estudiantes en el Nivel Inicial Bajo
1-ﬂ zﬂ
Aprendizaje Nivel Nivel
clave Inicial | M€t | ogq5 | Meta | inicial| Meta | ,,,. | Meta
20156 2016 2015 20186
EE]CI Ba]o
Identifica
informacién 40 az == 50 g5 65 52 47
Comprende | o 35 ~ 67 | 125 o1 95 95
procesos
comunica 90 [ 80 | - | 90 | 95 75 94 114
posiciones
Valora 101 g0 - 80 55 31 100
EvalGa 113 120 - 120 179 150 144 120
Participa
activamente 45 35 - 80 204 180 174 100
F.- FLUIDEZ LECTORA 8% a 2° medio
Area Cientifico-Humanista Y Técnico-Profesional.
Mamero e estudiantes en el nivel
FPredictores 1® 2*
Lectura de variedad Inicial | Meta Final | Meta | Inicial | Meta Final | Meta
de texfos 2015 2015 2015 2016 2015 2015 2015 2016
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Silabica- Palabra a
palabra 1 (i} g0 7] 3 (o] 1 0
Palabra a palabra -
UGS camGs 58 50 349 33 75 72 G1 55
Unidades cortas -

1 1| 1 1
Fluido 208 80 20 g0 205 80 180 195
Lectura fluida 445 35 48 65 50 40 48 55
Taotal evaluados 313 — 2868 288 333 -— 300 305

4.- PROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA | Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Mentorias B0% | La aceptaciony baja sistematicidad en | Lograr una
valoracidn de los la observacion vy sistematicidad en |la
Asesorlas aula docentes por esta | retroalimentacian asesoria al aula
aceian.
SIMCE(Ensay | 40% | Permnite verificar el Socializar que es el Sistematizar el
o0s): desarrollo de Simee vy la aplicacion praceso y mejorar
habilidades en los de ensayos debe ser la retroalimentacion
Proceso de estudiantes en mas, lo mismoconla | a los estudiantes
aplicacion comprension lectora y | retroalimentacian con en sus resultados
habilidades los estudiantes en sus
matematicas resultados
PSU({Ensayos | 70% | Se mantiena el apoyo | Bisminucion de la -Fortalecer
): de instituciones valoracion de ensayos | compromiso de
colaboradoras: en un grupo impoartante | todos los
:;ﬁg:ﬁ%:ﬂ CEPECH vy de estudiantes, estudiantes
Sl En retroalimentacion de | -Mejorar la
resullados falta retroalimentacion de
sistematicidad y los resultados de los
oportunidad. ensayos
Apoyo 90% | Aceptar las diversas | Continuidad en Mejorar
Psicosocial: ppiniones de los reuniones y analisis de | coordinacian de
actores del casos, y equipo psicosocial
Metas establecimiento, retroalimentacién.
propuastas frente a las diversas
problematicas




funciones y tiempos que
implementan y monitorean
&l proceso.

- Mantener reuniones
periddicas del grups de
convivencia,

los Estamentos del
Lieeo,

- Falla de tiempo, para
reunirse en forma
periddica, para realizar

[ N® Casos 5% | Vinculacion y Retiro de los alumnos, | Activar redes de
atendidos (178 | disposicion positiva para la intervencion, apoyo, en beneficio
casos) | con estudiantes, dentro del horario de de los alumnos.
apaderados y clases.
docentes.
Talleres de | 90% | Se ha atendido la Aplicar instrumento de | Sistematizar medios
apoyo. totalidad de la encuesta de de verificacion.
demanda solicitada satisfaccion de la
por el establecimiento | actividad aplicada.
en disponibliidad de
tiempos.
5.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Metas
Gestion - Disposicion de los
Pedagogica | docentes por atender la - 4
diversidad de formas de E:;::;:_?::; an E;: ;ﬂgﬁg}emu l:;'
aprender de los estudiantes. evaluscibn e las | précticas
-Elabarar instrumentos de acclones. curriculares.
evaluacion que contribuyan
a desarrollar habilidades
superiores.
-Acompanar 8 los docentes
en elaboracion de
instrumentos de evaluacién
Liderazgo Foralecer el monitoreo de Fraceso con | Sistematizar el
los procesos de interrupciones  por | proceso durante el
planificacion, acelon docente ausencia de | segundo semestre,
en el aula y evaluacion de profesores,
los aprendizajes. especialmente  paor
licencias meédicas.
Convivencia |- Contar con un equipo de - Falta de - Evaluar y mejorar
Escolar Convivencia Escolar con refroalimentacion a todos | el conjunto de

programas,
protocolos, plan de
intervancién, que
realiza gl Liceo.

- Difundir, an
forma correcta, 1a
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- Contar con programas de
autoculdado, inclusion,
mediacian escolar,
gratuidad y manual de
convivencia escolar, de
acuerdo a los lineamientos
generales.

- Contar con redes de apoyo
externas que ayudan al
proceso de aplicacion de
proyectos, programas y
planes de intervencian

relacionados con la
convivencia escolar,

- Disposicion y compromiso
al trabajo colaborativo de
todos los estamentos del
eslablecimiento.

las evaluaciones, auto-
criticas y el seguimianto
de los distintos planes.

ley de gratuidad e
inclusidn.

- Difundire
instalar en todos
los estamentos del
Liceo y &n un B0%
a la Comunidad =l
Reglamento de
Convivencia
Escolar
actualizado.

- Formar
mediadores, para
mejorar la
convivencia en el
aula,

- Majorar en un
B0% e| programa
de desercion
escolar.

- Continuar con los
didlogos
pedagogicos Y
axtenderio a todos
g nivales.

- Formmar lideres
gue representen a

les  alumnos vy
padres ylo
apoderados
masivamenta, en
el procesa
educative,

Gestion
Recursos

de

de
de los
financieros
delegados permiten
determinar los
presuplestos en ambos
casos: PIE y FF.DD.

El proceso
determinacion
recursos

Como el proceso de
disponibilidad de los
recursos no es oportuna,
produce refrasos ¥
reclamos.

Se pretende el 2°
semestre  poder
hacer uso de los
recursos del PME

y en forma mas
expedita ¥
oporiuna.

6.- AREA DE INFORMATICA




AREA DE INFORMATICA Cientifico-Humanista

ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calldad 80% Disponer de dos - Procesadores - Aumentar ia
instalaciones en Laboratorio de antiguos e velocidad de
dependencias Informatica, uno insuficiencia de Internet.
Flan TEC con capacidad para | RAM imposibilitan
atender 45 la actualizacion de | - Renovar los
alumnos software moderna. ?q:[F'?? faltaimes
{compartiendo Eaui o (adquurr-su dpns
equipo) y el otro - Equipos viejos, con procesadoras
para 36 alumnos con plezas faltantes | actuales),
(compartido) psihroibig - Habilitar una sala
Contar con un reinicio, puertos t::m. equipos
internet de mayor | USE en mal Suffolaniin (no
velocidad. estado). ROL SJUMING), &8
decir, 45 equipos.
- Contar con un
eguipo para cada
alumno, para
potenciar asl sus
habilidades en el
uso de las TIC.
El alumbrado Wi-Fi
no es aprovechado
por la baja
velocidad de
intermet actual.
Mantencion 90% - Disposicion para | - Demora en la -Mejorar agilidad
efuipamiento solucionar compra de insumaos | en adquisicion de
necesidades para e| insumos, piezas
amergentes. mantenimiento. de reemplazo y
: software que
;r::?ﬂg::‘:lt:n para mejaren ::’
- Mantancion instalaciones maur;'ter:ﬁ;g:t:al
_regular deCPUe eléctricas, tales aquipa :
Impreseras que comao enchufes, -Sistenatizar o
presentan Tallas. entradas de generar un
conexiones de red, | calendario de
. manfencian de
- Contar can - Ausencia por parte squipas y red
personal con del personal del aldetiioa,
conocimlentos de | DAEM para la
informatica, para mantencion de
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solucionar

equipgs o cuando

-Contar con una

problemas de los se le solicita. instalacién
eqguipos. eléctrica y de red
en aptimas
condiciones.
-Atender tas
salicifudes hechas
porel
establecimiento af
personal def
DAEM.
Funcién de 80% Agceso a - Falta fijar objetivos | - Fijar objetivos v
Coardinador programas de enfocados en plan de trabajo
Enlaces del capacitacion otargar al docente enfocado en la
establecimiento offecidos por la mativacidn motivacion a
Mineduc necesaria para el docentes.
uso de los recursos
y desarrolio de ) Majqrar ——
Seguimiento del | unidades i o
uso pedagogico de | Pedagogicas. activri::lﬂagerp del
m recursos 171G coordinador.
(Bitdcora de uso de
equipos, registro de
planificacian de
clases en salas de
informatica)
Coordinacian del
plan uso
pedagogicos de
herramientas TIC
disponibles.
Implementacion | 70% = Docente con - No todos los Incorporaral 100
Pian de horas para subsectores utilizan | % delos
Coordinacian coordinar uso de pedagégicamente subsectores al
Pedagégica recursos. los recursos plan de utilizacion
Mejor utiizacion existentes. ;r;eg.‘ﬂrgggma de los
e espacios, - Deficit de software T tanlas
tiempo y recursos | actualizados para i
disponibles subsectores. - Adquirir software
- Continuidad en 2;;?:??5;03 pard
los hararios y en ;

uso de los recirsos




- Disposician de los

docentes y
estudiantes a
utilizar
herramientas TIC.
Conccimienifo de | 60% Un nomero - Falta mayor - El 100 % de los
Flan de Uso por importante de incentivo, a tsuarios canozca
parie de docentes conoce | docentes, enla el plan de uso.
docentes el plan de uso utifizacion de - Evaliar
pedagagion msuE0s e semestralmente la
- Debilidades en la | ufilizacion de los
soclalizacion del recursos
plan de uso disponibles.
pedagogico de los
recursos
Implementacion | 60% - La disposicion de | - En la planificacian | - Mejorar la calidad
Plan de Usao los docentes y pedagogica para de las clases que
Pedagigico esfudiantes a usar recursos TIC. utilizan recursos
ng:;iiﬂﬂfﬂ sTic | - En el incentivo al R
© | uso pedagogico de | - Ejecutar
Progresivamente los reoursos. programa de
se ha logrado S~ incentivo al uso de
implementar el uso ;ﬁ;};{: ffégg::ﬁnm recursos TIC
f;?;i?gfg;;f;de Jos pedagogico - Capacitar a los
docentes en ef
- La mayoria de uso pedagogico de
fos insumos. las Herramientas
ulilizados por TiC.
estutliantes y
profesores son
financiados con
reciursos de gestion
Calldad 80% Disponer de dos - Procesadores - Aumentar |3
instalaciones en l.aboratorio de antiguos e velocidad de
dependencias Informatica, uno insuficiancia de Internet.
Plan TEC con capacidad para | RAM Iimposibilitan B S
atender 45 la actualizacion de :
alumnos software modemo. LR falta‘ntes
(compartiendo . (adguirr equipos
equipo) y el otro - Equiipos viejos, con procesadores
con plezas faltantes | actuales).

para 36 alumnos
{compartido).

(sin boton de
encendida y
reinicio, puertos

- Habilitar una sala
con equipos
suficientes (uno
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Contar con un USH en mal por alumno), es
internet de mayor estado). decir, 45 equipos.
velocidad.
- Contar con un
equipo para cada
alumno, para
potenclar asi sus
habilidades en &l
uso de las TIC.
El alumbrado Wi-Fi
no es aprovechado
por la baja
velocldad de
internet actual,
Mantencion 90% - Disposician para -Demora en la -Mejorar agilidad
aquipamiento solucionar compra de insumos | en adquisicion de
necesidades para el insumaos, piezas
emergentas. mantenimiento. de reemplazo y
- No existe ol
mejoren la
- Mantencian _’“E'“‘”"F“*” pHia mantencian del
PUe msta!gcmnes equipamiento.
o eléciricas, tales
iy Et0bs QS como enchufes, -Sistematizar o
presentan fallas. | ooiadas de generar un
conexiones de red. | calendario de
mantencian de
_ Contar con - Ausencia por parte equipos y red
pemnna! con de| persunal del eléctrica,
conocimientos de | DAEM para la
informatica, para mantencion de -Contar con una
solucionar equipos o cuando instalacion
problemas de los se le solicita. elacirica y de red
equipos. an optimas
condiciones,
-Alender las
salicitudes hechas
porel
establecirmiento al
personal del
DAEM.
Funecion de 80% Acceso a - Falta fijar objetivos | - Fijar objetivos y
Coordinador programas de enfocados en plan de trabajo
Enlaces del capacitacion otorgar al docente | enfocado en la
establecimiento la motivacion

necesaria para el




ofrecidas por uso de los recurses | motivacion &
Mineduc y desarrollo de docentes.
Hnidadea - Mejorar
L sk arganizacion del
Seguimiento del horario v
;fsﬂ gﬁgﬁ?ﬁ%dﬂ actividades del
(Bitdcora de uso de e
equipos, registro de
planificacion de
clases en salas de
informatica)
Coardinacion del
plan uso
pedagdgicos de
herramientas TIC
disponibles.
AREA DE INFORMATICA Técnico-Profesional
ASPECTOS LOGRO FORTALEZAS | DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad Se mantiensn Uinencargado Instalaciones Mejorar instalaciones
Instalaciones en | las de laboratorio. | eléctricas en mal | eléctricas.
d denci d dencias, ; .
ependencias ependencias estado Méldrar insialionas
Plan TEC o
Malas de redes a servicio
conexiones en internat.
semvicio Internet.
Mantencion Horas Demaora en Programar
equipamiento asignadas en adguisicion de mantenciones ldgicas
mantencion. repuestos o (formateos,
Tecnico materiales de configuraciones) para
permanece en | implementacion | dar tiempo a
licen para y reposicion, reparaciones.
soluciones de Mantener buen stock
emergencia. de parte y piezas para
reparaciones
oportunas.
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Funcion de
Coordinador
Enlaces dal
establecimiento

Mo existe
coordinadaor de
enlace.

La infarmacian
de enlaces noes
blen canalizada
oncllega a
tiempo.

Motivar a docentes y
alumnos a participar
de ferias tecnoldgicas
o eventos de este tipo,
los que se pueden
sugerir al sostenedor,

Implementacian Este plan no se | Dejar Plan operative
Pian de ha dado a antes de fin de afo
Coordinacian CONOCEr. para comenzar a
Pedagogica operar el afio proximo.
Conocimiento de Este plan no Dejar plan operativo
Plan de Uso por existe, antes de fin de afo

equipamiento
para gue mas
docentes
puedan llevar
aulas

parte de para comenzar a
docentes operar el afio préximo.
Implamentacitn Este plan no se | Dejar Plan operativo
Pian de Uso ha dado a antes de fin de afio
Pedagdgico conocer, para comenzar a
operar el ano proximo.
Uso pedagoégico | Mayoria de Seha Falta Que el 100% de
TIC en Aula docentes potenciado usc | capacitacion de | docentes puedan
utilizan TICs en | de TICs en docentes, trabajar tecnologias en
aula. aulas por parte | herramientas y aulas instalando TICs
de nuestros software TIC. en cada sala,
docentes, Falta

7.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
7.1 TALLERES JECD

Nombrae Taller

Subszector con el gue
se relaciona

Als.

Logros Pedagdgicos

Formacion Historia y ciencias
Ciudadana sociales

12 y 2° medio

C-H

1 hora

= [Desamollar habilidades en el lenguaje
escrto y oral,

« [Desarrollar e Incorporar valores en los
estudianles gue permitan el ejercicio de una
civdadania activa y responsable.




Taller Experigncia
Clentifica area C-
H

laboratono
biofogla

(2 horas 1% medio)

Brologia o Quimica

Complementar el aprendizaje tedrico —
conceptual con el frabajo practico
Potenciar el desarrolio de habilidades en
biologia y quimica.

Profundizar aprendizajes can la praclica y
la investigacian clentifica.

Reforzar aprendizales iransversalas:
trabajo en equipo, responsabilidad,
ngurosidad, ete.

Mejorar Ia redaccion v fa comprension
lecfora.

Incorporar el método cientifice como una

Labaretons practica en el aprendizaje de las clencias.
Quimica Incrementar el interés por ef aprendizaje
(2 horas 2° medio) de las ciencias.
Laboratorio Inglés Profundizar la adguisicion de vocabulario
contextual
Inglés (1 hora) Utilizar heramienfas TIC pars mejorar
aprendizajes
Profundizar y mejorar  expresion oral y
1°a 4° medio escrita del idioma inglés.
Atender necesidades individuales en el
C-H aprendizaje del idioma.
Apropiarse de téenicas especiiicas para
, enfrentar las pruebas.
Taller PSU Lenguaje Mejorar fundamentos matematicos y
(2 horas | Mateméiica habilidades lingtiisticas de 1° y 2° medio
melemdtica —- 2 que no estan no logradas plenamente.
horas lenguaje) Profundizar contenidos de la malfa
currictlar en el subsector matematica,
37 y 4° medio
CH-TP
= Taller guimica | Quimica. Apropiarse de técnicas especificas para
{1 hora) . enfrentar las pruebas.
* Taller blologia Figka Restituir o reforzar aprendizajes de 1°y 2°
(1 hora) Biologia medio.
s Taller biologia Profundizar contenidos de la malla
(1 hora) Historia y Ciencias curricular de los subsectores involucrados.
sociales
3° y49medio
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C-H

Talleres de | Mafematica ¥ 220 |« Reforzar a estudiarnites en nivel bajo en
reforzamiento  a|Lenguaje resolucion de problemas y comprensién
estudiantes de 1° lectora

a 2° medio (1

hora)

7.2.- TALLERES JECD DE LIBRE ELECCION 2015

Subsectar can
Nombre Taller | el que se
relaciana

Als Evaluacion logros pedagigicos

Debate y Historia y Taller con buen trabajo y parficipacion en evenios
argumentacidn | Ciencias provinciales y regionales: los estudfantes logran.

2 10
Soclales « Incrementar el Desaroilo de habilidades de interés

general.
« Meajorar sus capacidades para argumentar y utilizar
correctamente el idioma.
« Mejorar su expresion oral,
C-H « [Foralecer su capacidad para frabajaren equipo.
Una de las debllidades observadas es su
convocaltoria selectiva, lo que produce un bajo impacto
masivo al interfor del  establecimiento.

Debate Inglés Se observo un trabajo interno de menor importancia, y
bafa participacion en evenlos provinciales y
regionales. Sus principales aportes pedagogicos son:

C-H « Desaroffar competencias especificas del idioma

inglés.

» | a capacidad de utilizar programas y hermramientas
Tic en el aprendizaje del idioma

o [Potencia la aulosstima y personalidad de
participantes.

=« Mejores capacidades para argumentar y ulilizar
correctamente ef idioma.

Debilidades observadas: Debil impactos al interior del

establecimiento.

Teatro escolar | Lenguaje 25 | Trabajo orientado al teatro escolar y no competitivo,
més bien participativo. Recién iniciada en su nueva
orientacion, Los aspectos pedagégicos que busca
C-H desarrollar en los participantes son:

o MU,
b
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» Desarroliar habilidades especificas del lenguaje
oral. {pausa, enfonacion, fluidez, vocabularo sfc.)

« Contribuir al desarrollo de la personalidad y
obfetivos fransversales

» Aprender a trabafar en equipo.

« Desarrollar la expresion corporal

Es deseable mayor sistemmaticidad e impacto en apoyar

los logros pedagégicos

l

Taller de
madicina natural

C-H

Quimica

42

Taller que tiene muy buena aceptacion en la
comunidad de estudiantes. Desarrolla un trabajo
sistemdtico y rigurose. Ha tenido problemas con los
insumos necesarios para su trabajo. Los participantes
logran:

« Experimentar y aplicar técnicas de laboratonio en
aprendizajes de quimica aplicada a hierbas y
plantas. _

» Desarmollar la capacidad de investigacion clentifica.

o Desarnollar la capacidad cde observacion e
indagacion.

« Comprometerse con el cuidado del medio
ambiente.

Reforzar aprendizajes de blologla y quimica.

Se han observado durante el afio 2016 debillidades
an cuanto a la sistemalicidad y rigurosidad de las
actividades.

Taller de
Compostaje.

C-H

Biolagia

18

Se mantienen las observaciones del afio anterior:
Realizar un trabajo mas sistemalico, con un proyecto
definido.  Fortalecer su frabajo interno y hacia la
comunidad. Se espera de este taller un mayor impacto.

» Malivar &l cuidedo del medlo ambiente en la
comunidad educativa.

s Incorporar précticas de reciclaje al interior del
Licea.

Fortalecer el trabajo en equipg,

Grupo
Instrumental

C-H

Ed. Musical

12

Durante 20168 se mantienen |as caracleristicas
positivas de este taller: Un trabajo sistematico y de
buen nivel: ademéas, con proyeceion a fa comunidad
liceana y de Laja. Se fogra:

« Potenciar habilidades artisticas musicales en
alumnos talentosos.

« Contribuir al desarollo de fa autosstima y
personalidad de sus integranies.

s« Desarrollar valores; sociabilidad, expresion de
senfimientas v responsabilidad,

Danzas
falcldricas

Fd Musical

14

Falta un trabajo gue se desarrolle durante todo el aiio,
la participaciin de varones sigue siendo debil, No
trabaja en muy buenas condiciones de espacio y de
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C-H

recursos maleriales. Bajo nuUmero de participantes.
Como lagros pedagogicos se tienen:

El desarrollo de la expresion corporal.
Estudiantes con mas canfianza en sus
potencialidades,

Cantribuye a mejorar el lengudje no verbal.

A mejort la condicion fisica de los participantes.
Fomentar el aprecia por nuestros valores,
tradiciones y costumbres.

& @

Banda de Guerra

C-Hy T-P

Ed, Musical

Taller que tisne un trabajo sistemalico, de buen nivel y
con buena planificacion. Ademas, constantemente
esla participando en eventos comunales, provinciales
y regionales. Muy valorado por los estudiantes.
Cumple una funcién relevante en el desarrollo de
abjefivas transversales,

Aparta a los siguientes logros pedagdgicos.

Es integrador e Inclusivo.
Estimula el desarrollo de habilidades artisticas.
Los alumnes (as) adquisren mayor desarrollo de su
parsonalidad.
Aprender a desanollar un trabajo en eguipo.
Desarroffan disciplina, respeto por sus pares y
personal del Establecimiento.

» Aprecio y respelo por los valores palrios.

Tenis de Mesa

c-H y T-P

Educacion
Fisica

75

Tafler que fiene muy buena recepcion por parie de los
estudiantes. Actividad que ha implementado recursos.
Su orientacion es participativa y a utilizar los tiempos
de ocio de los estudiantes.

Sus principales logros pedagdgicos son:

Mejorar la convivencia del establecimiento.
Contribuir a mejorar la condicion fisica de los
participantes.

= A desarrollar valores; lolerancia, respefo por sus
pares, respansabifidad, organizacidn, sfc.

s Conltribuye a utilizar positivamenie el liempo libre

Fathol
C-Hy TP

Ed. Fisfca

Taller con buena acoglda de parfe de los estudiantes.
Durante el 2016 se incorporan solamente varones.

Realizé campeonafo intermo 'y paricipacion  en
escolares comunales provinciales. Ademas, incorpard
modalidad futsal, con destacada participacion
representando a fa provincia en regional de
Concepcian

Logros pedagdqgicos que aporta este taller:

+ Fprtalece el desarrollo de la condicidn fisica de los
alumnos.




« Forlalece valores deseables: solidaridad, actitud y |
respeto an espacios plibllcos,

Debe fortalecer la incorporacion de igualdad de

genero, incorporando mujeres a la préctica de futbol.

Handbol

C-H y T-P

Ed. Fisica

12

Un taller que ha disminuido su relevancia y
parficipacidn al inferior y exterior del Establecimiento.
Todavia no proyecta reqularidad en su actividad,
trabaja con varones.  Logros:

« Fortalece el desarrollo de la condicidn fisica de los
alumnaos.
Promueve valores deseables, solidaridad, actitud y
respelo en espacios pablicos.

Basguetbol

Ed. Fisica

36

El hasquethol se integra a la Escusla de Deporles de
fa Comuna. Su desarrollo es adecuado y con
constantes participaciones a nivel local y provineial,
Nlegando a ablener primeros y segundos lugares en
sus calegorias. Participan hombre y mujeres.

Logros:

= fFortalece &l desarollo de la condicidon fisica de los
alumnos:

« Promueve valores deseables, solidaridad, actitud y
respeto an espacios publicos.

Debe fortalecer la incorporacion de igualdad de

género, Incorporando mujeres a la praclica de esie

deporie.

Olimpiadas
matemalica
qulmica

de
¥

Quimica
matemalica

¥

50

En matematica este taller realiza olimpiada interna con
participacion de 25 estudiantes para delsrminar
participantes que representaran al Establecimierto en
evento regional,

Dimpiada de quimica, participacian  en  evenlo
provineial, regional y nacional {en proceso).

« [Logros: Mejora aprendizajes, permite participacion
de esludiantes fuera de la comuna y genera
identidad con el Establegimiento.

7.3~ TALLERES DE REFLEXION

Temas
priorizados

Acuerdos profesionales

Aportes al desarrollo profesional
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Resultados
SIMCE

Resultados
PsSU

Analizar oon los docentes los
resultados del SIMCE 2015

Evaluar aprendizajes en
distintas asignaturas
considerando a lo menos una
pregunta tipo, utilizada en
prueba SIMCE.

Aplicar lecturas semanales con
un nivel de complejidad similar
a la utilizada en prueba SIMCE
en 2° medio.

Sistematizar la aplicacion de
ensayos SIMCE mensuales a
2° medio.

Trabajar semanalmente en
cada curso de 2° medio uno o
dos problemas o desalios
matematicos.

La paricipacion de todos los
docentes en paotenciar el legro
de habilidades medidas en el
SIMCE.

Analizar los resultados PSU.
Analizar logros de nuestros
estudiantes en cada habilidad
que las distintas pruebas
requigran.

Anglizar los cambios
introducidos en PSU 2015
Mantener los ensayos con
instituciones de apoyo.
Sistgmatizar ensayos y
preparacion PSU en area
Técanico Profesional.

Apoyar a los estudiantes en los
diferentes procesos de ingreso
a la educacion superior.

Particlpar de diagnastico
institucional 2016

El involucramiento de los

docentes en las acciones de
mejora de los aprendizajes y
metas establecidas en PME.

Agllizar los procesos de gestion
y ejecucion de recursos SEP.

Establecer y hacerse cargo de
los factores técnico pedagogicos
que incldieron en los resultados
SIMCE.

Analizar y conocer el tipo de
preguntas que los estudiantes
deben responder en pruebas
SIMCE.

Actualizar su conocimiento de
las necesidades curricularas
Incerporadas a las distintas
pruebas PSU.

Mejor su capacidad de analizar
preguntas PSU y actualizar
trabajo en talleres PSU.




PME 2016:
Involucrar a
los docentes
en
elaboracion y
conocimiento
de acciones

Curriculares

Mejorar la gestidn en las
evaluaciones del aprendizaje
en cuanto a la distribucion en el
tiempo y su retroalimentacion a
los estudiantes.

Reforzar a los estudiantes con
la asignatura de matematica
reprobada.

Ohsarvar a los docantes en el
aula.

Apropiacion curricular.

Mejorar la plataforma Tic del
establecimiento.

Conocer que practicas
institucionales gue neceasilan ser
mejoradas y en cuales se dabe
mantener el trabajo realizado

Mejorar las competencias para
que gl docente evalué sus
propias practicas profesionales

Disponer de insumos que
apoyen la planificacion de
actividades y mejores
aprendizajes.

Mejorar la elaboracion de
instrumentos para evaluar los
aprendizajes vy la
retroalimeritacion de resultados

Disponer de estudiantes con
mejores competencias en
asignatura

Analizar y confrontar las
practicas en el aula de los
docentes con los resuliados de
eficiencia interna logrados.

Mejorar el conocimiento y
comprension de los objetivos de
aprendizaje que deben lograse.

Ampliar las opeorlunidades de
aplicar diferentes estrategias en
el aprendizaje de los
estudiantes.

Analisis del
decreto de

Mejorar el trabajo calaborativo
entre docentes de asignatura y
especialistas, especialments en

Ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes
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integracion

83

estrategias de aprendizaje y
evaluacion de los aprendizajes.

necesidades educativas
especiales,

« Mejorar el frabajo entre
profesores de asignatura y
especialistas al Interior del aula,

Conocimiento de la normativa que

integra a estos estudiantes al aula

camun.

8.- INTEGRACION EDUCATIVA

8.1 INTEGRACION PERMANENT

a) Antecedentes Generales

Déficit N* Alumnos | % Avances/Adecuaciones % Logros Adaptacion Social
H |M

DIL 9 10 B0% 95%

T.C. 1 1 75% 90%

DM 2 75% 80%

TV i 1 90% 95%

DIM 2 0 80% 90%

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos

Integracion Social

Sensibllizacion con:

Los (as) glumnos (as)
presantan un avance del
80% de las adecuaciones
curriculares en &l area del
lenguaje.

Los (as) alumnos (as)

presentan un avance del
T5% de las adecuaciones
curriculares en el area de
Matematicas.

En el 90% de los (as)
alumnos{as) con NEE,

logran un significativo en el
desarrollado de habilidades
sociales.

Los (as) alumnos (as)
participan de actividades
educativas y recreativas en
el establecimiento,

Cursos:

Positiva integracién de
los alumnos con NEE.

Establecimiento:

El Pie en
establecimiento logra
avanzar en la
incorporacion de
alumnos (as) con NEE.

Sin embargo, se deban




Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
75% de |las adecuaciones
curmiculares en &l area de
Fisica.

Los {as) alumnos {(as)

presentan un avance del
75% de las adecuaciones
curriculares en el area de

Biologia.

Los (as) alumnos (as)

presentan un avance del
75% de |as adecuaciones
curriculares en la asignatura
CQuimica

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
76% de las adecuaciones
curriculares en el area de
Historia.

Los alumnos (as) presentan
un avance del 0% de las
adecuaciones curriculares en
el area de inglés,

Los alumnos (as) presentan
un avance del B0% de las
adecuaciones ourticulares en
la asignatura de Gestion C.T.

Les alumnos (as) presentan
un avance del 80% de las
adecuaciones curriculares en
las asignaturas
Mantenimiento.

Taller de NEE con
asistentes de la educacian.

realizar constantemente
actividades o lalleres de
sensibilizacian.

El compromiso del
establecimiento para
con los alumnos (as)
que presantan NEE ha
permitido la
incorporacitn de estos
[ovenes en las
especialidades que se
imparten.




¢) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentas Apoderados

Intervencién con Trabajador Se otorgan las horas de | Los padres y apoderados

Social y Psicologa. articulacion y dar asisten a reuniones,
cumplimiento a lo entrevistas con psicdloga
establecido en el Dto. y educadoras

Evaluaciones Médicas y 170. diferenciales.

Neuroldgicas de alumnos.

Mayor participacion en | Se implementan Taller

el proceso colaboracion | Formativo e Informativo a
Atencion Kinesiologica. en el aula comun del padres y apoderados en
docente. relacion a las NEE.

Evaluaciones Oftaimoldgicas v

de Otorrino a través de la Los equipos de aula Talleres Formativo
JUNAEB. elaboran estrategias de
anEehans El equipo psicosoclal
ay
evaluacion, trabaja con padres y
Se entrega apoyo en aula de apoderados de alumnos
recurso que presentan mayores
. dificultades.
Se realizan reuniones
informativas y
formativas,
relacionadas con las
NEE.
Presentacion del
decreto B3.
8.2.- INTEGRACION TRANSITORIA
a) Antecedentes Generales
Déficit N® Als % Awvances/Adecuaciones| % Logros Adaptacion Social

H M

TEL 0 | 0 S —




DEA a7 |33 90% 100%
TBA 3 3 85% 95%
FIL 13 6 90% 100%

b) EVALUACION DE LOGROS (%)

FPedagogicos

Integracion Social

Sensibllizacian con:

Log (as) alumnos (as)
presentan un avance del
80% de las adecuacionas
curriculares en el area del
Lenguaje.

Los {as) alumnas (as)

presentan un avance del
85% de las adecuaciones
curriculares en el area
Matematicas.

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del

curriculares en el area
Fisica.

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
80% de las adecuaciones
curriculares en &l area da
Biologia.

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
B85% de las adecuaciones
curriculares en la
asignatura Quimica

80% de las adecuaciones

En el 90% de los (as)
alumnos(as)con NEE,
logran un significativo en el
desarrollo de habilidades
sociales.

Los alumnos (as)
participan de actividades
educativas y recreativas
en &l establecimianto.

Taller de NEE con
asisientes de la
Educacion.

Cursos:

Positiva infegracion y
participacion de los
alumnos con NEE,

Establecimiento:

El PIE en el
establecimiento logra
avanzar en la
incorporacion de alumnes
{as) con NEE.

Se deben realizar
constantements
actividades o talleres de
sensibilizacién.

El compromiso del
establecimiento para con
los alumnos (as) gue
presantan NEE ha
permitido la incorparacion
de estos |6venes en las
especialidades que se
imparten,
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Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
B5Y% de las adecuaciones
curriculares en el area de
Historia.

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
65% de las adecuaciones
curriculares en el area de
inglés.

Los (as) alumnos (as)
presentan un avance del
80% de las adecuaclones
curriculares en la
asignatura de Gestian C.T.

Los {as) alumnos (as)
presentan un avance del
B0% de las adecuaciones
cumiculares en la
asignatura de
Mantenimiento.

c) DESARROLLDO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Intervenciones con Trabajador | Se otorgan horas de Los padres v apoderados
Social, Psicdloga y grticulacidn para dar asisten a reuniones,
Orientadora. cumplimiento a lo entrevistas con Psicaloga
establecido en el Dato. y Educ.
170.
¥ Diferencial,

Se han reallzado
avaluaciones Medicas y
Neurologicas de alurmnos. Mayor participacion de

las especialistas en el Se realiza Taller

Formativo e Informativo a

-



Se realizan evaluaciones
Oftalmologicas v de Otorrino a
fraves de JUNAER.

Apoyo en aula recurso.

proceso colaboracion en
el aula comun,

Se elaboran estrategias
de ensefianza y
evaluacian para el logro
de mejores aprendizajes.

Se han realizado
evaluacion diferenciada
en los casos quea lo
requieren,

Se realizan reunionss
informativas y formativas,
relacionadas con las NEE
transitorias.

padres y apoderados en
relacion a las NEE.

El equipo psicosocial
trabaja con padres y
apoderados de alumnos
gue presentan mayores
dificultades.

9.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagndstico

- Difusian de la informacién de
cada protocolo o plan de
intervencion en el 100% de
nuestra Comunidad Educativa.

- Faita compromiso, asistencia a
reuniones y actividades
organizadas por el Liceo de un
25% de los Padres y
Apoderados y de los alumnos.

- Falta informacion de
proyectos, reglamentos, leyes y
protocolos a seguir, en caso de
problemas, por parte de los
alumnos y/o apoderados.

- Falta de conocimientos, par
parte de directivas de los
cursos, con respecto a sus
obligaciones y funciones,

- Tallerss y charlas, en
la comunidad
educativa, de cada
uno de los protocolos
implementados en el
liceo, para una sana
convivencia.

- Talleres y charlas con
redes de apoyo de la
comunidad de Laja.

- Aplicacion del manual
de convivencia
ascolar y protocolos.
Realizacion de
Talleres técnicos con
microcentros.




Farmacian Comisidn

- Inspectores Generales.
- Psicélogo(a).

- Profescres Encargados.
- Orientadores.

- Asistentes sociales.

- Profesores Jefes y encargados
por Mivel,

- Centro General de Padres y
sus colaboradores,

- Equipo Administrativo.

- Centros'de Alumnos ¥
Colaboradoras,

- Directivas Microcentros.

De ambas areas.

Mantener una comisian de
trabajo coordinado e
integrado por
representantes de las
distintas Areas de la
Unidad Educativa (Padres,
Alumnos, Profesores,
Directivos, Administrativos,
entre otros).

Definicion problema

- Desarrollar en la Comunidad

Educativa una cultura inclusiva
basada en los valores de
paricipacion, tolerancia,
autocritica, disciplina,
rigurosidad en el trabajo;
perseverancia, solidaridad y
empatia, gue permita una
convivencia efectiva y armanica
entre todos sus integranies.

- Fomentar &l autocuidado en
cada integrante del Liceo,
ademas, del respeto al medio
amblente para formar o crear
una conciencia medio ambiental
dentro y fuera del
Establecimiento.

- Fortalecer el trabajo
colaborativo entre todos los
astamentos del establecimiento.

- Aplicacion y Analisis del
Reglamento.

- Entrega de reglamento y
sus adecuaciones a todos
los eslamentos.

- Analisis y revision de
cada uno de los
protocalos,

- Generar un plan de
mejora,

- Difusitn del plan de
mejora,

- Difusion y aplicacion de
protocolos, proyectos y
plan de intervencion
relacienados con la sana
convivencia.

- Generar un plan de
trabajo y espacios de sano
esparcimiento a los
integrantes del
establecimiento,

- Formacién de lideres.




- Instalar el programa de
mediacidn escolar.

- Difundir el programa de
desarcion escolar.

- Analizar y evaluar
actividades en gjercicios
que fortalecen el
aulocuidado y el cuidado
del madio ambiente.

- Realizar laller de
afectividad y sexualidad,
de prevencion de Alcohal y
Croga.

- Fomentar los dialogos
pedagoégicos y educando
en valores,

- Taller evitando gonductas
de riesgo.

- Difusion a toda la
comunidad de los talleres,
protacolos, actividades a
desarrollar,

- Conleccionar proyecto
para la vida en democracia
¥ participacion.

Estlrategias de
intervencion

- Intervencian de la dupla
psicosocial, inspeclores
generales, orientadores,
profesores y administratives en
los diferentes talleres, difusion
de protocoles, de plan de
intervencion en los estamentos
del establecimiento.

- Intervencion de Ia dupla
psicosocial, inspectores
generales, orientadoras en los
diferantes cursos, grupos,
alumnos individuales, familia,
seqgun |las necesidades

presentes en cada uno de ellos.

- Trabajo colaboratives en
falleres para alumnos ¥
asistentes de aulas, en la

- Mejorar |a asistencia a
clases, la sana
comvivencia, el
autocuidado y el cuidado
del medio ambiente.

- Mejorar la convivencia
interna en cada curso,
mediante la formacion de
mediadores.

- Mejorar la eficacia en las
funciones de {as directivas
de los cursos.

- Formar lideres gue
participen en las
elecoiones democraticas
del centro de alumno y
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realizacidn del programa de
mediaclon escolar.,

directiva del centro general
de padres y apoderados.

Seguimiento y
monitoreo

-Al menos dos horas de trabajo,
cada 15 dias, destinadas a
desarrallar las estrategias de
convivencla escolar por parte
del inspector general con el
comité de convivencia
(Psicologo, Profesoras,
Crientadora, etc.) del
establecimiento.

- Seguimiento mediante la
observacion del registro en los
libros de clases o del cuaderno
de inspectoria genaral por parte
del profesor jefe, directivos y
padres y apoderados,

- Bvaluacian de Iz puesta en
marcha de los proyectos,
reglamentos, protocolos, planes
de intervencion, para su
respectiva adecuacion para sl
ano 2017,

- Mejorar la convivencia en
el liceo, el respeto entre
pares, la autodisciplina, el
rendimiento, la
cornunicacion entre hijos y
padres, entre otros,

- Mejorar los canales de
informacion, para ir todos
en una misma linea y asi
legrar en conjunto el
objetivo final.

10.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZA.JE (CRA)

A) USO DE LA IMPLEMENTACION

% Utilizacién
Semanal

Textos

Material
audiovisual

Laminas y
Mapas

Diarios y
revistas

Material
didactico

Alumnos

40%

5%

10%

20%

30%

Docentes

20%

30%

20%

20%

40%

Apoderados

0%

0.0%

0,0%

0,0

0%

Acuerdo N® 19

3-2016



B) ORGANIZACION

Reuniones Existe Utilizaclén inserta en Calidad atancion
coordinacién UTP reglamante | Planificacion encargado CRA
Encargada CRA de uso
Quincenal | Bimensual | S Mo | Quincenal | Bimensual | S | No | Quincenal
X X x X

Area Técnico-Profesional

A) USO DE LA IMPLEMENTACION
% Utilizacion Textos Material Laminasy Diarios y Material
Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico
Alumnos 25 % 35% 0% 0% 30%
Docentes 10 % 0% 0% 0% 0%
Apoderados 0% 0% 0% 0% 0%

B) ORGANIZACION
Reuniones coordinacién  Existe reglamento | Utilizacidn inserta | Calidad atencion
UTP Encargado CRA de uso en Planificacion encargado CRA
Quincenal Bimensual | Si Np Si No Buena | Mala

X X X X

11.- INFORMATICA EDUCATIVA

Area Cientifico — Humanista

11.1.- Plan de Uso

Objetivo Principales Acciones Avances

-Lograr incluir en la
planificacion curricular
del profesor de aula, el

- Generar talleres, que
orienten a los profesores en

-Se gula a los profesores en el uso
de programas para su disciplina.




uso de las Hermramientas
TIC.

“Incentivar €l uso n
todos los estamentos del
Programa MATEQ.

- Gestionar la
adquisicion de software
educativo.

-implementar uso de
formato de Horario y
Bitacora de uso de
Laboratorio, entregado
por Enlaces.

el uso de |as TIC dentro del
aula,

- Disponer de un espacio
establecido para que los
docentes utilicen Mateo
como apoyo a su trabajo
administrativo.

- Entregar Catalogo de
Software educativo a
encargada de Finanzas.

- Dar a conocer a los
profesores el formato a
utilizar, para registro de
bitacora.

-Uso frecuente de material
audlovisual de caracler informativo
por parte del profesor.

- Equipo sube informacion a la
plataforma del Mateo. Permitiendo
asi que los profesores y
apoderados cuenten con la
informacién académica mas rapido
de cada alumno.

- Be Imprimen catalogos de
software, para disposicion de los
departamentos,

-Implementacion del usa del
formato de Horano y Bitacora de
uso de Laboratorio, enfregado por
Enlaces.

11.2.- Aspectos Pedagdgicos

. ) N° de docentes que .
Acciones Si | No s Utiliza Fracuencia

Clases de Lenguaje utilizando
herramientas de Office e Internet A 2 Semanal
Clases de Matematica utilizando "
Software GeolGebra
Ensayos de PSU en Linea X
Clases de Inglés utilizando
herramlentas de office - Internet X 1 Mensual
Laboratorio de Binlogia X 3 Semanal




| Laboratorio de Quimica X 3 Semanal

Talieres JEC ~ 2 Samanal

Clases lectivas diferentes

siibenaibriG x 3 Semanal

Uso de herramienta Internet por als.
imtegradas

Observaciones:

En el transcurso del afio 2018 se ha logrado avanzar en'un 75% la base de datos de
MATED, v los apoderados sl lo desean pueden seguir online el avance academico de
sus pupilos.

Se ha logrado que los profesores usen mas frecuentemente el laboratorio de informatica
y adaptarse a los nuevos planes y registro de uso del laboratorio.

Se ha logrado implementar el uso de plataforma e-leaming para slgupos cursos en
canjunto con el departamento de ciencias.

Logros a nivel de alumnos:

El 85% de los alumnos posee o ha adguirido un manejo a nivel de usuario basico en
por lo menas una herrarnienta TIC.
El 100% de los alumnos es capaz de utilizar un computador.

- EIB5 % de los alumnos realiza trabajos de investigacion y tareas en los laboratorios,
donde se les entrega ases=orig e Insumos para su elaboracian.

- Alumnos familiarizados con las herramientas de Office e Internet, han adguirido la
habilidad de blsqueda de Informacion.
Han adquiride facilidad y |z confianza que se reguiere para aprender nuevas
herramientas informaticas.

- Los alumnos han comprendido la importancia que tiene la tecnologla hoy en dia y de
la gran cantidad de recursos que puede entregar en ayuda a su formacion.

11.3.- Plan TEC

Estado Necesidad
Bueno | Regular | Malo

Equipamiento N

PC Lab. Inf. N°1 32 14 17 1 Cambio de equipos a futuro en
estadoe regular por antigliedad
y falla de hardware.

PC LLab. Inf N* 2 18 Ki 12 1] Cambio de equipos a futuro

en estado regular por

antigiedad y falla de
hardware,
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Impresoras Lab. Inf. 3 2 Se requiere cambio de
N1 impresora a color por fallas de
uso forzado de esta.

Compra de toner y tintas.

Impresoras Lab. Inf. 1 1 Se requiere adquirir toner para

N2 reposicion en el equipo.

Proyectores Lab Inf. | 16 14 Cambio de |ampara a los

equipos regulares.

Notebook Lablnf, 11 10 Maota: un equipo se encuantra

en calidad de préstamo a
orientacion,

PC Salade 3 0 Renovacion y limpieza de

Profesores equipos.

Impresora Sala 1 4] Renovar impresora, presenta

Profesores problemas de reconocimiento
del toner y configuracion.

Pizarra interactiva 1 1 Adquirir data para su uso,

Lab. Fisica:

Pc Laboratorio de 1 0 Camblo de equipo a futuro en

Biologia estado regular por antigiedad

y falla de hardwars.

Proyector Lab. 0 0

Biologia

Imprezora Lab, 0 0

Biologia

Pizarra interactiva 1 1

Dep. Ciencias

Pizaria interactiva 1 1

Dep. Lenguaje

Pizarra interactiva 1 1

Lab. Inf, N°1

PC CRA 4 4 Se requiere instalacion
eléclrica a un computador.

Impresora CRA 1 1




11.4 SOPORTE ¥ ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM

N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
1] 0 a o

Observaciones

DAEM.

generan.

que se lo requiere.

£l presente afio no ha habido visitas por parte del personal de mantenimiento del

Es necesario que &l Soporte Técnico del DAEM atiende las solicitudes puntuales que se

Es necesario destinar un horario fijo para soporte técnico, por parte del DAEM, por si es

Area Técnico - Profesional

11.1.- Plan de Uso

Cbjetive

Principales Acciones

Avances

Atender a
docentes con
CuUrsos

Asignacion de horario a los

Subsectores gue
obligadamente requieran

Orden en el uso de
laboratorios.

Se logra controlar el acceso a

designar equipos
a alumnos en
horarios de
disponibilidad del
laboratorio,

el desarrollo de sus trabajos.

Asesorar a los alumnos en el
trabajo gue realizan.

correspondientes : :
ar h::r';s utifizar laboratorios. sitios o software ajenos a la
. clase.
reservadas para | Prepara equipos con los
su subsector. softwares necesarios para la
clase,
Dar asistencia técnica al
docente en caso de que lo
requiara.
Frestar apoyo estratégico al
docente v alumnos.
Atender y Aslgnar hora a alumnos para | Orden en el uso de |os

laboratorios.

Se logra controlar el aceeso a
sitios o software ajenos a
clase.
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Validar el usa correcto de los | Mejora de insumos de
equipos. impresion (impresora, tinia,
papeles)

Logros a nivel de alumnos

- Prestan mayor atencion y concentracion en clases.

- Mejora en el manejo y use de tecnologias.

- Integraclaon de las TICs diariamente.

- Mayor interés en las especialidades ya que cada una de ellas cuenta con
equipamiento TICs.

11.2.- Plan TEC
Estado
EQUIPAMIENTO MN®
Bueno | Regular | Malo Necesidad
Laharatorio 1 Fuente de
poder, disco
17 13 4] 4 duro;
imprasora.
Laboratorio 2 Fuente de
18 13 0 B poder,
impresora.
MNotebook Eléctrico. 18 18 0 0 Labaratr::-!'iﬂ
para equipos.
MNotebook Administracidn 1 1 0 f
Motebook Const. Metdlicas 1 1 ] 0
Sala Simulacion 11 3| 5] 2
Motebook laboratoric moévil 24 29 0 2 Placa madre,
disco duro.
Pizarra Digital 3 2 0 1
Froyectores TICs g 5 2 2 Ampolletas.
Naotebook TICs 1 0 1
MNotebook TICs 2 2 0 0

11.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA




\isitas Soporte Técnico del DAEM

N? Visitas Calidad del Servicio
Bueno | Regular | MALO
2 \isitas Técnicos Daesm X

4 Hrs. semanales mantencion soporte Area T P

Observaciones

Aungue |los servicios son buenes falta mejorar la adquisicion de repuesios
(partes y piezas) parz la reparacion de los equipos computacionales.
Todo lo que se refiers a mantencion lagica de los equipos (formateos,
configuraciones etc.) se realiza de manera eficiente.
- Fallan horas de mantencion para lograr realizar todas las reparaciongs
necesarias en la Unidad Educativa (computadores y red eléctrica)
- Habilitar Red de Intermet.

13.- PROGRAMAS DE PREVENCION

PROGRAMAS nivel Tema % Cobertura
Prevencian del Coberlura total del Prevencign y 70%
Consumo de Drogas | alumnado y Consumo de
y Alcohal. Comunidad Escolar. Alcohol y
Drogas,

Charlas y Talleres Charlas son para los | Prevencién y 35%
con apoyo de docentes, asistentes y | Consume
SENDA apoderados Alcohol y

(focalizados). Drogas.

Y talleres para lodos

los niveles mas

vulnerables.
PROGRAMA DE Aplicadas y 7°a 1° Prevencion y 100%
CHARLAS DE ano de ensefianza Embarazo
SEXUALIDAD Y media. Adolescente
AFECTIVIDAD. ETS.

14.- TEXTOS y UTILES ESCOLARES
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A) TEXTOS ESCOLARES 2016

Nivel Matricula N" Textos Calidad | Llegada oportuna

8° Basico 20 118 Buena Si

1% Medio 345 2.822 Buena Si

2° Medio 305 2.471 Buena Si

3° Medio 307 1.892 Buena Si

42 Medio 308 1253 Buena Si
TOTAL 1.285 8.656 Buena Si

B) UTILES ESCOLARES2016

Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados
1.285 888 69.1

16.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

ALIMENTACION ESCOLAR
BASICA:
Beneficio N°® de Raclones N® alumnaos Calldad del servicio
asignadas
Desayuno 5 5 Bueno
Almuerzo &) 5 Bueno
Racion Especial 15 15 Bueno
MEDIA:
Beneficio N° de Raciones N° alumnos Calidad del servicio
asignadas
Desayuno 650 650 Bueno
Almuerzo 690 GO0 Bueno
Racitn Especial 529 629 Bueno

16.- RESIDENCIA FAMILIAR




Financiamiento JUNAEB

Nivel N® Alumnos % Satistaccion
H M

Basico 1 1 100

Media 3 4 100
Financiamiento Municipal

Nivel N® Alumnos % Satisfaccion

H M

Basico 1 1 100

17.-BECAS
Nombre N? de Beneficiados

Beca Bare 29

Beca Indigena 07

Presidente de la Replblica 72
18.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N° de Alumnos
Disciplina % Satisfaccion
H M

Basquetbol 21 13 100%

Futbal 40 14 100%
Tenis de Mesa &0 10 T0%
Vaoleibol 40 39 80%
Tenis Profesional 24 0 BO%

Balon Mano 1 0 100%
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Anélisis de la participacion

' Causales por baja participacion

Causales por alta participacion

-El horario de los talleres provocan la
baja participacion y desercién en alguno
de ellos. Producto de la movillzacidn.

- Factor climatica no permite el desarrolio
de los talleres, ya que no hay recinto
deportivo adecuado para la actividad.

-Licencias médicas prolongadas de
algunos monitores/profesores.

-Desmotivacion de los alumnos por e
deporte

Interés de los estudiantes.
Participacién en eventos regional,
nacional e intermnacional.

« Motivacion en funcion de sus
capacidades.

« Motivacidn de los profesores.

19.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

Area Cientifico - Humanista

NY de talleres realizados

% de Asistencia

% de Satisfaccion

6

T2%

100%

Objetivos Plan de trabajo

= Fortalecer la comunicacion entre
directivos y representantes de cada
curso del Liceo "Heéroes de la
Concepecion”, con el propdsito de mejorar
1a convivencia entre estas areas y asi
potenciar el proceso educative de las
estudiantes,

« Polenciar, apoyar, promover y estimular
las distintas iniciativas del Liceo
mediante talleres informativos y
recreativos del Liceo en relacion a la
Educacion de los alumnos.

Logros de acuerdo al objetive

Se logro en un 100% los talleres
realizados por sus sxponentes,

Giran participacion de los apoderados en
los talleres.

Los apoderados se informan sobre los
proyectos de liceo y documentos gue riaen
e! funcionamignto del establecimiento.

_.TEITIE'I'H de los talleres

- Ley de [nclusidn.
- PME (Fases estratégicas, acciones y
dimensiones).




- Proyecto educative educacional 2015-
2016.

- Programa Pace,

- Alimentacién y Vida Saludable.

- Convivencia Escolar,

Area Técnico — Profesional

N° de talleres realizados

% de Asistencia

% de Satisfaccion

2

B5%

95%

Objetivos Plan de trabajo

= |ntegrar a los apoderadas en el proceso
participativa de lalleres de manualidades

y liderazgo,

Logros de acuerdo al objetivo

Mayor entusiasmo a pesar de la distancia
que tiene el Area Téc. Prof.

Tematica de los talleres

Desarrollar habilidades y destrezas de
caracter participativa.

20.- CENTRO DE ALUMNOS

CENTRO DE ALUMNOS LICEO HEROES DE LA CONCEPCION

(AREA CIENTIFICO HUMANISTA 2016)

Cargos Mombres Curso
Presidente Maria Barriga ILRUY
Vicepresidente Javiera Espinoza IPESM
Secretario Karina Gomeaz 3"ESM
Tesorero Nataly Quintana I'ESM
Vocero Carlos Bahamondes BESM
Profesor Asesor Leonardo Gutiérez Prof. Filasofia
Juan Oporlo Prof. Histaria

Objetivo

Principales Acciones realizadas

Llevar a la Comunidad liceana a un

ambiente grato y entretenido en el dia del
alumno.

Organizacién de juegos. bailles y pruebas.
Preparacion de la fiesta.




Mejorar espacios cermados para los
alumnos.

Instalandao sillones, alfombras y
ambientacion general de pasillos, CRA y
sala de esludio.

Llevar a la Comunidad liceana a un
ambiente grato y entretenide en el dia del
Aniversario.

Organizacidn de juegos, bailes y pruebas.
Preparacion de |a fiesta.

Organizar despedida de los cuartos
medios

Preparacion de |a escenografia y
ambientacion, para llevar a cabo |a fiesta
de gala.

Generar mas espacios verdes

Arreglando jardineras dentro del
establecimiento, con ayuda del
profesorado y estudianies.

Ambientar espacios de recreacion

Ambientando en los recreos con diversos
estilos musicales.

CENTRO DE ALUMNOS LICEQ HEROES DE LA CONCEPCION

(AREA TECNICO PROFESIONAL 2016)

Cargos Nombres Curso

Fresidente Axel Viveros 3° Electrica
Secretario Diego Pereira 47 Electrico
Tesorero Macarena Parada 4% Administracién
Profesor Asesor Valeria Varela Medina Prof. Lenguaje
Objetivo Principales Acciones realizadas

Propiciar la participacién activa de fa
comunidad escolar, afianzando el sentido
de pertenencia.

Aclividades deportivas y recreativas.

Campafas solidarias.

Comprometer a todo el alumnado a que
participe activamente de todas las
aclividades que el establecimiento
organice.

Organizacion de las aglividades para la
celebracién de:

- Dia del Alumno

- Dla del Técnico Profesional

- Aniversario

- Fiestas Patrias

21.- PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del proyecto Aportes

SNS

N als. N®
Apoderados
T I




Atencidn Oftalmoldgica NO 32 25 — Junaeb
Atencion Dental sl 50 88 NO
22.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS
Barticiantes |Atietismd :;f“‘s BABQUEth | ocr | VOIBID | iy | CRNOta)
Eesa I =
Damas <] o 10 14 22 0 7
Varones B 14 10 32 12 11 19
Total 17 14 20 46 34 11 26
23.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
_ ; 3 Tenis
Participantes ‘E‘“E‘:sm BE'S‘SI”E“’ F”IH:'“ Voleibol | Handbol |  de
mesa
Damas 9 12 14 20 _ _
Varones 5 12 32 10 11 3
Total 14 24 48 a0 11 3
24.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teatro Encuentros Muestra grupo
de banda instrumentat
Damas 8 g 20 11
Varones B 2 40 (]
Total 16 11 60 17
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Vl.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

A los profesores: En consejo general del mes de
Octubre se analizan en toda la comunidad los aspectos
esenciales del FPADEM, concernientes al
Establecimiento,

A los asistentes: En la reunidn mensual de octubre con
direccién los asistentes de la educacidn, analizan el

Difusién PADEM PADEM y se hacen observaciones correspondientes.

A los apoderados: En reunion general con micro
centros, se les da a conocer el PADEM.
Posteriormente, cada directiva informa en las
asambleas de cada curso.

A los alumnos. En reunipnes de presidentes, se difunde
PADEM, lo que luego replican en sus respectivos
CUrsos.

Las sugerencias de cada estamento, si las hubieran,
se envian al DAEM.

Consumos Basicos Constantemente se realizaran campafias de ahorro de
energla, agua y gas, en toda la comunidad escalar por
los altos gastos gue se producen,

Area CH: Supresion de octavo afo basico y se
mantienen los demas niveles, con un total de 25
gursos y una matricula de 940 alumnos.

Area TP: Supresion de un primero y un cuarto medio.
Por falta de matricula se pueden proyectar 11 cursos
Matricula con una matricula de 260 alumnos con la salvedad
que, si aumenta la matricula, en marzo se podria
aumentar el primero medio, Se realizara desde ya una
campafia en gran escala y desde todos los
estamentos.




Asistencia - Mantener la asistencia promedio actual de 92%.

- Reevaluar distribucion de salas tematicas para un
mejor servicio, efecluando unidén de profesores en
salas de acuerdo a horarios.

- Realizar obra mayor de estructura y calidad de
duchas, a nivel de alumnado.

- Construir mas banos (3) para el auditario.
Infraestructura - Mantener el sislema de calefaccidn de tode el liceo.

- Implementar infraestructura para sala de educacion
tecnolagica.

- Construccién y administracion de una cafeteria
saludable en el segundo y tercer piso.

- Mantencién y repasicion de vidrios del
establecimiento.

- Cambiar sistemas de timbres en el liceo, por algo
mas eficiente en cuante el sonide, en ambas areas.

- Complementar con un servidor el reloj control
Equipamiento existente, para el uso del control del personal, en
ambas areas.

- Renovacion de equipos de |a sala de informatica (14
equipos).

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

GESTION PEDAGOGICA METAS

TASA DE APROBACION (AREA C-H)
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Metas Resultados | Metas
NIVELES 2015 2015 2016
7° 92.5 100% —_
8° 91,0 100% 95%
1° P25 81,5 52%
2° 8955 94,2 94%
3° 95,0 96,1 95%
4° 99,3 89,5 98%
Total 956 954 94.8
TASA DE APROBACION (AREA TP)
Metas Resultados | Metas
NIVELES 2015 2015 2016
1° 92,5 % 80,0% 90,0 %
29 955 % B93% 95,5 %
3¢ 850 % 89.0 % 95,0 %
4° 89,3 % 99,0 % 100 %
Total 95,6 % 89,8 % 95,6 %
TASA DE REPROBACION (Area C-H)
Mela Rasultados | Meta
NIVELES 2015 2015 2016
7° 7.5% 0,0% —
g° 8,0% 0,0% 5,0%
1° 7.5% 8,5% 8,0%
ge 4.5 % 5.8% 6,0%
3¢ 50 % 3,9% 5.0%




4-ﬂ

0,7 %

0.5%

2.0%

Total

44%

4.6%

5.2%

Meta 2017 proyecta mantener tasas de reprobacion en
los niveles de 7 a 3 medio y mantener la tasa en 4°

media,

TASA DE REPROBACION (area TP)

Meta Resultados | Meta
MVELES 2015 2018 2016
19 7.5% 20,0 % 10,0 %
2° 4,5% 10,7 % 4.5%
i 50 % 11.0% 50 %
q° 0.7 % 1,0 % a.0%
Total 4.4 % 10,2 % 4,4%

TASA DE DESERSION (RETIRO AREA CH Y TP)

NIVELES Meta Resultados Meia

2015 2015 =i
7°- 8¢ 2% 1% 0%
jo- 29 18 % 22 % 15 %
39-4° 11 % 15 % 12 %
Total 31 % 38 % 27 %

Articulacion Pedagodgica

» La primera articulacion se produce entre B° y 1°
medio especialmenta en (a atencién de
necesidades educativas de |os alumnos en lo
relativo a su adaptacion y aprendizajes previos.

= La segunda articulacién se produce entre el primer
ciclo v &l segunda ciclo de EM, ya gue se deben
atender problemas de cobertura curricular y
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modalidad de ingreso por Electividad, tanto en las
areas CH como en las especialidades del area TF.

Integracion educativa

Considerando los criterios y erientaciones para
diagnosticar a estudiantes con NEE establecidos en el
Decreto N° 170/2009 y la definicion de criterios y
orientaciones de adecuaciones curriculares para los
estudiartes que lo requieran, establecidos en el decreto
N® 83/2015. Se establecen lineamientos generales en el
trabajo colaborativo en la tarea de planificar acciones
educativas, dando respuesta a la diversidad que es el gje
central en la toma de decisiones, tanto de aspectos
curriculares como organizativos y de funcionamiento del
establecimiento. Se implementaran estrategia para
responder a |a diversidad pesibilltando de esta forma la
participacion, el aprendizaje de todos /as los estudiantes,
asegurando |la permanencia y el transito de esos.
Priorizando aprendizajes significativos para el desarrollo
personal y social. Ademas de implantar una cultura
escolar Inclusiva, la plena participacion y 2 no
discriminasian.

Se debe hacer mencidn al aumento considerado de
alumnos con NEE en ambas argas y de [a positiva
evaluacién del apoyo que otorgan las docentes
especialista y de la aceptacion que han tenidg por parte
de los profesores de aula comin y del trabajo gue estos
realizan en favor de los estudiante,

Reforzamiento
Educativo

« (Con recursos SEP, durante 2017 se reforzaran
contenidos con déficiten cobertura  curricular, con
prioridad en las asignaturas de matematicas y lenguaje.

= También es prioridad atender a aquellos
estudiantes que presentan niveles bajo de logro en
aprendizajes claves; comprension lectora y resolucion de
problemas.

« Enla medida de lo posible se espera atender a los
estudiantes adecuados logros de aprendizajes para
incrementar el desarrollo de habilidades.

Convivencia escolar

« Mejorar la relacion entre todos los estamentos del
establecimiento.

« Mantener las estrategias de intervencion de
convivencia escolar tanto las lideradas desde el Depto. de
Educaclon, como las seleccionadas en el plan de mejora
con la puesta en marcha de la ley SEP el presente afio en
el Liceo y mejorar las que no estén dando resultados,
desarrollando un buen plan de mejora.

= Evaluar periodicamenta todos los programas y
proyectos generados en €l licen y las adecuaciones

pertinentes, con todos los estamentos del establecimiento,

—
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Programa SIGE

Utilizar administrativamente el programa, que parmite en |
un 100% ebtener y reportar la informacion del Liceo, hacia
y desde el Mineduc y todos sus servicios.

Material Didactico y
CRA

Para el afio 2017 se mantienen las sigulentes Prioridades
2017

 Mejorar la gestion de la biblioteca escolar con software,
equipamiento tic. ¥ mas textos literarios.

» Implementar con a lo menos tres computadores
conectados a internet para uso de los estudiantes,

= Aumentar con recursos SEP y otros la existencia de
textos literarios.

« Mejorar la pertinencia y relevancia de la biblioteca
en el aprendizaje de los estudiantes.

Talleres JECD

s Se esperaque lostalleres JEC atiendan |a diversidad
de intereses y apoyen el desarrolle de lalentos
sobresalientes en el ambito de la cultura, la ciencia, el arte
vy los deportes.

» Los talleres que se ofrecerdn a los estudiantes en el afio
2017 son aguellos que tengan alumnos interesados en
incorporarse a ellos, segin encuesta aplicada a  los
estudiantes.

= 52 espera que cada taller realice muestras o
participaciones anuales de las actividades que realizan.

= Seespera que los talleres participen en distintos
eventos representando al Establecimignto, sean estos
compelitivos o de participacidn, ya sea en el ambito
loeal, regional o nacional,

= Se espera profundizar y mejorar proyecto de formacion
ciudadana, incorporando como eles de aceion la
memaoria histdrica, la participacion democratica y el
trabajo en la comunidad.

Proyecto Deportivo «Se espera en & 2017 incorporar recursos SEP para
Comunal apoyar el proyecto deportive comunal en atencion a que
son nuestros propios estudiantes los que paricipan en él.

« Mantener un canal expedito para polenciar la
participacion de nuestros alumnos en el proyeclo
deporiivo comunal,

= Coordinar adecuadamente |a pariicipacién de nuestros
estudiantes en actividades deportivas comunales, de
forma de compatibilizar sus intereses deportivos con los
academicos.

» Coordinacion de la escuela de deportes con el
encargado de educacion extraescolar del liceo
especialmente cuando se trate de salida del ¢ los
alumnos.

Seguridad Escolar » Difundir normas de higiens y seguridad en &

estaklecimiento.

» Difundir procedimiento de seguro escolar a toda la
comunidad educativa,
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« Mantener sefalética minima exigida por el plan de
seguridad,

« Realizar a lo menos dos ensayes preventivos en
siniestros de terremoto e incendios.

« Talleres de difusion de seguridad labaral,

Padres y Apoderados

« Participar en la evaluacion de! Proyecto Educativo del
Licea y del Plan de Mejora.

= Participar en los Consejos Escolares.

» Participacion y Colaboracién en celebraciones internas
en fechas conmemorativas.

» Postular a fondos concursables que beneficien al
establecimiento.

« Aportes para ceremonia pedagogica y despedida de los
alumnos de cuartos medios.

Centro de Alumnos

= Ejecucian de un proyecto de ayudas sociales.

» Elecciones del CCAA,

= Colaboracion en fechas relevantes de celebraciones.

s Elaboracion de programas relacionados con fechas
importantes y aniversario del liceo.

» Participacitn en talleres organizados por la DEPROE vy
Mineduc.

= Particlpacion en proyectos concursables.

Talleres de Reflexion

Considerando las dimensiones del plan de mejora y las
distintas practicas se proponen para el 2016 aquellas
correspondientes al seguimiento y monitoreo de las
praclicas que involucran la gestion curricular y formacion
de los estudiantes:

« La importancia de la apropiacion curricular y planificacion
del aprendizaje

» |a evaluacion de los aprendizajes.

= El analisis y evaluacidn los resultados en pruebas
estandarizadas v cobertura curricular.

« Evaluacion y analisis bimestral de |os resultados de
eficiencia interma.

s« La convivencia escolar en sus diferentes ambitos.

Educacion Ambiental

« FElaborar, difundir y ejecutar un plan de educacian
ambiental interno. _

« Ornamentar con areas verdes y destinar espacios para
jardines y jardinaras.

« Implementar basureros ecologicos.

» Habililar e Implementar patios entretenidos, para
incentivar |a vida saludable.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

Acuerdo N




A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Eliana Ivonne Hermosilla Barrientos

Directora

Adolfo Aros Figuerca

Encargado Area TP,

Ana Maria Mendoza Fernandez

Inspector General CH.

Mario Astudillo Toledo

Inspector General CH.

Luis Ricardo Cuevas Escobar

Jefe Técnico

Mirta Morin Mufioz

Encargada Pedagogica de PME.

Ramiro Andrés Sanhueza Figueroa

Jefe Técnico TP.

Viviana Novoa Cifuentes

Jefe Técnico TP.

Bernarda Rios Retamal

Asistente Social CH.

Luis Oses Pinto

Asistente Social TP.

Vietor Seguel Pulgar

Orientadora CH.

Claudia Caceres Brucher

Orientadora TP.

Elizabeth Alvarez Cuevas

Jefe de Finanzas

Rodrigo Hernandez Rojas

Enc. de Lab. Informatica CH.

Kerman Abasolo Aravena

Enc. de Lab. Informatica TP.

Inés Salinas Aravena

Coordinadora Integracion TP y CH.

Mancy Cuevas Espinoza

Secretaria CCPP.

B) DE LA REDACCION
Ellana lvonne Hermosilla Barrientos Directora
Luis Ricarde Cuevas Escobar Jefe Técnico

Elizabeth Alvarez Cuevas

Jefe de Finanzas

Carla Espinoza Flores

Digitadora PADEM 2017
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INTERNADO LICEO POLITECNICO HEROES DE LA CONCEPCION
MISION

Brindar acogida, proteccion y farmacion integral basados en &l desarrollo de valores de
respeto y dignidad.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento . Internado Liceo A-66
Directora Alicia Arroyo
Fono 1 2534196
Direccion : Gabriela Mistral s/n
N® de Alumnos Hombres Mujeres
41 26
Director{a) Hombres Mujeres
1 0 1
Asistentes Hombres Mujeres
2 3
Tipo de Jornada Continua

Il.- CARACTERISTICAS

« Establecimiento que nace con fa finalidad de brindar acogida a los y las estudiantes
de sectores rurales de la comuna, '

« Ha sido reconocido como modelo por su moderna infraestructura, su organizacion
interna y su proyecto formative de los y las jovenss estudiantes.

« Se destaca por entregar proteccion, formacion integral con respecto y dignidad.
« Tiene una capacidad para acoger a 100 estudiantes (50 damas y 50 varones)
« Cuenta con reglamento interno.
« Mantiene una fluida comunicacidn con el Liceo del cual depende.
lI.- INFRAESTRUCTURA

Edifico nuevo, de amultectura modema, de dos pisos, con dependencias comodas, tanto
para damas como varones. Cuenta con mobilliario suficiente y de buena calidad en cada
una de sus dependencias.




C.E.LA. “INSTITUTO RUBEN CAMPOS LOPEZ"

MISION:

Ser un centro de experimentacion andragogica de excelencia, pertinencia e identidad,
entregando un servicio educacional de calidad a los jovenes y adultos que no han
completado sus estudios, a través de una educacién moderna, que les forlalezca en los
aspectos cognitives, soclales, valoricos y  medioamblentales, acompanado de
competencias pertinentes a la vida del trabajo.

.- ANTECEDENTES GENERALES.

Establecimiento: C.E.LA. “Instituto Rubén Campos Lépez”
Encargado: Luis Ricardo Cardenas Vallesendre

Rol Base de datos: 17.847-0

Fono: 432534323 - 432534322

Direccion: Freire 12, Laja

Mail: cela@munilaja.cl

N® de Alumnos Hombres Mujeres

102 58 47
Matricula al 30 de agosio de 2016,

N° de Cursos: 05 Educ. Basica: 01 Educ. Media: 04
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
01 01 -
N® de Profesores Hombres Mujeres
08 04 04
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Tipo de Jornada Tarde [ Vespertina

Il.- ASPECTOS RELEVANTES (SELLOS) QUE CARACTERIZAN EL
ESTABLECIMIENTO.

Queremos un establecimiento educacional que brinde la oportunidad de nivelar estudios de
ensefianza basica y media, a jovenes y adultos de la comuna de Laja y zonas aledanas,
quienes por diversos motivos han desertado del sistema educacional regular, permitiendo
su incorporacion al mundo laboral o continuar estudios técnicos superiores. Todo lo anterior,
en un ambiente de sana convivencia, basado en el respeto entre los diversos actores de
nuestra comunidad escolar, fomentando el desarrollo de habilidades sociales y
considerando el derecho a la educacién como una etapa esencial, en la vida de todas las
personas.

1.-En el 4rea de la gestion pedagaégica se distingue por la inclusidn de alumnos con ME.E.
al PIE, lo que permite apoyarlos mediante adecuaciones en el logro de los objetivos
fundamentales todos los niveles. -

2 - En el area de la convivencia escolar se desarrolla un Plan Anual de Gestion de la
Convivencia Escolar que contempla el trabajo con los diferentes estamentos que conforman
nuestra comunidad. -

3 - En el 4rea del Liderazgo, se destaca un proceso constante de reflexion y autoevaluacion
en distintas instancias donde se hace participe a los diferentes estamentos que conforman
la comunidad escolar

4.- En el drea de gestion de Recursos, predomina un clima laboral positivo donde se
promuave el respeto y la valoracion de todo el personal, asumiendo la resiliencia como una
caracteristica fundamental que psrmita enfrentar las adversidades y desafios gque se
ranifiestan a diarie, en diferentes ambitos, y asumir como equipo el apoyo cognitivo y
afectivo que se requiere.

La resiliencia nos representa como escuela y permite enfrentar adversidades y desafios
que se manifiestan a diarlo, asumiendo como equipo profesional el apoyo cognitivo y
afectivo entre pares. Existe un alto compromiso de parte de los docentes y todo el equipo
psicosocial, asi como un trabajo en equipo y retroalimentacion constante en instancias de
socializacion donde se desarrollan procesos de reflexion de nuestra labor y se plantean
acciones y metas a desarrollar como escuela para poder mejorar el proceso educativo con
nuestros estudiantes.

lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

El terna de la infraestructura ha sido trascendente en &l funclonamiento del CEIA desde su
creacion, por lo que consideramos que es pertinente presentarlo de acuerdo a cémo ha
sido en afics anteriores y su situacion al presente.

a) NUESTRA HISTCRIA EN INFRAESTRUCTURA.




Esfablecimiento autorizado para funcionar a través de la dictacion de 2 resoluciones anexas
emitidas por la Secretania Regional Ministerial de Educacion de Biobio. La primera de ellas,
la N® D01825, del 28 de junio del 2002 permite su creacion y otorga su Rol Base de Datos,
Ne 17.847-0,

La segunda resolucion, N® 002706, del 10 de septiembre del 2002 ratifica su nombre de
C.E.LA. "Instituto Ruben Campos Lapez" vy fija, para todas los efectos legales, el Ambito
educativo en el cual desarrollara su accion, en este caso Educacion Basica y Ensefianza
Media.

Las dependencias adminisirativas de entonces se ubicaron en calle Baguedano N® 210,
interior, con salas de clases facililadas por el Liceo “Héroes de La Concepcidn’. En
diclembre del afio 2003 se efectda un cambio a calle Freire N°® 12, pero ocupando aulas de
la escuela D-975 “Jusé Abelardo Ndfez Murda®, funcionando ahi hasta abril de 2008, en
que hay un traslado a un local arrendado en Balmaceda N® 440. Por efectos del terremoto
del 27-Febrero-2010, ese afio escolar es Iniciado en Luis Cruz Martinez N® 15,
compartiendo dependencias con la Escuela "Amanda Labarca™.

En Marzo de 2012 se.pasa a funcionar nuevamenta en Freire N° 12, pero esta vez utilizando
un edificio nuevo construido especialmente para uso del C.E.|LA., producto de un P.M.U. de
los afios 2007/2008

Esta nueva construcelon consila de un area esencialmente administrativa y bafios en la
planta baja y de un taller de computacién, sala de profesares y sala de Integracion Educativa
en el 2do. piso., sin embargo, aulas, comedor y bafios para alumnos se comparten con la
escuela D-975 “José Abelardo Nufez Murda®.

En tanto, el afio escolar 2013 nuevamente se inicia ocupando dependencias en la Escuela
Especial F-1227 “Amanda Labarca" - direccion calle Luis Cruz Martinez N° 15 -, pues en el
edificio del C.E.L A, - ubicado en calle Freire N 12 - se trabaja en la 2° etapa de ampliacidn
del misimo, con |a construceion de 4 salas de clases (2 en el 1° pisoy 2 en el 2° piso), en
unia obra canalizada a través del Programa de Mejoramiento Urbano (P.M.U.), con una
inversion de $49,998.48%9=. Elinicio de obras fue a partir del dia 27/12/2012, finalizando en
el mes de Julio de 2013, permitiendo que el establecimiento iniciara sus actividades
normales en el nuevo edificio a contar del segundo semestre de ese afo.

Durante el verano de 2015, se trabajd en otro programa de mejoramiento urbano en
infraestructura educativa, con la habilitacidn y construccion de un area de alimentacion, que
incluye comedor, cocina y espacios anexos, por un valor de $ 24 .201.750=, lo cual permitira
al C.E.LA. tener sus propias dependencias para la atencién de onces de JUNAEB a sus
alumnos.

b) EDIFICIO INSTITUCIONAL POR ETAPAS.

El estado actual del edificio propio del C.E.lLA., ubicado en calle Freire N® 12, Laja, de
acuerdo a las sucesivas etapas de construccion, es el siguiente:

[Clescripcion Situacion

Sala de Profesores Habilitada en 1° etapa afio 2011
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Taller de Computacitn Habilitado en 1" etapa afio 2011
Bafios alumnos (damas y varones) Habilitados en 1* etapa afo 2011
Sala 1 primer piso — Uso de cursos Habllitada en 2% etapa ano 2013
Sala 2 primer piso — Uso administrativo Habilitada en 2" etapa afo 2013
Sala 1 segundo piso — Uso de cursos Habilitada en 2* etapa ano 2013
Sala 2 segundo piso — Uso de cursos Habilitada en 2° etapa afio 2013
Cocina Habilitada en 3® etapa afo 2015
Bano manipuladora Habilitado en 3° etapa afio 2015
Bodega de cocina Habilitada en 3* etapa afio 2015
Comedor Habilitado en 3° etapa afo 2015
Sala de Integracion Educativa En construccién afio 2016 — 4" etapa
Oficina de Direccion En construccidn afio 2016 — 4" etapa
Oficina de Secretaria En construceién afo 2016 — 4" elapa
Oficina de U.T.P. En construccion afio 2016 — 4° etapa
Cficina de Atencion Psicosocial En construccion ano 2016 — 4® etapa
Bafios docentes (damas y varones) En construcelan ano 2016 — 4* etapa
Barnos paradocentes En construccion afio 2016 — 4° elapa

¢) TRABAJOS ACTUALES EN INFRAESTRUCTURA

Durante el 1er. Semestre del afio 2016 se licito la Gltima etapa de ampliacién del CEIA con
las obras del area administrativa, por un valor de $86.389.899= de acuerdo a un Proyeclo
de Mejoramiento en Infraestructura del MINEDUC. A agosto de este afio se trabaja en las
sigulentes dependencias:

c.1) AREA ADMINISTRATIVA

Comprende una oficina de Secretaria y una oficina de Direcclon, Actualmente - y desde
fines del afio 2014 - se ocupa una sala para tales funclones, con la pérdida de ella para su
uso pedagogico y la consiguiente falta de privacidad y deficlente seguridad de documentos
¥ equipos.

Al contar con un &rea fisica independiente para la administracion del establecimienta, se
liberara esa aula para uso de los curses, con los beneficios que esto conlleva.




c.2) INTEGRACION EDUCATIVA

De acuerdo a la normativa actual, es imprescindible contar con un espacio fisico exclusivo
donde atender las necasidades educalivas especiales en un ambients propicio donde sea
posible un proceso exitoso de evaluacion e intervencion. Este espacio fisico en construccion
debe ser una sala en donde el alumno se siente cémodo y se pueda desenvolver
integramente durante su proceso educativo especial, segan parametros fisicos
establecidos por el Ministerio de Educacian, con un aula de recursos con espacio suficiente,
de caracteristicas funcionales para su equipamiento (se cuenta con 02 estantes grandes,
01 escritorio, 01 Impresora, 01 pe, material audiovisual, entre ofros materiales langibles).

Para cumplir con la normativa basica de funcionamiento de sus pregramas de estudios, el
espacio se tendria que ubicar especificamente en el primer piso, ya que esto se generd
como observacion en |a Gitima supervision del afio 2014 del P..E. por parte dal Ministerio
de Educacion.

c:3) OFICINA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Se esta construyendo una oficina de Unidad Téonico Pedagdgica, necesidad imperiosa
considerando la relevancia de esta area dentro del funcionamiente general del
establecimiento y que se incrementa - entre otros motives - por la pronta entrada de los
C.ElAs. en los programas de mejoramiento educative (PME). y por la expedila
administracién y culdado de materiales y textos de estudios.

c4) OFICINA DE ATENCION PSICOSCCIAL

Muestro establecimiento cuente en su planta de personal con profesionales de apoyo en &l
area psicosocial (asistente social y psicélogo), quienes trabajan con horario asignado al
C.ELA., y primordialmente vinculades con los programas de Integracion Educativa y de
Convivencla Escolar, enire otras tareas encomendadas. En la actualidad, ellos desarrollan
sus labores en una pequena oficina a la cual se le ha dado un uso multipropasito, con las
consiguientes incomodidades y falta de reserva de sus intervenciones, por lo que tener un
espacio exclusivo sera de gran importancia.

c.5) SERVICIOS HIGIENICOS PARA EL PERSONAL

Cuando se construyd el edificic propio del C.E.LA. en calle Freire, a través de un P.M.U.
2007/2008, sdlo considerd un par de bafos, por lo que al comenzar a funcionar en esta
nueva edificacian en el afio 2012 se hizo evidente la insuficiencia de los mismos, por lo que
entonces se determing que los bafios del colegio fuesen utilizados para el personal del
mismo, en tanto se dispuso que los alumnos ocuparan los banos de la escuela D-975 "José
Abelarde NUfez Muria", situacion que continia en la actualidad.

La actual construceion de nuevos servicios higlénicos para el personal del establecimiento,
subsanara esta problematica de maneras definitiva, lo cual significard delar de ocupar
dependencia de la escuela D-975 “José Abelarde Nofez Marua',

Cabe destacar que Ias obras antes mencionadas permitirdn gestionar de forma definitiva la
autorizacion oficial de funcionamiento del CEIA en sus nuevas dependencias propias
de calle Freire N° 12, Laja.
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IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

y) Directivo.

Se destaca una buena gastion en lo institucional, de caracter proactiva y se reconoce un
buen funcionamiento del establecimiento; hay un buen trato con el personal, se escucha
planteamientos e intereses particulares y aceptan sugerencias, se facilita el trabajo en
equipo y se ayuda al desarrollo profesional de los docentes; hay buena disponibilidad en |a
entrega de informacion; la comunicacion es fluida. Se transmite a todos los agentes
participantes del colegio altas expectativas en sus labores, entregando el apoyo necesario
en el buen desempefio de cada uno de ellos.

z) Técnico Pedagogico.

En el area de gestion técnico pedagogica, el establecimiento se caracteriza por desarrollar
planificacién anual por sector de aprendizaje y por cada nivel, organizando el trabajo del
ano por médulos y unidades de aprendizaje correspondientes. Los docentes preparan sus
aprendizajes y distribuyen el tiempo de trabajo del afio.

A suvez, se desarrolla un proceso de acompafamiento al aula de los docentes, v en mayor
medida de los docentes que estdn en proceso de evaluacion docente, con una
retroalimentacion gue permite fijar compromises de mejora, asl como acciones que
conlleven a una mejor practica docente.

Se desarrollan consejos técnices al menos 2 veces por semestre donde se evalla el frabajo
de los docentes durante el semestre y se trabaja en desarrollo de plan de trabajo semestral,
A su vez se plantean trabajos técnicos con apoyo de equipo PIE para fortalecer el trabajo
en aula e ir capacitando a los docentes en el conocimiento de los estudiantes y de esta
manera desarrollar un mejor proceso de adecuacion curricular y de adaplacidn del material
de trabajo para el desarrollo de las actividades, que tienda al logro de |os objetivos de todos
nuestros estudiantes.

Durante este afio se ha desarrollado un proceso de diagndstico para la elaboracion del
PME, el cual se encuentra en proceso de elaboracidn, para plantear las acciones a
considerar por cada area de trabajo, asi como definir los objetivos y metas a trabajar en los
proximos 2 afios, considerando que existe un recambio de alumnos constante y en
promedio permanecen en la escuela 2 afios.

a) Recursos Humanos.
Existe un buen grupo humano, se aprecia una convivencia agradable que facilita el trabajo
interpersonal y en equipo. Cada uno realiza sus labores con altura
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proponiéndose objetivos significativos en el mejoramiento de su desempeio, Se destaca
una calidad humana marcadamente positiva, pues existe comunicacion fluida entre todos
los estamentos. |.a preocupacion mayor de todo el personal es el bienestar y desarrollo de
los alumnos del centro educativo,

b) Financiera.
De |a siguiente proyeccion de gasto anual para el afio 2016, se han ocupado estos montos
entre enero a agosto-2016:

Electricidad: $633.700= —rde un total de $1,500.000=
Agua: $56.663= 2 de un total de $500,000=
Telefonia: $44.306=-* de un lotal de $1.200.000=
Gas: § 108.607= - de un total de $400.000=

A nivel de establecimiento, se valora que los recursos son bien administrados y utilizados,
cen un uso adecuado de los mismos. Asimismo, se destaca que se les da prioridad a las
necesidades de los alumnos, brindandoles las condiciones parza el buen desarrollo de su
aprendizaje.

Las necesidades de recursos se canglizan a través del DAEM A de acuerdo a los
procedimientos establecidos para ello. Lo Gltimo recibido en el CEIA fue en el mes de agosto
2016, consistente en 3 escritorios y un refrigerador.

) GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Se realiza un trabajo en equipo, en forma colaborativa, estando presente todos los actores
de la unidad educativa, en pos del bien comun y pensando en el mejoramiento del proceso
de enseflanza-aprendizaje,

El centro educativo cumple con los lineamientos exigidos por MINEDUC para este tipo de
establecimiento; tiene un correcto funcionamiento, a pesar de las falencias actuales de
espacio fisico, falta de algunos recursos y de trabajar con alumnos que poseen problemas
sociales y con un altisimo indice de vulnerabilidad.

El CEIA es vital & importante para la comunidad y el desarrollo local, brindando los espacios
y oportunidades educativas a quienes, en su momento, no pudieron nivelar estudios basicos
yio medios.

Asistentes de la educacion opinan que se trabaja en comunidad, en orden, integrando a
todos y gue no existen grandes problemas de convivencia como ocurre en ofras partes.
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V.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion:
Atiende los requerimientos del establecimiento, en la medida de |o posible. Hay apoyo y
una buena disposicién para soluclonar problemas y necesidades, entregando |a atencion
requerida. La comunicacion es fluida, directa, en beneficio del colegio.

b) UTP:
Entrega una orientacion adecuada, a través de reuniones mensuales en donde se entregan
lineamientos en el amhbito pedagogico.

En distintas oportunidades, esta drea participa de los Consejos Escolares del CEIA,
aportando eficazmente su mirada y perspectiva desde lo técnico.

Dasde esle establecimiento se valora que el aporte y apoyo de la UTF comunal va mas alla
de lo meramente técrico, por ia experiencia adquirida en afios recientes por la Encargada.

c) Finanzas:

Las cuentas del colegio estan claras, reflejadas a través del Centro de Costos, al cual se
tiene acceso cuando se o requiera en oficing, e Institucionalmente en las reuniones de los
Consejos Escolares.

Hay buena disposicion en solucionar carencias y mejorar procedimientos.

Se valora el orden al dia en los pagos de remuneraciones y de tipo previsional.

d) Personal:

Hay preocupacian por cubrir dotacién docente requerida, ademas de dar solucién en forma
efectiva a situaciones de reemplazos por licencias médicas y/o permisos administrativos.

Se reconoce por parte de los docentes y asistentes de la educacién del CEIA que cuando
se realiza algin tramite en el Area de Personal ha existido cordialidad y un trato répido y
expedito.

e) Coordinacian:

Aporta soluclonen lo relativo a la atencidn de transporte a nuestros alumnos del sector rural
del programa Modalidad Flexible, como tambign par viajes especiales de los cursos
regulares. Hay buena comunicacion con este colegio y se establece una adecuada
coordinacién de las diferentes actividades que se realizan en la comuna y en donde tiena
participacion el CEIA.




f) CAP:
El personal que trabaja en esta drea mantiane una comunicacion activa y fluida con quisnes
se relacionan, ya sean docentes especialistas en educacion diferencial, psicélogos y/o
trabajadores soclales.

Se reconoce una buena disposician ante los requerimientos presentados por el CEIA.

g) Obras:

[lebido a que en el CEIA se estan realizando construcclon de dependencias nuevas ylo
ampliaciones ya durante varios afios, existe una relacion permanente con el Area de Obras
del DAEM, por lo que nuevamente destacamos |a preccupacion permansnte de parte de la
profesional encargada en cuanto a priorizar proyeclos de infraestructura que beneficien al
C.E.LA., teniendo como resultado visible que actualmente se trabaja en la construccion de
las dependencias administrativas y servicios higiénicos para el personal.

En relacion a tareas pequefias a realizar por maestros del pafol, se dificultan las mismas,
debido a que en general se prioriza trabajos en otros establecimientos.

Un aspecto recurrente en contra son cortes de luz en el establecimiento, pues falia
aumentar la capacidad eléctrica de las instalaciones.

VI.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado 2017 % Primer Semestre 2016

Semestral &85 70

2.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2017 MATRICULA AL 30/06/16

101 100 111

3-INFRAESTRUCTURA

Al 30 de agosto 2016
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
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Construccion Area 50% 100%

Adminisirativa
4.- FINANZAS
CANTIDAD vis LO : RECEPCION
ITEM SOLICITADO SATISFACCION CALIDAD MATERIALES
Solicitado | Menos | Mas |Conforme | Desconforme Oportuna Alrasada
M. Didactico A A X
M. Talieres X X A
. Imegraciaon X A x
Mat. Aseo A X X
Mantengcian y A X X
Reparacion
Caja Chica X X
Otros X X
5- CONSEJOS ESCOLARES
N MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2016
o5 100% 05

Al 30 de agosto 2016, (Se incluye sesiones extraordinarias del | Semestre).

Principales temas abordados:

« Antecedentes sabre recursos humanos: Contrataciones, cargas horarias,
docente a jubilar, reemplazos por licencias médicas y/o permisos
administrativos 5/G.

Estados actualizados de matricula.

Programa Modalidad Flexible: Adjudicacion de cupos en licitacion cohorte
2016; cronograma de clases y evaluaciones; coordinacion pedagdégica;
traslados de alumnos desde sector rural, material didactico entregado a los
alumnos desde la entidad ejecutora.

« Proyecto de MINEDUC: "Movamonos por la Educacion Plblica”, Sesiones
extraordinarias del Consejo Escolar por eleccién de propuesta presentada por
estamentos del establecimiento.




Obras de infraestructura; Construccion Area Administrativa. Costos,
caracteristicas, etapas, medidas de seguridad.

Acceso al CEIA a través de la escuela D-975 “José Abelardo Nafiez Murua",
por obras de ampliacidn,

Rendimiento pedagoégico del 1er. Semestre.

Presentacion del Programa de Integracion Educativa. Cobertura y desafios en
la atencion de alumnos permanentes y transitorios.

Frograma de Canvivencia Escolar: Conformacién de equipo; aplicacion de
protocolos; cronograma de actividades y medidas adoptadas.

Realizacion de algunas actividades extraordinarias: Dia del Alumno, Dia de la
Convivencia Escolar; Simulacro de Terremoto; Asistencia a Museo fuera de la
comuna, Dia de Fortalecimiento de la Educacion Plblica; Seleccion de
Numero Artistico de CEIAs en Los Angeles,

Vil.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015
A) RENDIMIENTO GENERAL CURSOS REGULARES

Nivel % Aprobados | % Reprobados | N* Retirados
H M H M x| M

37 Mivel Basico 42 29 29 (0] 3 5

Adultos

19Nivel Media 36 s 11 15 10 12

Aduitos

2% Nivel Medio 28 47 16 6 4 5

Adultos

B) PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA — DICIEMBRE 2015

SUBSECTOR N® de Alumnos Humanista Cientifica
2012 201 2014 2015
Lenguaije B 2 18 20
Matematica 6 2 18 20
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Hist. Y Cs. Soc. 5

Ciencias 5

Analisis Prueba Selecoion Universitaria rendida en diciembra 2015

Desde este afio se aplica una nueva normafiva que impide hacer publicos los
resultados de la P.S.U., por lo cual no hay certeza de como les fue a los alumnos en
esa prueba de admision a los estudios superiores.

Sin ambargo, varios de ellos han continuado estudios en centros de educacion
técnica ubicados de la ciudad de Los Angeles, especialmente en el area técnica.

2.- PROYECTOS PEDAGOGICOS (EVALUACION AL 30/07/2015)

DESARROLLADCS POR EL CEIA

C) PROYECTOS PEDAGOGICOS POSTULADOS POR EL ESTABLECIMIENTO

¢.1) Prayecto Ecolégico: "RECICLANDO POR LA VIDA®

Avances Pedagogicos Observados:

Conocimiento de diversas farmas de
reciclado.

Utllizacion de materiales de desecho en la
confeccion de diferentes elementos
préacticos y artisticos.

Toma de conciencia de formas en que se
puede cuidar el medio ambiente al interior
del colegio, el entorno y dentro de la
comunidad en general,

Formas en gue se evalud:

En vista de la importancia de la tematica
medicambiental, se enfatizé en una
evaluacion de tipo aclitudinal, debido a los
cambios de conductas que se esperan a
través de la aplicacidn de esle programa.

Algunos de los instrumentos evaluativos
aplicados, estan los siguientes:

Por lista de cotejo; evaluacion de proceso
y'sumativa; y, por ribrica analitica de
desempefio.




N® de alumnos favorecidos: 102 (H:55 / M: 47)
Porcentaje de logro objetivo: 90%
Porcentaje de logro de metas: 90%

c.2) Proyecto de Nivelacion de Estudios Medios "MODALIDAD FLEXIBLE" — Cohortes
2015y 20186.

Nuevamente durante los aflas 2015 y 2018, el C.E.LA. "Rubén Campaos Lépez" funciono
como unidad ejecutora del programa de nivelacian de estudios Modalidad Flexible (siendo
la Municipalidad de Laja la entidad ejecutora), lo cual significo gestionar y desarrollar los
cursos que fueron lictades por SECREDUC del Bio-Bio.

Curante el afo 2015 se atendio:

= Primer Ciclo Medio (equivalente a 1°'y 2° medio): 35 alumnos inscritos.
Aprobaron: 28 (82,85%) / Reprobaron: 0/ Desertaron: 6 (17, 14%)

« Segundo Ciclo Medio (eguivalente a 3° y 4° medio): 45 alumnos inscritos.
Aprobaron: 42 (83 33%) / Reprobaron: 0/ Desertaron: 9 (11,25%)

Fars el afio 2016 se atienda:

+« En Primer Ciclo Medio a 30 alumnos inscritos.
« En Segundo Ciclo Medio a 40 alumnaos Inscrites,

En ambos cursos, se atiende a diferenles beneficlarios (alumnos):

Del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar.

Del Programa Seguridad y Oportunidades

Beneficiarios de INDAP.

Personas provenientes de sectores rurales, tales como Puente Perales, Cachapoal
y Rucahue.

Trabajadores jomaleros,

« Duefias de casa.

-

Las clases se desarrollan en horario matutino defin de semana (dlas sabados), con traslado
de alumnos desde el sector rural, ademas de atencion de colacién y entrega de material
didactico, aportado por el DAEM de Laja, con fondos del mismo programa. lgualmente se
distribuye a los alumnos textos y diccionarios enviados desde el Ministerio de Educacion.
Los alumnos tlenen 3 evaluaciones por parte del Ministerio de Educacidn, siendo la 1ra. del
afo 2016 la realizada el 27 de agosto. Al término del programa, MINEDUC cancelara a la
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entidad ejecutora por médulo aprobado, recurses financieros de los cuales dispone el
C.E.LA. cuando lo requiera.

A nivel de establecimiento, se destaca el objetivo gue cumple este programa en cuanto a
ofrecer nivelacion de estudios en horaro flexible a personas que en otras circunstancias no
podrian aptar por estudiar. Por otra parte, esta modalidad ya es parte de la oferta educativa
que corrientemente presenta el C.E.LA. a la comunidad, por lo que ya existe un convenio
de cooperacién con la oficina local del programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar.

Avances Pedagogicos Observados: Farmas en que se evalud:

Un alte porcentaje mayor al 80% de los Pruebas estandarizadas nacionales del
alumnos participantes del programa el afio | Ministerio de Educacion, aplicadas por
2015 lograron nivelar sus estudios una entidad evaluadora extema.
medios.

D) INTEGRACION EDUCATIVA

d.1- INTEGRACION PERMANENTE

a) Antecedentes Generales

Déficit N® Alumnos | % Avances/ % Logros Adaptacion Social
Adecuaciones

R.M.L Retarto H i1} 70% logrd avanzar en 75% logrd adaptarse e

Mental Leve relacion a las integrarse al grupo-curso sin

(B.1.L. adecuaciones dificultad.

Discapacidad o1 |- curriculares realizadas.

Intelectual

Leve)

R.M.M, 65% logrd avanzar en 80% logro adaptarse e

Retardo 0 01 relacion a las integrarse al grupo-curso sin

Mental adecuaciones dificultad.

Moderado curriculares realizadas.

(DML

Retardo

Mental

Moderada)




b} Evaluacion de Logros (%)

Fedagogicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

En Matematicas &l B0%
logro avanzar en los
algoritmos basicos,
ademas realizan calculos
mentales y escritos,
numeros enteros y
desarrollan ejercicios de
resolucién de problemas.

En Ciencias Sociales al
490% logra ubicarse en un
mapa, identifican paises y
ciudades y la Reqgitn de
Bio-Blo y sus
caracteristicas.

En Lenguaje el BO%
presenta un manejo an la
expresion oral, comprende
textos breves, exponen
ldeas en forma escrita,
[dentifican los tipos de
textos. extraen informacian
explicita @ implicita de los
textos.

El 90% de los alumnos
logré avanzar en la
relacidn con sus pares
dentro del establecimiento,
ademas de la
comunicacion constante
con docentes y
paradocentes.

Con los alumnos: Dentro
de la sala de clases se
crea un ambiente propicio
donde todos los alumnos
logren participar de ésta,

Con los docentes y
directivos: Estos se
preocupan de mantener
una comunicacion
constante tanto con la
familia y la Especialista
PIE, permitiendo un
monitoreo de |a conducta y
el rendimiento pedagagico
de cada estudiante.

c) Desarrollo de Actividades Complementarias

Actividades relevanies realizadas con:

Alumnos

Cocentes

Apoderados

contenidos:

Se realizan aulas de recursos
para el repaso y nivelacion de

Se realizan horas de
coordinacién con la
Especialista PIE para la
planificacian y ajuste
curricufar par alumnao,
como asl también la
adecuacion da guias y
evaluaciones.

Se mantlene una
comunicacion constante
para el monitoreo del
apoyo familiar en los
deberes del alumno,
Ademas, se realiza
talleres de habilidades
parentales dirigidos por
especialistas.
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d.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

a) Antecedentes Generales

Deficit N? Als % AvancesfAdecuaciones | % Logros Adaptacién
Social

H M
T.EA. ¥ (4 80% logrd avanzar en 80% logrd adaptarse e
Trastorno relagion a |las Integrarse al grupo-curso
Especifico del adecuaciones curriculares | sin dificultad.
Aprendizaje realizadas.
(D.E.A.
Dificuitad
Especifica del
Aprendizaje)
FILL 4 3 70% logro avanzar en B0% logrd adaptarse e
Funcionamiento relacion a las integrarse al grupo-curso
Intelectual adecuaciones curriculares | sin dificultad.
Limitrofe realizadas.

b} Evaluacién de Logros (%)

Pedagbgices

Integracitn Social

Sensibilizacion con:

En Matematicas el 80% de
les alumnes logrd avanzar
en los algoritmos basicos,
ademas realizan calculos
mentales y escrites,
numeros enteros y
desarrollan ejercicios de
resolucion de problemas.

En Cigncias Sociales el
0% logra ubicarse en un
mapa, identifican palses y
ciudades y la Region de
Bio-Bio y sus
caracteristicas.

El 80% de los alumnos
logrd avanzar en la
relacian con sus pares
dentro del establecimiento,
ademas de la
comunicacion constante
con docentes y
paradocentes.

Con los alumnos: Centro
de la sala de clases se
crea un armblente propicio
donde todos los alumnos
logren participar de ésta.

Con los docentes y
directivos: Estos se
preocupan de mantener
una comunicacion
constante tanto con la
familia y la Especialista
PIE, permitiendo un
monitoreo de la conducta y




En Lenguaje el 80% el rendimierito pedagbgico
presenta un manejo en la de cada estudiante.
expresian oral, comprande
textos breves, exponen
ideas en forma escrita,
ldentifican los lipos de
textos, extraen informacian
axplicita e implicita de los
textos.

¢) Desarrollo de Actividades Complementarias

Actividades relevantes realizadas con;

Alumnos Docentes Apoderados
Se realizan aulas de recursos | Se realizan horas de Se mantiene una
para el repaso y nivelacidn de | coordinacion con la comunicacion constante
contenidos. Especialista PIE para la para | monitoreo del

: planificacidn y ajuste apoyo famliliar en los
F’e:rtl::i%acﬁ-n d:a alumno en curricular par alumna, deberes del alumno.
Eii;“‘ 5 a:“"‘f““"‘ ; como asi también la Ademas, se realiza
| f] ;QSCETﬁ. os n_geiels PO | adecuacion de guiasy talleres de habilidades
NGy PN TAaRS. evaluaciones. parentales dingidos por

especlalistas

Observacion: Es muy importante mencionar y destacar que el trabajo que se realiza en
Integracion se hace extensivo a la totalidad de alumnos del CEIA que presentan relraso
pedagéagico, en atencionas de la Especialista PIE tanto en aula como en horario alierno
a las clases, no cinendose exclusivamente a los alumnos diagnosticados en el
programa como Permanentes y Transitorios.
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E) POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnéstico

Se aplican instrumentos de
encuesias y anamnesis a
padres y alumnos, con el
objetivo de determinar las
diferentes caracteristicas
de los estudiantes que
forman parte de| CEIA.

Realizar este tipo de
medidas de forma mas
constante y haciendo
participes a mas entes de
la comunidad educativa
como profesores,
asistentes de la educacion
y ofros.

Formacidn Comisian

Ademas de la
conformacian del comité
de la convivencia escolar
de establecimiento.
Trabajo con la dupla
psicosocial y Especialista
PIE en los diferentes
aspectos deficitarios que
presanta el alumnado.

Ademas de lo
mencionado, establecer
comisiones anexas que
permitan desarrcllar un
trabajo mas especifico con
los estudiantes en los
cuales participen los
diferentes entes del
establecimiento

Definicion problema

Principalmente el hecho de
trabajar con estudiantes
que presentan un alto
grado de vulperabilidad, lo
gue nos obliga a trabajar
basicamente en el ambito
de la intervencion,
relegando un poco a
segundo plano los ambitos
de promocian y
prevencion, con refuerzo
constante,

Implementar y potenciar
estrategias en el trabajo
realizado en &l ambito de
la intervencion promocidn
¥y prevencién dentro de la
comunidad educativa,
haciendo de esta medida
algo coenstante v eguitativo
dentro de estus tres
aspeclos,

Estrategias intervencion

Difusion del reglamento de
convivencia escolar det
astablecimiento.

Dominio v aplicacidon de
los diferentes protocolos
de intervencion, de
acuerdo a las
problematicas a tratar
dentro de alguna situacion
determinada,

Seguir difundienda 2l
reglamento de convivencia
escolar del
eslablecimiento,
asumiendolo como propio
y en gran medida como un
sistemna de proteccién de
para toda la comunidad
educativa.

Seguimiento y monitereo

En el ambito de
sequimiento y monitoree,

Potenciar seguimiento en

las areas de promocion y
—




se realiza en base a los
diferentes protocolos de
convivencia escolar forma
constante y sostenida en
el tiempo, ayudando a la
adaptacion de los
estudiantes involucrados,
dependiendo de la
gravedad de los hechos.

prevencion, ademas de
mantener el buen
maonitoreo llevado hasta
aghora en el area de la
intervencion.

F) POLITICA DE SEGURIDAD ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnodstico

Se analizan los planes de
seguridad del
establecimiento, con el
objetivo de determinar las
diferentes carencias de
este y zonas de seguridad
de aouerdo a las nuevas
caracteristicas en
infraestructura presentes
en el establecimianto.

Analizar los planes de
sequridad del
establecimiento una vez
terminada la cuarta etapa
de construccion del
establecimiento y generar
planes de acuerdo a la
nueva infraestructura.

Formacion Comlisidn

Conformaaion del Comité
de Sequridad Escolar dal
CEIA. Trabajo con los
diferentes entes del
establecimiento en los
aspectos deficitarios en el
ambito de la seguridad
escolar (incluyendo
acciones especiales,
coma, por ejemplo,
simulacros por
terremotos).

Participacidn activa de
tedos los entes
participantes del Comite de
Sequridad Escolaren la
confarmacian ylo
actualizacion del Plan de
Seguridad del
establecimiento.

Definicion del problema o
de los problemas

El desconocimiento de
zonas de seguridad
espeacificas dentro de la
comunidad educativa,
principalmente producto de
los constantas cambios an

Producto de los trabajos
estructurales dentro del
establecimiento, sera
necesario delimitar zonas
claras y precisas de
segquridad que sean
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cuante al tema estructural
de nuestro establecimiento
los cuales se estan
llevando a cabo en estos
momentos, pero que una
vez que culminen nos
permitiran tener un plan de
seguridad estructurado y
gficaz para evitar posibles
contratiempos.

conocidas por toda la
comunidad escolar, que
permitan resguardar la
seguridad de toda la
gomunidad educativa,

Intervenciones

Aplicacion de simulacros
en los cuales participa
toda la comunidad
educativa por medio de
promocion y difusion de
zonas de seguridad
provisorias dentro del

Delimitar zonas claras y
precisas de seguridad que
sean conocidas por toda la
comunidad escolar, que
permitan resquardar la
seguridad de toda la
comunidad educativa

establecimiento, dentro de |a nueva
infraestructura del
establecimiento,
Seguimiento y monitoreo Analisis de los ejercicios Mejorar y efectuar de

de simulacro en caso de
emergencias y posterior
evaluacion que nos
parmite socializar de mejor
manera el plan de
sequridad con el resto de
la comunidad educativa.

manara mas contante y
operativa gjercicios de
simulacro en caso de
emargencias permitienda
una cultura sismica dentro
de la cormunidad
educativa.




G) INFORMATICA EDUCATIVA
g.1.- Plan de Uso

estudiantes se
acerquen alas
TIC Y
comprendan la
utilidad de esta
herramienta
que facilita y
aparia al
desarrollo de su
procaso
educativo.

Objetivo Principales N* de docentes que | Frecuencia | Avances
Acciones los utiliza
-Uso 100% Al menos 1 Aumento en la
pedagogico de vez ala frecuencia de
las TIC samana uso de las TIC
:;:n_rripg;a; o | -Quelos il len Los docentes
alumnos Ylos® incorporan las
pmteusn de puedan extraer niveles TIC para facilitar
ensenanza | informacion medios 2 | el procesa de
aprendizaje para el veces alas extraccion y
desarrollo de semana busqueda de
trabajos de inforrmacian,
investigacion meajorando &l
tinlén proceso de

Investigacion de
cada Area de
frabajo.

Se incorporan
las TIC como
alternativas a la
hora de plantear
evaluaciones de
unidades,
desarroliando
procesos de
construccidn de
trabajos
practicos, donde
se parmite poner
en practica los
aprendizajes.

Logros a nivel de alumnos:

Aumento en las horas destinadas al trabajo en 1a sala de Enlaces.

Los alumnos aprenden a extrasr informacion de internet, relevante para el
desarrollo de sus trabajos de investigacion y/o el desarrolle de exposiciones.
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9.2.- Plan TEC
g.2.- Equipamiento.

Estado
Equipamiento N°®
Bueno | Regular | Malo | Necesidad

computadores sala de 18 16 2 Mantencion

enlaces y arreglo
de
pantallas y
teclados

proyeclores 4 2 1 1 Gestionar
proyectores
para su
instalacion
en sala de
clases

MNotebook 3 1 2 Comprar
mouse
para su
mejar uso y
mejorar
cables de
cormiente

PC oficina UTP y sala de 2 2 Mantencion

profesores

g.3.- Soporte y Atencion Técnica.
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicia
Bueno Regular Deflcients
10 X
Observaciones:

En este centro educative hay un taller TIC con 20 computadores, los cuales reciben
mantenimiento periddico adecuado de parte del encargado de Informatica del DAEM,
asl coma tambign el resto del equipamiento computacional ubicado en el area
administrativa, técnica y docente..




H) PROGRAMAS DE PREVENCION

MNombre Cantidad de alumnos Cursos a los que esta dirigido
beneficilados
SENDA 102 Todos los cursos

Frevenclén de
Alcoholismo y
Drogadiccion

Realizacion de talleres de prevencion a cargo de Encargada Comunal de SENDA y
trabajo adicional en Jefaturas de Curso.

1) PROGRAMAS ASISTENCIALES
i.1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones N® alumnaos Calidad del servicio
asignadas
Racion Especial 60 60 Buena

Corresponde a una colacion especial otorgada por JUNAER en convenio con la
Coordinacion Regional de Educacion de Adultos.

i.2.- CUPOS EN INTERNADO MUNICIPAL

Nivel N® Alumnos " Satisfaccion
H M

Tercer Nivel Basico - 1 100%

Primer Nivel Medio 1 - 100%

Segundo Nivel Medio 2 1 100%

i.3.- BECAS
Nombre N° de Beneficiados
Inscripcion a la PSU 15
Beca de Transparte Municipalidad o
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J) PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N® de talleres realizados

U de Asistencia

% de Satisfaccion

3 B80%

T0%

Objetivas Plan de trabajo

Fortalecer el compromise, la participacién y
vinculo de padres y/o apoderados en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, comprendiendo que forman
parie asencial de éste.

Logros de acuerdo al objelivo

Los apoderados, tutores y familiares mas
percanos a los alumnos han tomado
conciencia del rol fundamental gque
cumplen en el proceso de reincorporacion y
disminueion de la desercion escolar de sus
hijas & hijos, asi como se han propuesto
COMPromises gue en muchos casos surgen
de ellos mismos como un proceso de

reflexion a parlr de jornadas de
conversacion con los profesores vy
directivos.

Tematica de los talleres Rol parental.

Compromiso y apoyo a los estudiantes en
su proceso de reinsercion y disminucian
de la desercion escolar,

Fortalecimiento del vinculo con la escuela
y con los propios estudianies.

K) CENTRO DE ALUMNOS

Cargos MNombres Curso

Presidente Paulina Ibeth Morales 27 Nivel Medie B
Merino

Secretario Catalina Ramirez Machuea | 2" Nivel Medio A

Tesarero Ema Suledad Escobar 27 Nivel Medio B
Sabino

Profesar Asesor Claudio Andrés Ramirez Docents de Lenguaje.
Benavides




Objetivo

Principales acciones realizadas

Conformar grupo de trabajo gue se
preccupe de la difusién y organizacion de

informacion relevante para los estudiantes.

Conformacion Centro de Alumnos.

Fomentar la participacion de los
estudiantes en actividades que permitan
su mejor desarrollo personal, fortaleciendo
actitudes y habilidades personales.

Visita a sala-cuna y jardin infantil "Suenos
de Alberto”.

Fromover la organizacion y el trabajo en
equipa, en el desamollo de actividades de
Flestas Palrlas.

Estructuracion de cronograma de
actividades patrias.

L) PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

11.-
Nombre del proyecto N® Als,
H | M
“Espacio Amigable” 85 47

Este programa entregara informacién sobre embarazo adolescente, educacion sexual y

prevencion de enfermedadas de transmision sexual, el cual serd ejecutado a partir de

Agosto de 2016:

l.2.-
Nombre del proyecto N® Als,
H | M
“Mejoramiento al Accesoa | 18 30

la Atencion Odontolégica”

Programa que incluye el componente “Atencion odontolégica integral a estudiantes de
cuarta afo de Ensefianza Media" (Ministerio de Salud). En la atencidn a los alumnos se
beneficic 2 aguellos de las modalidades regular y flexible, a parlir del mes de Agosto de

2016.
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M) PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS
Difusion PADEM En Consejo de Profesores al lérmino del afio 2016 v

en marzo de 2017, lgualmente en 4ta. reunidn de
Consejo Escolar del afio 2016.

Consumos Basicos

Proyectar montos de consumos basicos hasta los
siguientes valores maximos anuales:

- Electricidad: $1.500.000=

- Agua: $500.000=

- Telefonia; $1.200.000=

- (Gas! $400.000=

- Mceeso a Internet: $ 1.200.000=

Matricula

100 alumnos,

Asistencia

B85 %.

Infraestructura

Iniciandeo el afio escolar 2017 se deberia contar para
su uso con todas las nuevas dependencias de la
construccion del 2016, es decir, oficinas
administrativas, del area técnico-pedagogica y
psicosocial, asi como servicios higignicos.

Lo anterior permitira devolver un aula para su uso
como sala de clases, ademas de dejar de acupar en
forma definitiva dependencias de |a escuela “José
Abelarde Nofez Muria®.

Acuerdo N* 193 -

2016



GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Desarrollar un plan de trabajo semestral y por
unidades de trabajo en cada asignatura.

Desarrollar al inicio de cada afio test de estilos de
aprendizaje a los estudiantes que permita crear un
mapeo de trabajo en aula, de tal manera de
desarrollar tipes de adecuacién: curricular, de material
de trabajo para las clases y evaluaciones a todos los
estudiantes que lo requigran y no solo a los que
integran el pragrama PIE.

Articulacion Pedagdgica Mejorar préactica pedagagica de |ns docentes,
continuando con procesa de acompanamiento al aula
y desarrollar retroalimentacion que permita la
definicion de acciones a mejorar por cada uno y en
plazos determinados.

Desarrolio de reuniones técnicas 1 vez al mes, para
evaluar los diagnosticos aplicados por los docentes al
inicio de cada unidad de trabajo, tomar decisiones por
curso y establecer un trabajo en equipo con apoyo de
especialistas PIE.

Apoyo en el fortalecimiento de (a practica pedagdgica,
definiendo instancias de reflexion ylo entrega de
informacion relevante para los docentes, asi como el
desarrollo de talleres para conocer diferentes
instrumentos de evaluacion, estrategias de trabajo en
aula, etc,, segun se acuerde en consejos de
profesoras,

Modalidad Flexible Participacidn en proceso de licitacion 2017, con una
propuestia educativa en ensefanza media, para ser
presentada al Ministerio de Educacion.

Favarecer con ello especialmente a personas adultas,
trabajadores, jJomaleros, duefias de casa y vecinos de
sectores rurales.

Prueba de Seleccidn a las Realizar oportunamente los registros de alumnos en la '
Universidades pagina de! SIGE. como paso previo para matricular en
el DEMRE a los alumnos de 2dos. niveles medios, para
que puedan inscribirse aguellos gue decidan rendir la
P.&s.U 201B.
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Continuar con &l apoyo a los alumnos en su
inscripcian, postulacion a becas y reforzamiento en
horario altemo a las clases..

Integracion Educativa

|dealmente atender los 5 cursos del CEIA (3er. Nivel
basico; 1er. Mivel medio A; 1er. Nivel medio B; 2do.
nivel medio A; y, 2do. nivel medio B). Esto conlleva
una ampliacion de cobertura.

Durante &l afo 2017, el PIE contara con su propia y
nueva sala a usar como Aula de Recurses,

Reforzamiento Educativo

Desarmollo de reforzamiento a alumnos que lo
requisran fuera del horario de ciases en jomada a.m. y
apoyo a estudiantes que manifiesten intereés en rendir
PSU, como parte del compromiso establecido por los
docentas del CEIA,

Talleres Comunales

Participar en instancias de este tipo, al igual que
durante el afio 2015 con el Taller Camunal de
Profesores de Inglés.

Convivencia Escolar

Potenciar el trabajo realizado en la intervencion de
casos particulares dentro del alumnado y enfocar
esfuerzos en aumentar la promocién y la prevencian
dentro de la comunidad educativa.

Efectuar un trabajo can mayor enfoque en la
implementacion y potenciacion de estrategias en el
trabajo realizado en el ambito de la intervencion,
promocian y prevencion dentro de |la comunidad
educativa, haciendo de esla medida algo constante y
equitativo dentro de estos tres aspeclos.

Programa SIGE

Llevar al dia toda la informacién requerida en la
pagina, para comenzar con la prematricula y Set 12,
Pesteriormente, atender a tener atrasos en el ingreso
de datos generales del establecimiento, matricula,
idoneidad , registro de asistencia, pro retencion, textos
escolares, notas, actas, etc.

Material Didactico y CRA

Con las nuevas dependencias en construccion, destinar
el afio 2017 un lugar especialmente adaptado comao
CRA, para organizar el sel de materiales y texios
escolares.

Dupla Psicosocial

Priorizacion de tallares con tematica sociales y
comunitarias, como igualmente aclividades de tipo
recreativo culturales.




También se deberian realizar lalleres de desarrollo |
personal para la promocion de |a salud mental.

Uso exclusivo para la dupla peicosocial de una
dependencia nueva construida el arfio 2016 como
parie de |a ampliacion del CEIA.

Proyecto Deportivo
Comunal

5i se dan las condiciones y hay interés de los
alumnos, incorporarios a disciplinas de la Escuela de
Departes Comunal.

Sequridad Escolar

Con motivo de los trabajos estruciurales efectuados
en el GEIA, delimitar zonas claras y precisas de
seguridad que sean conocidas por toda la comunidad
escolar, que permitan tesguardar la seguridad de
todos.

Padres y Apoderados

Aumentar & un 70% la asistencia de apoderados a
talleres yio reuniones programadas (preferentements
de frecuencia mensual).

Centro de Alumnos

Fortalecer los microcentros de alumnos por cada
curso del establecimiento, lo cual facllitars el
desarrollo y organizacion de actividades y decisiones.

Talleres de Reflexion

Realizar 2 alleres de reflexian al semestre que
permitan apoyar tanto el proceso de preparacion de la
ensefianza -enmarcada dentra del proceso de
planificacion anual-, asi como la evaluacion docents,
fortaleciendo el trabajo en el aula y, por ende,
mejorande el proceso de trabajo con los alumnos.

Educacion Ambiental

Enfatizar en &l reciclado de material, reutilizandolo en
trabajos manuales y arlisticos,

Reslizacion de talleres enfocados en afianzar Ia
conciencia ambiental.

Visitas guiadas a |lugares de interés natural, cultural y
patrimonial.

Alimentacidn Escolar

Gestionar oporfunamente la mantencidn de este
beneficio de colacidn por parte de la JUNAEB.

Uso del nuevo comedor y cocina del CEIA, con su
respectiva autorizacion oficial.

Actividades Extra-
programaticas

Farticipacion en diferentes aclividades:
-Inauguracion del afo escolar

-Desfile de Fiestas Patrias
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-Muestra Gastronémica por aniversario del colegio.
-Visita a ceniros educativos de educacion superior.
-Muestra amblental comunal Exporecicla.
-Campafas solidarias.

-Celebracion Dia del Alumno.

-Acto de Licenciatura de 2dos, Niveles Medios.
-Dia del Desafio Deportivo.

-Ceremonlas y/o actos relaclonados con la tematica
medioambiental.

- Dia de la Convivencia Escalar,

Tarjeta Nacional del
Estudiante

Coordinar con la JUNAEB visitas efectivas de captura
de fotografias y renovacion de tarjetas en horarios en
gue se atiende cursos en el C.E|A.

La experiencia de afos anteriores ha sido deficiente,
con una cantidad Infima de alumnos a los cuales les
llegd su T.MN.E., pese a los reclamos del
esiablecimiento.

Red Provincial de
Educacién Regular de
Adultos

Nuestro establecimiento continuara participando de
esta instancia en red, organizada y promovida por &l
Ministerio de Educacién, asistiendo a reuniones
pravinciales de tipo mensual, que buscan mejorar las
practicas institucionales en la modalidad de educacidn
regular de adultos.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Luis R. Cardenas Vallesendre Encargado CEIA

Laura Cecilia Pifia Burgos Encargada UTP

Nicole Karina Rios Hemandez Especialista PIE

Abelardo Mufioz Bamachea Encargado Medio Ambiente, Convivencia

y Sequridad Escolar
B) DE LA REDACCION
Luis R, Cardenas Vallesendre Encargado CEIA
Laura Cegilia Pina Burgos Encargada UTP




ESCUELA F-1227 “AMANDA LABARCA"
MISION:

“Entregar a los alumnos/as de nuestra Unidad Educativa, una educacion que les permita la
autonomia & independencia personal y la efectiva participacion ciudadana, desarrollando
en ellos competencias cognitivas, de acuerdo a sus potencialidades. Reforzando vivencias
valéricas donde se cultive la solidaridad, tolerancia, respeto per los demas en su
individualidad y el respeto por el medio ambiente. Todo esto en un entorno armanico,
integrando cada vez mas a la familia”

I.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimienta  ; Escuela F-1227 "Amanda Labarca”

Director (a) : Lorena Carvajal Vivaros
Ruol Base de dalos: 17704-4
Fono 1 2 871320- 2 534319
Direcclan : Luis Cruz Martinez N®15
MN® de Alumnos Hombres Mujeres
52 az 20
[ N° de Cursos 5 | IVE: 62,3 | Als. Prioritarios: 29
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
2 0 2
N® de Profesores Hombres Mujeres
€ 2 4
| Tipo de Jomada | JORNADA ESCOLAR COMPLETA
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Il.- ASPECTOS RELEVANTES QUE CARACTERIZAN EL ESTABLECIMIENTO

= Nuesiro establecimiento fue fundado el 7 de agosto del afio 1888, cumpliendo 30 afios
al servicio de las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual y 2 retos multiples, en todos sus grados (leve, moderade, severo y profundo).

» Muestro establecimiento se caracteriza por ser una Escuela Ecologica, preocupada de
reciclar y reutilizar desechos organicos e inorganicos, con el objetivo de cuidar y
mantenar el medio ambiente de nuestra comunidad. Brindando a nuestros alumnos
herramientas de insercion socio-laboral. Otro de nuestros objetivos tiene relacion con
lograr la concientizacién y promocion de RECICLAR a nivel comunal, creando y
manteniendo variadas redes de apoyo a nivel piblico y privado.

Con el transcurso de los afos se ha ampliado 1a cantidad de residuos recolectados, tales

como latas, papel, plaslicos de alta y baja densidad, lo que ha permitido ganarnos un

espacio en la comunidad y sustentar con ello la compra de algunos materiales y/o insumos
de menor envergadura, Actualmente somos el Gnico Punte Limpio de la Comunidad,

funcionando de manera consolidada. En relacion a la Certificacion ambiental, y gracias a

una excelents evaluacian en el afio 2013, nuevamente hemos sido certificados en el nivel

de excelencla por cuatro afos mas, continuando nuestros convenios con empresas
asociadas, tales como C.M.P.M., RUDEL, SICAO Y MUNICIPALIDAD DE LAJA.

» Nuestra Unidad Educativa Funciona con jormada Escolar Completa en los niveles Basico
y Laberal, mientras que e! Nivel Pre basico es atendido en jornada unica en horario de
la manana.

s [Dado a las caracteristicas de nuestros alumnos, los objetives de formacion estan
orientados principaimente al desarrollo de capacidades funcionales, en las areas
cognitiva, autonomia. habilidades sociales, desarrollo fisico moter y formacion
vocacional. Es por esto que contamos con talleres JEC de: Reciclaje y Cultivo en
invernadero, taller de habilidades en mantenimiento del hogar, expresion corporal y
deportes. Ademds de los talleres del area vocacional, tales como: cocina basica, Taller
de reciclaje (latas, papel, botellas plasticas, vidrios, entre otros), talleres didacticos de
material reciclado, chocolateria, lembricultura.

» De acuerdo a los aprendizajes funcionales, en el area cognitiva, hemos continuado
implementando fa metodologia de lectoescritura global “Palabras + Palabras’ y
metodologla contextualizada y concreta para las habilidades matematicas, con notable
avances, aplicado en todos los niveles de ensefianza. (Pre-basico, Basico y Laboral).

= Nuestro establecimiento cuenta con una dotacion decente especializada para
atender 4 los alumnos con Discapacidad Iniglectual, compuesta por G docentes y 3
asislentes técnicos de aula, apoyados por el equipo multiprofesional, integrado por:
Psicologa, Fonoaudidloga, trabajadar social y kinesiologa.

» Durante el presente afio, la totalidad de nuestros alumnos recibe el beneficio de
alimentacion, atencidn de salud en las especialidades de oftalmologia, otorrino y
columna recibida por JUNAEE.

» [Durante el periodo 2016-2018, nuestro establecimiento es reconocido con
Excelencia académica. (SNED)

Acuerdo N® 193 - 201



lll.- DESCRIBA ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL

& & & & & & & & & & & & 8 & ¥ B B & 8 & 8 @

Su Infraestructura es solida y con amplia luminosidad.

5 salas aula con capacidad para 15 alumnos

1 sala estimulacion multisensorial, con modemo eguipamiento tecnelagico.
1 sala taller "Mantenimiento del Hogar”

Laboratorio de computacién.

Sala taller de reciclaje (centro de acopla)

Invernadero para taller de cultivo, en estructura metalica y policarbonato,
Un corral para gallinas, proyecto complementario al de invermnadero
Sala de psicomaotricidad con implementacién adecuada

Sala de profesores

Comedor alumnos

cocina

Secretaria

Oficina de direccion

Saia de Gabinete Técnico.

Bafios nivel pre basico, con implementacién adecuada

Bafios nivel basicos y laboral con duchas

Bano de profesores/as.

Bana Asistentes de Educacian.

Bafio de direccion.

2 bodegas pequefias para Implementos y Utiles de aseo

1 bodega para maleriales didacticos

IV.- EVALUACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:
c) Directivos

Participacion de Directivo en reuniones de Consejos comunales de Directores de
establecimientos educacionales.

Participacion de Reuniones de RED de Escuelas Especiales de la Provincia
sestion de  participacion de profesoras y profesionales de equipo interdisciplinario
en instancias de capacitacion afines con la labor pedagdgica.

FPraomocion de instancias que permitan ampliar ¥ mejorar la Infrasstructura v
adguisician de recursos matarales y humanos.

Captacion redes de apoyo para favorecer atencion de alumnos y funcionamiento de
la escuela.

Mantencién de Convenios con universidades para recibir alumnos/as en practicas
laborales, tanto de educacién como de Salud. (Profesores de Ed Diferencial,
técnicos de Ed diferencial, fonoauditlogos, odontélogos)

Realizacion de reuniones de coordinacion y planificacion con docentes y asistenies
de sala.

Coordinacion de reuniones. planificacién y capacitacion del personal docente,
equipo multiprofesional, asistentes de la educacion, padres y apoderados.
Coordinacién de capacitaciones del equipo multiprofesional a alumnos, docentes y
asistentes de |la educacion, padres y apoderados de acuerdo a su éarea de
intervencion y necesidades deal colegio.
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Reformulacian de talleres, capacitaciones y reuniones con padres y apoderados con
la finalidad de favorecer la activa participacién de ellos, dentro del marco de |a
convivencia escolar,

Mativar la participacién de los padres a reuniones.

Fomentar la participacion y compromiso de los padres y apoderados en el

proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos e hijas mediante reuniones,

talleres y actividades extracurriculares.

Técnico Pedagogica

Participacion de Jefe Técnico en reuniones comunales

Asistencia de los profesionales a reuniones técnicas.

Elaboracian, revision y supervision de los Planes Educativos Individuales.
Participacion de los profesionales docentes y no docentes en las reuniones técnicas
del establecimiento.
Favorecer la participacion activa de los alumnos{as} en tormo a desammpllo de
habilldades, destrezas, aprendizajes significativos y de interés para todos.

Realizar las planificaciones con equipo Multidisciplinario en horario de competicion
u otras instancias previamente acordadas.

Revisar evaluaciones individuales, pertinentes a cada area de desamollo: cognitive,
fisico, social, artistico y vocacional.

Planificary coordinar acciones conjuntas entre docentes y gabinete téenico, para la
elaboracion del Plan Individual Semestral de los alumnos,

Monitoreo del cumplimiento eficiente de lareas asignadas en los plazos
determinados.

Acompanamiento en el diagndstico, ejecucién y evaluacion de acciones de apoyo
requeridas por los alumnos.

Coordinar replanteamiento. de proyectos vy talleres del area vocacional
considerando ia oferta laboral de la comuna y las capacidades de cada educando.
Capacitagion a los docentes y asistentes de sala en diversas tematicas que
favorezcan la atencion de los alumnos.

Establecer objetivos curriculares e indicadores de acuerdo a la pertinencia, segun
habilidades de los alumnos de nuestro establecimiento.

Participar en capacitaciones y visitas con profesionales externos en el area de
medio ambiente, social y experiencias educativas de otros establecimientos.

Recursos Humanos

Cargo MN® de profesionales Horas de contrato
Direccitn 1 14 hrs.
uT.P 1 14 hrs.
Profesor de Ed General 1 30 hrs.
Basica
Profesor Ed. Fisica 1 7 hrs.
Profesor de Educacion 4 2 docentes 30 hrs,
Diferencial 2 docentes 44 hrs.
Asislentes Tecnico de ed. 4 1 con 22 hrs.
Diferencial 1 con 30 hrs.

2 con 44 hrs.
Psicélogo 1 12 hrs.




Trabajador Social 1 8 hrs.
Kinesjologo 1 G hrs.
Fonoaudidlogo 1 12 hrs.
Secretaria 1 44 hrs.
Auxiliar 1 44 hrs.

| Vigilante 1 44 hrs.

f} Financiera
Sueldos: Recursos DAEM,
Mantenimiento y reparacion del establecimiento: Recursos DAEM
Materiales de aseo, oficina, didacticos: Recursos DAEM.

Ingresos menores:
« Autofinanciamiento del proceso ensefianza aprendizaje de los talleres laborales
(vocacional).
« Recursos que se obtienen de la venta de reciclaje.
« Apories del centro general de Padres

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Padres y Apoderados
» Farticipan en reuniones del Consejo Escolar

» Los apoderados participan en reuniones del equipo del comité de convivencia
escolary Comité de Seguridad Escolar

= Apoyan la labor pedagogica al participar en aclividades relacionadas con: Medio
Ambiente, metodologias de aprendizaje y actividades de la vida dirla (AVD).

= Buscan al interior del establecimiento, apoyo y orientacion para mejorar conductas y
aprendizajes de sus hijos, mediante asistencia a talleres, grupales e individuales con
diversos profesionales que apoyan Ia labor docente. (Kinesidloga, fonoaudidloga,
psicologa, trabajador social),

* Participan con entusiasmo en actividades extracurriculares, artisticas y celebraciones
que realiza &l establecimiento.

= Se organizan como directiva y participantes de la agrupacion de Padres y Apoderados
de la Escuela, gestionando a nivel Municipal v particular recursos para mejorar las
condiciones de atencion de sus pupilos,



Alumnos

Ellos manifiestan a diario su compromiso y carific por la escuela a través de:

Su motivacion vy orgullo por pertenecer a una escuela ecologica, participando con
entusiasmo en todas las actividades de reciclaje y cuidado del Medio Ambiente.

Demuestran Interés y motivacion al sugenr nuevas actividades artisticas y deportivas,
manifestando sus intereses y preferencias.

Disposicion y entusiasmo en |a participacion de todas las actividades propuestas

Espiritu de superacion y acepiacion de nuevos desafios.

Motivacion por aprender con metodologlas nuevas.
La preccupacion de su presentacion personal e higiene, demostrando grandes avances.
Aceptacion de las diferencias de todos.

Respeto y afecto por sus profesores y personal del establecimiento.

Profesores y Asistentes de la Educacion

Los docentes de la Escuelz Amanda Labarca, manifiestan un espiritu de equipo y
compromiso en su diarla labor.

El profesorado se preocupa por intreducir nuevas metodologias en sus quehaceres
pedagbgicos, de acuerdo a las necesidades que presentan los alumnos.

A nivel del profesorado y asistentes de la educacion, se observa permanente apoyo,
companerisme y gensrosidad al momento de compartir experiencias y conocimientos.

Los docentes y asistentes de educacion, permanentemente, gestionan recursos
externos e internes, para dar cumplimiento a las necesidades y metas del
establecimiento.

Los asistentas de educacian, continuamente se preccupan por el bienestar de nuestros
alumnos, apayando la labor pedagdgica de manera creativa y proactiva.

Se realizan reuniones semanales de coordinacion con docentes, tanto en consejos
administrativos, técnicos y horas de reflexion pedagogica.

Se realizan reuniones bimensuales con asistentes de la educacion y direccion del
establecimiento.

Activa participacion en el Consejo escolar, comité de Convivencia escolar y de
Seguridad escolar




2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

a) Direccion:

Contratacion de profesionales de acuerdo a las necesidades complementarias de
nuestros alumnos y comunidad educativa, conformando un equipo multiprofesianal
integral, manteniando las horas de atenclén durants el afio 2016. Nuestro equipo esta
compuesto por:. Fonoaudidlogo, Psicologo, Kinesidlogo y Trabajador soclal. Estos
apoyan la labor pedagégica realizada por los docentes de nuestra escuela.
Contratacion de docentes y asistentes de educacion de acuerdo al perfil requerido por
esta unidad educaliva y de acuerdo a necesidades de atencidn, incluyendo la
contratacion de una nueva asistente de aula por 22 hrs, Para el ano 2016,

by UTP:

Apoyo e intervencion en consejos escolares.

Gestion de recursos, apoyo en proyectos y requerimientos pedagégicos planteados por
nuestra unidad educativa

Inclusién de nuestro establecimiento en reuniones mensuales a nivel comunal de
frabajo tecnice.

c) Finanzas:

Se demuestra Compromiso financiero con la unidad educativa a traves del traslado
gratuito del 100% de los alumnos de este establecimiento, incluyendo estudiantes del
sector rural.

Durante el segundo semestre se realizaron importantes compras de material didactico.
requerido para mejorar la atencion de nuestros estudiantes, tanto en lo pedagogico
como recreativo.

En la compra oportuna de materiales de aseo y oficina, sin embargo, se requiere
mejorar gestiones para |la adguisicion de material didactico y de ensefianza especifico
de los talleres de J.E.C. requerido por nuesira escuela,

d) Personal:

Adecuada gestion, diligencia y disposicién al momento de solicitar documentacian y
consultas particliares
Se manteniendo adecuados canales de comunicacién y trabajo colaborativo.

e) Coordinacion:

Gestion de recursos desde JUNAER, tanto en la alimentacidn como en salud,
manteniendo expeditos canales de comunicacion e informacion oportuna.

En cuanto al traslado de los alumnos han acontecido algunas descoordinaciones
alterando los recorridos, faltando mejorar los canales de comunicacion vy anticipacion
de las soluciones.

e) CAP:

Apoyo en la coordinacion y gestion de evaluaciones de valoracion médica requeridas
segun Decreto 170.
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Apoyo y orientaciones en estudios y casos clinicos complejos solicitados por |a
escuela. Se espera sistematizar este tipo de apoyos.

f) Obras:

« Serealizo reposicion de |a totalidad de las puertas en mal estado de salas de clases y
banos
Se han realizado mantenciones menores en instalaciones de bafios y duchas.
Mantencion de estufas a gas de tiro balanceado.

« Estan pendientes adn, pintado de reja, reparacion de goteras, reposicion de vidrios,
instalacion de barras para discapacitados en bafios de los alumnos, reposicién de luces
de emeargencia.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.-PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2016)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2016
Diaria 80 a0
Mensual BO g0
Semastral 8O 90

2.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2015 PROYECTADA 2016 MATRICULA AL 30/06M186
51 50 52

3.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Cambio puertas internas REALIZADO 100%
bafios nifios y nifas

Cambio puerta externa bafios REALIZADO 100%

Pre basico y sala estimulacion

Mantenciones menores de REALIZADO 100%

gasfiteria

Recarga de extintores REALIZADO 100%

Reposicion de vidrios NO TERMINADO 70%

Pintura de Reja MO TERMINADO 20%

Reparacian de techo (4 NO TERMINADO 509%
| goteras)

Reparacion Porton Acceso NO REALIZADD 0%

Prat

Reposicion ceramico cocina NO REALIZADO 0%

Pintura interior

establecimiento (salas, techo, NO REALIZADO 0%

pasillos)




Reposicion luces de
gmergencia

NO REALIZADO

0%

Instalacion barras para
discapacitados en bafio de
alumnos/as

NO REALIZADO

0%

4.- FINANZAS

ITEM

CANTIDAD vis LO
SOLIC,

SATISFACCION CALIDAD

RECEPCION
MATERIALES

Lo solicita

Menos| Mas

Conforme

Desconforme Oportuna

Afrasada

. Didactico X

X

X

M. Talleres

5

Mo llega

M. Integracion

Mat, Aseo X

Mant. y
Reparacion

X

Caja Chica X

5- CONSEJOS ESCOLARES

N* MIEMBEROS

% ASISTENCIA

M® SESIONES 2016

7

100%:

4

Principales temas abordados

- Funcionamiento escuela.

- Se informa por proyecto "maovamonas por una educacién plublica”.

- Convivencia escolar,, (expone psicéloga)

- Fiscalizaciones de Superintendencia de Educacion. _

- Seinforma que se formara un PME sin recursos, Sus sellos imporiantas son. Medio
Ambiente, Reciclaje y Apoderados.

- Beinforma marcha blanca del decreto 83.

- Seinforman esludio de caso alumno especifico situacion conflictivas por problemas
conductuales con 1 alumno. (Jordy Valdebenito Rodriguez).

- Estado y avances financieros

- Se comprara furgon escolar para escuela.

Vl1.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2015

A) RENDIMIENTO GENERAL

Mivel Matricula Damas Varones Permanece | Derivado Final
MNivel Mivel

Pre 5 0 5] 3 2

basico

Basico & 7 3 4 7 4]

Basico8 | 8 1 7 B 0
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Laboral1 | 15 4 11 13 2

Labaral 3 | 15 5 10 14 1

Total 50 13 37 45 5 50
2.- PROYECTOS PEDAGOGICOS (EVALUACION AL 30/07/16)
A) POSTULADOS POR LA ESCUELA

Nombre Proyecto: Sala de Estimulacién Multisensorial

Recursos N® Als. % de Logros
Monto Aprob. Monto Ejecut. H | M | Logro Objetives | Logros Metas
2.074.887 2.074.887 32 | 20 90% BO0%

Avances Pedagagicos Observados

Mediante sstimulacidn multisensaorial,
los alumnos refuerzan y estimulan
diferentes éreas que apoyan el
crecimiento personal y pedagdgico.

Aprenden técnicas relajacion  ylo
estimulacion.
Adquieren habitos de ftrabajp vy
autocontrol

Desarrollan capacidad de trabajo en
equipo, apoyando dentro de la sala E.M
a ofros companeros.

Desarroltan capacidades motrices finas
y gruesas.

Aprenden a escuchar las inslrucclones
de un adulto y respetan jerarquias.

Afianzan conceptos basicos  de
orientacién temporal, espacial.,
clasificacion,

Fortalecen sus capacidades y

caracteristicas personales.

Desarrollan la percepcion del si

mismos y de su entomo.

Formas 2n gue se avalud

Pauta de obsernvacion y registro de las
conductas observadas par los alumnos
clase a clase.




3.- PROGRAMAS COMUNALES

PROGRAMA Logro Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Apoyo Social
La falla de horas 2
trabajar en la
escuela (8), lo que
Excelente comunicacion | dificulia una
entre el profesional y|adecuada
Direccion de | intervencion a las I_Llita]lirr;as Eﬁgjﬂ?g S;
eslablecimiento. necesidades de los et @ la
Apayo en gestion equipo | nifios y |la P :
directivo. comunidad escolar, escueld, con objeto de
Trabajo de dupla | Falta de cumr.::liir Inshub]atlvns del
mencomunado. coordinacion con ptl}aar: c:ht;?'tu?'f-a 100%
Metas propuestas | 80% Continuidad laboral en el | apoderados para la e cis easia
mismo establecimiento | reallzaclén de St un' trabajo
lo gue permite un mayar |talleres e coordinado con e el
conocimiento y cercania |intervenciones. ator. cén &1 fin de
de los casos particulares | El dia de :‘;E! aior los DRSS e
de muchos alumnos. intervencion es la AEneltn: P
escuela no es el Re atizar.
adecuado para
realizar un trabajo
mancomunado con
dupla y escuela an
general.
El conocimiento y la
comunicacion de la .
escuela, con lo referente [;: gﬁgﬁﬂ?d g
;':1} Isa:ﬁ;:r?lemétlcas de familiares. las
a5 cuales estan :
La comunicacién con la diachamarte Realizar un trabajo de
dupla psicesocial, relatioiadas6on ioa concientizacion
El conocimiento de las diagnésticos de los preventiva en la
N° Casos 15 familias y de sus S comunidad escolar, con
atendidos alumnos por parte del retrasa ! diﬁgulta el el fin de disminuir las
este profesional, i mimta st problematicas de
La complejidad de las las trarvEntianas intervencién familiar en
intewelnclﬂnes hace que Las & hotas de * |la escuela.
se realicen can .
periodicidad, lo que no iabajo ey g
; escuela hacen
se cumple debido al PR e e
horario restringldo en la
escuela.
Talleres de El conocimiento que La poca cantidad | Aumentar la
apoyo. tiene |la escuela de las de lalleres a los participacion de los

reales problematicas
para trabajar con los
apoderados y familias.

apoderados de la
escuslayatodala
comunidad escolar

apoderados mediante
talleres praventivos,
informativos yd e
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debido al dia de

trabajo y la falta de
horas que impiden
realizar actividades

difusidn dentro y fuera
de la escuels,
fortaleciendo la
arganizacion de estos y
sus redes,

Cercania con el
alumnado y sus familias.

Empatia con las
necesidades existentes.

Mayor conoclmisnto de

Escases de horas
semanales para

Trabajar con los padres
y apoderados,
apoyandolos
psicosocialmente frente
a las diversas
necesidades existentes.

las realidades de los trabajar otras como; manejo de
sisternas famillares. tematicas conductas, habilidades
necesarias dentro | parentales, necesidades
Respelo por los del establacimiento. | de higlene y
alumnos, sus famllias y autocuidado, autanomia
todo &l personal del Cuantioso Tiempo |y posibles
establecimiento. invertido en la responsabilidades que
atencion de un pudieran adguirir
ot 759 Ambiente laboral alumno en nuestros alumnos,
Metas propuestas : favarable para el especifico, en insercion social, etc.
ejercicia de las proceso de
actividades. judicializacién. Realizar lalleres
orientados a docentes y
Proactividad y Escases de horas | asistentes para ampliar
reconocimiento para tramites conocimientos en
temprano de las adminisirativos y manejo de conductas
necesidades programacian. frente a desregulaciones
preseniadas. emocionales.
Horario no
Constantes blsqueda compatible con Trabajar en convivencia
de capacitaciones y auto | dupla psicosocial. escolar, socializanda
capacitaciones. protocolos de accidn,
-analizando y
Evaluaciones e informes reevaluando manual de
al dia. convivencia, etc.
M® Cases clinicos 6
atendidos
Apciones 17
externas
Talleres 4
Apoyo i Fortalezas Debilidades Actividades por realizar
Psicolégico cumplidao
Metas propuestas | 75% Cercania con el Escases de horas | Trabajar con los padres

alumnado y sus familias.

semanales para

y apoderados,




Empatia con las
necesidades existentes.

Mayor conocimiento de
las realidades de los
sistamas famillares.

Respeto por los
alumnos, sus familias v
todo el personal de|
establecimiento.

Ambiente laboral
favorable para el
gjercicio de las
actividades,

Proactividad y
reconocimiento
temprano de las
necesidades
presentadas.

Constantes blisqueda
de capacitaciones y
autocapacitaciones.

Evaluaciones e informes
al dia.

trabajar otras
tematicas
necesarias dentro

deal establecimienta.

Cuantioso Tiempo
invertide en la
atencion de un
alumno en
especifico, en
proceso de
judicializacion.,

Escases de horas
para tramites
administrativos v
programacion,

Haorario no
compatible con
dupla psicosocial.

apoyandolos
pslcosocialmente frente
a |las diversas
necesidadas existentas,
comao; manajo de
conductas, habilidades
parentales, necesidades
de higiene y
autocuidado, autonomia
y posibles
responsabilidades que
pudieran adquirir
nuestros alumnos,
insercion social, eto.

Realizar talleres
orientados a docentes y
asistentes para armpliar
conocimientos en
manejo de conductas
frente a desregulaciones
amocionales,

Trabajar en convivencia
escolar, socializando
protocolos de accion,
analizando y
reevaluando manual de
convivencia, etc.

N° Casos clinicos
atendidos

Acciones
extarnas

17

Talleres

N* de
evaluaciones e
informes

12

4.- AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO FORTALEZAS | DEBILIDADES DESAF[GS A
ABORDAR
Martencidn Se realizan las Focas visitas del | Programar visitas al
equipamiento mantenciones técnico establecimiento mas
adecuadamente seguidas.

Mejorar los equipos ya
fue hay muchos que ya
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no son compatibles con
los software
Funcion de Mantener los Setrata de Poco tiempo para
Coordinador equipos en mantener revisar los
Enlaces del buen estado revision equipos y ver qué
establecimierito para el uso de constante de los | es lo que esta
ellos. equipos, pero funcionando mal.
falta tiempo.
Conocimienta de | Cada docents Se utilizan los Pocos Pe que se
Plan de Uso por | utiliza su horario | equipos para pueden utilizar,
parte de docentes | establecido refarzar par lo que son
adecuadamente | contenidos muchos nifios par
pedagdgicos cada uno
5.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
5.1 TALLERES JECD

Mombre Taller Subsector con el Ne Als Logros pedagdgicos

gue se relaclona

Expresion Fisico Motor 47 -El 100%: de los alumnos

Corporal: (Basico 6 | Aries participan en las actividades
y 8, Laboral 1y 3) de manera espontanea o
Prof: guiada.

Lorena Carvajal -E1 80 % de los alumnos
demuestra gusto por las
actividades corporales.

-EI BO % de los alumnos
memoriza corecgrafias y
pasos baslcos.
-E1 90% de los alumnos baila
en parejas interactuando con
otros
-E190% de lgs alumnos
reconoce diferencias de
ritmos y estilos musicales
Sala Hogar:
Mantenimiento del 20 -El 85% de los alumnos realiza
Hogar: (Basico 6 y | Social tareas menores comoa limpiar
8) mesones de trabajado, barrer,
Prof: lavar, secar y quardar losa y
Tamara Inzunza ordenar muebles,
Danitza zenteno
-El 88% de Ios alumnos
8 desmaleza. AT,




f

Cultivo: (Basico 8)
Prof:
Tamara Inzunza

-El 100% recoge hojas vy
basura del patio.

-El 75% logra sembrar en
algodon v el 35% lo hace con
ayuda

Sala Hogar:
Taller

chocolateria
Prof:
Danitza Zenteno

de

Sala Hogar:
Mantenimiento del
hogar

Prof: Abel Llanos

Deporte:
Prof: Abel Llanos

Vocacional 15
Social 15
Fisico motor 40

- El 50% de los alumnos
realiza el proceso completo de
relleno, bafiado, envoltura y
wenta de alfajores y cuchuflis.

-El 30% =olo rellena envuelve
y vende

=Bl 20% ftrata de rellenar los
alfajores y con esfuerzo

-E1 86% cle los alumnos realiza
tareas menores como limpiar
mesones de trabajado, barrer,
lavar, secar y guardar losa y

ordenar muebles, y hacer
cama.
-El 90% de los alumnos

realizan juegos pre deportivos
con balén, Manipulacidn Goulo
manual y deulo pedal.

-Fl T0% de los alumnos
integran reglamenlos de
juegos pre deportivos.

-El 80% de los aslumnos
reconozcan los distintos
elementos de un deporté en
especifico.

6.- POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

AVANCES

DESAFIOS

Diagnéstico

Revision y actualizacion
de diagnosticos anlerlores

Menor tiempo en el
proceso de revision y
actualizacian.
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Formacion Comision

Confarmacion del comite
de Convivencia Escolar,
ano &n curso.

Instaurar y sistematizar el
plan de  Convivencia
Escolar

-Reuniones sistematizadas

Definicion problema

Ceterminacion del
problema

Mejorar el nivel de
colaboracion y trabajo,
especificamente a lo
referido a2 la relacion
familia-escuela y equipo de
trabajadores del
establecimienta

Estrategias intervencion

Actualizacidn de
protocolos obligatorios y
complementarios, de
acuerdo a las necesidades
de la comunidad
educativa.

Difusion de los protocolos
actualizados de
convivencia escolar, a
nivel de estudiantes y de
los apoderados.

Seguimiento y monitoreo

Presentacion de todas las
estrategias en consejo de
profesores, asistentes de la
educacion y apoderados

- Seleccion de los

involucrados y
responsables de cada
estralegla

- Aplicacion de talleres
Planificados con asistentes
de la educacién y con los
esludiantes

Ejecucion de talleres
pendientes  del primer
semestre con apoderados

7.- INFORMATICA EDUCATIVA

7.1.- Plan de Uso

Objetivo Principales N® de docentes | Frecuencia | Avances
Acciones que los utiliza
- Utilizar | - Reconocer | § Semanal - alumnos
computadores | paries del lograr
en los | computador. encender ¥
quehaceres apagar
pedagogicos, - utilizar software computadores.
para hacer del | educativo. - aumnos
aprendizaje una adquieren
aclividad ladica. destrezas en el
manejo del
mouse, al
utilizar
programas
educativos.
- Utilizar pizarra | - Conseguir
| digital en |as | destrezas o




tnetodologias habilidades - Los

de trabajo, para | éculo manual en alumnos/as

adquirir mejores | la utllizacién de adquieren

logros la pizama. mayor destreza

pedapagicos. ' en el uso de la
pizarra  digital,
siendo las
clases mas
motivadoras
para allos.

Logros a nivel de alumnos:

E! 85% de los alumnos/as identifican partes del equipo: pantalla, teclado, mouse.

-El 75% de los alumnos/as logra encender un PC

Un 70% mejoran tiempos de atencion y niveles de concentracidn

Un 70% mejoran tiempos de atencion y niveles de concentracion

Un 60% de los alumnos/as logra apagar =l PC corectamente

Un 82% de los alumnos mejora control y uso del mouse, con movimlentos de arrastre de
figuras, asociacion de figuras, etc.

Un 85% mejora la percepcion visual y memarizacion

Un 70% mejoran tiempos de atencion y niveles de concentracion

Un 20% de los alumnos logra navegar en internet y redes sociales.

:.F.z.- Plan TEC

Estado
Bueno | Regular | Malo | Necesidad

Monitor Samsung 2 X
SyncMaster B1630
Manitor HP 1702

Monitor HP L1850G
Maonitar Hp L1706
Monitor LG

Monitor LG

Monitor Samsung syne
Master 740 Nw
Monitor ACCER AL1723

Monitor IBM 1 X
Teclado 16 X
MOUSE 1 X
CPU DELL GX 820 1
CPU DELL 745 1
CPU Hp Espex 4 X
1
1

Equipamiento Ne

4

Ry =] o] el =] -
=

P-4

CPU Linkage
CPU COMPAC
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>

CPU Intal Pentium Dual core 2

CiPU HPF COMPAC Fremiun
4
Computador Hp todo en uno

Impresora hp tonel
Imprasora Hp tinta
Impresora Epson L210
Motebook Olidata
Proyector Beng HDM|
Proyector Epson

Pizarra Digital Star Board
Notebook lenovo
Pariantes Espex
Parlante Fc Tronix

L]
>

>

>

AR

| B || | PN | | | em | | M

7.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
\fisitas Soporte Técnico del DAEM |
N® Visitas Calidad del Servicio

Bueno Regular Deficienta
6 X

Observaciones

El numero de visitas efectuadas al establecimiento han sido pocas, ya que se requiere
carno minimo  una vez por semana o gue gquincenalmente el soporte técnico asista a la
unidad Educativa, debido a que los equipos requieren revision por uno u otro motivo y
se precisa de solucién casi inmediata para que el uso de Ia sala de computacion sea
efectiva, ademas las visitas realizadas a la escuela han sido por llamados rezlizados al
DAEM o por solicitud a la misma, es necesario mejorar este aspecto.

8.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones N° alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 46 52 REGULAR

Almueszo 47 52 REGULAR

Once e —— -

Racion Especial 22 52 BUENO




9.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N? de Alumnos
Disciplina % Satisfaceion
H M
FUTBOL ESCUELAS 10 0 100%
ESPECIALES

Analisis de la paricipacion

Causales por baja participacion

Causales por alla participacidn

inclusivos en la comuna

esfudiantas.

Pocas instancias de campeonalos

Focas habilidades deportivas de nuestros

10.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados % de Asistencia %, de Satisfaccion

3

50% 100%

Objetivas Plan de trabajo

1) Responder & necesidades presentes en los
alumnos de la Escuela Especial.

2) Entregar informacion a los padres respecio a las
necesidades y expectativas que tienen los alumnos,

Logros de acuerdo al objetivo

- Lograr que los padres se den cuenta de los cambios
hioldglcos que vivencian sus hijos e hijas y de las
nuevas necesidades en higiene y culdado que
requieren,

- Lograr una respuesta frente a las conductas de sus
hijos de forma efectiva y afectiva.

- Lograr gue los padres se den cuenta de los cambios
presentados en & comportamiento de los nifos,
relacionados a efectos secundarios de algunos
fdrmacos suministrados por especialistas.

- Lograr que los padres tengan expectativas reales de
sus hijos de acuerdo a las habilidades de cada uno.

Tematica de los talleres

- Higiene y cuidacdo personal de nuestros alumnos.

- Orientacion y educacion en el mangjo positivo de
conductas.

- Trabajando mis expectativas
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11.- CENTRO DE ALUMNOS

| Cargos Nombres Curso
Presidente Elizabeth Pérez Bello Laboral 3
Secretario Maria Figuaroa Alarcén Laboral 3
Tesorero Jonathan Vidal Hidalgo Laboral 3
Profesor Asesor Lorena Carvajal Viveros
Objetivo Principales Acciones realizadas
Constituir directiva da! centro de Alumnos. | Proceso de eleccidn de directiva
Lograr representatividad de los alumnos | - Participacion en consejos escolares
en variadas acciones al interior de la - Participacion en la foma de decisiones
Unidad Educativa, de acustdo a sus al interior de la Unidad Educativa
capacidades - Participacion en el Analisis del

Reglamento de Convivencia Escolar

12.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros Muestra grupo
declamacion de banda instrumental

Camas 3 ——- e IR [

Varones 3 — ———

Total & e e

V.- PROYECCION PADEM 2017

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

« Ei 100% de los docentes y asistentes de la
Educacion participe en jornadas de difusion dadas

Difusion PADEM al Interior de |a Escuela.

« Difusion en asamblea General de padres vy
reuniones de micro centro.

« Paricipacion de todos los estamentos de la Unidad
educativa en evaluaciones del PADEM

Consumos Basicos « Optimizacion de los recursos por parte de
docentes, asistentes de |la educacian y alumnos,
lanto de combustibles, luz y agua

« Mantener la matricula actual de 52 alumnos y
realizar gestiones para Incrementarla.

Matricula

« Mantener un porcentaje de asistencla de un 90%
Asistencia « Comprometer a los apoderados en la asistencia de
los alumnos a clases.




» Pintura interior establecimiento (salas, techo y
pasillos)

Reparacian de techo (2 sectores con goteras)
Reposicion ceramico cocina

Reparacion Porion Acceso a calle Prat
Instalacion de cajas protectoras para extintores
Reposicion de Vidrios

Pintado de reja del establecimiento

Reposicion de extintores

Infraestructura

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento
« Area Cognitiva

- Lograr que el 100% de los alumnos afiance y
Pre- Basico desarrolla habilidades linglisticas.

- Lograr que el 100% de los alumnos demuestre
Intencian comunicativa, verbal y no verbal,

- Que el 100% de lps alumnos reciba atencidn
Fonoaudiolégica especifica.

- Lograr que un 25% de los alumnos domine conceptos
de pre-calculo,

- Que el 60% de los alumnos Potencie habilidades de
Orientacion espacial y temporal

+ Area Fisico Motor

- Que el 100% de los alumnos potencie sus habilidades
cognitivas y sociales  utllizando  herramientas
psicomatrices,

- Lograr que el 100% de los alumnos mejore sy
coordinacién general, equilibrio, marcha y postura

- Lograr que e 100% de los alumnos reciba
rehabilitacion psicomotriz y potencie sus habilidades
fisicas moloras gruesas.

- Que el 100% de los alumnos reciba orentaciones de
estimulacion psicomotriz dadas por kinesidloge del
establecimiento.

- Lograr que el 100% de los alumnos potencie las
Funciones Psiconeuroldgicas basicas a través de
actividades psicomotrices.

« Area Social

-Lograr gque el 100% de |es alumnos avance en
habilidades de autonomia en actividades de la vida
diaria: Higiene, alimentacion, locomocién y vestuario.
-Lograr que un 80% de los alumnos que utiliza panos,
logre avances en el control

Area Cognitiva

- - Lenguaje y comunicacién

Nivel Basico - Método Palabra mas Palabra: lograr que el 60% de los
alumnos logre identlficar su nombre y el de sus
compafieros, gue asocien palabra _imagen y la
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reconozcan en cualquier medio, asimismo que e |
mismo nimero de alumnos lea frases con pictografia o
palabras trabajadas y que logren escribir su nombre v
diferentes palabras presentadas con pictografia. El
40% restante complete la primera etapa del método y
se Inicie en la segunda correspondiente a |a asociacion
de imagenes, palabras escritura y lectura,

- Con un grupo de 3 alumnos se espera lograr una
lectura y escritura de palabras a través del método
fonético — fonolégico.

Calculo

- Que el 100% de los alumnos amplie ambito numeérico,
dependiende del nivel en que se encuesntren,
cbieniendo una identificacion visual de ellos en
cualquler medio.

- Que el 45% de los alumnos realice adiciones vy
sustracciones con apoyo de material concreto ya sea
de unidades o decenas con y sin reserva.

-/Que el B0% de los alumnos realice grafla numérica
seglin ambito en gue se encuentren, sea de manera
espontanea o dirigida.

Nocion del entorno social y cultural: gue el 100% de

los alumnos

- ldentifigue efemérides principales de nuestro pais.

- Reconozea los elementos esenciales para el cuidado
del planeta.

- Distinga y senale diferentes medios de fransporte y su
utilidad.

- Conozca y sefiale los animales domesticos- salvajes
y sus caracteristicas.

- Nambre y secuencie dias de |la semana y meses del
aio,

- Reconozca y describa caracteristicas de las
estaciones dal afio,

- Conozca el nombre de las autoridades comunales y
del pais.

- Comunigue informacion que forma parte de su
identidad personal.

- Reconozean los simbolos representativos de Chile.

« Area Artistica

Artes plasticas:

- Lograr que el 100% de los alumnos aumente la
motricidad fina a través del uso de diferentes tecnicas,
como por ejemplo lapices de colores, plastiling,
tempera, lapices de cera entre otros, utilizando para ello
diversas técnicas de expreslan plastica, como collage,
pintura libre, pintura dirigida entre otros

« Area Fisico Motor.




Educacion Fisica:

- Que el B1% de los alumnos participen de las
actividades pre deportivas con agrado.,

- Que el 81% de los alumnos logren Habilidades
Motoras Basicas

- Que el 81% de los alumnos logre manipulacian oculo
manual y dculo pedal.

Deporte:

~Que & 90% de los alumnos realicen juegos pre
deportivos con balon. Manipulacion dculo manual y
dculo pedal.

-Clue el B0% de los alumnos integren reglamentos de
juegos pre deportivos:

-Que el 80% de los alumnos reconozcan los distintos
glementos de un deporte en especifics.

« Area Vocacional

Taller Reciclaje

- lograr que e 100% de los alumnos desarrolle
habilidades de destreza rmanual, para realizar con
materiales de desecho diferentes lipos de productos.

- Lograr que e 100% de los alumnos desoje libros y
revistas.

- Que el 100% clasifica hojas blancas con las de color
- Que el BB% de los alumnos aplaste latas con pisador
metalico.

- Que el 90% de ellos saque tapas de latas y tapas de
botellas,

- Que el 100% sague etiguetas de botellas.

- Que el 100% clasifigue lasta y bolellas plasticas en
sacos, sea de forma espontanea o dirigida.

Taller de cocina

- Que &l B6% de los alumnos logre realizar actividades
de preparacion  de alimentos, siguiendo  las
instrucciones con y sin apoyo concreto.

» Area Social

AN.D:

- Lograr que el 100% de los alumnos identifique
elementos necesarios para el cuidado del cuerpo y la
salud en general, como la alimentacion, el aseo, etc.

- Qlue el B3% de los alumnos comunigue de formta oral
o gestual necesidades o sentimientos.

- Que el 100% identifique los peligros dentro y fuera de
la casa, la escuela

-Lograr que los alumnos se relacionen adecuadamente
COon SUs pares.

- Lograr que realicen trabajo en equipo.
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Nivel Laboral

- Lograr que Compartan en los recreos con sus pares.

+ Area Cognitiva

Lenguaje y comunicacion

- Método Palabra mas Palabra:

- Lograr que el 23% de los alumnos [dentifique su
nombre y el de sus compafieros,

- 80% Que asocien palabra imagen gue la reconozcan
en cualguier medio.

- Que el 70% lea frases con pictografia o palabras
trabajadas, escriba su nombre y diferentes palabras
presentadas con pictegrafia.

- El 30% restante complete la primera etapa del matodo
y se inicie en la segunda correspondiente a la
asoclacion de imagenes, palabras escrifura y lectura.

Céalculo

- Lograr que el 33% de los alumnos que se encuenira
en la etapa operatoria, resuelva ejercicios de adicién y
sustraccion a nivel sema abstracto, en el ambito del 0
al 1000,

- Que un 26% de los alumnos reconozca y logre
manipulacion de dinero.

- Que El43% de los alumnos que se encuentra en etapa
de pre-calculo, avance en ambiio numerico

- Que El 43% de los alumnos gue asocia nimero a
cantidad actualmente, amplie el &mbito ndmero del 0 al
100.

« Area Psicomotor

Educacién Fisica:

- Que el 90% de los alumnos participen de las
actividades pre deportivas con agrado,

- Qlue el 90% de los alumnos logre una mejor capacidad
aerobica;

- Que el 100% de los alumnos logre una mejor
condicidn fisica.

« Area Vocacional

Taller de Culfivo

- 77% de los alumnos realizan todo el proceso;
preparan tierra asnerean, pican, desmalezan, siembran
riegan aporcan abonan y cosechan.

- 22% rlegan asnerean pican y barren hojas.

Taller Reciclaje

- fue &l 80% Recicle desechos inorganicos,

- Que el 90% de los alumnos recicle el papel, a través
de |a clasificacién del mismo en los distintos tipos de

papel




Taller de cocina

-El 73% de los alumnos logra realizar actividades de
preparacion de alimentss, sigulendo las Instrusciones.
El otro 27% logra realizar algunas aclividades con
apoyo.

-Lograr que el 100% de los alumnos participe en
aclividades extra programéaticas.

-Que el 100% se relacione adecuadamenie con sus
pares.

-Que el 100% realice trabajo en equipo

- Que el 100% comparta en los recregs con sus pares.
-Ciue el 100% de los alumnos sea respetuosofa con
pares y profesores.

-Que el 100% acepte a sus companeros.

-Que el 100% respete a sus pares

Convivencia escolar = Lograr una comunicacian fluida y empatica entre
todos los integrantes de la comunidad escalar.

« Participacion activa y comprometida de |os padres
y apoderados en el que hacer educativo y en |as
acltividades extra programaticas del
establecimiento escolar.

» Crear cultura de auto cuidado tanto en el colegio
como en el hogar a través de distintos talleres y
reuniones mensuales.

« Consolidar el Comité de Convivencia escolar de
nuestra unidad educativa.

« Monitorear las estrategias y acclones programadas
en todos los estamentos de la unidad educativa.

« Evaluar y retroalimentar avances del plan de
convivencia escolar.

+ Realizar cada clerfo tiernpo conversaciones con los
apoderados de los alumnos que tengan problemas
de conducta y ayudarlos para crear una buena
convivencia escolar con sus paes en &l
establecimiento escolar

Programa SIGE « Registrar y actualizar toda la informacién requerida
por el sistema de Informacidn del estudiante.

= Ingresar asistencia de forma semanal mediante
sistema SIGE.

Material Didactico y CRA « Optimizar recursos entregados por DAEM
= Priorizar gficientements necesidades de la escusla.
« Geslionar otros apories de la comunidad en esta

area.
« Mejorar tiempos en la entrega de los recursos por
parte del DAEM
Talleres JECD « Asegurar la participacion del 100% de los alumnos

en los talleres ofrecidos por el establecimiento.
= Se ofreceran lalleres en el areas deportiva,
Arlistica corporal, habilidades sociales y laborales.

Proyecto Deportivo = Buscar mayores instancias de participacion en
Comunal maodalidades inclusivas
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Seguridad Escolar

Difundir en teda la comunidad educativa el plan de
seguridad del establecimiento.

Afianzar el comité de Seguridad escolar y sus
funciones

Ejecutar y monitorear las acciones descritas en el
Plan de Seguridad.

Apoyar las acciones junto al comité de

Convivencia Escolar y dupla Psicosocial

Padres y Apoderados

Ejecutar talleres de acuerdo a estrategias de
convivencia escolar, para mejorar  trabajo
colaborativo.

Potenciar la agrupacitn de padres y apoderados del
establecimiento, beneficiandose de la personalidad
juridica.

Lograr un Trabajo coordinado entre apoderados y
escuela, logrando mayor participacion de estos en
todo el proceso educativo.

Capacitar a los padres y apoderados en las areas
que ellos lo requieran, con intervencién de docentes
v equipo multiprofesional.

Centro de Alumnos

|ograr representatividad de los alumnos en
variadas acciones al interior de 1a Unidad
Educativa, de acuerdo a sus capacidades

Talleres de Reflexion

Comprometer la asistencia del 100% de los
docentes en los talleres de reflexion

Utilizar recurso humano del equipo multiprofesional
para potenciar y capacitar a los docentes vy
asistentes de la educacion.

Continuar con la capacitacion entre pares a nivel
docente.

Educacion Ambiental

Realizar diferentes asesorias para la comunidad en
materia de reslduos.

Realizar acclones a nivel de escuela, docentes,
alumnos y apoderados, con los siguientes objetivos:
Adquirir habitos en el cuidado del medio ambientes,
a nivel escolar y domiciliario

Adquirir técnicas de comercializacion de residuos
Afianzar el respeto vy la tolerancia con sus pares y
otros miembros de la comunidad.

Aprender a vivir en armonia con el medio ambiente
y los demas.

Instruir a los alumnos en diferentes técnicas de
reciclaje organico e inofganico.

Mejorar las técnicas de cultivo arganico.

Mejorar la técnica de lombricultura.

Producir composta a8 mayor escala y de buena
calidad.

Continuar mejorando la sensibilizacion en la
comunidad y ampliar redes de trabajo.




Aprender técnicas de comercializacion de praoductos
producidos.

Aprender técnicas de cuidado aves ponedoras

Programa de Transicion a la
Vida Activa (PROTVA)
(dirigido a jovenes mayores
de 16 afos)

Facilitar el desarrolio de la autenomia personal y la
integracion social del alumnado, y podra tener un
componente de formacion profesional  dual
(escuela-comunidad) especifica  cuando  las
posibilidades del alumno o de la alumna asi lo
aconsejen.

Afianzar y desarrollar las capacidades de los
alumnos, promoviendo el mayor grado posible de
autonomia personal y de integracion social,
Fomantar la participacidn de los alumnos en lodos
aquellos contextos en los que se desenvuelve la
edad adulta: La vida domestica, utilizacion de
servicios a la comunidad, disfrute del ocio y iempo
libre.

Promover los conocimientos  instrumentales
basicos, adquiridos en la educacidn especial
previa, aflanzando |as habilidades comunicativas y
numéricas, la capacidad de razonamiento vy
resolucion de problemas de la vida diaria, asi como
el desamollo de la creatividad de |os alumnos.
Potenciar habitos vinculadas con la salud corporal,
la seguridad personal v el equilibric afective, para
desarrollar su vida con el mayor bienestar posible.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Lorena Carvajal Viveros Director

Daniiza Zenteno Pinto Jefe UTP

Tamara Inzunza Docente

Nancy Oliva Apoderada

Katherine Toledo Asistente de Educacion

B) DE LA REDACCION

| Lorena Carvajal Viveros

| Director
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ARCOIRIS

MISION: Educar de forma integral y personalizada a nifios y nifias desde los 84 dias hasta
los 4 afios de edad, en la Sala cuna y Jardin Infantil Arcoiris, ubicado en poblacion Altos
del Laja, calle #1700, ciudad de Laja; con el fin de formar seres protagonistas de su actuar,
en conjunto con sus familias, guidndonos por las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, dando énfasis en | apego seguro y sobre todo el buen trato.

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento Sala Cuna v Jardin Infantil Arcoiris
Director (a):Veronica Nome Pineda

Rol Base de datos

Fono 043287111

Direccion: Rucahue #1700

Niveles de atencion: Sala Cuna y Niveles Medios.

Nivel N° de Alumnos Hombres Mujeres
Sala Cuna 18 8 10
Heterogéneo 25 13 12
N° de Docentes Hombres Mujeres
-Educadoras de Parvulos 0 2
-Tec. Educacion Parvularia 0 5
~Auxiliar de servicio o 1




Il.- CARACTERISTICAS DE LA SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL

La Sala cuna y Jardin Infantil "ARCOIRIS", Se ancuentra Inserta en un sector de gran
vulnersbilidad, ubicada en la comuna de |.aja, calle Rucahue #1700, poblacian "altos del
laja”.

En los ditimos afos esle sector se ha ido modificando considerablemente, por & fuerte
incremento que ha experimentado el desarrollo habitacional. Hoy en dia los nifios y nifias,
provienen de esta poblacion y de distintos sectores de la comuna de laja.

La mayaoria de las personas sen de esiralo social bajo. Pere la mayoria de sus
apoderados trabajan (ambaos padres) por faena.

L.a poblacion se encuentra un tanto desprovista de redes sociales (como, por ejemplo: Un
Cesfam, reten de carabineros, compahla de bomberos, supermercados, colegios, eto.)

Lo que permitirian una mejor calidad de vida y asi un mejor entorno.
lll.-INFRAESTRUCTURA

El edificlo es de estruclura saélida, can un total de metros cuadrados, cuenta con la
siguiente dependencia para atender a nifias y nifios.

Dependencias Cantidad

Aulas Pre — Basica
Oficinas Administrativas
Bafios sala cuna

Barfios nivel medio
Bafo manipuladora
Bafio personal

Hall

Bodega

Sala de amamantamiento
Cevil

Cocina

Comedar

o | ol | sl | s | | et | e |l e e | ki | 5

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION DE LA SALA CUNA O JARDIN INFANTIL DESDE LA PEERSPECTIVA
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
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> Los apoderados cuentan con la informacién sobre el avance de los ninos y
nifias en el aprendizaje a través de un informe pedagodgico que se les entrega
al finalizar el primer y segundo semestre del afo.

+» En las planificaciones se incluye a los apoderados en el trabajo de aula.

2.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SALA CUNA O
JARDIN INFANTIL

- Se cuenta con €l apoyo del DAEM para reparaclan y mejoramiento de necesldades de
infraestructura.

- El personal se encuenira en capacitaciones constantes con fundacion CMP. Con la
finalidad de mejorar nuestras practicas pedagdéalcas y apayar a los padres y apoderados
en la crianza de sus hijos con talleres y técnicas de juegos.

V.- METAS INSTITUCIONALES 2016
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

ANO 2016 SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017
MMatriculas 80% 100%

Asistencias B4% 90%]|

Entrevista a la Familla T2% B0%

Madres que trabajan y 74% BO%

estudian

Vl.- EVALUACION PEDAGOGICA
NIVEL APRENDIZAJE POR AMBITO SALA CUNA

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017
- Sociablliza con su pertenecia - Normas de Convivencia.
favorita.

- Habitos de Higiene.
- Eligen material con ques quieren

bajar.
trabajar - Lactancia Materma:




Reconocer sus pertenencias.

- Reconoce su nombre.

- Expresa necesidades.

Habitos alimenticios.

COMUNICACION

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

- Repiten canciones con sus
respactivas accipnes.

Bailan canciones de su interés.

- Demuestra Interés al escuchar el
cuanto.

Estimular el lenguaje verbal.

Reconocer situaciones de peligro.

Trabajo con los padres
reforzando el area del lenguaje.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

|dentifica Animales.
- Participar en actividades ludicas.

- Nifias y nifias muy activos.

Implementar las formas de
prevenir enfermedades
respiratorias.

Realizar visitas a diferentes
Instituciones.

Trabajo en conjunto con la familia
promover la vida saludable{ frutas
y verduras),

FAMILIAS

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017




- Cooperar con |los materiales
solicitados.

- Participacion de Talleres y
Charlas.

- Asistencia a las reuniones de
apoderados.

- Compromiso con los padres de
las enfermedades que puedan
presentar hijos e hijas.

- Aumentar asistencia en reuniones
de Apoderados.

- Mas preoccupacion de la
educacion de sus hijos e hijas.

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MENOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEFPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

-Logran lavarse las manos y los dientes
en forma Independiente.

- cooperan activamente a ordenar los
materiales y juguetes dela sala:

-Recaonoce y dice su nombre,

- Reconocen las partes del Cuerpo
Humano.

- Distinguen alimentos saludables y no
saludables.

- Ayudan a sus companeres/as cuando o
necesitan.

-trabajar en conjunto con los apoderados
el control de esfinter,

- Realizar proyectos Psicomotricidad en
conjunto con los apoderados.

- Se trabajara con mayor énfasis los
momentos de higiene para fomentar el
cuidado personal.

COMUNICACION

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

-Repite canciones o rimas.

- Nombra a otras personas por su
nombre.

-expresa verbalmente sus necesidades.

- Responde a preguntas simples.

-Crear material con los apoderados para
estimular el lenguaje de los nifios y
nifias,

- Mantaner los momentos de rutina con
diferentes estilos musicales.




| - Bailan libremente siguiendo el ritmo de
la musica.

- Escuchan cuentos atentamente.

- infieran informacion de un cuento a
través de las imagenas.

- Dialogan con ofros nifies/as vy adultos
sin problema.

- s& expresan a traves de diversas
expresionas artisticas,

. - Motivar a traves del cuenio, anecdotas
y preguntas la escucha atenta de los
nifos y nifas,

-trabajar constantemente el lenguaje a
través de diferentes actividades.

- Mantener el momenta del cuento

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

-Reconoce sabores dulces y salados.
- Reconoce celebraciones.

- recONDCEen caracteristicas de los seres
vivos,

- l[dentifican simboelos patrios.
- clasifican objetos
- ldentifican Figuras geométricas,

- Nombran diferentes instituciones de la
ciudad.

- Enumera objetos,

- Reconoce caracteristicas de las
estaciones del ano.

-Se raalizaran paseos a las diferentes
instituciones.

-Trabajar con material concreto

- Mantener paseos a las diferentes
instituciones.

- Trabajar el conteo y/o clasificacian
realizarla a través del juego guiado por
preguntas.




FAMILIAS

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

-Se mantendra el frabajo con objetos
concretos.

- Se realizaran paseos a diversas
instituciones.

- Se trabajara con los apoderados
creaclan de material para las actividades
alimentacion saludable psicomotricidad,
lenguaje y de légico matematico.

- Se realizaran diseraciones

- Las experiencias de conteo ylo
clasificacion se realizaran a traves de
juegos guiados por preguntas.

- l.os apoderados se interesan por
participar en la creacidn de material
didactico.

- lLos apoderados se interesan por el
hermosear el jardin.

-Aumentar la asistencia de madres y
padres a la reunion de apoderados/as.

- Mantener constante entrevista con los
apoderados ya sea en visitas a terreno o
en el Jardin Infantii,

- Aplicar una encuesta de satisfaccion al
ano.

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2016

CURSOS SALA CUNA HETEROGENEGQ TOTAL
N® ALUMNOS 18 25 43
DOTACION N°® HORAS TOTAL HORAS
Educadoras de Parvules 2 44 BB Horas
| Asistente de parvulos 5 44 220 Horas




SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MANITOS PINTADAS

MISION: MNuestra Sala Cuna vy Jardin Infantl “Manitos Pintadas® se preocupa de
facilitar una formacion integral basada en los derechos de los nifios y nifias,
potenciando la autonomia y la libertad; valores fundamentales para la convivencia,
que posibilitan la creacion de un clima de confianza, amor y segundad, aumentando
la calidad de vida del nifio y nifta y asegurando un clima de trabajo y aprendizajes
oportunos, significativos y relevantes, de acuerdo a sus Intereses y necesldades,
descubriendo el mundo interior de sus emociones a fravés de la expresian artistica.

|.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Sala cuna y Jardin infantil “Manitas Pintadas”

Director (a) : Pamela Contreras Faundez

Cadigo Junji - 08.304.008

Fono 1 +56897141836.
Diraccion - Escuela Francisco Zattera Guelfi. F — 984, Sanla Elena
Niveles de atencian
= Nivel sala cuna menor
= MNivel sala cuna mayor
+ Nivel medio heterogéneo
Mivel N de Alumnos Hombres Mujeres
Nivel Sala cuna 11 S 5]
MNivel medio 17 T 10
heterogeneo
N de Docentes Hombres Mujeres
2 2
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ll.- CARACTERISTICAS DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

“Manitos Pintadas” Sala cuna y jardin infantil, cédigo Junji 08.304.008 se encuentra
ubicado en Laja, la cual es una comuna de Chile, ubicada en la Provincia de Biobio de |a
Region del Blobio, limitada al norte por el Rio de La Laja, al oeste por el rio Biobio, y al
sur y al este por la comuna de Los Angeles. Dentro de su territorio se encuentra Sarita
Elena a 23 km de |a comuna de Laja por la ruta Q 250, en la misma direccion del
establecimiento municipal Escuela F-984 de la misma comuna.

La sala cuna y jardin infantil consta con una capacidad de 32 nifios y ninas, en el nivel
heterogéneo una matricula de 17 nifios fas, en sala cuna una matricula de 11 lactantes,
desde los 84 dias hasta los 3 anos 11 meses de edad,

La mayor poblacion infantil se encuentra ubicada en las dos villas, Sta. Amelia y San
francisco donde habita la mayor cantidad de personas de Santa Elena, las oportunidades
de trabajo son escasas, poco estable con algun tipo de contrato (la gran mayoria son
temporeros), lo que implica que solo reciben dinero ocasional.

Cabe mencionar que el 01-03-2013 ocurre un incendic que destruyd por completo las
dependencias de la sala cuna y jardin infantil, se pierde toda su infraestructura, todo e
personal administrativo fue trasiadado a unos médulos contenedores, los que fueron
instalados en el patio de la Escuela Francisco Zattera Guelfi del sector Santa Elena, al
lado de la cancha deportiva. Esporadicamente, permaneciendo actualmente en el mismo
lugar.

IIL-INFRAESTRUCTURA,
Modulos ( contenadores 9)
Implemantacion para talleres (Proyector | subwoofer y notebook)
Combustion lenta (2)
Sala de actividades (2)
Oficina administrativa (1)
Patio techado (1)
Sala mudador (1)
Bafio de nifes y nifias (2)
Bafo personal (1)

Cocina(1)




Sedile(1)

Bodega para manipuladaoras (1)

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION DE LA SALA CUNA O JARDIN INFANTIL DESDE LA PEERSPECTIVA
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Talleres, charlas informativas dirigidas para los padres, madres y /o apoderados con el fin
de integrar a la familia en e! proceso de ensefanza aprendizaje de sus hijos e hijas.

Talleres lidicos, charlas expositivas e informativas con las redes de apoyo (proyecto
bucal, cdontdlogos, nutricionista, enfermera, fundacion CMPC)

Ei numero de profesionales es el requerido por el MINEDUC,

Extension de horaria para brindarles seguridad y tranquilidad a aquelias madres /padres
tempareros

Las nifios y nifias egresan de la sala cuna y jardin infantil con |os conocimientos
requeridos para la educacion formal (pre —basica)

2.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SALA CUNA O
JARDIN INFANTIL

Entrega recursos didactices para trabajar en el aula,

Capacitaciones y reuniones técnicas por coordinadora de los Jardines infantiles VTF
Entrega de documentas enviados por JUNJI en forma cporiuna

Comunicacion expedita por encargadas de otros ardings de la comuna

Falta de salidas a terreno

Poca comunicacion de partes de |as familias en caso de nuevos empleos, enfermedadas
& Inasistencias

V.- METAS INSTITUCIONALES 2016.
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

ANO 2016 SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017
Matricula 80% 100%
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Asistencia 65% 85%
Entrevislas apoderados 0% 100%
Parvulos hijo de 20% 30%
funcionarlos

Familia del programa 45% 70%
Chile Solidario

Vi.- EVALUACION PEDAGOGICA

NIVEL APRENDIZAJE POR AMBITO SALA CUNA

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Reuniones de apoderados.

Charlas educativas e informativas
dirigidas para los padres, v /o
apoderados con el fin de internalizarlos
en el proceso de ensefanza aprendizaja
de los parvulos.

Melorar asistencia al 100% = las
reuniones de apoderados y charlas
educativas ...

Talleres interactivos.

charlas expositivas e informativas con las
redes de apoyo (equipo del dplo. de
salud, posta rural Santa Elena y
fundacion CMPC)

Talleres interactivos.

charlas expositivas e Informativas con las
redes de apoyo (equipo del dpto. de
salud, posta rural Santa Elena y
fundacion CMPC)

COMUNICACION.

SEFTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Desarrollo del lenguaje de los parvulos
de sala cuna.

Correcta estirmulacion dal lenguaje.




| balbuceo 'y se expresan gestualmente.
Imita sonidos

sonidos onomatopéyicos.

Observa cbjetos, personas, animales
fue se le nombran o muestran.

Correcto uso del lenguaje oral y
expresivo.

Observar y reproducir pequenas cbras
de titeres,

Reconoce a su familia en fotografia,
imagenes y otros.

Seguir instrucciones y érdenes
sencillas.

Sigue el ritmo de musica o instrumentos
rnusicales

Identifica senidos onomatopéyicos

nombrar comectamente  objetos,
personas significativas y animales.

Expresar mediante el lenguaje oral sus
necasidades, gusios e interés.

Imitacitn de juegos de roles y
actividades mas ludica y motricidad.

Ampliar su léxico.

Que realicen garabateo controlado, y un
mayor control de sus movimlentos.

Imita sonidos, desplazamientos segln
intensidad de la musica.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Reconoce sus sentidos.

Senalar objetos que se encuentran lejos
cefca o cerca de su cuerpo

Realizar experimentos causa y efecto.

Trabajar en equipo con una participacion
activa de |a familia en las actividades con
sus hijos/as
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Relacién espacial

utilizan concepto tamano, olor, sonido.

Juegan al aire libre.

Observar imagenes,

Trabajar utilizando imagenes, fotos y
recortes,

participan en celebracionas segun
corresponda.

Juegan con diferentes texturas.

Responde a diferentes aromas

Clasifican y cuantifican objetos.

Planificar actividades dependiendo de
los intereses y necesidades de los
nifosfas

Trabajar con objetos concretos,
(alimentos, olores, plantas, flores etc.)

Recolectar hojas y semillas.

Realizar materiales concretos en
conjunte con la familia.

Se mantendra el trabajo de actividad de
conteo y clasificacién de objetos
concretos.

FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Incerporacion de la familia en
experiencias de aprendizajes, segun la
necesidad.

Se realizan lalleres para padres y
apoderados en |las reuniones de

Reallzar una experiencia de aprendizale
por mes, con los padres y apoderados,

Realizar 1 reunion mensual por cada
nivel, o segln la necesidad.




apoderados/as segln énfasis
curriculares gue corresponda al mes,

Se organizan charlas Informativas segin
necesidad de los apoderados/as

Se realizan dos entrevistas a las familias
en el afio programadas.

Serealiza 2 reuniones  generales dal
lardin en el afio

Se realiza 1 reunian mensual de padres
y apoderados dé cada nivel

Realizar 3 entrevistas programadas al
ano.

Realizar a lo menos 4 visitas a lerreno.

Incentivar a los padres que busguen un
trabajo permanente.

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MENOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

En este nivel los nifios y nifias  son
capaces de realizar las sigulentes
acciones,

manlpulan variados elemantos ancaje,
puzle, desatornillar, atomillar, buscar
pares entre otros.

Ponerse prendas de vestir.
ldentificar sus prendas
hakitos higiénicos adguiridos

ldertifican partes de cuerpo,
articulaciones y algunos arganos.

se identifican en el espejo, expresan sus
emociones

Farticlpan en juegos dirigidos

Sagulr instrucciones y acciones,
identificar situacionas de riesgo,

manipular con prension de pinzas,
correr y esquivar obstaculos

realizar circuitos con diferentes
Implementos.

Autonomia e independencia con los
habitos higiénicos.

Bajar y subir prendas de vestir

Que puedan normbrar y mostrar
arficulaciones arganos y parfes de su
Cuerpa.

Decir su nombre y apellido, mostrar sus

trabajos a los demas, diferenciar genero.
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juegan e interactan enfre sus pares.

Aceptar expresiones de afeclo de sus
pares.

Encajan elementos pequafios segun su
forma

rasgan, arrugan papel

Adguieren la molricidad fina y gruesa de
forma mas gradual

Aprendan a compartir con sus pares,
juguetes y materiales,

Que comuniquen emocianes y
sentimientos a través de palabras.

Desarrollar y mejorar su motricidad tanto
como la fina y la gruesa,

COMUNICACION

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Expresan sus Idess y emociones.

Responden a preguntas sencillas

Pedir ayuda ante la necesidad personal,

Incorporar nuevas palabras a su |&xico

Entonar canciones.

Repetir rimas y versos.

Extraccion de Informacion en cuentos

Dramatizar acciones de una cancion,

A esta edad los nifios del nlvel amplian
su lexico incorperando nuevas palabras.

Incorporar a la familia en nuestras
planificaciones por lo menos una vez al
mes.

Invitarlos a participar en juegos y
actividades creativas para los nifios y
nifas del nivel.

Ampliar su capacidad de retencion de
informacion, con mas comprension de
lectura.

Aumentar las lecturas de cuento y a la
vez la concentracion, léxico, extraccion
de informacion elc.

Fomentar la greacion de dramatizaciones
utilizando objetos gue apoyen la
actividacd.




| Baila siguiendo diferente ritmo de la
musica.

Expresarse a través de la plastica.

Crear en familia diferentes obras de arte,
utiizando diferentes técnicas.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Los nifios imitar y reconocer los
diferentes sonidos cnomatopéyicos.

Manipular diversos slamentos de la
naturaleza, como semillas y plantas y los
procesos de su crecimiento, reaccionan
en contacto con olores, colores y
sabores.

Pariicipan en diversas celebraciones,
actos y otros e interaciuian con personas
que llegan a ia Sala de actividades

Siguen con la vista un objeto en
movimiento.

Internalizacion de la rutina horaria
Manipulacion de tarjetas con patrén.
Reconocer los cuerpos geometricos

Ubicacion en el espacio

Responder a preguntas sencillas sobre
caracteristicas de |os seres vivos
(animales de la granja o la selva)

Colaboran en el culdado de la naturaleza

Expermentos con diversas texturas,
formas y consistencia.

Cue responda gestual o verbalmente a
preguntas relacionadas con
celebraciones, actos, sefiale o nombre
personajes de su entorno cercano y
significativo,

Que responda a instrusciones de
posician y ubicacion, recuerde o nombre
acciones de rutina, interactie con
cuerpos geometricos, junta v separa
perceptivamente sin un criterio definido.

Qe sigan la secusncia de movimiento,

temperoespacial realice accionas de su entomo para
producir efectos de su interés, utilice
medios para oblener algln objeta,
realice comespondencia uno a uno entre
elementos concretos.
FAMILIAS
SEPTIEMBRE 20186 PROYECCION 2017
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Incorporacion de la familia en
experiencias de aprendizajes, segun la
necesidad

Se realizan lalleres para padres y
apoderados en las reuniones de
apoderados/as referente a los énfasis
curriculares,

Se organizan charlas informativas segln
necesidad de los apoderados/as

Incarporar a los padres 'y apoderados en
actos y muestras de los nifios /as

Se realizan dos entrevislas programadas
a las familias, anual.

Se realiza 2 reuniones generales dal
jardin en &l afio

Realizar una experiencia de aprendizaje
por mes por parte de los padres y
apoderados.

Realizar 1 reunion mensual por cada
nivel.

Realizar 1 charlas mensual con los
énfasis curmiculares

Realizar 3 entrevistas an el afio
programadas.

Invitar periddicamente a los padres y
apoderados a presenciar actividades,
actos, desfiles y muestras de los
nifioslas

Reallzar a lo menos 4 visitas a terrenc.

Incentivar & los padres gue busquen un
trabajo permanente.

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2016

CURSOS SALA CUNA HETERDGENEO TOTAL

N® ALUMNOS 11 17 28

DOTACION N° HORAS TOTAL HORAS
Directora/Docente i 44 44

Docenle 1 44 44

Tecnico 3 44 132

Auxiliar 1 44 44

Total B 176 264

OBS: CONSIDERAR PARA EL ANO 2017, UNA NUEVA TECNICO EN PARVULOS.

CABE MENCIONAR QUE CADA 6 PARVULOS EN EL NIVEL SALA CUNA DEBE
EXISTIR OTRA TECNICO A NIVEL SUPERIOR.

REF: MANUAL DE TRANSFERENCIA 2016.




SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “MIS DULCES PASOS"
MISION:

Brindar Educacion Integral plublica de calidad a nifios y nifas entre 3 meses a 3
afios 11 meses a ftravés de experiencias vivenciales pertinentes e innovadoras que
estimulen la capacidad de asombro y goce generando aprendizajes significativos en todos
los ambitos del conocimiento en un ambiente Inclusivo, valtrico, de afecto, armonia vy
proteccion hacia la Naturaleza y el Medio Ambiente, en inleraccion con la comunidad.

.- ANTECEDENTES GENERALES
Establecimiento: "Mis Dulces Pasos”
Director (a) (s) : Claudia Silva Silva

Rol Base de datos: 950671-3

Fono: 043-2871192
Direccion: Calle Puente Perales 3562
Niveles de atencion; Sala Cuna, Medio Mener, Medio Mayor.

NUMERO DE PARVULOS

Nivel N° DE NINOS Y HOMBRES MUJERES
NINAS
Sala Cuna 20 11 9
Medio menor 24 11 13
Medio mayor 21 7 14
TOTAL 65 29 36

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2016
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N° de Docentes Hombres Mujeres

3 . 3
NIVEL DOTACION N® HORAS

Sala Cuna Técnices 03 44 horas

Educadora 01 44 horas
Nivel Medio | Técnicos 03 44 horas
Menor Educadora 01 44 horas
Nivel medio | Técnicos 03 44 horas
Mayor Educadora 01 44 horas
Auxiliar  de | Auxiliar de servicio 01 44 Horas
servicio Auxiliar de servicio 01

(Programa Trabajo para el

desarrolio)
Servicio de | Manipuladora de 02
Alimentacion | alimentos
{Dipralsa)

il.- CARACTERISTICAS DE LA SALA CUNAY JARDIN INFANTIL

La Sala Cuna y Jardin "Mis Dulces Pasos” Comenzo a funcionar el dia 23 de febrero
del afio 2010, Atiende a 68 nifos y nifias desde 3 meses a 3 afos 11 meses de edad, del
sector "Altos del Laja" y de los alrededores, cumplen funciones 3 Educadoras, 2 Educadoras
de Aula y 1 Educadora que cumple funciones tanto de Aula como Administrativas, 7
Técnicos de Educacion Parvularia y 2 Auxiliar de servicios menores, Los servicios de
alimentacién son otargados por una empresa externa "Dipralsa’, con dos manipuladoras de
glimentos.

El personal del establecimiento se encarga de entregar una educacion integral que
desarrolle en los nifios y ninas las habilidades necesarias para formar la base de su
desarrollo futuro realizando planificaciones en las cuales se integren aprendizajes segun la
edad y caracteristicas de los nifios y ninas de cada nivel exiraidos del curriculum de




Educacion Parvularia ademas de trabajar durante el afio los énfasis institucionales de JUNJI
corno el Buen Trato- Apego- Perspectiva de Género- Interculturalidad- Estilos de Vida
Saludables- Proteccion y Cuidado y Trabajo con Familia, con toda la comunidad
educativa (familias- Personal y nifios y nifias). Ademas, desde el afio 2014 se encuentra
con apoyo de trabajo con las familias fundacian C.M.P.C, también con el proyecto del medio
ambiente y programa senda y desde 2016 se Incorpora sarvicio Salud y Carabineros de
Chile con charlas educativas para las familias y comunidad circundante.

IL.-INFRAESTRUCTURA

El Establecimiento cuenta con un edificio sélido v apto para la cantidad de nifios v
ninas que se atiende (capacidad/matricula); cada nivel cuenta con su sala y bafio
respective, en total 3 aulas de parvulos, una sala de amamantamiento, un comedor del
personal, el cual también es utilizado como sala de reuniones, una Oficina Administrativa,
2 bodegas, 3 bafios para el personal del establecimiento, cocina y sedile,, ademas de una
lefiera.

A pesar de contar con un espacio adecuado y caracteristicas adecuadas para realizar
una buena atencidn; hay falencias descritas en la fiscalizacion de diagnostico realizada por
JUNJI en julio de 2015, como:

s Falta el Informe Sanitario del Jardin

« Falta el titulo de personal Técnico (1)

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION DE LA SALA CUNA O JARDIN INFANTIL DESDE LA PEERSPECTIVA DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR

Existen formacion de comités gue aportan al cumglimiento de metas y organizacidn
del establecimiento, comao bienestar y seguridad.

—~ Los comités cugntan con un eronograma de las actividades anuales.

— Se realiza dos veces al mes comunidad Educativa, donde el personal recibe
capacitaciones, tanto de la directora como de otra educadora o personal de apoyo
de la Cficina Provingial JUNJI
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— [Durante el afio Fundacion C.M.P.C imparte dos capacitaciones para todo gl parsanal
de los Jardines modzalidad Via Trasferencia de Fondos. (JURNJI)

- Se trabaja el PE| con el personal y las familias.

— Se realizan charlas segun |as necesidades observadas en las familias y los énfasis
institucionales.

— Una vez al mes se realiza reunion de apoderados/as en las cuales se realizan
talleres que apoyen la funcién pedagogica del establecimiento.

— Existe un reglamento interno tanto del persanal como para las familias del jardin.

— La familia es informada de las evaluaciones realizadas a sus hijos/hijas dos veces
al afio.

2.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SALA CUNA O
JARDIN INFANTIL

Existe una coordinadora de los Establecimientos VTF, Sra Nieves Pereira.
- Se cuenta con apoyo administrativo cuando se requiere.
- Constante comunicacion entre las encargadas de los Jardines

V.- METAS INSTITUCIONALES 2016

METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

ANO 2016 SEPTIEMBRE 2015 PROYECCION 2017
Matricula  80% 100% 100%
Asistencia B80% T8% B0%
Entrevista a |a familia 70% 50% BO%
Nifias y nifes Chile 30% 30%
solidario. 15%

VI.- EVALUACION PEDAGOGICA

NIVEL APRENDIZAJE POR AMBITO SALA CUNA

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL




| SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Que los nifios y niflas se algjen de
situaciones de peligro cuando el adulto se
lo Indica,

Clue diga o indigue si es nifio o nifia.

Manipulen objetos o slementos ya sean
desenvolviendo, rasgando, destarmillando

diferentes tipos de envases.

Colaboren al ponerse algunas
de veslir.

prendas

Expresen carifioc a sus pares ouando
estan afectados por algo.

distintas
respuesta a situaciones diversas.

Expresen emociones  en

Que corran con seguridad en distintas

direcciones esquivando obstaculos.

Que controlen esfinteres,

Se laven las manos solos

Perseveran en sus intereses

Avisar ocan posterionidad su necesidad de
Ir al bafio, antes de pasar al proximo nivel.

Intenten ardenar sus alemeantos

personales.

Aceptar juegos grupales

COMUNICACION

SEFTIEMERE 20186

PROYECCION 2017

Que los nifbs y nifias desarollen
mayormente el lenguaje, incentivandolos
a nombrar palabras sencllias de objetos v
personas cuando se les pregunte por

ellos.

Que los nifigs y nifias nombren personas,

animales u objetos cuando se |e solicita.
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Que realicen garabateo cantrelado, v un
mayor control de sus movimientos.

Que
vocalizaciones al escuchar canciones,

emitan  algunos sonidos  ©

De nombre consistente a objetos y

personas significativas.

Que muestren animales 2n cuentos
cuando se le solicite,

Imiten acciones en una cancion.

Manipular masas y jugueles de goma
Eva.

Que jmiten desplazamiento de algunos
animales domésticos {perro, gato etc ),

Cue |miten sonidos que
educadora

regliza la

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Que los nifios ¥ nifias sefialen o nombren
en laminas, a personajes de su entorno
mas cercano y significativo.

Experimenten con intencionalidad e| uso
de objetos o artefactos de acuerdo a su
funcion.

Jueguen a imitar sonides onomatopeyicos

y movimientos de sares vivos.

Observen caracteristicas de la naturaleza
utilizando  diversos  instrumentos de

apoyo, lupa, vascs y olros,

Que los nifios v nifas experimenten con
hojas de plantas,
taxturas,

arboles palpando

Que los nifios y nifias muestren partes de
su cara cuando el adultc se las nombra

(cejas, pestanas o labios),

Clue explore obietos familiares a través de
sus sentidos




Cue busguen y encuentren personas u
objetos gue no estan visibles cuando se
le pregunta por allos.

FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

- Realizar 1 reunidén mensual
- Realizar 2 entrevislas en e! afio
- Realizar a lo menos 1 visitas a termeno

-Maotivar a que busquen frabajo para
disminuir los porcentajes de Chile
Solidario

* Realizar 1 reunion mensual

s Realizar 2 enlrevistas en el afio

* Realizar a lo menos 1 visitas a
teireno

» Motivar a que busguen trabajo para
disminuir los porcentajes de Chile
Solidario

e Seles motivara hacerles participe en
capacitaciones dadas por las redes
(Fundacion C.M.P.C; Carabineros
de Chile, Hospilal v Senda)

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MENOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 20186

PROYECCION 2017

Que logren alejarse de situaciones de
peligro, de
pinzas, correr y esquivar obstaculos.

manipular coen prension

Que
situaciones donde estén en peligros.

los nifios y niflas conozcan
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Que se bajen y suban prendas de vestir,

se laven y sequen cara y manos

Que puedan nombrar y mostrar
articulaciones, decir su nombre y apellido,
mostrar sus trabajos a los demas,
diferenciar entre hombre y mujer.

Que colaboren para favorecer el bien
comun, comparlan juguetes y

Materiales, y que comuniguen emociones
y sentimientos a través de palabras. Y
participen colaborativamente en
actividades de psicomotricidad, y ademas
gque desarrollen de mejor forma su

motricidad gruesa.

Que los nifios y nifias realicen actividades
maotoras finas y gruesas,

(lue los nifios y nifias se preccupen por
su higiene personal durante la jornada
diaria; donde se laven la cara y las manos.

Que digan su nombre y apellido cuando
se les salicite.

Que aprendan a compartir sus juguetes y
materiales.

COMUNICACION

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Que se comuniguen con frases simples a
complejas (sujeto y predicado), mencione
las acciones gue se realizan, nombren
acciones o situaciones de la vida diaria,
expresen el significado de logaos, imite las
acciones que indica la cancidn.

Que realicen acclones gque expresen
intencionalldad, abserven y

verbalicen caracteristicas de los ohjelos,

que

animales, cosas y de sl mismo.

Que los nifios y nifias escuchen cuentos y

que respondan las siguientes preguntas.

Que los nifias y nifias expresen sus
desens, interés o necesidades a fraves

del uso del lenguaje verbal o no verbal,




[alternar distintas  velocidades e
intensidades, que canten canciones cada
vez mas largas o con diferentes juegos
como voz alta, voz baja, y marque el pulso
de

musicales.

una cancion con instrumentos

Que los parvilos canten y realicen
mimicas de las canciones infantiles.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCI|ON 2017

gque logren responder a preguntas sobre
caracteristicas de los seres vivos,
colaboren en el cuidado de la naturaleza,
experimenten con  diversas texturas,

formas y consistencia.

que responda gestual o verbalmente a

preguntas relacionadas con

celebraciones, sefiale o nombre
personajes de su eptomo cercano y
significativo, integre a sus juegos, objetos

¥ artefactos de uso doméstico.

que responda a instrucclones de posician
y ubicacion, recuerde o nombre acciones
de rutina,

geométricos,

interactue con cuerpos

junta y separa

perceptivamente sin un criterio definido,

que sigan la secuencia de movimiento,
realice acciones de su enlome para
producir efectos de su (nierés, utillce
medios para abtener algin objeto, realice

gue los nifies y nifias sean capaz de
respetar y desarrollar una actitud de
curiosidad con el medio natural, ademas

experimentar &l medio que los rodea.

gue |os nifios y niffias busquen cuerpos
geomeiricos en su espacia.

gue los nifios y nifias se ubigquen en el
espacio- Hempo.

fque los parvulos sigan secuencias de
mavimiento.
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correspondencia uno a uno entre

elementos cancretos

FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

- reglizar 1 reunion mensual

- realizar 2 entrevistas en el afo

- realizar a lo menos 2 visitas a terreno

-motivar a que busquen trabajo para

disminuir los porcentajes de chile solidario

realizar 1 reunién mensual
- reglizar 2 entrevistas en el afio
- realizar a lo menos 1 visitas a ferreno

-molivar a que busguen trabajo para
disminuir los porcentajes de chile salidario

se les motivara hacerles participe en

capacitaclones dadas por las redes
(fundacion c.m.p.c; carabineros de chile,

hospital y senda)

NIVEL APRENDIZA.JE POR AMEITO NIVEL MEDIO MAYOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL:

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Que los nifios y nifias coordines con mayor
precision en sus habilidades sicomotoras
ejecutandose en |as actividades de
manipulacion de lapices para colorear, de
pinceles y para dibujar, ademas de
manipular elementos como fijeras para

recortar figuras simples, dandole mayar

Que los nifos y nifias coordines con mayor
precision en sus habilidades sicomotoras
finas, en las actividades de desatomillar y
atornillar algunas piezas sencillas vy
recortar siguiendo lineas curvas.

En cuanto a su identidad que los nifics y

nifas sean capaces de representar




énfasis para qué trabajen en recoriar

figuras mas complejas para ellos.

En cuanto a sus habilidades motoras
gruesas realizar circuitos en donde

coordinen movimientos corporales
gruesos altemando velocidad y direccidn
coordinandao posturas tales como, correr,

saltar, escalar. Rodar agacharse,

personajes que le provoguen alegria o

agrado, recreandolos con algunos
recursos propics (mencionado algunas de

sus capacidades; lo que puede hacer.

Que los ninos y nifias se preoccupsn por
su higiene personal durante la jornada
diaria.

COMUNICACION:

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Que los nifos y nifias se integren activa y
espontaneamente
coherentes con

an conversaciones
sus pares y adultos
intercambiando experiencias personales
respetando

atentamente a los otros.

tunmo. y  escuchando

QQue los nifos y nifias incorporen nuevas
palabras
espontaneas, en experiencias personales

en SUS EXPresiones

yio familiares.

Que los nifos ¥ niftas manifiesten interés
por manipular o explorar diverses textos
escritos, realizando preguntas y senalar el
nombre del texto escrito tales como
revistas, cuentos, libros, disrios entre

otros.

Que los nifies v nifas realicen leclura
silenciosa de cuentos infantiles de su
interés,

Que

secuencias ritmicas simples empleando

los nifios y nifias repliquen

SU cuerpo

Que los nifios y nifias sean capaces de
traseribir su nombre y que lo reconozcan

Que

espantaneamente letras y nimeros.

los nifios y nifias dibujen
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RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL:

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Que los nifios y nifias muestren ubicacién
de los objetos siguiendo Instrucciones
adentro- fuera, encima-debajo, al lado-
adelante-atras, lejos-cerca. Para que sean
capaces de aplicar conceptos espaciales
de posicion, direccion y distancia en sus
experiencias colidianas donde formulen
aspontansamente preguntas sobre un
hecho o situacion de causa y efecto.

Que nombren y reconozcan figuras y
cuerpos geométricos basicos.

Que los nifios y nifias sean capaces de
mencionar caracteristicas de algunos
recursos naturales lales como (arena,

piedra, madera, cuero, lana etc,)

Que los nifios v nifias sean capaces de
respetar la naturaleza a explorar el medio,
donde a su vez manifieste preocupacion

por los seres vivos de su entarmo.

Empleen adecuadamente los ndmeras
para contar al menos hasta 10 objelos
presentes, empleando el nimero can el
objeto.

FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Realizar 1 reunion mensual
Realizar 2 entrevista en el afo

Motivar a las familias que busquen trabajo
para disminuir 2/ porcentaje de chile

solidano

Realizar 1 raunion mensual
- Realizar 2 entrevistas en el afo
- Realizar a lo menos 1 visitas a terreno

-Motivar a que busguen Irabajo para

disminuir los porcentajes de Chile Solidario

Se les motivara hacerles participe en
las
Carabineros de

capacitaciones dadas por redes
(Fundacion C.MP.C;

Chile, Hospital y Senda)




JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL

MISION: El Jardin Infantil "Rayito de Sol” ubicado en calle El Pino 120, tiene la mision de
entregar servicios de Educacion Integral, alimentacién y recursos educativos a 48 nifios y
nifigs de 2 a 3 afos 11 meses de edad, en su total diversidad, perteneciente a la comuna
de Laja. Otorgandolés la estimulacién necesaria y aprendizajes significativos para
desenvolverse de la mejor forma en todas las etapas de su vida, tomando como base de
sus conocimientos el curriculo de la Educacion Parvularia y la familia como principal
educador, priorizando asi los valores del Respeto, Amor, Solidaridad, Perseverancia y
Respansabilidad.

l- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento; JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL
Director (a) : (8) GINETTE JARA PEREZ

Rol Base de datos: 944232-2

Fono 879728264

Direccion: EL PING N*120

Niveles de atencion: MADIO MENOR Y MEDIO MAYOR

Mivel N® de Alumnos Hombres Mujeres
Medio menor 20 B 12
Medio mayor 18 8 10

N° de Docentes Hombres Mujeres

3 0 3
3 0 3

Il.- CARACTERISTICAS DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Se encuentra ubicado en la calle el pino n® 120, de la comuna de Laja.

Cuenta con dos niveles de atencion, (nivel medio menor y medio mayor). Con capacidad
para 48 parvulos desde los 2 a 4 afies, horario de atencion de lunes a jueves 08;30 a 16:30
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y viernes de 08:30 a 15:30, el jardin cuenta con personal capacitado para la atencion de
parvulos.

HIL-INFRAESTRUCTURA

Oficina administrativa, salas de clases, palio techado, cocina, comedor personal, sala de
reuniones, bafo parvula, bafio personal.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION DE LA SALA CUNA O JARDIN INFANTIL DESDE LA PEERSPECTIVA
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Talleres de fundacion c.m.p.c. creciendo juntos
Programa sembrando sonrisas hospital laja

Actividades planificadas junto a las familias

2.- GE_STIﬁN UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SALA CUNA O
JARDIN INFANTIL

Planificaciones intencionadas y pertinentes para cada nivel de aprendizajes
Evaluaciones

Buscar redes de apoyo entre los diferentes aclores que permitan entregar aprendizajes
oportunos y pertinentes.

V.- METAS INSTITUCIONALES 2016
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

ANO 2016 SEPTIEMERE 2015 PROYECCION 2017
T5% asistencia 75% asistencia 80% asistencia

Vl.- EVALUACION PEDAGOGICA
NIVEL APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MENOR.




FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Lograr lavarse los dientes y las manos
de forma independiente

Comer solos

Ordenar su lugar de juego
Cooperar con otros

Reconocer partes de su cuerpo
Dice su nombre

Cuidan sus perienencias

Mombra intereses

Trabajar con apoderados canirol de
esfinter

Planificar y evaluar refuerzo de habitos

COMUNICACION

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Expresar verbalmente sus necesidades
Describir hechos de |z vida diaria
Responde preguntas simples con sentido
Repite canclones o rimas

MNombra a personas por su nombre

Famenmtar la creacién o dramatizacion
utilizando distintos materales

Motivar a través de cuentos
Escuchar atento

Crear material con familia para estimular
el lenguaje.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Comprender relaciones espaciales cerca
o lejos

Reconocer sabores dulces y salados
Reconoce celebraciones

Reconoce caracteristicas de los seras
vivos

Clasificar objetos

Experiencias de conteo y clasificacian
Trabgjo con obijetos concretos
Paseocs a Instituciones.

Disertaciones
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Ordenar secuancias

Identificar figuras geometricas

FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Entravista a las familias
Creacion de material junto a las familias

Talleres en reuniones de apoderados

Participaciones de apoderados en
actividades extracurriculares

Aumentar asistencla de madre y
apoderados

Flanificaciones gue |nsten a las familias
a participar activamente en la educacion
de los parvulos Encuesta de satisfaccion
a los padres

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MAYOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Reconocer alimentos saludables
Disminuir conductas violentas
Compartir con atros

Abatonar y desabotonar sus ropas

Equilibrio y coordinacion en los
movimiantos

Rn horario de recepcian se mantendra e
habito de colgar sus perlenenclas

Froyeclar espacios de conversacion y
actividades

COMUNICACION

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Dialogar nifios y adultos sin problemas

Exprasarse creativamente a traves del
baile, pintura

Wantener el aula en optimas condicione

Mantener el momento del cuento

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017




estaciones del afio

enumera objetos

clasificar y cuantificar elementos
nombra distintas instituciones

nombrar caracteristicas de las

Clasificar elementos
Seriar

Experimentar

FAMILIAS

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Participacion activa de familias en el

jardin Infantil

Interés de las familias por aprendizajes

de los alumnos/as

‘Visitas a hogares de parvulos con baja
asistencia

Mantener entrevistas con apoderados

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2016

CURSOS MEDIO MENOR MEDIO MAYOR TOTAL

N® ALUMNOS 20 18 38

DOTACION N® HORAS TOTAL HORAS
GINETTE JARA DIRECTORA (5} 44 44

LUCIA RIVAS EDUCADORA 44 44

KARLA RUBIO TECNICO 4 s

FEENANDA CEA TECNICO i 44

LILIAN ZAPATA TECNICO i 4

JENIFER AGURTOD TECNICO A A
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CAPULLITO DE AMOR"

MISION

Muestra sala cuna y jardin Infantil "Capullito de Amor” ubicada en pablacidn nuevo
amanecer tiene como mision v compromiso trabajar en conjunto con las familias en =l
proceso de educacion y formacion integral. Otorgando estimulacion temprana, oportuna con
contenidos de calidad. Dando énfasis en el respeto y cuidado por el medio ambiente que
los rodea.

I.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Sala cuna y jardin infantil “capullito de Amor®
Director (&) : Sussi Mundaca Castro

Rol Base de datos  : (08,304.007

Fono 1 43-2871183

Direceion : Los laureles #7 Poblacidn Nueve Amanecer
Niveles de atencién

» Nivel sala cuna hetaraogénea
» Nivel medio menor

« Nivel medio mayor

Nivel N? de Alumnos Hombres Mujeres
Sala cuna 20 14 6
Medio Menor 22 ] 13
Medio Mayor 16 7 9
Total 58 30 28
N? de Docentes Hombres Mujares
3 (¢} 3

- ______'___,..-"'
Acuerdo N* 193 - 20



Il.- CARACTERISTICAS DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL "CAPULLITO DE AMOR", pertenece a la ilustre
Municipalidad de Laja con transferencia de fondo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJIY"  Codigo institucional 08.304.007, se encuenfra ubicado en Los Laureles #7
poblacion Nuevo Amanecer de la comuna Laja.

La sala cuna vy jardin infantil consta con una capacidad de 68 nifios{as], en el nivel
sala cuna heterogénea cuanta con una matricula de 20 laclantes, en los niveles medios

cuenta con una matricula actual de 38 nifios (as).

El nivel sala cuna atiende a nifios y nifias desde los B4 dias a 1 afio 11 masas,
nivel medio menor atiende nifics (as) desde los 2 afios hasla 2 afios 11 mesas y el nivel
medio mayor atiende a nifios de 3 afios a 4 afios 11 meses.

La sala cuna y jardin infantil esta dirigida a las famllias de madres trabajadoras,
estudiantes, jefas de hogar y madres adolescentes entre otras.

Sala cuna y jardin Infantil fue inaugurada el 18 de diciembre 2015, e&s una
reconstruccion por la perdida del jardin infantil ubicado en villa capone destruido por
terremoto de 27 febrero 2010, actualmente cubre el déficit de atencion dei sector aito
(Mivequeten, Capone, Tapiacura, Villa Los Jardines, Nuevo Amanecer, Poleura) de |a
comuna, por este motivo se le olorga el mismo nombre de jardin anterior destruido por
terremoto "CAPULLITO DE AMOR",

Desde marzo 2016 abre sus puertas para la atencion de les nifios y nifias del sector

lL.-INFRAESTRUCTURA

« Hall de entrada
+« Oficina directora
* Sala de amamantamiento
= Cocina
Sedile
« Bodega de alimentos

470



& & & ® ® & & ® B W

Bafios personal

Bafia discapacidad

Bodega de material didactico

Bodega de aseo

Sala n*1 nivel sala cuna

Sala de muda nive! sala cuna

Sala n"2 nivel medio menor

Sala de habitos higiénicos del nive! medio menor
Sala n"3 nivel madio mayor

Sala de habitos higignicos del nivel medio mayor
Hall del jardin infantil

Sala multivso

Bodega material de librerla

Baiio personal

Fatio exterior

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION DE LA SALA CUNA O JARDIN INFANTIL DESDE LA PERSPECTIVA DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR

‘_

FEOE#

Talleres, charlas informativas dirigidas para los padres, madres y /o apoderados
con el fin de Integrar a |a familia en el proceso de ensenanza aprendizaje de sus
hijos e hijas.

Experiencias de aprendizajes entretenidas y educativas (visitas al jardin
Carabineros, bomberos, oficios)

Talleres ludicos, charlas expositivas e informativas con las redes de apoyo
{fundacion C.M.P.C)

El numero de profesionales es el requerido por JUNJI

Los nifios y ninas egresan de la sala cuna y jardin infantil con los conocimientos
requeridos para la educacidn formal (pre —basica)

2 . GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SALA CUNA O
JARDIN INFANTIL

FEEEE §

Capacitaciones y reuniones técnicas por coordinadora de los Jardines Infantiles

VTF

Capacitaciones de proyecto creciendo juntes fundacion CMPC

Entrega de documentos enviados por JUNJ| en forma oporiuna

Entrega a las familias trayectorias de aprendizajes

Comunicacion expedita por encargadas de otros jardines de la comuna

Poca comunicacion de partes de las familias, en caso de enfermedades e

inasistencias. _ O MO,

ﬂ - =
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V.- METAS INSTITUCIONALES 2016
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

ANO 2016 SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017
Matricula BS% 100%

Asistencia 70% 75%

Entrevistas apoderados 40% 100%

Parvulos hijo de 20% 40%

funcionarios

Familia del programa 20% 70%

Chile Solidario

V1.- EVALUACION PEDAGOGICA

NIVEL APRENDIZAJE POR AMBITO SALA CUNA

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

v Que los nifos fas comiencen a v

identificar y controlar situaciones
de enuresis e encopresis

Realiza diversas acciones de
acuerdo a su autonomla. Se saca
algunas prendas de vestir, como
botin, gorro, guante en forma de
juegos.

Interactian libre y armonicamente
con otros nifios v ninas.

Los parvulos de sala cuna pidan
ayuda frente a su culdado
parsonal

Se identifica entre olros  nifios
fas

Que los parvulos se adapten a
rutina diaria de las horas de
mudas,; habitos de higignicos.

Qlue los nifios y nifas tengan la
capacidad de poner y reconocer
sus prendas de vestir

se algjen de situaciones de
peligro cuando el adulio se lo
indica.

Reconozca génern

Exprese sus emociones sin
temores.

Manipulen objetos o elernentos
ya sean desenvolviendo,
rasgando, destomillando
diferentes tipos de envases.
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Sigue instrucciones
comprendiendo la comunicacion
oral

Son capaces de caminar solos,
{sala cuna mayor) tomarse de la
mano con adultos ¥ entre ellos

gatean con habilidad (sala cuna
menor)

Expresan sentimientos

Colabora al ponerse algunas
prendas de vestir,

Expresen carifio a sus pares
cuando estan afectados por
algo.

Expresen distintas emociones en
respuesta a situaciones diversas.

Clue corran con seguridad en
distintas direcciones esquivando
obstaculos,

COMUNICACION

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Etapa del desarrollo del lenguaje
erl que se encuentra los menores
de sala cuna es el balbuceo y se
exprasan gestualmenle.

Imita sonidos cnomatopeyicos:

Observa objetos, personas,
animales gue se le nombran o
muestran.

Responde por medio del lenguaje
oral ylo expresivo.

Reconoce a su familia en
fotografia, imagenes y ofros.

Sequir instrucciones y ordenes
sencillas.

Sigue el ritmo de musica o
instrumentos musicales

Identifica sonidos
onomatopéayicos

De nombre correctos  a objetos y
personas significativos y
animales,

Expresar mediante el lenguaje
oral sus necesidades, gustos e
interés,

Imitacion de juegos de roles y
actividades mas lidica v
motricidad.

Ampliar su |éxico.

Que realicen garabateo
controlado, y un mayor control de
sus movimientos.

Imita sonidos, desplazamientos
seqgln intensidad de la mosica.
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RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

%

%

b T e T Y

Reconoce e identifica sus
sentidos.

Sefialar objetos que se
encuentran lgjos cerca o cerca de
SU cUerpo

Relacion espacial
nocion dentro -fuera

utilizan concepto tamafio (grande
¥ pequefio) olor.

Juegan al aire libre.

observan mufiecos & imagenes,
Trabajar utilizando imagenes,
folos. modelos.

participan en celebraciones
segun comesponda,

Juegan con diferenies texturas:
Responde a diferentes aromas.
Explora su entorno y objetos.
Clasifican objetos.

Guardan objetos

Realizar experimentos causa y
efeclo.

Trabajar en equipo con una
participacion activa de |la familla
en las actividades con sus
hijos/as

Planificar actividades
dependiendo de los intereses y
necesidades de |os nifosfas

Trabajar con objetos concretos.
{alimentos, olores, plantas, flores
etc.)

Recolectar hojas y semillas.
Realizar materiales concretos en
canjunto con ia familia,

Se mantendra el frabajo de
actividad de conteo y clasificacion
de objetos concrefos

FAMILIAS

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

v

Incorporacion de la familia en
experienclas de aprendizajes,
dependiendo los contenidos.

¥ Se realizan talleres para padres y

apaderados en las reuniones de

Realizar una experiencia de
aprendizaje por mes por parte de
los padres y apoderados,

Realizar 1 reunién mensual por
cada nivel.
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apoderadosias referente a los
aénfasis curriculares.

Se organizan charlas informativas
segin  necesidad de los
apoderados/as

Sae realizan dos entrevistas a3 las
famillas en el afio programadas.

Se realiza 1 reuniones generales
del jardin en el anfo

Se realiza 1 reunidon mensual de
padres y apoderados dé cada
nivel.

¥ Realizar 3 entrevistas en &l afio

programadas.

v Realizar a lo menos 4 visitas a

terreno (en caso de los nifos
inasistentes)

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MENOR
FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

En este nivel los nifios y nifias
so0n capaces de reallzar
diferentes acciones por sl solas
manipulan variados elementos

colaboran en ponerse prendas de
vestir.

realizan habilos higiénicos

Muestran partes de cuerpo,
articulaciones y algunos drganos

se identifican en el espejo,
exprasan sus emoclones

Participan en juegos iniciados por
los adultos,

juegan e Interactian entre sus
pares.

Aceptar expresiones de afecto de
EUS pares.

Seqguir Instrucciones y actiones,
Identificar situaciones de riesgo,

manipular  con prension  de
pinzas,

correr y esquivar obstaculos

realizar circultos con diferentes
implementos.

Autonomia e independencia con
los habitos higiénicos.

Bajar y subir prendas de vestir

Que puesdan nombrar y mostrar
articulaciones argancos y partes de
SU cuerpo,

Decir su nombre y apefiido,
mostrar sus trabajos a los demas,
diferenciar género.
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v Encajan elementos
segun su forma

pequenos

¥ rasgan, arrugan papel

v Desarrollan la motricidad en
Juegos de circuitos, arrastre,
galeo, rodadas, cuadrapeda.

v Aprendan a compartir con sus
pares, jugustes y materiales,

v Que comuniguen emociones y
sentimientos a través de palabras,

v Desarrollar y  mejorar  su
motricidad tanto como |a fina y la
gruesa.

COMUNICACION

SEPTIEMBRE 2016

PROYECCION 2017

Usar oraciones de 3 o mas palabras.

Conversar con sus pares y otros
expresando sus ideas.

Pedir ayuda ante la necesidad
personal.

Incarporar nuevas palabras a su
l&éxico

Entonar canciones.

Repetir rimas y versos.

Extraccion de informacion en cuentos

Dramatizar acciones de una cancian,

Baila siguiende diferente ritmo de |a
musica.

A esta edad los nifios /fas del nivel
deben ampliar su
incrementandolo en la forma gue se
expresan.

Incorporar a la familia en nuesiras
planificaciones por lo menos una vez
al mes.

Invitarlos a participar en jueges v
actividades creativas para los nifios y
niftas del nivel,

Ampliar su capacidad de retencion de
informacidn, con mas comprension de
lectura.

Aumentar las lecturas de cuenio y ala

VEZ la concantracidn, léxico,
extraccion de informacién ete.
Fomentar la creacian de

dramatizaciones utilizando objetos
que apoyen la actividad.

Crear en familia diferentes obras de
arte, utilizando diferentes técnicas .

léxico e
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v Expresarse a través de la plastica.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMBERE 2016

PROYECCION 2017

Los nifios y nifias jueguen a imitar
¥ reconocer los sonidos
onomatopayicos.

exploran diversos elementos de la
naturaleza, coma semillas y
plantas y los procesos de su
crecimiento, reacclonan en
contacto con olores, colores y
sabores.

Participan ar diversas
celebraciones, actos y olros e
interactuan con  personas que
llegan a la Sala de actividades

Siguen con la vista un objeto en
movimiento, sigue rutinas
horarias, observan y manipulan
objetos de distintas formas,
exploran distintos elementos del
entorne, escucha patrones
auditivos, repite acciones de su
propic  cuerpo, acomoda su
posicion fisica para alcanzar un
objetn, retnen materiales en un
recipiente. Agrupan seqgln
tamafio, color, cuentan elementos
hasta el cinco.

Trabajan con tarjetas con patron.

reconocer los Cuerpos
geomeétricos

se ubican en el espacio temporal y
espacial

Que legren responder a preguntas
sobre caracter|sticas de los seres
vives (animales de la granja o la
selva)

colaboren en el cuidado de la
naturaleza, experimenten con
diversas texturas, formas vy
consistencia.

Que responda gestual o
verbalmente a preguntas
relacionadas con celebraciones,
actos, sefiale C nembre
persenajes de su entormo cercano
y significativo,

Que responda a instrucciones de
posicién y ubicacidn, recuerde o
nombre acciones de ruting,
interactie con cuerpos
geomeétricos, junta y separa
perceptivamente sin un criterio
definido.

Que sigan la secuencia de
movimiento, realice acciones de
su entormo para producir efectos
de su intarés, utilice medios para
obtenar alglin objeto,

realice carrespondencia uno a uno
entre elementos concretos.

Em : ™,
Acue =




FAMILIAS

SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017

¥ Incorporacion de la familla en : :
experiencias de aprendizajes, ' ‘Realizar uma. experianca ce
dependiendo los contenidos. aprendizaje por mes por parte de

los padres y apoderados.

+  Serealizan lalleres para padres y , _
apoderados en las reuniones de ¥ Redalrzzilr : reunion mensual por
apoderadosias referente a los caga nivel,

enfasis cumiculares. \
v Realizar 1 charlas mensual con

v Se arganizan charlas Informativas los énfasls curriculares
segun  necesidad de  los
apoderados/as v Realizar 3 entrevistas en el afo

programadas.
v Incorporar a lgs padres v

apoderados en actos y muestras v Invitar

5 periddicamente a  los
de los nifios fas

padres y apoderados a presenciar
actividades, actos, desfiles y

¥ Se realizan dos entrevistas a las muestras de los nifios/as

familias en el afo programadas.

v Serealiza 2 reuniones generales

del jardin en el afio v Incentivar a los padres acompafar

a sus hios en los procesos

7 . .
Se realiza 1 reunion mensual de sducatives

padres y apoderados dé cada
nivel.

NIVEL DE APRENDIZAJE POR AMBITO NIVEL MEDIO MAYOR

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017
¥ Los nifios son capaces de recoriar v Seguir instrucciones y acciones,
lineas curvas y rectas identificar situaciones de rlesgo,
v Dibujan figuras simples v reallzar circuitos con diferentes
implemantos.
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Modelas figuras simples

Abotona y desabotona
Desataernilla y atornillan
Coordinan movimientos
corporales gruesos altermnando
velocidad

Se desplazan coordinando
posturas correr, saltar, escalar,
rodar, agacharse

Sefalan si es nifo o nifia

Menciona algunas caracteristicas
fisicas propias de su sexo

¥ Autonemla e independencia con
los habitos higiénicaos,

v Que puedan nombrar ¥ mostrar
articulaciones Arganos y partes de
SU CUErpo,

v Decir su nombre y apellido,
maostrar sus trabajos a los demas,
diferenciar género.

v Aprendan a compartir con sus
pares, juguetes y materiales,

v Que comuniguen emociones y
sentimientos a través de palabras.

v Desarrollar  y  mejorar  su
motricidad tanto comao la fina y la

Comparten jugueles con sus gruesa.
pares
Participan en jusgos de
investigacion  respetando  los
aportes de los otros
Realizan juegos de roles en
actividades colectivas
Acepta las decizsiones lomadas
por el grupo asl no esté de
acuerdo con ellas
COMUNICACION
SEPTIEMBRE 2016 PROYECCION 2017

Mantiene contacto visual cuando
se |e habla

Escucha con atencion narracion
infantiles

Mantiene postura adecuada
frente al interlocutor

v A esta edad los nifos fas del nivel
deben ampliar su léxico e
incrementandolo en la forma que se
expresarn.

v Incorporar a la familia en nuestras
planificaciones por lo menos una vez
al mes.




¥ Menciona algunas acciones
positives como: decir la verdad,
ayudar

¥ Distinguen acciones posftivas o
negativas en relatos o cuentos
infantiles

v Reproduce o imita sonidos de
animales cuerpo, naturaleza

v Describen laminas

v Relata experiencias personales o
familiares

v Seexpresanatravésdela
grafica

¥ Dramatiza cuenios
¥ Entonan canclones

v Se expresan libremente a través
de instrumentos musicales

v Se expresan libremente a traves
de |a danza

Invitarlos @ participar en jusgos y
actividades creativas para los nifios y
nifias del nivel,

Ampliar su capacidad de retencidn de
Informacion, con mas compransion de
lectura.

Aumentar las lecturas de cuento y'a la

vez la conceniracion, lexico,
extraccion de informacian ete,
Fomentar la creacion de

dramatizaciones utilizande objetos
gue apoyen la actividad.

Crear an familia diferentes cbhras de
arte, Utilizando diferentes tecnicas.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

SEPTIEMERE 2016

PROYECCION 2017

Menciona caracteristicas de los seres
vivas (animales y plantas)

Describe formas de locomocion de
aves, Inseclos y animales

Comenta gue se alimentan algunos
animales

v colaboren en el cuidado de la

naturaleza, experimenten con
diversas texturas, formas
cansistencia,

" Que responda gestual o]
verbalmente a preguntas
relacionadas con celebraciones,
aclos, zafiale (4] nombre
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Comentan que se alimentan las
plantas

Respetan la naturaleza

Comentan historias familiares
Comentan celebraciones familiares
Nomina diferentes oficios

Nombran instituciones de su
comunidad, bomberos, carabineros

entre otros

Muestran ubicacion de los objetos
dentro-fuera

Ubican elementos lejos, cerca

Ubica elementos al |ado-adelante-
atras

Agrupan objetes de una coleccidn
{autos, botones, fichas, tapas)

Clasifican segun atributo  color,

tamanfio, forma’
Identifica colores primarios

Sefiala donde hay mas o menos

perscnajes de su entorno cercano
y significativo,

v (lue responda a instrucciones de
posicion y ubicacion, recuerde o
nombre acciones de rutina,
interactle con CUETPOS
geometricos, junta y separa
perceptivamente sin un criterio
definido.

v Que sigan la secuencia de
movimiento, realice acciones de
su entamo para producir efectos
de su interéds, ulilice medios para
obtener algtn objeto,

v Realice correspondencia uno a
uno entre elementos concretos.

FAMILIAS

SEPTIEMEBRE 2016

PROYECCION 2017

¥ |Incorporacion de la familia en
experiencias  de aprendizajes,
dependiendo los contenidos.

v Se realizan talleres para padres y
apoderados en las reuniones de
apoderados/as referente a los
énfasis curriculares.

v Se organizan charlas informativas
segin  necesidad de  los
apoderados/as

v Realizar una experiencia de
aprendizaje por mes por parte de
los padres y apoderados.

¥ Realizar 1 reunion mensual por
cada nivel.

v Realizar 1 charlas mensual con
los énfasis curriculares




Incorporar  a
apoderados  en
disertaciones

los padres y
licenciatura v

Se realizan dos entrevistas a las
familias en el afio programadas.

Serealiza 1 reuniones generales
del jardin en el afio

Realizar 3 entrevistas en el afio
programadas,

Invitar periodicamente a los
padres y apoderados a presenciar
actividades, actos, desfiles vy
muestras de los nifos/as

Incentivar a los padres acompanar

Se reallza 1 reunién mensual de a sus hijos en los procesos
padres y apoderados dé cada educativos
nivel.
DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2016
CURSOS | SALA CUNA MENOR MAYOR TOTAL
N° ALUMNOS | 20 22 18 58
DOTACION N® HORAS TOTAL HORAS
Directiva-docents 1 44 44
docente 2 44 BB
técnicos B 44 264
auxiliar 1 44 44
Total 10 440
NOTA:

CONSIDERAR PARA EL ANO 2017, UNA NUEVA EDNTR:ATAGION DE TECNICO EN
PARVULOS PARA EL NIVEL MEDIO MAYOR; YA QUE SEGUN NUESTRA PROYECCION
ANO 2017, CONTAMOS CON 22 PARVULDS QUE PASAN AL NIVEL MEDIO MAYOR.

SEGUN MANUAL DE TRANFERENCIAS DE FONDOS JUNJI 2016, MENCIONA QUE
SEGUN DOTACION PERSONAL. (1 TECNICA EN ATENCION DE PARVULOS HASTA
16 NINOS (AS) DEBIENDO AUMENTAR EL PERSONAL A PARTIR DEL NINO (A) QUE
EXCEDE DE ESA CIFRA.
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ANEXOS

PRESUPLIEETE AR 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACIDN MLINITIPAL

COMUNAL
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)
. faracls i Loy BT AF Dt o ol BTy, GE“.UN HE “F

115,05 THANSFERENE|AS CORRIENTES 4930139 Fo0.300] 1577 000
115.05.01 DEL SECTOR PRIVADO 15361 i of
115,05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,784 574] 700,100 1572 800
115, 05.08,003 O la Subsecretnrin de Educacidn 4551 557] 7ooaonl  1sFiaon
115.05.03.003,601 Suhvancidn de Escofaridad 3.863.268] 2068 100 i
115.05.03.00%,007 Ciros Apsirles [FEEECE ol 15330900
115,05 05.005 D¢ THras Entidades Plbllcas 161284 4] L |
115,05.03.101 e la Municipafided a Servicios incorporados 3 su Gestidn 52027 ] a
115.08 OTROS INGRESOS CORMENTES 358 805 [
115 ,06.01 [RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSDS POR LICENCIAS MEDICAS 38R EOS 1 g
115 pE.0Y.002 |Recuperaclones Are. 12 Ley N0 18196 y Loy NE 19,137 Artleuls Onice I8RO [i]
115.(8.959 OTROE 10,680 i o
115 0y8.99,001 Davnlue, y Reintegros no Provenlentes de fmpunsto 5000 i a
115.08.589.055 Hras 5.000 0
15 SALDD IMICIAL GF CAIA 15:000 5573 all

TOTAL INGRESOS 5343548 7E5.A823) 1522000

% U Nombre Cuenta Clasificador Presupusstario (GASTDS) | cestow | e ser

215.21 GASTOS EN PERSONAL 235153 706,913 805,
715,21.01 PERSOINAL OF PLANTS 1.825.053] 200,804 131,
315,271,072 PERSONAL A CONTRATA 1160636 356,000 azg el
2153103 OTRAS HEMUNERACIONES 1358 5597 143,109 155978
215.22.00 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 994.202 £5.010 3512600
115.22.01 ALIMENTOS ¥ BERIDAS 8000/ i 25208
215.23,02 FTENTILES, VESTUAING Y CALZADD 51550 [{ 125000
215.22.03 COMBUSTIBLES ¥ LLIBRICANTES iL.315 0
215.72.04 [MATERLALES GE LSO O CONSURD 175,467 AE A5 37106
215.22.05 [SERVICIOS BASICOS 167.483 i o
|215.22.06 | MANTERNIMIENTD ¥ REPARACIONES 35,082 ¥ |
215.22.07 FUBLICIDAD ¥ DIFUSION 4,500 1
315.22.08 SERVICIOS GENERALES. 4.952 i 3000
215.33.00 ARMENDDS 1400 [ 1 oo
215.22.10 SERVICICDS FINANCIERDS ¥ DE SEGURDS 30,0600 i il
2167311 SERVICICS TECHICOS ¥ PADFESIDNALES 16R.2A1 RO 43 200y
115.22.12 OTROS GASTOS EN BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD 27.180 350 12 i
215.73.0 PRESTACIGNES PREVISIDHALES 3000 il 4104
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300 0
115 24,01 AL SECTUH PRIVADO 200 o
2152000 ISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 2,500 2,004 L6 S
2152904 MOBILIARID ¥ DTROS 00 ) 16 0ol
15,3905 MACILINAS Y EOLIPOS 1400 ] 26 500
215.39.06 ECHIPOS INFORMATICOS 1,000/ 2.000 44,0008
215.39.07 PROGRAMAS INFORMATICOS i [ 20,000
15.00 SALDD FINAL DE CATA 0 a 2154618

TOTAL GASTOS 5,343,548 Tsdzl]  152esnq]




PRESLIPUESTO ARD 2017

DEFARTAMENTO ADRINISTRATIVO DEEDUCACION MLUNICIFAL

DEAM
Biles Deme Nombre Cuenia Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

Clasificador GESTION PIE EP
115.05 THANSFERENCIAS CORNENTES TR H16 vl 0
115.05.04 DEL SECTOMN PRIVADO LA 261
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS £43 3655 il 1
115.05.03.00% D= |8 Submesrswrin de Edueacidn A7 1454 ]

118 08 03 603 001 Subvencifn de Fioolaidad 0
115.05.03,003.002 Ditrog Aporpes 472054 o a
115.05.03.09% D (tras Entldedas Pdbllca: 1237
115.05.03.101 D la Munlclpalidad a Servicios Incorpomdos & 5 Gastién Ha027
115.08 OTROS INGRESOS CORMIENTES 55475 0 0
115.04.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 45 q7H o o
1150801007 Hecuperacionos Ar. 17 Ley We 18,106 y Ley NT 19117 Articula Unice 45475
115.08.895 OTROS 10 0
115 08.99 001 Devaluc, y Reintegros na Provenisntes di fmpuedto: 5.900
115.08.99.95% Ciros 5000
15 SALDO INICIAL DE CALA 15,000

TOTAL INGRESDS 0l 0

Clasificador ' Nombre Cuenta Clasificador Prasupusstario. [GASTOS) GESTION PlE SEP
215231 GASTOS EN PERSONAL 552.547 3341 1603
115.21.00 PERSOMAL DE PLANTA 54219 u.‘r1;| 11 793
71527102 PERSOMAL A CONTRATA I8 B.403 35.838
215.21.03 OTHAS REMUNERACIDNES 465 5B 313 285 1130
¥15 ¥2.00 MENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 33577 8,360 18
215.22.01 ALIMENTOS Y BERIDAS L04ai o 0
15.22.02 TEXTILES, VESTUARID ¥ CALTADD 7650 o o
J15322.03 COMBUSTIHLES Y LUBRICAMTES 1233 o 0
115.22.04 MATERMALES DE LSO O CONSUMO A6:438 B0 18 BEl
215.22.05 SERVICIDS BASIEOS 23.050 ]

115.22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 17,061 a
115 X207 PURLICIOAD ¥ DIFUSION 4500 n
215.22.08 SERVICIOS GENERALES LE i 0
215.22.09 ARRIENDDS i 0
152210 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ [E SEGURODS B, 000N o
115:32.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 166261 =uli]
215.22.12 COTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD 14,0010 IR0
115.25.01 PRESTACIONES PREVISIONALES L.000 o
T15.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 0
215.23.01 AL SECTOR PRIVALD g o
115.25.00 ADCUISIC, DE ACTIVOS NO FINANCIERDS +.500 o
2152504 MOBIIARIO ¥ OTHOS o0

2152805 MACIUINAS ¥ EQUIROS L5600 o
115.28.06 (EQUIFDS INFORMATICDS 1.0 0
152907 [PROGRAMAS INFORMATICOS a 0
35.00 [SALDD FINAL DE CARA

TOTAL GASTOS REL T A4F. 779 1-’5.1.15-‘!_1




FRESUPUIESTO ANG 2017
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL

el Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES +70
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 770
115.05.03.003 De la Subsecretaria de Educacion {r
115.05.03.003.001 Subwencion de Escolaridad 0
115.05.03.003.002 Otros Aportes 0
115.05.03.098 De Otras Entidades Pablicas 770
115.05.03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestldn
115.08 DTROS INGRESOS CORRIENTES 417
115.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 417
115.08.99 OTROS 0
15 SALDO INICIAL DE CAA

TOTAL INGRESOS 1.187

Cuenta ) " : - - ) :

:g;f;iﬁi:lﬁi‘ Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) GESTION
215.21 GASTOS EN PERSONAL 37235
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA
215.21.02 PERSOMNAL A CONTRATA
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 372235
215.22.00 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 45
215.22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
215.22.02 TEXTILES, VESTUARID ¥ CALZADD 45
215.22.03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
215.22.05 SERVICIOS BASICOS
215.22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
215.22.07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION
215,22.08 SERVICIOS GENERALES
215.22.09 ARRIENDOS
215.22.10 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ DE SEGUROS
2152211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
215.24.01 AL SECTOR PRIVADO 0
215.29.00 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCEROS 0
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS
215.29.05 MACUINAS ¥ EQUIPOS
215.29.06 EQUIPDS INFORMATICOS
215.29.07 PROGHRAMAS INFORMATICOS
35.00 SALDO FINAL DE CAIA

TOTAL GASTOS




PRESUPLIESTTI ANG 20T

[EFARTANMENTD ADMINISTRATIVE DF EOUCACION hUNICIRAL

LICED HEROES DE LA CONCERCION T P

Cédigo Cuenta . i il s s
2 Nombre Cuenta Clasificador Presupusstario (INGRESOS)
Clasificador : : Fahd it ; N GESTION ME SED

115.05 THANSFERENCIAS CORRIENTES FIERTr] B2.A0E 13765
115.06.03 OF OTRAS ENTIDADES PURLICAS ZALBG] BZ.4 187,65
115,05, 03,003 Dhe | Subdeoretarls de Educacidn 230,758 E.'E.lnli-l 18765
115.08:03.003.001 Subwencidn do Esgolaridad £16.031 G406 0
115,05 03 (13002 Otrcs Apori=s 14,700 o 1B7,E5
11%.05.03.089 Dar Dgras Entidades Piblkcas 12,124
115,05,08.101 De In Municipabidad a Servicios incorporadas a su Gestion
115,08 COTROS INGRESOS CORRIENTES 20.957 o]
115.08.01 |NECUPERACIONES ¥ REEMBOLSDS POR LICENCIAS MEDICAS 0857 b
115.08.50 lOTROS 0 i
15 50400 INICIAL DE CAgA

TOTAL INGRESDS 2JE3.R10 [ 187 653
[ Todigo Cuenta : o : 3 o

Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) | GESTION P s

21501 GASTOS EN PERSONAL A5 250 BE 93T
115.21.01 PERICOMAL DE PLANTA 17ECRd 44,481
¥15.21.02 PERYONAL A CONTHRATA 67.402 20,004
T15.21.03 OTHAS REMLUNERACIDNES 1LEDE 2,351
215 22.00 BIENES ¥ SERVICHOS DE CONSURMO BO,135 5000
215.22.00 ALIMENTOS ¥ BERIDAS ane il
J15.ILm TEXTILES, VESTUARID ¥ CALZADO TA50 Q
2152063 COMBUSTIBLES ¥ LUIBRICANTES it g
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMOD 216.996 4,000
F15. 2205 SEAVICICS BASIKOS 330983 a
215.22,06 MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES 2,800 4]
2142207 | PUBLICIDAD ¥ DIFUSHIN 4] a
A15.22.08 SERVICIDS GENERALES LAH) Q
F1522A0 ARRIEMDOS 200 4]
2152210 SERVICIDS FINANCIERTS ¥ DF SEGURDS o i
21622.11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 5] 1.4460
215.22.32 mmgmnsm BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSURMD 1500 0
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES 500 0
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES a 0
I15.048.01 AL SECTOR FRIVADO 1] 4}
215.25.00 ADCUISH. DE ACTIVOS NO FINANCIERDS o p
215.70.04 WIOBILIARIO ¥ OTEHOS
$15.29.05 MAQUINAS ¥ EQUIPGS o 1]
215.20.06 ECILIPOS INFORMATICOS ] [+
115.20.07 PROGRAMAS INFORMATICOS o [0
35.00 SALDO FINAL DE CAlR

TOTAL SAETOY 435375 F21.837




PRESUPUESTOARD 2017
BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE EDACACION MUNICHEAL

LICED HERDES DE LA CONCEPCIDN C H

iy | Mombre Cuenta Clasiicador resupuestario (INGReSOS) |~
it FE SEP
115,05 THAHEFEHEN_".‘_H.! CORAIENTES H27914 B2 406 187 E
115.05.03 OF OTRAS ENTIDADES PUBLICAS AI7415 &2.406 16765
115.05,03,003 e la Subserrotaria de Educacida alosns 806 187.85;
115.05.03.003.001 Subvenciéin da Lsoolarided i {riv] Slﬂﬂii
115 05.03.003.001.001 Subvencion Fiecel Mansoal 132,480
115,05 03003001002 Sulbrusnciin pars Edicacidn Espodisl &2.406
11505 03,003,002 Otros Aportios: 18015 il 187 65
|45, 0 G000 Subipeneldn Esootar Preferencial sy H°M1.248 18765
1L5%65.03.003.002.002 Fonde de Apoyvo = fa Educatién PObIca
145,050, 053.000.999 Dtros 184015
115.05.03.0049 De Otras Entidades Pobicas 17414
115.05.09.101 be iz Municipalidad 2 Servicion Incorporados @ su Gastion
115.08 OTROS INGRESDS CORRENTES TH.248 o
1150801 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LECENCIAS MEDICAS 78,348 1] 3
115.08.01.002 Recuperaciones Arl 12 Ley NO I8.196 y Loy N2 19,117 Articule Unieo 78248
115.08.99 OTROS 0 1] o
115.08.99.001 Dirvn|we. y Aeintegras no Provenlentes de impuestos
115 0. 1. 5540 Dired
15 SALDE INICIAL DE TAJA

TOTAL INGRESDS A 167 2 A0E 187.653|
—Codigo Cuenta T i T e e e

Clasificador Nombre Cuenta Clasificadar Presupuestario [GASTOS) | sesmon ME SEP

215,21 GASTOS EN PERSONAL B55.040 HLEI5 91765
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 3] 131597 IAALT
215.21.03 OTHAS REMUNENACIONES 130035 485 Z1.B05
435.22.00 RIFNES ¥ SERVICIOS DE CONSUMDO 15RSTS 7600 5350
2152201 ALIBMENTOS ¥ BEBIDAS &0 o 2.500
2315.22.02 TENTILES, VESTUAHIO Y CALEADD 1600 8l
215.32.08 COMBUSTIBLES ¥ LUDRICANTES 1K 0
2157204 MATEHIALES DE USO O CONSUMO £5.5985 £ B 350
2152205 SERVICIOS BASICOS 21.EEa [
2152208 PANTERIMIENTD ¥ MEPARACIONES 2800 o
F15. 22070 FUSLICIDAD Y DIFUSION =] Q
215.32.08 SERVICIDS GENIRALES 57,990 a
|215.22.00 ARRIENDOS 200 4] F
216.22.10 SEEVICHIS FINANCIENDS ¥ DE SEGUROS s] o
2153211 SERVICHOS TECNICOS Y FROFESIONALES o 1.000 13,00
215.32.12 QTRGS GASTDS B BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD LU n L3O
2157301 PRESTACHINES PREVISHONALES 1.000 a 1.00
Ti5 24,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES g ) o
2153401 AL SEETOR PRIVARD a [+
_Ijs.ﬂ.ﬂﬂ ADCLNSIC, DE ACTIVOS NOD FINANCIEROS 0 o B0
215.79.04 MOBILIARID Y DTROS Lo
215.29.05 MACLINAS ¥ EQUIROS bl i rl
2152006 EQUIFCS INFORMATICOS 1 [+] 5
TL5 79,07 FROGRAMAS INFORMATICOS ] Q
3500 SALDO FINAL DE CAM

TOTAL GASTOS HOLS 50225 153,255

Acuerdo

194 - 2016



PRESUPLIESTO ARG 2017
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL

INTERNADO

CRE R G hte Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

Clasificador thea - - GESTION
115,05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4771
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 47,1
115.05.03.003 De la Subsecretaria de Educacidn 45095
115.05.03.003.001 Subvenddn de Esmlaridad {l 45.095
115.05.03.003.002 Otros Apartes
115.05.03.099 De Otras Entidades Piblicas 2621
115.05.03.101 Ce la Municipalidad a Servicies Incorporados a su Gestion
115.08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.40
115.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLS0S POR LICENCIAS MEDICAS &40
115.08.99 OTROS
15 SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS 5012
Codigo Cuenta i _

Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS)
215.21 GASTOS EN PERSONAL
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES
215.22.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
215.22.01 ALIMENTDS ¥ BEBIDAS
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALFADO
215.22.03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
215.22.04 MATERIALES DE USO © CONSUMO
215.22.05 SERVICIOS BASICOS
215.22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
21522 .07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION
215.22.08 SERVICIOS GENERALES
215.22.09 ARRIENDOS
215.22.10 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ DE SEGURDS
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIDS DE CONSUMO
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
215.24.01 AL SECTOR PRIVADD
215.29.00 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS
215.29.05 MAQUINAS ¥ EQUIPDS
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS
35.00 SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 73.708]




PRESLIPUESTO AND 2017
DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIFAL

. _ E. DEPORTES
Codigo Cuenta |\ mbre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

Clasificador - R ' : GESTION
115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3283
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.283
115.05.03.003 De Ia Subsecretaria de Educacion
115.05.03.003.001 Subvencicn de Escolaridad
115,05.03.003.002 Dtros Aportes
115,05.03.099 De Otras Entidades Poblicas
115.05.03.101 D la Municipalldad a Servicios Incorporados a su Gestidn
115,08 OTROS INGRESDS CORRIENTES
115.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
115.08.99 OTROS
15 SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS
= cf asig-%::::’ Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS)
215.21 GASTOS EN PERSONAL
215.21.01 PERSDNAL DE PLANTA
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES
215.22.00 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
215.22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
215.22.03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
215.22.05 SERVICIOS BASICOS
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
215.22.08 SERVICIOS GENERALES
215.22.09 ARRIENDDS
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURDS
215.22.11 SERVICIDS TECNICOS ¥ PROFESIONALES
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
215.24.01 AL SECTOR PRIVADO
215.29.00 ADQUISIC. DE ACTIVDS NO FINANCIEROS
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS
215.29.06 EQUIPDS INFORMATICOS
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS
35.00 SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS 58411

erdo N° 194 - 2016



PAESLIPLIESTD AKD 2017
DEPAATANENTI ADMINISTRATIVE BE EDUCATICIN MUNICIRAL

— PMEGD JIOSE BENAVENTE
godigo Sisiis Mombre Cuenta Clasificador Presupuestario [INGRESDS)
Clasificador y BESTION (o SEp

115015 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,703 G.RLE] 47
115.05.03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 25.702 6968 4,730
115.05.03.003 IDe In Subnotretaria de Edl.rt_ill:iﬁll 228933 E.068 A7
115, 005.03,003.7511 Subvencian de Escolaridad 24,338 E968 (v
115 0808008002 Ot Apartes M3 1] i
115,.05.03. 099 |De Otras Entidades Pihlicas i

115.05.03.101 [De e Municipaiidad a Servicios ncorporades a su Gestidn

11508 OTROS INGRESOS CORRIENTES 515 [+

1150801 RECUPERHACIONES Y REEMBOLS0S POR LICENCIAS MEDICAS 1.51% o

115.08.05 OTROS 0 0o

15 SALDD ICTAL DE CALA

TOTAL INGRESOS 17231 BREH] [T, |
Clasiicador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) | GesTion P sep

215.21 IGASTOS EN PERSONAL 22178 550

1157101 PERSOMAL DE FLANTS 14527 0

215.11.02 PERSONAL A CONTIATA I8 2833

1152103 OTRAS REMLUINERACIONES 645 7

215.22.00 BIENES ¥ SEAVICIHE DE CONSUNO 73 200

2152201 ALIMENTOS ¥ BERIDAS 0 0

215307 TEMTILES, VESTUAMD ¥ CALZADD 240 o

¥15.22.03 COMBLUSTIELES Y LUBRICANTES o a

F15. 2404 BAATERIALES DE UST D CONSUMD i ing

215.22.65 SERVICIOS BASICDS 125 o

T15. 2106 MANTERIMIENTO ¥ REPARACIONES 200 L]

152007 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION o 0

1152208 SERVICHIS GENERALES 518 0

53200 ARRIENDOS o i

2152210 SERVICIOS FINANDIEROS ¥ DE SE6URDSE Q o

53 SEAVICIOS TECNICOS Y PROFESIOMALES [t} 100

!E.ZRJI CTROE SASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS BE CONSUMD TE a

715.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES i 0

215.74.00 TRANSFERENCIAS CORFENTES ( Q

215.24,01 AL SECTOR PRIVADD o Q

2152900 ADQUSC, DE ACTIVOS NO FINAKNCITROS ¥ a

215.29.04 MOBILIARKD Y OTRDS

132405 MEADUINAS ¥ EQUIPOS 0 -

215,240,106 ECILIPOS INFORMATICOS ] 4]

215.29.07 FROGHAMAS INFORMATICOS ] a
|35.00 SALDD FINAL BE CAJA

TOTAL GASTOS 20,851 4,750 5,626




PRESUSULSTD ARD 2037
MEPARTAMENTT ADMINISTRATIVO DE EDLICACION MUNICIFAL

- PUENTE PERALES
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestari (INGRESOS) |~
et R EA s on e P A Lk kL), = i GESTION PIE Lregl L]

21505 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 195063 49,073 TAs0
115.05.00 |2E OTRAS ENTIDADES PLBLICAS 175443 H.p?il 73.50
115.05.03.003 IDe ta Subsecretarts de Edutatlon LEM 445 4207 EEE
115, 0%, 0,602,001 Subwenclin de Ezzolaridad 153,345 49073
|115,05.03 003.002 [Itros Apofics 15100 i e B
[115.005.03, 098 De Oitras Entidedes Pablicas 1008
115.05.03.101 D fa Munbcipalidad a3 Sevvicioy Incorporados 8 su Gestlién |
115.08 OTROS INGRESDS CORMIENTES 19,779 o il
135 08.01 RECUPERACIONES ¥ REERBOLSDS POR LICENCIAS MEDICAS 19.773 0 n
115.08.53 OTRES fl v
15 EALDD INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESDS 105,256 [THTE! TLER|

Clasiticador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestarip (GASTOS) GESTION PIE 5ER

115.21 GASTOS EN PERSONAL 227,135 35,33
215.21.01 |PERSOMAL DE PLANTA 138,636 9,751
215.21.02 |PERSONAL A CONTRATA fr.E1L 16755
[735.21.03 OTIAS REMUNERADIONES 17.378 LAt
115.22.00 MIEKES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD 51867 2400
215,220 ALMENTOS ¥ BEBIDAS [+ il
115.22.02 TEXTILES, VESTLIARIO ¥ CALTADD HO0 0o
715.21.03 COMBLUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 50 il
215.22.04 MATERIALES DE 350 O CONSUMO a4 g
215.2L.05 SERVICIOS BASICOS 3.509 il
2157206 MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES E0D il
F15.25.07 PUBLICIOAD ¥ DIFUSHON 0 1]
115.22.08 SERVIOIOS GENERALES a2.538| o
Z18.22.08 ARRIENDOS 0 il
215.22.10 SERVICIDS FINANCIERDS ¥ DE SEGLUROS il il
T15.22.11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES i 280
1152212 OTROS GASTDS EN BIENES ¥ SERVICHS DE CONSUMO B0 1]
315, 33.01 PRESTACIONES PREVISIONALES il i
15.24.00 TRANSFERINCIAS CORAIENTES 0 0
215, 74.01 AL SECTOR PRIVADO [l a
215.28.00 ADCUISH, DE ACTIVDS ND FINANCIEROS v fi
215.29.04 MOBILIARID ¥ OTRDS
215.20.05 |raAQUINAS Y EQUIPOS [ 0
215.359.06 |EQUIPAS INFORMATICOS o o
215.329.07 |PROGRAMAS INFORMATICOS [1] o
35.00 |SALDO FINAL DE CAIA

TOTAL SASTDS 276,702 40,723




PRESUPUSSTO ARO 200 7
DEPARTAMENTD ADNINISTEATIVO DE EOUCACION MUNCIPAL

e Castta LAS CIENAGAS
ﬁﬁﬁm:r Nombre Cuents Clasificador Presupuestario (INGRESDS)
GERTION PIE Sk
11505 TMNSEERE._NCIAS CORRIENTES: 145333 A48 4184
115.05.03 OF OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 145333 32 ALBH
115.05.00.003 Dw ta Subsocretaris de Educacldn 14l 1% 37 4AR 41,8
115 .05,03.003,001 Subvengion de Eumlqrjuﬂ 138280 .88
115 05 (53 003,002 CHros Aportes BA¥4 e A28
115.05.03.089 De Chroc Entidades Poblicas 4378
1160503101 B la Municipalida & Servicles Ihcorporados 3 su Gestidn
115.08 OTROS INGRESOS COARIENTES agy 0
Lﬁ.ﬂl-.g_l RECUPERACIONES ¥ HEEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS ag¥ 0
115.06.59 OTROS - o a
SALDO TNICIAL DE CAJA
TOTAL INGRESDS 145 759 37 488] 41 B
ClasHicador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) | eestion PiE
21521 GEASTIOS EN PERSONAL 97534 F33B
215.71.01 FERSONAL DE PLANTS 36417 LA08]
1152103 PENSONAL A CONTRATA 44,530 FLOET
2152103 OTRAS REMUNERACIDNES L6 158] 1.9L
215, 7%.00 BIENES ¥ SEAVICINDS DE CONSUMO A, TEE 500
218.223.01 ALMENTOS Y BERIDAS %0 o
53203 TEMTILES, VESTUARIC Y CALTARD 50 1
215.22.03 COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES 50 n
215.72.04 MATERIALES DE IS0 O CONSUMO 3450 Ehls|
216.22.05 SERVICICYS BASICDS 1 5@ il
115.72.06 TMANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES ann n
2I5.22.07 PUBLEOIDAD Y DNFUSION it o
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 33,514 o
215.22.00 ARBIENDOS il v
235.72.10 SERVICIOS FINANCIERDS Y DE SEGURDS o o
215.72.11 SERVICHDS TECNICOS ¥ PROFESION ALES 0 i ]
215.22.12 RS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIGS OF CONSUMO T il
15,7101 PHRESTACHINES PREVMISIONALES ] o
215000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 0
215.24,01 AL SECTOR FRIVADD o 1]
2152600 ADCIUNSIC. DEACTIVOS NO FINANCIERDS o 0
215.29.04 MOBILIKRIO Y OTROS
[35.2n.05 MACIUINAS Y EQUIPDS u g
215.25.06 ECQILIPGS INFORMATICOS o o
215.20.07 PROGHAMAS INFDRMATICOS 0 a
15,00 SALDO FINAL DE DAL
TOTAL GASTOS 135_;235{ 14 T80 4. 30H




PRESUPLIESTD ARG 2017
DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVE DE EDUCACION MUNICIFAL

Cadigo Cuenta L el By B - :
Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)
115.0% TRANSFEREMCIAS CORRIENTES
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 78.763
115.05.03.003 De |a Subsecretaria de Educacion 75 661
115.05.03.003.001 Sulwencidn de Escolardad 72,247
115.05.03.003.002 Dtros Apartes 3414
115.05.02.089 De Otras Entidades Pablicas 4,102
115.06,03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestldn
115.08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3111
115.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 3111
115.08.99 OTROS
15 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL INGRESOS B2.874
Codigo Cuenta . L T N__ W
Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS)

21521 GASTOS EN PERSONAL
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES
£15.22.00 BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO
215.22.01 ALIMENTODS ¥ BERBIDAS
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADD
215.22.03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUNMO
215.22.05 SERVICIOS BASICOS
215.22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
215.22.08 SERVICIOS GENERALES
215,22.09 ARRIENDDS
215.22.10 SERVICIOS FINANCIERQS ¥ DE SEGURDS
215.22.11 SERVICIOS TECNICDS ¥ PROFESIONALES
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
215.24.01 AL SECTOR PRIVADD
215.29.00 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
215.29.04 MOBILIARIO ¥ OTROS
215.29.05 MACQUINAS ¥ EQUIPOS
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS
35.00 SALDO FINAL DE CALA

TOTAL GASTOS




PRESUPLESTD ARID 3017

DEPARTAMENT O ADMINISTIATIVO OF EDUCACION MUNICIPAL

FCO. ZATTERA
cmm::“ Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)
lasificadar. GESTION PiE iEP
115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 160.51 [l it 13|l
115, 05,03 DO OTRAS MMUE! PUBLICAS 16051 60,738 738
115,05.03.003 De fa Subserretarin de Educoelin =g GO.734 EE ST
115.05.03.003.001 Sotresncion ce Easoiadod 14851 G0. 728
11505 03001001001 Subvenclan Fscal Menauul 4R 5]
115:05.03.003.001 002 Subwencitn pera Educacitn Especial VAR
115.05.03.003.003 Ctrog Appdtes 4383 o 7381
115.05:03. 001, 002, 001 Subvencion Ezcolar Praferanclal ley No20 188 7181
115.05.03.003.04:2.002 Fandn da fooy 4 18 Educacidn Fiblica
115.05.03.003-002.959 CHros 4303
115.05.03.05% e Diras Entidedos Pubiicas &1
115.05.03.101 De la Municipalidad 8 Servicios Incorperados @ tu Gestldn
115.08 DTROS INGRESCOS CORRIENTES 15989 il
115.08.01 RECUPERACHINES ¥ REEMBCULS0S POR LICENCIAS MEDICAS 13903 0
11506 0L 0H2 Recuparacionss At 11 Ley NS 18096 v Loy NE 19,117 Articult Unice 15,989
115.04.99 OTROS e 0
115.04.99.003% Dewaoluc, ¥ Neintegras no Provenlentes de lnpusstos
115.08.94.999 Crers
15 SALDO INICIAL DE CALA
TOTAL INGRESDS 175,207 [ H.EELSI
Tadigo Cuenta . T e .
Clasificador Nombre Cuenta Chasificador Presupuestario [GASTDS) GESTION Pl
715.31 GASTOS EN PERSOIMAL 204541 53482
r5.71.01 PERSONAL DE PLANTS T5AEY 31587
115.71.83 OTRAS REMUNERACTIONES 35 5RH 2385
215.22.00 BIENES ¥ SERVICHIS DE CONSUMO 47105 1.050
215.22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 150 o
F15.32.07 TEMTILES, VESTUARID ¥ CALZADD HHI o
F15.72.03 COMBUSTIRLES ¥ LUBIICANTES 335 o
715.72.04 MAATERIALES DE USO O CONSUMO 4,740 BL
I15.22.05 SERVICHIS BASICOA 3.076| a
715.22.06 MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES 3400 0
2153207 PUBLICITDAD Y DHFLISIHIN o o
215,220 SERVICIS GEMERALES 36584 i
| 715 2308 ARRIENDOS o 0
252210 SF-H\I'IE_IIJG FINAMCIERDS Y BE SEGUROS o a
215.22.11 SERVICIOS TECKICOS Y PROFESDNALES e 00
2152212 OTHOS GASTOS EN IMENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 120 o
15,2301 PRESTACIONES PREVISIONALES n 0
215. 24,00 THAMSFEWENTIAS CORMENTES el o
715,244,001 AL SECTOR PRIVADD il a
F15.29. (1 ADQUISIE. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8] A0
Z15.29.04 MOEBILIARID ¥ OTROS 20
215 29.05 MAQUINAS ¥ EQUIPDS f A0
215.29.06 ECILIPOS INFORMATICOS g o
T15.39.07 PROGRAMAS INFORMATICOS o 0
A5.00 SALDCY FINAL DF CAIR
TOTAL GASTOS 251 GaE 54,932 70455




PRESUPUESTO ARD 2017
CEFARTAMEN TO ADMINISTRETIVE OE EDUCACION MUNITIPAL

o LA COLONIA
CopasIece Nombyra Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

Clasificadar ' GESTION PiE SEP
115,05 TRANSFERENCIAS CORMIENTES 133 325 IETIT 432
115,105.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 133 7Y 36977 ALET
115,05.02.003 De |a Subsecretaris de Eduescion 138513 IE9TT 43 57,
115.018.03.003.001 Subvenditm da Escoiafidag 107,083 97T
115.05.03.003.004 CHros Apgries 21470 0o 42573
115.05.03.009 De Otras Entidades Piblicas &l
115.05,03.101 Do |a Municipaiidad @ Servickon ineorporados & su Gastion
115.08 OTHOS INGRESOS CORRIENTES 36T ]

115.08-01 RECUPERACION ES ¥ REEMAOLE0S POR LICENCIAS MEDICAS 6867 il
115.08.35 GTROS o o
[T SALDO INICIAL DF CAJA
TOTAL INGRESOS 1401192 S5.077 42573

et | Nombre cuenta lasificador br sesmion | b
715,21 |GASTOS EN PERSONAL 160,683 32743
215.21.01 |PERSONAL DE PLANTA oL e 1568
2182103 |PERSONAL A CONTRATA 5LEG1 #5915
215.21.03 DTRAS REMUNERACIONES 11946 1358
115.72.00 BIENES ¥ SEAVICICOS DE CONSUMO 5% 763 1300
215.22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS [ n
215.22.02 TEXTILES, VESTLIARID ¥ CALZADO A 1
215,22.00 COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES 500 a
215.22.00 WATERIALES DE USD 0 CONSUMD 3,602 1300
215,705 SERVICIOS BASICOS 473l il
2157206 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONES 100 0
215,.22.07 PLUBLICIDAD ¥ DIFUSION o 0o
215.21.08 SERVICIDS GENERALES 47218 0
31.5_11.09 ARAIEMDOS _ 0 s}

215.22.10 SEAVICINS FINANCIERGS ¥ DE SEGURGS il 5]
215.22.1% SERVICIOS TECNICHS ¥ PHOFESHINALES o 1
2152212 OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIDS DE CONSUMO R} 3
215.73.01 FRESTACIONES PREVISIONALES ) o
715,24,00 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES ] o
2315.2a.01 AL SECTOR PRIVADOD 0 o
215,29.00 ADCLISHE. DE ACTIVOS NO FiNANCIERDS B i
215.35.08 MOBILIARID ¥ GTHOS

215,205 MAQUINAS ¥ EQUIPOS 0 il
215,25.06 [EQUIRDS INFORMATICDS 0 o
216.29.07 |PROGRAMAS INFORMATICOS i i
A5.00 {SALOD FINAL DE CALR

TOTAL GASTOS 115945 340432 24176




PRESLIFLIESTO ARD 2017
DEPAICTAM ENTI ADMINISTRATIVO OF EDUCACION MLURNIKIRAL

g KIVECQLIETEN
: Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

Clasificador : ' GESTION PiE SEP
11505 THRANSFERENCIAS CORRIENTES a73145 143,707 441 876
115,05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 572 146 143707 341.87
115,05, 03,000 D la Subsacretars de Educadon o2 698 143,707 ETVAC T
115.05.03.003.001 Subiventcidn de Escalaridad 333525 19E.707
115.0%.03.003.002 CHros Aportas 1877 i 4107
115,.05.03.00% De Otrag Entidatos Pabileas 19445
115.05.03.101 De la Munlelpalidad & Servicios Incorporados d su Gastldn
115.08 OTROS INGRESOS CORRIENTES EHI6L 0
115.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS BH3R] i
115 08.99 COTROS o 0
15 540 INICIAL DE CAIA

TOTAL INGREEDS 1.040.407] 143707 341975

Clasiicadar Nombre Cugnta Clasificador Presupuestario (GASTOS) GESTION PiE
215.21 GASTOS EN FERSONAL GLOE 131207
215.71.01 PERSONAL [IE PLANTA 16k 56 ECTER
215.21.02 PERSONAL & CONTHATA 215344 50,908
715.91.03 OTRAS REMLINERACIONES 130195 LIVEE=
115.77.00 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5B B35] 5 KO0
115.22.01 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 30 0
215.27.02 TEXTILES, VESTUARID ¥ CALZADO raog i
215.32.03 COMBLUSTIBLES ¥ LUDRICANTES 00 a
215.72.04 MATERIALES DE USD O CONSUMO TR 4,600
115.22.05 SERVICHYS BASICOH 20017 i
215 7106 MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES x| o
215.22.07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION il o
115750 SERVICIIS GENERALES 9.R00/ 0
2153208 ARFIENDOS 20 ]
152210 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ DE SEGUROS 0 (W]
2157211 SEAMICIOS TECHICOS ¥ PROFESIOMALES it Lo
715.22.12 OTROS GASTOS EN DIENES ¥ SERVICIOS [E CONSUMEO 1B i
21530 01 PHESTACIINES PREVISIONALES il 0
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES il il
215.24.01 AL SECTOR PRIVADD 0 o
215.29.00 ADCUISIC. DE ACTIVOS NO FISANCIERQS fl 2500
716.29.04 MOBILIARID ¥ OTROS
215.29,05 MADLINAS ¥ EQUIPOS 0 500
F1E.79.06 ECIUIPDS INFORMATICOS i 2000
215.249.07 PROGRAMAS INFORMATICOS i o
i5.00 SALDO FINAL DE CALA

TOTAL GASTOS BECLGE 1359.307] 266,545




PRESUPLESTD AND 2017
DEPARTANMENTD ACMINETRATIVE DE EDUCACION MUNICIPAL

5 Qg Aroh

o
_wéue.-du N° 194 - 2016

= . -, ANDRES ALCATAR
r 5 ' - o it - e e £ S e mEY] 1oL ] f
Lolgo Suee re Cuerita Clasfficador Presupuestario (INGRESOS)

W" btttz s et ol e Lttt e ot GESTION PIE SEPR
115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.063 508 141877 #1308
115.05.03 |DE CITRAS ENTIDADES PUALICAS L.0&3 143 £33 413,
115,05.00,003 |Dn ln Subsscretnria de Eduracion 1033 D 143822 413 05
115 .06.03,003.001 Subvencion de Escolaridad 954541 1Az EI2 i
115,05,03.003.002 Cirod Aportss TE505 il £12.05
115,105,053, 094 e Otras Entidades Pdblices 30,461
115.05.03.108 DO f& Municipalidad o Servicios Incorporadas 3 su Gestién
115,00 OTROS INGRESCS CORRIENTES TTEL o d
185.08.01 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS PON LICENCIAS METUCAS TTE32 i o
115.08.89 OTROS o o
15 SALDO INICIAL DE CAlA

TOTAL INGRESOS 1 141140 142 037 412 058

_mll“mﬂ. i [ T =i ialH =T

Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) | essTion | Pie sen
215.21 = GASTOS FN PERSONAL 83230 145510
215.21.01 PERSCMAL OE PLANTA 372,761 24,990
215.21.02 PEHSOMNAL A CONTRATA 211016 832640
21521039 OTAAS REMUNERACIONES 175,453 41357
215.22.00 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5609 £E00
2152201 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 400 o
215.22.08 TEKTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 5600 i
21532 01 COMBUSTIDLES ¥ LUBNICANTES i o
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMD 25.100 f5.000]
115.72.05 SERVICIODS RASICOS 24 318 i
215.22.06 WMANTENIMIENTD ¥ HEFARACIONES 6,700 o
215.22.07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSICN o ]
215,22.08 CEMVICIOS GENERALES 18:2910) o
215.22.08 ANRIENDOS 0 i]
215.22.10 SERVIEIGSE EINANCIENGS ¥ OF SEGURDS o &
215.92.11 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES o 2.500
215.72.12 OTHOS GASTOS EN BIENES ¥ SEEVICIOS DE CONEURMD 1806 0o
215.23.00 PRESTACIONES FREVISIONALES 500 ¥
245.24,00 THANSFERENCIAS CORRIENTES i o
2352400 AL SECTOR PRIVADD i U
215.35.00 ADOUISIC. DE ACTIVOS MO FINANCIERDS 0 fl
215.79.04 MODILIARID ¥ OTROS
215.34.05 MAGUINAS Y EQUIPDS 0 f
715, 28.06 EQUIPCS INFORMATICOS o 0
215.39.07 |FROGRAMAS INFORMATICOS o n
35.00 {SALDD FINAL DE CAIA

TOTAL GASTOS [EEEEE] 15R.010 2R5.571
".'l""ll ";' It _::\.




PRESUPUESTO AND 3017
DEPARTAMENTO ADM INISTRATIVE DE FOUCACIDN MUNICIRAL

JOSE & NUREZ MURLA

Codigo Cuenta i3 ; o -

Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESDS) S i -
115056 THANSFERENCIAS CORRIENTES 27308 03 3gal 157.043
115.05.03 HIQTHAS ENTIDADES PUBLICAS 27306 EEELE 157 043
115.05.03.000 b= la Subriiecratarin de Educacian ISR 157 EEET 157.042
115.05.09.003.001 subvancion de Escolaridad 10176 93.28 ]
11505 403.003.002 Otros Aparizs 28,11 3 157,042
115.05.03.099 D Otran Entidades Pablices 14875
115.05.03.104 De la Municipalidad a Servicios Incorparados a s Gesthon
115.08 OTROS INGRESDS CORNENTES 33.280 0 o
115:08.01 RECUPERACHINES ¥ REEMBOLSDS POR LICENCIAS MEDICAS WE.2H0 o &}
115.08.99 QTR0 il 0 il
15 SALDD INITIAL DF TAIA

TOTAL INGRESGS 111 343 53 384] 157043

Clasiicador Nombee Cuenta Clasifcador Presupestario (GAsTOS) | ceston | e | s
21571 HGASTOS EN PERSONAL 249,040 103774 T3672
715.31.01 PIRSONAL DE PLANTA LTS 17357 11771
Zis.21.02 PERSONAL A CONTIATA HLER 51120 34,268
215.21.03 OTRAS REMUNTRACIONILS 106 505 % IH7 I7.637
2152200 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 33,728 3,800 47400
1152201 ALIMENTOS ¥ BERIDAS 0 0 2500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARID ¥ CALZALD 5550 0 3000
215.72.03 COMBLUSTIHLES ¥ LUBHICANTES 150 o o
2152304 MATERIALES DE USD O CONSUMO ] B0 LT
1152205 SERVICIOS BASIOOS 10439 o &}
115.22.06 MANTENIRIENTE ¥ HEPARACIOMNES L3an 0 i
115.22.07 PLBLIIOAT ¥ DMELSION a a (&}
115.32.08 SERVICIOS GEMERALES a3 o o
2152209 AHRIENDOS Pl i Le] 200
215.32:10 SERVICIOS FEINANCIEROS ¥ DE SEGUROS i} il 1}
215.22.11 SERVILIDS TECHICDOS ¥ PROFESHONALES 1l 1000 .00
palfrrfiv] OTROS GASTOS EXN BIENES ¥ SENVICIOS DE CONSUMD 1500 { 1200

|215.70.01 PRESTACIONES PHEVISIONALES L] n 5{"'!1
215.24.00 TRANSFERENCIAS CORBIENTES il O ]
215, 34,01 AL SECTOR PRAVADO 0 il ]
215.79.00 ADQUISIC, DE ACTIVOE RO FINANCIERDS il o 0
215.2%5.04 |moBmwARIo ¥ OTROS
215.39.05 |MATIINAS ¥ EQUIFDS 0 i ]
2152906 [EQUIFDS INFORMATICOS b i ]
153007 PROGRANMAS INFORMATICOS 0 0 o
3500 SAL00 FINAL DE CALA

TOTAL GASTOS B0 THE 107574 121074




PRESUPUESTO ARID 2017
DEPARTAMENTD ADBAINISTRATIVOD DE EOUCATION MUNICIPAL

CEIA RUBEN CAMPOS

afd mu_fb.' =,
o Irﬂ?,ﬁ,;\.

CodigoCuenta | o bre Cusnta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)
ﬂﬂ-’-ﬂiﬂﬂ-ﬁf ! I} e i -4 [ GESTION PIE
115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £5 534 10,127
115.05.03 DE DTRAS ENTIDADES PLBLICAS £8.434 10,127
115,05.03.003 De la Subsecretaria de Educacian 67.639 10,12
115,05.08, 003,001 Subvenddn de Escolaridad 61348 10:12
115.05.03,003.002 Otros Apartes 281
115.05.03.089 De Otras Entidades Piblicas 2.195
115.05.03.101 D la Municipatidnd o Seryicios Incorporsdos 3 su Gestidn
115.08 OTROS INGRESDS CORRIENTES 9,186
115.08.01 RECLIPERACIONES ¥ REEMRBOLS0S POR LICENCIAS MEDICAS 9186
115.08.99 OTROS 0
15 SALDO INICTAL DE CAJA
TOTAL INGRESOS 75,020 10,137
[ Codigo Cuenta, b e e oy
Clasificador ‘Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS) GESTION PIE
215,21 GASTOS EN PERSONAL 95534
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 3R444
2152102 PERSONAL A CONTRATA SOE0E
15,2103 OTRAS REMUNERACIONES 67T
215.22.00 BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 95955
215220 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS a
2157302 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1250
215.22.03 COMBUSTIBEES ¥ LUBRICANTES i
215.72.04 MATERIALES GE LSO O CONSUMO 2nig
215.32.05 SERVICIOS BASICOS 4270
215.22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 1]
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFLISION i
215.72.08 SERVICIOS GENERALES 850
215.22.0% ARRIENDOS 0
215.22.10 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ DE SEGUROS 0
215.22.11 SERVILIDS TECKICOS ¥ PROFESIONALES a
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMOD 730
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES o
715.24.00 THANSFERENCIAS CORRIENTES o
215.24.01 Al SECTOR PRIVADD ¥
215.249.00 ADCILISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o
215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS
215.259.05 MAQUINAS ¥ EQUIPOS o
215.29.06 EQILIPOS INFORMATICOS il
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS ]
35.00 SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS 105,483 21172




MUMGIEE IDA v/'
Memo N° 31

Laja, 09 de noviembre de 2016.-

DE: SERGIO GALLARDO SEPULVEDA
DIRECTOR COMUNAL DE EDUCACION

A: JOSE PINTO ALBORNOZ
ALCALDE
COMUNA DE LAJA

Junte con saludarle cordialmente, me pemmito informar y solicitar a Ud. lo
siguiente:

Que, se requiere acuerdo del Honorable Concejo Municipal para aprobacion
de Padem 2017 y presentacion de Convenios Colectivos de los establecimientos:

« Andres Alcazar
e Liceo Heroes de |Ja Concepcion
o José Abelardo Nufez Murua
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OBSERVACIONES PADEM 2017

En reunion de trabajo realizada con el Honorable Concejo Municipal,
desarrollada el dia 25 de octubre, se analizan los siguientes puntos:

« |mportancia y significado del traspaso de Orquesta Clasica Juvenil
de Laja a la administracion del Departamento de Educacion.

» Concejales manifiestan que el trabajo que se desarrolla en cada
establecimiento para la preparacion del Padem debe ser con todos
los estamentos, para que exista real participacion y conocimiento del
documento.

« Andlisis de clasificacion SEP de los asslablecimientos municipales,
seglin procedimiento gue permite clasificar los establecimientos
educacionales son ordenados anualmente de acuerdo con sus
resultados educativos y otros indicadores de desempeno.
Actualmente, se aplica el procedimiento establecido en el Decreto N*
293, del 04 de agosto de 2009, que establece los Estandares
Nacionales y Criterios Especificos para la Calificacion de los
Resultados Educativos de la Ley SEP.

* Analisis de presupuesto del Departamento de Educacion 2017

« Acciones relevantes del area técnica pedagoégica; trabajo en red de
los establecimientos educacionales en convivencia escolar,
articulacion, medio ambiente, enlaces. Preuniversitario 2016.

Los acuerdos que se originan del trabajo realizado son los siguientes:

e« Abordar programa de sexualidad en los establecimientos
educaciones incorporando al trabajo a los padres y apoderados.

¢ Mayor informacién al concejo respecto de forma de contratacion de
servicios de Fundacion CMPC.,

= Procurar mayores aportes financieros al area deportiva escolar, sean
estos externos o propios, como forma de incentivar el deporte.

s Hacer entrega de documento Padem a las organizaciones de
docentes, asistente de la educacion y centros generales de padres y
apoderados.
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Departamento de Educacion Municipal

INFORME N° D10 = 4 )

Laja, 23 de noviembre de 2016/-

DE: PAOLA ROSSI CHAMORRO
DIRECTORA (R) COMUNAL DE EDUCACION

A: DON JUAN CARLOS MUNOZ GAJARDO
ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE LAJA

Junto con saludar cordiaimente, me permito exponer lo que sigue:

Como es de su conocimiento, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°33
de fecha 15 de noviembre de 2016, se aprobé el PADEM mediante el acuerdo N°193
y el Presupuesto del Departamento de Educacion Municipal, con el acuerdo N°194,

Al respecto, vengo en presentar una observacion a los anexos del PADEM
que contienen el presupuesto aprobado; documentos que al momento de ser
preparados para impresién e incorporacién oficial no se oculté una fila, quedando
reflejado valores que no corresponden y que no estan incorporados a la suma total
del presupuesto, especificamente a la individualizada como 23.01 PRESTACIONES
PREVISIONALES.

En virtud de esta situacion, se solicita tenga a bien presentar este
requerimiento al Honorable Concejo Municipal y se elimine este item del
presupuesto comunal y con ello el de los distintos centros de costos, sefialando que
esta modificacion no afecta al total de Gastos ya aprobados.

Agradeciendo su invaluable gestion, se despide atentamente;
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