DAEM

MUNICIPALIDAD DE LAJA

PADEM




]A\-\;;ro}:)ﬂ\A.O —?m,. Q V\()min?c}\a@\ Erpd
@n_A‘maJ?oJ NS U9 dg Gncﬁ"o

Sesion
IV\UM‘\Q‘R:&\ de ‘;,'E‘CL\Q L noviembre 2024




Estimados directivos, docentes, asistentes de la educacién, padres, apoderados y queridos
estudiantes.

Hoy quiero dirigirme a cada uno de ustedes, piezas fundamentales e interconectadas de esta gran
familia educacional municipalizada de nuestra querida comuna. Desde los directivos que guian con
firmeza, hasta los docentes y asistentes de la educacién que, con dedicacién, hacen posible que
cada escuela, urbana, rural, o jardin infantil, funcione como un espacio de crecimiento y
aprendizaje. Agradezco profundamente el trabajo que realizan en cada rincén, desde la pequefia
escuela unidocente de Chorrillos, Diego José Benavente, hasta las que cuentan con mayor
matricula en el sector urbano.

Su labor, ademas de seguir los lineamientos académicos que nos entrega el MINEDUC, es mucho
mas que eso. Estdn formando a los nifios y jovenes no solo en conocimientos, sino también en
valores. En un mundo donde la juventud ha cambiado, donde la tecnologia, aungue (til, ha traido
también inconvenientes, como el ciberbullying en redes sociales y el aislamiento de algunos
adolescentes. Ustedes son quienes acompafian y guian, quienes siembran esperanza y los orientan
para que sean personas de bien, aportes positivos a nuestra sociedad.

Es cierto que la pandemia frené muchos de nuestros avances, pero también es cierto gue juntos
hemos retomado el camino. Los resultados SIMCE del afio pasado nos lo confirman: vamos en la
direccién correcta. Esto es solo una muestra del trabajo conjunto que se ha realizado, y del
compromiso que todos ustedes tienen con la educacién.

Quiero destacar que, desde nuestra administracion, hemos puesto a la educacion como una
prioridad, apoyando al DAEM con profesionales que han contribuido en la elaboracion de
proyectos y la postulacion a financiamientos que nos permiten avanzar. Asi, hemos podido
enfrentar desafios importantes, como las mejoras en infraestructura. Ya se estan viendo los
avances en el edificio del drea HC del Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la Concepcion,
inversién que asciende a méas de $ 550 millones, y recientemente nos aprobaron $ 380 millones,
recursos para la conservacién de la escuela Amanda Labarca, que tanto lo necesita y que involucra
mejoras considerables en su infraestructura.

En el dmbito extraescolar y deportivo, hemos tenido un afio de logros importantes: atletismo,
futsal, ajedrez, canotaje, por mencionar a algunas disciplinas. Quiero felicitar a los técnicos de la
escuela de deportes por su dedicacién y compromiso, quienes estan contribuyendo a sus
diferentes disciplinas con logros comunales, regionales y nacionales, ademas de cambiar las vidas
de los nifios, nifias y jévenes que a través del deporte encuentran una opcidn de vida. También,
mencionar con orgullo el trabajo de nuestra Orquesta Cldsica Juvenil, que ha llevado a cabo
presentaciones de gran relevancia y ha fortalecido vinculos con instituciones como Artistas del
Acero y la Fundacién de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile (FOJI), lo que garantiza un futuro
prometedor para nuestros jovenes musicos.
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Les aseguro que seguiremos trabajando juntos. Soy consciente de que en el transcurso del camino
pueden surgir imprevistos o situaciones que retrasen trabajos, soluciones o solicitudes
provenientes de las unidades educativas, como nos ha ocurrido, sin embargo, quiero reafirmar el
compromiso tanto de mi administracion como el mio, de seguir trabajando incansablemente para
superar esos obstdculos en el entendido que, la educacion es el motor que impulsa el crecimiento
de nuestros pueblos, y estamos firmemente comprometidos a recorrer ese camine junto a
ustedes, dia a dia, con esfuerzo, dedicacidn y el apoyo constante del concejo municipal.

Porque en nuestra comuna, la educacion la construimos entre todos.

Un abrazo fraterno, de su alcalde,

\p2pLy
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Rober{ Quintana lngsfroza
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l.- INTRODUCCION

La politica de reactivacién educativa junto a sus tres ejes de trabajo han intentado subsanar y abordar
problematicas que emergieron drasticamente en el pais junto a la pandemia. La comuna de Laja no ha sido la
excepcion a esta tematica y se ha visto ocupada en gran medida en situaciones de convivencia escolar a
través de la intervencién de situaciones urgentes y/o emergentes que ocurren a diario en los establecimientos
educativos.

Respondiendo al segundo eje de Reactivacion Educativa, es que el afio 2024 se ha cumplido el hito nacional
que modifica la politica de "Convivencia Escolar’, con mas de 20 afios de existencia, por una nueva llamada
“Politica Nacional de Convivencia Educativa" con vigencia desde el afio 2024 al 2030, convirtiéndose en la
cuarta actualizacién como marco orientador para los equipos educativos a lo largo del pals.

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024 — 2030 es un marco orientador para todos los
niveles, modalidades y contextos educativos, que busca promover la reflexion y el dialogo sobre las maneras de
relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte de una comunidad educativa. La PNCE comprende
estas relaciones como dinamicas, pues la convivencia se construye y modifica a partir de los contextos en que
se desenvuelve, el territorio en que se sitla, y los procesos socioculturales de los cuales forma parte.

El objetivo es modernizar los marcos de accion y orientacién a las comunidades educativas para que puedan
enfrentar el impacto de la pandemia y la suspensién de clases presenciales durante dos afios; definir qué se
entiende como aprendizaje socioemocional, bienestar y salud mental en contextos educativos; abrir la politica
para gue incorpore gran parte de la trayectoria educativa (desde educacién parvularia a educacién de personas
jovenes y adultas), y actualizar y afiadir estrategias para gestionar la convivencia educativa.

Considera nuevas acciones, como:

e Promover el principio de cuidado colectivo y la inclusién para construir comunidades educativas
pluralistas y garantes de derechos.

o Fortalecer la perspectiva de cuidados, clarificando el rol de los centros educativos para la promocién del
bienestar y las habilidades socioemocionales.

o Establecer estrategias para impactar en |la mejora de la convivencia en distintos contextos y respecto de
diversas tematicas.

¢ |Integrar el Modelo de Escuela Total en apoyo a la gestion de la convivencia en los establecimientos
educativos, vale decir desde Educacion Parvuiaria hasta la Educacion de Adultos.

e Reconocer el desafio de construir una autoridad pedagégica basada en nuevos modelos de autoridad a
traves de un diglogo social amplio, vinculado al enfoque participativo, formativo y de derechos.

Contempla un documento central, que es el marco orientador de la politica; un Plan de Accién 2024-2030, con
42 medidas para apoyar la concrecion de esta politica; y 12 cartillas con diversos temas y estrategias
especlficas, con las que contaran los establecimientos educativos. Estas son:;

e Laconvivencia se ensefia y se aprende: vinculaciéon de la convivencia con los instrumentos
curriculares.

¢ |niciando en familia el camino de la convivencia.

e A convivir se aprende desde la primera infancia. La convivencia y la ciudadania desde la educacion
inicial.

e A convivir se aprende a lo largo de toda la vida. Convivencia educativa en la Educacion de Personas

Jévenes y Adultas (EPJA).

Convivencia educativa en escuelas rurales multigrado.

Aprender a convivir con justicia, en democracia y en paz: resolucién dialogada y pacifica de conflictos.

Convivencia inclusiva: elementos movilizadores para la reflexion y la accién.

¢, Como una educaciéon no sexista favorece la convivencia educativa?

Del episodio a la situacién: gestionando la convivencia educativa desde la reflexién y el anélssus

¢,Coémo prevenir y abordar la violencia en la comunidad educativa?
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¢ Conformando y gestionando el equipo de convivencia educativa.
e Gestion de redes territoriales para la transformacion continua de |la convivencia educativa.

Estas cartillas paulatinamente se han puesto a disposicidén de nuestras escuelas y liceo, lo que estd permitiendo
conocer, abordar y aplicar la nueva politica de convivencia, de la cual todos somos parte; considerando a cada
uno de los miembros de las comunidades educativas.

De esta manera y comprometidos en avanzar y acompafar a nuestros establecimientos educativos en cuanto a
esta y la generalidad de tematicas, es que presentamos nuestro PADEM correspondiente al afio 2025.

Il.- MARCO POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL Y COMUNAL
a) Politica de Desarrollo Regional 2015 — 2030

La Regién del Biobio es una regién integrada, sustentable y con liderazgo a nivel del pais, capaz de entregar
bienestar e inclusion social a todos sus habitantes, reconociendo su identidad y diversidad cultural, que
fundamenta su desarrollo y dinamismo en la riqgueza de sus recursos, historia, identidad y la diversidad cultural
de sus distintos territorios, que participa en el mundo globalizado, creando valor mediante la innovacion y el
emprendimiento y cuenta con capital humano calificado, infraestructura y red logistica eficiente, ciudades y
territorios competitivos con alta calidad de vida y un sistema de gobernanza acorde a los nuevos desafios de la
sociedad.

El principal instrumento de planificacion en la escala regional es la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD), la
cual entrega orientaciones para encauzar las inversiones de los actores publicos e incluso privados, con el
propésito de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la regién, con una vision o imagen de futuro
compartida por los diferentes actores.

En el caso de la Regidn del Bio Bio, esta estrategia plantea una Visién de Desarrollo amplia, la cual se detalla
en la tabla siguiente:

Definicién estratégica Descripcién

EL 2030 LA REGION DEL BIOBIO ASPIRA a ser un referente nacional en
desarrollo sostenible.

SERA RECONOCIDA como una regién lider en el pals en la articulacién entre
calidad de vida, competitividad, resiliencia, inclusion, equidad social e
integracion territorial, donde mujeres y hombres puedan desplegar plenamente
sus aspiraciones, suefios y capacidades.

SU DESARROLLO SE FUNDAMENTARA en el compromiso y creatividad de
sus habitantes, la fortaleza de su capital social, la riqueza de sus recursos
naturales, su patrimonio histérico y su diversidad cultural, creando valor
mediante la innovacién, la colaboraciéon y la generacion de conocimiento,
VISION investigacion y tecnologia.

SE INSERTARA EN EL MUNDO como plataforma macro regional para el
comercio exterior y a través del intercambio a escala global de sus productos,
conocimiento y cultura, apoyada por su condicion loglstica, portuaria y
maritima, sistema de ciudades proveedoras de servicios, infraestructura y
conectividad eficientes, generacién de energlas limpias y produccion industrial,
alimentaria y forestal sustentables.

TODO LO ANTERIOR, EN UN CONTEXTO de gestién publica democratica y
descentralizada, caracterizada por la participacién e inclusion de los diversos
actores e identidades presentes, la gestién de riesgos de desastres y la
adaptacién al cambio climatico.

Fuente: Estrategia Regional de Desarrollo Regién del Biobio

La ERD de la Regién del Bio Bio, desde la Visién, establece lineamientos y objetivos a alcanzar en el mediano
plazo, de manera de orientar y movilizar la gestién y la toma de decisiones de los actores publicos y privados.
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Lineamientos estratégicos

1.- Contribuir al bienestar de todos los habitantes de la Regién del Biobio, promoviendo condiciones de equidad,
seguridad, acceso a condiciones de vida dignas y cuidado medioambiental; con énfasis en la inclusién social de
nifios, jovenes, adultos mayores, mujeres, etnias, sectores medios y poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, atendiendo en forma especial aquellos territorios rurales de la regién con débil infraestructura
social y crecimiento economico.

2.- Incrementar la creacién de valor en la Regién del Biobio desarrollando y atrayendo iniciativas e inversiones,

con alto potencial de crecimiento las que, mediante practicas de innovaciones, emprendimiento y transferencia

tecnolégicas, generen nuevos bienes y servicios para acceder a nuevos mercados nacionales e internacionales.
b) Politica de Desarrollo Comunal segtin el Plan de Desarrollo Comunal 2023 - 2030 (PLADECO)

Figura 2: Imagen objetivo PLADECO Laja 2023 - 2030.

LAIA: COMUNA FAMILIAR Y TURISTICA, ENTRE RIOS Y LAGUNAS.

Poniendo en valor sus lagunas y rios, mejorado el espacio ptblico, sus areas verdes
Y. equipamiento urbano y:turistico. Dotando de infraestructura basica a los sectores
rurales y entregando mejores servicios de educacion y salud.

Fortaleciendo la planificacion y |a gestion del turismo, propiciande oportunidades
para el desarrollo de emprendimientos y estableciendo estrategias de colaboracion
ptblico = privada. Fomentando |a vida familiar, el desarrollo de las personas, la
valorizacion de su historia industrial, el deportey loseventos deportivos y culturales
con identidad.

Incorporando la sustentabilidad ambiental como un componente transversal del
desarrollo comunal' 'y reforzando el rol'de' las organizaciones sociales en'la
gobernanza local:

¢Para Qué?  Serunacomuna con calidad de vida, mas segura y acogedora con los visitantes.

Fuente: Actualizacién PLADECO 2022.

Lineamientos estratégicos definidos en el PLADECO 2023 - 2030

Cada lineamiento estratégico constituye, en sentido figurado “el camino” por donde debe avanzar el desarrollo
en la comuna. Por consiguiente, da cuenta de los énfasis de la gestion municipal en términos de ejecucion de
planes, programas, proyectos y estudios.

Tabla: Lineamientos y objetivos estratégicos PLADECO Laja 2023 — 2030.

Lineamiento estratégico Objetivos estratégicos

LE1: Turismo y emprendimiento Fortalecer el desarrollo turistico y el emprendimiento en la
comuna, por medio de un proceso de planificacion,
reorganizacion interna municipal y la asistencia técnica
permanente de los emprendedores.

LE 2: Desarrollo urbano integrado e | Mejorar las condiciones actuales de la infraestructura en los
infraestructura rural habilitante sectores rurales y urbanos de la comuna, a través de la
gestion y ejecucion de proyectos sanitarios, obras viales e | .
iniciativas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial. /Q\FR‘O MU%
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LE 3: Desarrollo social y participacion activa
de la comunidad

Fortalecer el desarrollo social y la participacion de la
comunidad, a través de una oferta programatica diversa con
enfoque participativo, territorial y especial a los grupos
prioritarios de la comuna.

LE 4: Seguridad publica y proteccidn civil

Contribuir a la seguridad publica de Laja por medio del
desarrollo de estrategias de prevencion situacional y social
del delito, la disminucién de los factores de riesgos, la
coordinacion institucional y la implementacién de estrategias
de proteccion civil y emergencia.

LE 5: Cultura local y desarrollo artistico con
identidad

Potenciar la cultura local y el desarrollo artistico en la comuna
de Laja, por medio de la valorizaciéon de su historia, cultura
tradicional, el desarrollo de estrategias de diversificacién de
la oferta artistica y el fortalecimiento de la gestién cultural
municipal

LE 6. Gestiobn ambiental local sustentable

Promover el cuidado del medio ambiente en la comuna, a
través del fortalecimiento de la gestion ambiental local,
especialmente de los residucs, e incorporando de manera
transversal la participacibn de la comunidad y Ila
sustentabilidad.

LE 7. Educacién publica de calidad con
pertinencia territorial

Mejorar de manera continua la calidad de la educacion
publica, fortaleciendo los aprendizajes, la formacién integral
de los estudiantes, la sana convivencia y la inclusién
educativa.

LE 8. Atencién primaria y promocion de la
salud

Aumentar la cobertura de la atencion primaria de salud y su
resolutividad, asl como la promocién de estilos de vida
saludables en la poblacién.

LE 9. Institucionalidad municipal moderna y
cercana

Fortalecer la gestién municipal, incorporando la planificacion,
la atencion cercana y la modernizacién como ejes
fundamentales en sus procesos de mejora continua.

Hl.- DIAGNOSTICO COMUNAL

a) Situacion geografica, econémica y social

Indicadores geograficos comuna de Laja

Superficie 339.8 km2
Gentilicio Lajino/a
Alcalde Roberto Quintana Inostroza
N° de concejales 6
Pertenece a Regiodn del Biobio
Provincia de Bio-Bio
Distrito 21 - 13° Circunscripcion

Ubicacidén: La comuna de Laja se ubica en el extremo centro poniente de la provincia de Biobio limitando hacia
el norte con las comunas vecinas de San Rosendo y Yumbel, por el sur con la comuna de Nacimiento y con la
capital provincial, Los Angeles.

El 30 de diciembre de 1927, se dicta el DFL N°® 8583, sobre |a division comunal, en el cual, en el Departamento
de Laja, la comuna Estacion de la Rinconada pasa a denominarse Laja.
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Figura 1: Ubicacion regional de la comuna de Laja. Fuente: Adaptacion de http://www.ssbiobio.cl
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Limites: La descripcion especifica de los limites comunales se encuentra en el Decreto Supremo N° 1325 del
13 de noviembre de 1980, que fue modificado por Ley N° 18.715 de 1988, incluye superficie de la comuna de
Los Angeles y la comuna de Laja. El Decreto con Fuerza de Ley N° 3 (18.715) de 1989, fija los siguientes
limites para la comuna de Laja:

o Al Norte: el rio Laja, desde su desembocadura en el rio Biobio hasta la desembocadura del brazo
oriente del estero Cachapoal.

o Al Este: el estero Cachapoal, desde la desembocadura en el rio Laja de su brazo oriente hasta el
camino de Yumbel a Los Angeles: y el camino de Yumbel a Los Angeles, desde el estero Cachapoal
hasta el estero Paso Cerrado.

e Al Sur; el estero Paso Cerrado, desde el camino de Yumbel a Los Angeles hasta su desembocadura en
el rio Huaqui; y el rio Huaqui, desde la desembocadura del estero Pasc Cerrado hasta su
desembocadura en el rio Biobio.

e Al Oeste: el rio Biobio, desde la desembocadura del rio Huaqui hasta la desembocadura del rio Laja.

) gonectividad: Ruta pavimentada Q-90, que une Laja con la ruta 5 Sur y Ruta Q-34 desde Laja a Los

ngeles

b) Indicadores Sociales comuna de Laja

La estimacion de tasa de pobreza por ingresos reportada al afio 2020 se vale de la metodologia SAE, la que
combina datos de la Encuesta Casen y otras fuentes de datos para fortalecer las estimaciones en areas o
poblaciones pequefias. De acuerdo con esta medicidon, la tasa de personas en situacién de pobreza por
ingresos en la comuna de Laja alcanza un 13,5%, cifra levemente superior a la estimacion regional (13,2%). Sin
embargo, la diferencia respecto de la proporcion de personas pobres a nivel nacional (10,8%) alcanza los 2,7
puntos porcentuales. La proporcién de personas pobres por ingresos, segin CASEN 2020 corresponde a 3.223
personas.

Tabla: Tasa Pobreza por ingresos (SAE) 2020, segun Unidad Territorial

Unidad Territorial Pobreza por Ingresos
Laja 13.5%
Regién del Biobio 13.2%
Pais 10.8%

Fuente: Estimaciones de pobreza comunal 2020

/&
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Cabe mencionar que, de acuerdo con la tasa de pobreza por ingresos 2020, de las 14 comunas que componen
la Provincia del Biobio, Laja se encuentra en el niUmero 12 de las comunas segln su proporcion de pobreza por
ingresos.

Tabla: Tasa de pobreza multidimensional, segin Unidad Territorial

Unidad Territorial Pobreza por multidimensional
Laja 25.1%
Regidn del Biobio 17.4%
Pais 20.7%

Esta tabla muestra los datos de pobreza multidimensional, cuya actualizacién mas reciente corresponde a 2017.
Se expone la carencia de los habitantes con respecto a dmbitos tan esenciales como la salud, educacién,
trabajo y seguridad social, vivienda y entorno, redes y cohesion. La cifra reportada por Laja es mayor a la
reportada a nivel regional y como palis.

¢) Indicadores de Salud comuna de Laja

La municipalidad de Laja, tiene a su cargo la administracion de los establecimientos de atencién primaria en
salud, correspondiente a centros de atencion rural y otros dispositivos crientados a la atenciéon primaria
oftalmolégica y de rehabilitacién. Para sus funciones, el municipio cuenta con un Departamento Comunal de
Salud, que administra tres postas de salud rural ubicadas en los sectores de Santa Elena, Puente Perales y La
Colonia, de las cuales dependen cuatro Estaciones Médico Rurales (EMR) ubicadas en Rucahue, Chorrillos,
Quiebrafrenos y las Ciénagas. Ademas de estos dispositivos, la red asistencial "cuenta con una consulta
municipal de atencién en salud en [a comuna ubicada en calle Fritz N°101 y también tiene a cargo el Centro
Comunitario de Rehabilitacién (CCR) y Unidad Oftalmolégica de Atencién Primaria (UAPQO)" (Municipalidad de
Laja, 2022). La poblacion urbana, es atendida por el Servicio de Salud Biobio, a través del CECOSF vy el
Hospital de La Familia y La Comunidad de Laja.

Tabla: Establecimientos y cobertura red municipal de salud, comuna de Laja

Establecimiento Poblacion Sector Cobertura
atendida
Posta Puente Perales 1.292 Puente Perales, Los Ciénogos, Cancha Rayada,
(Estacion Médico Rural Quiebrafrenos) Quiebrafrenos, La Tuna, Quilales, El Manzano,
Cachapoal.
Posta Santa Elena 1.495 Santa Elena, San Rafael, Las Ciénagas, Los
Lavanderos, El Arenal, La Aguada, Santiage Chico,
(Estacién Médico Rural Las Ciénagas) Villa San Francisco, Villa Santa Amelia, Apelahue,
Chillancito, El Bosque, Marengo, Picul.
Posta La Colonia/DSM Laja 2.590 Chorrillos, Coyanco, La Colonia, Cerrillos, Pantanillos,
Rucahue, Diuguin, Los Kildmetros, Las Toscas,
(Estaciones Médico Rurales Chorrillos y Curaco, Santa Ana, Quelén-Quelén, Otro lado del Rlo,
Rucahue). Quinguehue.

Fuente: PLADECO 2023 - 2030.



Grafico: Natalidad, mortalidad y mortalidad infantil, afio 2016.
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d) Indicadores econémicos comuna de Laja
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i6n de natalidad, mortalidad y mortalidad infantil, por territorio. Los datos
orresponden al afio 2016, siendo este el ultimo periodo con informacion

desagregada a nivel comunal. Segun las estadisticas del periodo, la comuna de Laja presenté una tasa de

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos desde las Estadisticas de Empresa del Servicio de

Impuestos Internos (

Tabla: Numero de empresas segun tamafio afios 2017, 2018, 2019

Sll). Se presenta el niumero de empresas y el nimero de trabajadores, segun tamafio de la
empresa y el rubro al cual ésta se dedica. Los datos presentados
desagregados a nivel de comuna, region y pais.

corresponden a los afos 2014, 2015 y 2016,

Tamafio Comuna Regidn Pais
Empresa 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Micro 694 715 708 80.385 59.451 60.646 |729.694 |752.685|769.693
Pequefa 123 124 129 17.601 14.392 14.639 |193.576|203.218|206.293
Mediana 20 23 23 2.100 1.746 1.714 27.552 | 28.701 | 29.254
Grande 5 5 2 691 600 622 13.847 | 14.285 | 14.749
Sin Ventas/Sin 95 141 155 15.859 16.624 17.658 |202.688|259.266 |273.681
Informacion
Fuente: Estadisticas SlI
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Tabla: Nimero de trabajadores segln tamario de la empresa afios 2017, 2018, 2019

PADEM 2025

Tamarfo Comuna Regioén Pais
Empresa 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Micro 1.230 268 1.179 54.993 44,089 48,232 | 612.852 | 673.918 | 722.165
Pequefia 1.768 2.004 2.125 184.456 | 152.206 | 158.556 |1.970.427|2.044.968(2.051.040
Mediana 2.767 2.701 3.696 139.726 | 106.472 | 98.755 |1.439.384|1.459.800(1.428.886
Grande 2.663 1.603 1.737 180.436 | 166.145 | 170.856 [4.451.934|4.596.409|4.604.564
Sin 134 1.125 214 83.772 70.539 74.837 | 734.737 | 789.241 | 757.180
Ventas/Sin
Informacion
Fuente: Estadisticas Si/
Tabla: Numero de trabajadores segln rubro econdmico de la empresa, afios 2017, 2018, 2019

Comuna Regién Pais
Rubro 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Agricultura, ganaderia, 57 50 48 15614 | 6.743 | 6.523 [110.658|101.630| 99.233
silvicultura y pesca
Industria manufacturera 60 64 68 9.420 7.234 7.380 | 85.370 | 85.142 | 87.417
Suministro de 3 4 2 209 152 154 2325 | 2402 | 2608
electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado
Construccion 88 88 78 9.257 | 7.557 7.871 | 87.915 | 90.599 | 95.753
Comercio al por mayory | 392 418 426 37.713 | 30.243 | 30.608 | 359.065 | 378.620 | 384.950
al por menor; reparacion
de vehiculos
automotores y
motocicletas
Transporte y 120 132 127 12.005 | 10.536 | 10.842 | 108.959|123.124 | 125.764
almacenamiento
Actividades de 74 91 98 6.154 | 5877 | 6.198 | 57.833 | 73.432 | 77.304
alojamiento y de servicio
de comidas
Informacién y 5 4 5 1.018 | 1.060 | 1.188 | 17.876 | 22.717 | 24.810
comunicaciones
Actividades inmobiliarias 11 10 11 2.809 | 2.868 3.059 | 34.769 | 43.686 | 46.879
Actividades 15 29 28 4100 | 4479 | 4.830 | 64.328 | 80.437 | 85.293
profesionales, cientificas
y tecnicas
Actividades de servicios 17 21 14 4.531 4.607 4776 | 49.276 | 58.374 | 60.399
administrativos y de
apoyo
Ensefianza 10 9 11 1.241 1.176 1.202 | 13.783 | 16.672 | 16.982
Actividades de atencidn 10 14 20 2.524 | 2602 | 2927 | 26.576 | 32.047 | 35.272
de la salud humana y de
asistencia social
Otras actividades de 52 46 47 5664 | 4073 | 4.023 | 63.735 | 62.720 | 61.804
Servicios
Sin informacioén 8 5 5 493 388 414 4885 | 4542 | 4.780
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La actividad industrial se basa, de manera directa e indirecta, en torno a la actividad de la CMPC. Sin embargo,
el impacto laboral de la celulosa es cada vez menor, registrandose una reduccion en la planta de funcionarios,
ya que muchas labores se han externalizado a empresas subcontratistas, el proceso de produccién ha tendido
a la automatizacién y la especializacion del capital humano que requiere la industria es provisto por
trabajadores de otras comunas, lo que va de la mano con una importante migracion de trabajadores de la
comuna hacia otras del norte del pais, dedicdndose principalmente a labores asociadas a la mineria.

Ultimamente, el turismo ha cobrado mayor importancia en términos de desarrollo local, considerando las
expectativas de que esta actividadpueda crear productos turisticos que permitan atraer nuevos mercados. Su
excepcional ubicacion geogréafica entre dos rlos de gran connotacion regional, y ser poseedora de una serie de
maravillosas lagunas, facilitarian que estas expectativas tarde o temprano se concreten.

e) Indicadores educacionales comuna de Laja

La Municipalidad de Laja, a traves de su Departamento de Administracion de la Educacion Municipal (DAEM),
lleva a cabo la gestion y administracion de los establecimientos de Educacion Publica de la comuna. Estos
corresponden a 8 escuelas basicas urbanas y rurales, un liceo Bicentenario y un Centro de Educacion Integral
de Adultos (CEIA). También se administran 5 Jardines Infantiles y Salas Cunas, traspasados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) mediante la modalidad Via Transferencia de Fondos (VTF).

Tabla: Nimero de establecimientos educacionales segun dependencia Administrativa

Comuna Regién Pais
Dependencia Administrativa 2021 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Municipal 11 11 11 469 4371
Particular Subvencionado 7 8 473 5521
Particular Pagado 1 0 26 618
Corporacion de Administracién 0 0 8 70
Delegada
Servicio Local de Educacion 0 0 71 636
Total 19 19 1047 11216
Fuente: SIIT Estadisticas territoriales, 2023
Tabla: Matricula escolar segun dependencia administrativa, afios 2021, 2022 y 2023 comunal
Comuna Region Pais
Dependencia Administrativa 2021 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023
Matricula Municipal 3631 | 3.518 | 3.374 |111.964|110.443(1.116.914|1.112.783
Matricula Subvencionada 1324 | 1672 | 1.768 | 168.306 | 167.762 |1.972.241|1.961.573
Matricula Particular Pagado 235 0 0 19.480 | 19.959 | 334.438 | 338.213
Matricula Corporacion de 0 0 0 4490 | 4297 | 44.869 44 167
Administracion Delegada
Matricula Servicio Local de 0 0 0 16.289 | 15.872 | 176.074 | 174.287
Educacion
Matricula Total 5190 | 5190 | 5.142 |320.529|318.333 |3.644.536(3.631.023
Tabla: Resultados SIMCE 4° Basico, afios 2018, 2022 y 2023.
Prueba Comuna Regién Pais
2018 | 2022 | 2023 | 2018 | 2022 | 2023 | 2018 | 2022 | 2023
Lectura 268 | 261 276 | 273 | 268 | 273 | 271 267 272
Matematica 263 258 | 266 | 261 249 | 259 | 260 250 259
9
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Tabla: Resultados SIMCE 6° Basico, afios 2015, 2016, 2018

Prueba Comuna Regién Pais
2015 | 2016 | 2018 | 2015 | 2016 | 2018 | 2015 | 2016 | 2018
Lectura 251 252 253 246 249 250 247 249 250
Matematica 261 252 263 250 251 251 252 252 251
Naturaleza No No 255 No No 252 No No 253
Sociedad 246 243 No 248 247 No 250 249 No

Tabla: Resultados SIMCE 8° Basico, afios 2015, 2017 y 2018

Prueba Comuna Regién Pais
2015 | 2016 | 2018 | 2015 | 2016 | 2018 | 2015 | 2016 | 2018
Lectura 243 253 246 242 243 242 243 244 241
Matematica 267 271 276 | 262 258 263 263 260 263
Sociedad 254 249 250
Naturaleza 263 258 264 256 266 258

Tabla: Resultados SIMCE |l Medio, afios 2018, 2022 y 2023

Prueba Comuna Regién Pais
2018 | 2022 | 2023 | 2018 | 2022 | 2023 | 2018 | 2022 | 2023
Lectura 240 246 245 248 241 246 249 243 248
Matematica 261 257 255 265 249 255 264 252 257
Sociedad No - - No - - No - -
Naturaleza 233 - - 245 - - 243 - -

IV.- PLANIFICACION PADEM 2025

a) Orientaciones Generales

El Departamento de administracién de Educacion Municipal de Laja, presenta su Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal (PADEM) 2024, segun las disposiciones de la normativa vigente. La Ley N° 19.410 de
1995, sefiala que este documento debe contemplar, a lo menos:

Un diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de [os establecimientos educacionales
existentes en ella, considerando aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

Evaluacién de la matricula: La situacion de oferta y demanda de matricula de la comuna, evaluando la
asistencia media esperada en los establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio
siguiente.

Metas y acciones DAEM

La dotacién docente y personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones administrativas y
pedagoégicas necesarias para el desarrollo del Plan educativo en cada establecimiento de la comuna.
Programa de accion a desarroliar durante el afio en cada establecimiento educativo. Y en la comuna
Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucién del Plan en cada establecimiento
municipalizado de la comuna. Y en el conjunto de la comuna

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal PADEM permite orientar el quehacer del Sistema
Educativo y programar las metas anuales considerando los recursos humanos, financieros y materiales
existentes, como también evaluar los resultados, con indicadores claros y precisos de la gestién pedagdgica,
administrativa y presupuestaria, medicién de la calidad del servicio educativo, seguimiento de los diversos
programas que se desarrollan en cada unidad educativa, estableciendo momentos de evaluacion para lograr las
metas propuestas.

10
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La elaboracion del PADEM se realiza en dos etapas:

1° etapa: La evaluacion 2024 y la proyeccion 2025 se realiza en forma interna de cada establecimiento, con la
participacion de representantes de los distintos estamentos educativos. La informacion recabada en el proceso
se hace llegar al Departamento de Educaciéon en un formato digital en los plazos establecidos en el
cronograma.

2° etapa: Los y las responsables de las distintas areas del Departamento de Educacion, junto con los
representantes de cada establecimiento, evallan los aspectos especificos de los programas que desarrollan
(Matricula, Dotacion Docente, Mantenimiento y Reparaciones, Gastos de Funcionamiento, etc.) asi como la
proyeccion 2025.

La elaboracién del PADEM 2025 considera los siguientes aspectos:

e Formato: Este se entrega al equipo directivo para su llenado, cautelando que el PADEM del afio 2025,
en las distintas etapas tenga presente la condicién de género.

s Reuniones de trabajo: Para el analisis de la dotacién docente, proyeccién de matricula y financiamiento
se trabaja con los equipos responsables de cada establecimiento.

e Participacion: Cada escuela evalia en forma independiente el PADEM, y la informacién que se ingresa
es de su responsabilidad. En la medida que se requiera, el director o directora, podra solicitar la
presencia de los responsables de las distintas areas del DAEM.

e Toma de decisiones para la proyecciéon 2025. Este aspecto se trabaja con los equipos directivos de cada
escuela, definiendo la dotacion docente, proyeccién de matricula, porcentajes de asistencia, Planes de
Mejora (Ley SEP), programa de mantenimiento y reparaciones, actividades curriculares no lectivas de la
Jornada Escolar Completa y Centros de Costos.

Entrega del PADEM a Escuelas e Instituciones establecidas en la Ley:

Cada escuela recibe un ejemplar del PADEM en formato digital. Una vez hechas las observaciones y aprobado
se comunicaran las modificaciones a través de un oficio. Para las distintas areas del Departamento de
Educacion y establecimientos de educacién municipal se entrega un archivo digital.

La difusién del Plan de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM), se realiza de |a siguiente forma:

¢ En reunién de directivos de cada Unidad Educativa se da a conocer las decisiones y enfoques mas
relevantes y de caracter general.

e Es responsabilidad de la direccion de cada establecimiento la difusion de aquellos aspectos gue tienen
directa relacion con su institucién educativa. Esta debe quedar plasmada en la proyeccion 2025.

e Se consideran los Consejos Escolares para aclarar dudas e informar.
b) Marco Juridico de la Educacion chilena
La Ley General de Educacion (LGE) representa el marco para una nueva institucionalidad de la educacién en
Chile. Deroga la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) en lo referente a la educacién general
basica y media (mantiene la normativa respecto a la educacién superior). Establece principios y obligaciones, y

promueve cambios en la manera en gque los nifios de nuestro pals seran educados.

Ademas de los derechos garantizados en la Constitucion, tratados internacionales, el derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza, la LGE se inspira en los siguientes principios:
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Universalidad y educacién permanente: La educacién debe estar al alcance de todas las personas a lo
largo de toda la vida.

Gratuidad: EI Estado implantara progresivamente la ensefianza gratuita en los establecimientos
subvencionados que reciben aportes permanentes del Estado.

Calidad de la educacién: Todos los alumnos, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
deben alcanzar los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
establezca la ley.

Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad.

Autonomfa: El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos
educativos.

Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi
como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto. En los
establecimientos educacionales de propiedad o administracion del Estado se promovera la formacion
laica y la formacion ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participacion en la sociedad.

Responsabilidad: Los estudiantes, padres y apoderados deberan ser responsables en el ejercicioc de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, clvicos, ciudadanos y sociales. Este principio
se hara extensivo a los padres y apoderados, en relaciéon con la educacion de sus hijos o pupilos.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar
en el proceso.

Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades,
asegurando la libertad de enseflanza y la posibilidad de existencia de proyectos educativos
institucionales diversos.

Transparencia: La informacion del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos y resultados
académicos, debe estar a disposicion de todos los ciudadanos.

Integracién e inclusion: El sistema propendera a la eliminacién de todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes y posibilitara la
integracién de quienes tengan necesidades educativas especiales. Asimismo, el sistema propiciara que
los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas
condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

Sustentabilidad: Fomento al respeto al medio ambiente natural cultural, la buena relacién y el uso
racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresién concreta de la solidaridad con las
actuales y futuras generaciones.

Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

Dignidad del ser humano: Orientacion hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido
de su dignidad. Se debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos y las
livertades fundamentales consagradas en la Constitucion y los tratados internacionales vigentes en
Chile.

Educacion integral: El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos en la evolucion
de la realidad y de las formas mudltiples del conocer. Debera considerar los aspectos fisico, social,
moral, estético, creativo y espiritual, con atencién especial a la integracién de todas las ciencias, artes y
disciplinas del saber.
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= En otro ambito, la Ley General de Educacién materializa en una ley la garantia, por parte del Estado,
de acceso gratuito y financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel de transicion (Pre Kinder y
Kinder). La LOCE anterior, sélo reconocia la educacién basica, media y superior. Sin embargo, no es
requisito haber aprobado Kinder para entrar a Primero Basico.

En lo curricular la Ley General de Educacion sefala:

= Se establecen Objetivos Generales de Aprendizaje que favorecen la educacién integral de los jovenes,
es decir, se fomentara tanto la educacion formativa (valores, principios) come la cognitiva (materias
escolares).

» Flexibilidad curricular ampliada: Las bases curriculares que elabore el Ministerio de Educacion para los
niveles parvulario, basico y medio deberan asegurar que los establecimientos en régimen de Jornada
Escolar Completa cuenten con un 30% de tiempo de libre disposicion.

= Se creard un Banco de Planes y Programas Complementarios que estara a disposicion de todos los
establecimientos para que cuenten con alternativas y puedan enriquecer sus propios planes vy
programas.

Para asegurar la calidad de la educacidn, la ley permitio6 que el Estado creara un Sistema Nacicnal de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, que debera encargarse de mantener los estandares de calidad a
través de cuatro instituciones:

= Ministerio de Educacion: Propone |las bases curriculares, programas de estudio y estandares de calidad,
y da apoyo a los establecimientos para su cumplimiento

» Consejo Nacional de Educacion: Nueva institucion creada por la LGE. Aprueba las bases, planes y
estandares de calidad concebidos por el Ministerio. Lo componen académicos destacados, docentes,
representantes de las universidades y profesionales de la educacion designados por el presidente de |a
Republica.

*» Agencia de Calidad de la Educacion: También es una nueva institucion. Evalua e informa sobre la
calidad de los establecimientos educacionales.

=  Superintendencia de Educacién: Nueva institucién que fiscalizara que los establecimientos
educacionales cumplan con las normas educacionales y las cuentas publicas, cuando corresponda.

Ademas, los establecimientos educacionales deberan contar con un proyecto educativo, reglamentos internos y
6rganos de participacion para la comunidad (centros de padres, consejos escolares, etc.).

Infografia: Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad Educacion Escolar
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¢) Modelo de gestion educativa nacional

Uno de los referentes de calidad que el Ministerio de Educacién ha impulsado en los dltimos arios es el Modelo
de Calidad de la Gestion Escolar. Las principales caracteristicas del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar

son.

No diferencia a los establecimientos por tipo o nivel de ensefianza, porque identifica procesos que
debieran estar presente en cualquier institucion escolar, respecto de las areas y dimensiones que
inciden de diversas maneras en la calidad de los resultados educativos.

Las areas y dimensiones son aquellas que en opinién del Ministerio de Educacién y la experiencia
internacional y nacional acumulada inciden en la generacion de resultados del establecimiento.

No es prescriptivo, es decir no establece una Unica modalidad para abordar cada una de las
dimensiones. Sdlo identifica los procesos significativos, los que pueden abordarse desde la
heterogeneidad de la practica particular de cada establecimiento.

La sistematicidad de las acciones, |a vinculacion de sus procesos a la obtencién de Metas, los procesos
de revision permanente y de ajuste a sus estrategias y la evaluacion de los resultados que persigue,
son las condiciones de una gestion de calidad y por tanto se convierten en los referentes que el modelo
toma en cuenta para evaluar las practicas de gestion del establecimiento.

Tiene como principio orientador el mejoramiento constante, promoviendo la idea sistematica de
incrementar calidad. Cada uno de los procesos puede ser objeto de este principio gque se operacionaliza
a través del disefio, planificacién, implementacién, correccidn y ajuste del proceso y, evaluacién de las
practicas institucionales permanente.

Permite la coordinacién y articulacion de todos los procesos de gestion sobre la base de la comprension
del enfoque sistémico para mirar las interrelaciones entre las dimensiones de cada una de las areas y
de los procesos y resultados

Dado lo anterior, el modelo promueve la responsabilizacion de los actores de la comunidad educativa respecto
de los resultados del establecimiento, promoviendo, a su vez, una gestion profesional y rigurosa

Estructura del modelo

Lo que a continuacion se presenta son las areas, dimensiones y elementos de gestion que componen el Modelo
de Calidad de la Gestion Escolar.

Infografia: Modelo de Gestiéon Educativa Nacional
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Liderazgo: practicas desarrolladas por el director, equipo directivo y/o de gestion para orientar, planificar,
articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa hacia una
vision y mision compartida para el logro de las Metas Institucionales. Sus elementos son:

= \isiébn Estratégica y Planificacion: practicas de planificacion del establecimiento educacional que
favorecen el logro de los Objetivos Institucionales, mision y vision.

= Conduccion: practicas del director y del equipo directivo que aseguran un actuar coordinado de los
actores de la comunidad educativa en funcién del logro de los Objetivos Institucionales y la calidad de
los aprendizajes de los estudiantes.

= Alianzas Estratégicas: practicas del establecimiento educacional para asegurar que la articulacion con
actores u organizaciones de su entorno contribuya al logro de sus Objetivos y Metas Institucionales.

= [nformacién y Analisis: practicas del establecimiento educacional para generar y analizar informacién
Gtil para la evaluacion institucional, toma de decisiones y rendicion de ia cuenta publica.

Gestion curricular: practicas del establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad del disefio,
implementacion y evaluacion de su propuesta curricular. Sus elementos son:

* Qrganizaciéon Curricular, practicas del establecimiento educacional para asegurar que la propuesta
curricular disefiada sea coherente con el PEI y articulada con el Marco Curricular, en el contexto de las
necesidades formativas y educativas de los estudiantes.

= Acciéon docente en el aula: practicas del establecimiento educacional para asegurar que la
implementacion curricular se concrete eficazmente en el aula a través del proceso ensefianza —
aprendizaje.

= Evaluacion de la Implementacién Curricular: practicas del establecimiento educacional para determinar
el grado de desarrollo e impacto que tiene la implementacién del disefio curricular.

Convivencia escolar y apoyo a los estudiantes: practicas que lleva acabo el establecimiento educacional
para considerar las diferencias individuales y la convivencia de la comunidad educativa favoreciendo un
ambiente propicio para el aprendizaje.

= Convivencia Escolar: practicas que aseguran una sana y productiva interaccion de los actores de la
comunidad educativa en funcién de su PEI.

= Formacion Personal y Apoyo a los Aprendizajes de los Estudiantes: practicas del establecimiento
educacional para contribuir al desarrollo psicosocial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes.

Recursos: practicas del establecimiento educacional para asegurar el desarrollo de los docentes y
paradocentes; la organizacion, mantencion y optimizacion de los recursos y soportes en funcion del PEI y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

*» Recursos Humanos: practicas del establecimiento educacional que aseguran el desarrollo profesional
de los docentes y paradocentes en coherencia con el PEL.

* Recursos Financieros, Materiales y Tecnol6gicos: practicas que aseguran una utilizacidon eficiente de
los recursos financieros, materiales, tecnolégices, equipamiento e infraestructura a fin de implementar el
PEI.

* Procesos de Soporte y Servicios: practicas del establecimiento educacional para asegurar sistemas de
soporte y servicios que requiere la implementacion del PEI.
Resultados: datos, cifras, porcentajes, resultado de mediciones gue el establecimiento registra, sistematiza y. .

analiza para evaluar la calidad de sus logros. - ApRIO M
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* Logros de aprendizaje: datos del establecimiento educacional referidos a niveles de logro de los
aprendizajes establecidos en el Marco Curricular.

= Logros Institucionales: datos del establecimiento referido al logro de Metas Institucionales.

= Satisfaccion de la comunidad educativa: datos del establecimiento educacional que muestran niveles de
satisfaccion de los actores de la comunidad educativa.

d) Indicadores utilizados para medir la calidad de la educacion

El Simce y los denominados Indicadores de desarrollo personal y social son los Indicadores empleados por el
Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion.

Simce: Es una evaluacién de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y habilidades del curriculum
vigente en diferentes asignaturas y areas de aprendizaje, el cual se aplica a todos los estudiantes de Chile que
cursan los niveles a evaluar. Considera también los cuestionarios de calidad y contexto respondidos por
estudiantes, docentes, padres y apoderados, que recogen informacion del entorno escolar y familiar de los
estudiantes, con el objeto de contextualizar los resultados obtenidos en las diferentes pruebas.

Indicadores de desarrollo personal y social: Los IDPS son un conjunto de indices que entregan informacion
complementaria a los resultados de la prueba Simce y al logro de los Estandares de Aprendizaje. Fueron
elaborados por el Ministerio de Educacion, aprobados por el Consejo Nacional de Educacion y dictados
mediante Decreto Supremo. Asl, estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacién al incluir
aspectos que van mas alla del dominio del conocimiento académico, de acuerdo a los objetivos generales de la
educacion establecidos en la ley.

Infografia: Indicadores de Desarrollo Personal y Social

cQuée son los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social?

<Sabfas que un estudiante que se
siente capaz académicamente y que iSabias que esta demostrado que las
esta motivado por el estudio, es mas buenas relaciones entre compaferos y

probable que se interese ¢ invierta profesores en los establecimientos

esfuerzo en las actividades educativos se asocia con mejores
escolares? rendimientos académicos?

| ASISIENTIA
FEEOTIRS

Autoestima académica y motivacién escolar: El indicador de Autoestima académica y motivacién escolar
considera, por una parte, la auto percepcion y la autovaloracion de los estudiantes en relacion a su capacidad
de aprender y, por otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el aprendizaje y el
logro acadéemico.

Clima de convivencia escolar: Considera las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes, docentes, y
padres y apoderados en relacién al trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa, la
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valoracién de la diversidad y la ausencia de discriminacién en el establecimiento. Ademas, considera las
percepciones respecto al cuidado del establecimiento y el respeto al entorno de parte de los estudiantes.

Participaciéon y formaciéon ciudadana: El indicador de Participacion y formacién ciudadana considera las
actitudes de los estudiantes frente a su establecimiento; las percepciones de estudiantes y padres y
apoderados sobre el grado en que la institucién fomenta la participacion y el compromiso de los miembros de la
comunidad educativa; y las percepciones de los estudiantes sobre la promocion de la vida democratica.

Habitos de vida saludable: El indicador de hébitos de vida saludable evalla las actitudes y conductas auto
declaradas de los estudiantes en relacién a la vida saludable, y sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud.

Simce: es una evaluacién de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y habilidades del curriculo
vigente en diferentes asignaturas y areas de aprendizaje, el cual se aplica a todos los estudiantes de Chile que
cursan los niveles a evaluar. Considera también los cuestionarios de calidad y contexto, respondidos por
estudiantes, docentes, padres y apoderados, que recogen informacién del entorne escolar y familiar de los
estudiantes con el objeto de contextualizar los resultados obtenidos en las diferentes pruebas. El afio 2024
corresponde su aplicacién en 4° afio basico, 6° afio bésico y 2° afio medio.

Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA): es una herramienta evaluativa de uso voluntario, puesta a
disposicion de todos los establecimientos educacionales del pais por la Agencia de Calidad de la Educacion,
mediante una plataforma web. El DIA esta disefiado para el uso interno de los equipos directivos y docentes, y
permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en diferentes momentos a lo largo del afio escolar. El
DIA se organiza en tres periodos de aplicacion durante el afic escolar: Diagnéstico, Monitoreo Intermedio y
Evaluacion de Cierre, cada uno de los cuales tiene un proposito especifico.

Esta herramienta de caracteres voluntaria fue incorporada por todos los establecimientos de la comuna.

El Diagnoéstico Integral de Aprendizajes considera:

Area Académica: EvalGa en lectura la comprension de distintos tipos de textos a partir de preguntas que se
organizan en las habilidades de Localizar, Interpretar y relacionar, y reflexionar.

Matematica: Evalua los objetivos de aprendizaje de |os ejes tematicos de cada nivel en forma articulada con las
habilidades curriculares.

Area Socioemocional: Actividad Socioemocional de 1° a 3° basico; es un espacio de expresion y didlogo que
evalla habilidades socioemocionales de nifias y nifios segun el nivel: Colaboracion y comunicacién, Conciencia
de si mismo, Conciencia de otros, Empatia y Compromiso demaocratico.

Cuestionario Socioemocional de 4° basico a 4° medio: Recoge informacion sobre la percepcién que tienen
los y las estudiantes con relacién a algunos aspectos claves que influyen en su desarrollo socioemocional:
sentido de pertenencia, involucramiento docente con el bienestar, involucramiento del establecimiento con el
aprendizaje, clima de convivencia escolar, gestion de la pandemia y equidad de genero.

V.- CONTEXTO COMUNAL EDUCACION MUNICIPAL (DAEM LAJA)

La normativa que regula El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, es la Ley N°19.410
publicada el 02 de septiembre de 1995, que en sus articulos 4°, 5° y 6°, dispone como una obligatoriedad para
los Municipios, formular anualmente a través de sus Departamentos de Educacion o Corporaciones
Municipales, un plan relativo a la gestién en educacion que debe presentarse por el/la alcalde/sa al Concejo
Municipal en la segunda quincena de septiembre de cada afio.

Actualmente la llustre Municipalidad de Laja, a través de la Direccion de Administracion Educacion Municipal
(DAEM), es responsable de la gestion y administracién de la educacién en los siguientes niveles: Educacion
Inicial, Educaciéon Parvularia, Educacién Basica y Educacion Media. Por otra parte, se ha comprometido
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servicio adecuado, oportuno, de calidad y bienestar integral para nifios y nifias preferentemente entre 0 y 4
afios de edad, priorizando las familias con mayor vulnerabilidad socioeconémica; a través de una oferta
programatica diversa y pertinente a los contextos local - territorial, priorizando a las familias de la comuna de
Laja con mayor vulnerabilidad socioeconomica.

a.- Marco filoséfico Departamento de Educacion

Vision: Apoyar desde la educacion el crecimiento econdmico, social, politico y cultural de nuestra comuna,
potenciando una gestiéon administrativa eficiente y participativa que asegure la formacion de ciudadanos
comprometidos con su proyecto de vida y con el desarrollo local.

Mision: Ser un sistema eficiente, que asegure la calidad de la educacién, que permita a los nifios, nifias,
jovenes y adultos que estudian en nuestras aulas alcanzar su pleno desarrollo personal, profesional, laboral y
social.

b.- Objetivos estratégicos

1. Calidad de los aprendizajes: Proponemos un aprendizaje de calidad, que permita que las
competencias que desarrollen las y los estudiantes, como resultado del proceso educativo sean
oportunas, significativas, pertinentes, actuales, flexibles y suficientes para la realizacion de sus
potencialidades y de su proyecto de vida.

2. Aprendizaje en redes de colaboracién: El aprendizaje colaborativo sera el eje conductor, se espera
fomentar el Involucramiento de la comunidad establecimiento, establecer redes de colaboracion entre
establecimientos comunales, redes de colaboracién territoriales (institutos, universidades, otras
instituciones publicas y privadas. Proyectos pedagogicos compartidos, movilizacion de recursos
existentes en cada establecimiento y en la comuna.

3. Mejoramiento de la Infraestructura: Prioritario sera gestionar diferentes recursos segun normativa
que permitan la mejora progresiva de la infraestructura y seguridad escolar, apoyando y facilitando los
procesos desde la Direccién de Educacion comunal para subsanar aquellos aspectos que puedan
interferir en el adecuado funcionamiento de las unidades escolares; resguardando ademas la
funcionabilidad y seguridad en cada comunidad educativa.

4. Deporte y Salud Escolar: Nos interesa establecer el fortalecimiento de este eje estratégico con un
desarrollo sostenido de todas aquellas actividades ludicas, motrices y deportivas, mediante procesos
educativos y pedagégicos que fortalecen la formacion integral de las nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en edad escolar, como complemento al desarrollo educativo y emocional, que se implementa
fundamentalmente en la Jornada Escolar Completa.

5. Gestién de la convivencia: Fortalecer la convivencia y lo socioemocional es una cuestidn prioritaria,
esperamos acompariar, apoyar y gestionar en conjunto con los establecimientos educacionales la
implementacién de la Politica en Convivencia escolar, velando para ello la implementacion en relacion a
la normativa vigente. Monitorear permanentemente los manuales de convivencia, sus protocolos de
actuacién y los diferentes planes ministeriales que apoyan la gestion institucional y especificamente la
convivencia escolar.

¢.- Lineas de Accidn

» Promover el Trabajo colaborativo al interior de los establecimientos. Elaboracién conjunta de
planificaciones diversificadas, procesos efectivos de evaluacion y monitoreo de los aprendizajes, que
contribuyan al logro de aprendizajes en los estudiantes y a la toma de decisiones pedagoégicas
oportunas, adecuadas a las necesidades educativas detectadas.

= Postular a proyectos publicos que permitan fortalecer infraestructura, implementacién y procesos
pedagdgicos de los establecimientos educativos de administracién municipal.
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= Establecer espacios de participacion permanente (Consejos de Directores, Reuniones con Jefes
Técnicos, Consejos Escolares, Consejo Comunal de Padres y Apoderados, Consejo comunal de
Centros de alumnos, Consejo Empresarial).

= Promover la participacion de la familia y la comunidad para fortalecer el proceso educativo.

= Motivar a los establecimientos educacionales a generar espacios que contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes, a través de los talleres y actividades curriculares de libre disposicion.

» Fortalecimiento al aprendizaje socioemocional de las comunidades educativas Asesorar en la Fortalecer
la implementacién de plan de trabajo que aborda el aprendizaje socioemocional en los establecimientos
educacionales, de manera que impacte en la convivencia escolar y en los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

= Fortalecimiento del rol de encargada (o) de convivencia e implementacion de procedimientos que
garanticen la seguridad y proteccion frente a la vulneracion de derechos y la resolucion de conflictos
entre todos los integrantes de la comunidad educativa segun normativa vigente.

= Asegurar la implementacion del perfeccionamiento/capacitacion del personal docente y administrativo
basado en un modelo competencias transversales y especificas, basado en principios formativos y
educativos y mejoramiento continuo.

» Gestionar acciones de articulacién y colaboraciéon con otros establecimientos y redes de apoyo para
facilitar los procesos pedagdgicos, de cambio y transicion en la trayectoria educativa de todos los
estudiantes.

«  Fomentar el desarrollo de una comunidad educativa saludable mediante la implementacion de:
Programa de Fortalecimiento de la actividad fisica, alimentacion saludable y atencién dental.

= Gestionar eficientemente los recursos y uso de TIC para potenciar la labor educativa. Apropiacion de
aplicaciones y herramientas informaticas para apoyar y mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes.

= Orientar, analizar y reflexionar con las educadoras/docentes sobre los logros y desafios en la
implementacion de las practicas pedagégicas para luego acordar acciones concretas gque permitan
alcanzar los OA de cada nivel, considerando los lineamientos ministeriales

= Fortalecer los canales de comunicaciéon con apoderados a través de informativos, reuniones con las
Directivas de Centro General de Padres de todos los establecimientos educativos de la comuna, para el
fortalecimiento de su rol como apoderados.

.- DIAGNOSTICO EDUCATIVO COMUNAL
a) Analisis FODA Departamento de Educacion de Laja

Fortalezas:
= Traslado de estudiantes que lo requieren, desde y hacia las escuelas rurales como urbanas.

» Existencia de espacios de desarrollo integral para los estudiantes, como: programas recreativos de
verano e invierno, taller de futsal comunal, banda instrumental comunal, orquesta clasica juvenil
comunal, taller de cueca y escuela deportiva comunal.

» Existencia de un Centro Integral de Educaciéon de Adultos que ofrece la oportunidad de retomar
estudios a personas que por diversas razones abandonaron las aulas.

= Certificacion ambiental en el 100% de los establecimientos educativos municipalizados, y en 4 de 5
jardines infantiles. Uno restante en proceso de certificacion

» Incorporacion a la Jornada Escolar Completa del 100% de los establecimientos educativos.

» Acciones de articulacion y colaboracion entre establecimientos educativos de la comuna, las que actian
como redes de apoyo para facilitar los procesos pedagoégicos, de cambio y transicion en la trayectoria
educativa de los estudiantes de educacion basica a media, considerando informacion relevante PIE y
de Convivencia Escolar.

= Todas las unidades educativas de la comuna cuentan con sus equipos de convivencia escolar, los que
cubren areas biopsicosociales de los estudiantes que son parte de sus matriculas. !

g
./éﬁg‘hmo L

f,0

19 [&




PADEM 2025

En el 4rea de aprendizaje socioemocional, desde un modelo psicosocial, se cuenta con el programa
“Habilidades para la vida I" desde el afio 2015, y recientemente se ha incorporado "Habilidades para la
vida II”, cubriendo desde Nivel de transicion 1y 2, hasta octavo afio basico, enfocados en la promocién
y prevencion de la salud escolar de los nifios y nifias de Laja.

Incorporacion, a la administracion del DAEM, de Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF

Contar con suficientes y adecuados recursos humanos para implementar el Curriculum vigente en todos
los niveles educativos.

Oportunidades:

Existencia de fondos concursables para postular a proyectos que se pueden traducir en mantencion y/o
recuperacion de espacios e infraestructura educativa.

Disposicién del municipio a integrar dentro de su cartera de proyectos, aquellos que tienen relacion
directa con temas de infraestructura y equipamiento educativo.

Articulacion entre areas de educacién y salud, lo que permite derivaciones y comunicacion fluida entre
ambos sistemas.

Instalacién de la OLN (Oficina local de la nifiez), cuyo objetivo es la proteccion y difusién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes; permitiendo la activacion y articulacion de redes
proteccionales de infancia, lo que va en directo aporte al trabajo que realizan los equipos de
convivencia escolar de los establecimientos educativos de la comuna.

Implementacién de un preuniversitario a través de Fundacion Cmpc, el cual es dirigido para un gran
ntimero de estudiantes de 4° medio del Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la Concepcion.

Debilidades:

Insuficiente traspaso de informacién y/o de orientaciones desde directivos hacia los diferentes
estamentos de las comunidades escolares.

Recursos limitados para el servicio de transporte escolar comunal.

A pesar de las mejoras la conectividad a internet, continta insuficiente para los requerimientos de los
establecimientos educativos y comunidad escolar.

Amenazas

Aumento progresivo de licencias medicas

Falta de claridad en politica en transporte Escolar comunal y recursos limitados para su
implementacion.

Disminucion de matricula comunal.
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b) Estructura Administrativa Departamento de Educacion
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»  Estavlecimientos Educacionakes e

Fuente: Reglamento interno de orden, higiene y seguridad DAEM Laja, 2024.
¢) Modelo educativo comunal

El Modelo Educativo propuesto para la educacién municipal de Laja, es una ruta orientadora del trabajo a
realizar por sus establecimientos educacionales, que necesariamente se resume en estrategias pedagdgicas
que se enlazan en torno al aprendizaje, lo cual se encuentra inserto en la busqueda constante por la gestion del
mejoramiento de los aprendizajes y la formacién integral de los y las estudiantes. Por tanto, el aprendizaje y la
formacion integral y constituyen el eje articulador de la accién pedagogica y gestion directiva de las escuelas y
Liceo.

El Modelo promueve una formacién integral, el cual, junto con concordar con las politicas educativas, define un
equilibrio entre el desarrollo de la excelencia académica y la formacién valérica, lo que en su conjunto incentiva
la formacion de personas integrales, que propenden al desarrollo de sus capacidades, habilidades,
competencias y actitudes como una estrategia que aporta al aprendizaje permanente. Los cinco pilares
fundamentales se definen de la siguiente manera:

Valores: Desarrollar y/o fortalecer la Educacion en Valores, constituye uno de los desafios importantes del
quehacer pedagogico actual. La educacion en valores, por tanto, promueve la tolerancia y el entendimiento por
encima de nuestras diferencias politicas, culturales y religiosas, poniendo especial énfasis en la defensa de los
derechos humanos, la proteccién de las minorias étnicas y de los grupos més vulnerables, y la conservacion del
medio ambiente.

Excelencia: Es referirse a estandares de alta calidad que las instituciones educativas comunales deben buscar,

entonces, entenderemos la excelencia como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo Iogro -
de aprendizaje de los y las estudiantes en todos sus niveles.
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Compromiso: Es una apuesta interinstitucional que tiené por objetivo apoyar a los y las nifias y jovenes para
que permanezcan y puedan potenciar sus trayectorias en el sistema educativo publico, desde e/ nivel parvulario
hasta la ensefianza media. Compromete la participacion activa, responsable e inclusiva de los distintos
integrantes de la comunidad educativa y sus colaboradores externos (Municipio — DAEM, otros. En este
contexto, la familia juega un rol fundamental. Las palabras claves para lograr el compromiso son la “‘identidad,
pertenencia y comunidad” en pro de objetivos comunes. ‘

Inclusion: Una educacién inclusiva significa que todos los nifio/as y jovenes, con sin discapacidad o
dificultades, aprenden juntos en los diversos establecimientos educacionales publicos de la comuna de Laja
(preescolar, basica y media). La Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacion, en el trabajo y en el ejercicio de la ciudadania.

Formacién integral. Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena. La formacion integral es
posible cuando él o la estudiante se involucra y vive situaciones que estimulen su intelectualidad, su estética y
su moral, que lo lleven a comprometerse en practicas especificas y valores establecidos por su escuela o liceo.

d) Datos Educativos Comunales

A continuacién, se presenta datos de gestion administrativa, separados por tipo de educacion y niveles
educativos en la comuna de Laja.

Tabla: Distribucién de matricula dependencia municipal comunal por nivel educativo.

Tipo de Educacion Matricula 2023 Matricula 2024

Educacion Parvularia Jardines (VTF) " 221 215
Educacion Parvularia Escuelas 290 288
Educacion Basica ' 1867 1786
Educacién Media Cientifico Humanista 785 776
Educacion Media Técnico Profesional 373 393
Educacion Adultos 55 49

Educacién Especial 41 38

Total 3.632 3.545 B

Gestién administrativa Jardines infantiles VTF

1.- Distribucién de matricula

Establecimiento Final 2023 Al 30 de junio de 2024 Proyectada 2025
Sala cuna y jardin infantil 29 29 32
“Manitos Pintadas”
Sala cuna y jardin infantil 42 31 . 45
“Arcolris”
Sala cuna y jardin infantil “Mis 39 58 68
Dulces Pasos”
Sala cuna y jard(n infantil 65 67 68
“Santa Lucla"
Jardin infantil Rayito de Sol 41 30 42
Total 216 215 255
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Establecimiento Final 2023 Al 30 de junio de 2024 Proyectada 2025
Sala cuna y jardin infantil 70% 57% 70%
“Manitos Pintadas”
Sala cuna y jardin infantil 62% 55% 75%
"Arcoiris”
Sala cuna y jardin infantil 53% 43% 75%
“Mis Dulces Pasos”
Sala cuna y jardin infantil 49% 68% 75%
“Santa Lucia”
Jardin infantil Rayito de Sol 60% 50% 70%
3.- Niveles y total de cursos
Establecimiento Nivel educativo N° cursos 2023 N° cursos Proyeccion
2024 2025
Sala cuna y jardin infantil Nivel sala cuna mixta 1 1 1
“Manitos Pintadas” Nivel medio 1 1 1
heterogéneo
Sala cuna y jardin infantil Nivel sala cuna mixta 1 1 1
“Arcolris” Nivel medio 1 1 1
heterogéneo
Sala cuna y jardin infantil Nivel sala cuna 1 1 1
“Mis Dulces Pasos” Nivel medio menor 1 1 1
Nivel medio mayor 1 1 1
Sala cuna y jardin infantil Nivel sala cuna 1 1 1
“Santa Lucia® Nivel medio menor 1 1 1
Nivel medio mayor 1 1 1
Jardin infantil Rayito de Sol Nivel medio menor 1 1 1
Nivel medio mayor 1 1 1
Total 12 12 12
4.- Estudiantes por nivel educativo 2024
Establecimiento Nivel educativo Varones Damas Total
Sala cuna y jardin infantil | Nivel sala cuna mixta 6 4 10
“Manitos Pintadas” Nivel medio heterogeneo 10 19 29
Sala cunay jardin infantil | Nivel sala cuna mixta 4 9 13
"Arcoiris” Nivel medio heterogéneo 11 7 18
Sala cuna y jardin infantil | Nivel sala cuna 4 13 17
“Mis Dulces Pasos” Nivel medio Mixto A 14 13 27
Nivel medio Mixto B 14 8 22
Sala cuna y jardin infantil | Nivel sala cuna 5 7 12
“Santa Lucia" Nivel medio menor 14 10 24
Nivel medio mayor 13 11 24
Jardin infantil Rayito de Nivel medio menor 8 8 16
Sol Nivel medio mayor 6 6 12
Total 109 115 224
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5.- N° de profesionales de la educacion por Establecimiento

Establecimiento

Educadora de
parvulos

Directora

Sala cuna y jardin infantil “Manitos
Pintadas”

1 : 2

Sala cuna y jardin infantil “Arcoiris”

Sala cuna y jardin infantil “Mis
Dulces Pasos”

2
1 3

Sala cuna y jardin infantil “Santa
Lucia”

1 3

Jardin infantil Rayito de Sol

2

Total

[, | =N

12

B.- N° de asistentes de la educacio

n por Establecimiento

Establecimiento

Asistente de

Auxiliar de Vigilante o
aula servicios nochero

Sala cuna y jardin infantil
"Manitos Pintadas”

4 1 -

Sala cuna y jardin infantil
“Arcoiris”

5 1 1

Sala cuna y jardin infantil
“Mis Dulces Pasos”

Sala cuna y jardin infantil
“Santa Lucla”

Jardin infantil Rayito de Sol

B
-
—_

Total asistentes

7.- Infraestructura

PADEM 2025

Establecimiento Obras programadas Satisfaccién
Sala cunay jardin - Gotera en Campana o extractor 50%
infantil “Manitos - Gotera en estufa a combustién nivel sala cuna 50%
Pintadas” - Gotera en estufa a combustion, hall de la unidad

- Construccion de una segunda salida de 50%
emergencia
- Leriera 0%
- Closet para los colchones de la sala de
actividades. 0%
- Alero en la puerta de salida, area cocina 0%
0%
Sala cunay jardin - Ninguna obra - No aplica
infantil "Arcolris”
Sala cuna y jardin - Remodelacion por subtitulo 33 50%
infantil “Mis Dulces - Instalar aire acondicionado bafic 2 20%
Pasos” - Instalar estufa en Sala Multiuso 0%
- Instalar base para bandera institucional 40%
- Podar arholes 0%
Sala cuna y jardin - Limpieza cafién anual 100%
infantil “Santa Lucia" - Limpieza canaletas 100%
- Cambio de automatico tablero eléctrico 50%
- Cambios de tubos fluorescentes
- Reparacion 100%
- QGoteras establecimiento 40%

24




PADEM 2025

- Mantencion de malla Rachell {patio techado) 50%

- Mantencion de extractores 0%

- Mantencion aire acondicionado

- Portén ingreso desnivelado 0%

- Puertas desniveladas cocina y salas 0%

- Instalacién de interruptores bafios y salas 0%

- Llaves lavamanos de los bafios de los nifios (as) 0%

en mal estado

- Actualizar sello verde vencido del establecimiento 0%
Jardin infantil Rayito de - Ninguna obra - No aplica
Sol

Gestién Administrativa Educacién Basica y Media

1.- Distribucién de Matricula municipal por establecimiento educativo

Establecimiento Final 2023 Al 30 de junio de 2024 Proyectada 2025
Escuela Diego José Benavente 07 04 05
Escuela Puente Perales 152 152 155
Escuela Francisco Zattera Guelfi 112 123 120
Escuela Las Cienagas 105 96 115
Escuela La Colonia 97 92 91
Escuela José Abelardo Nufiez 305 296 291
Escuela Nivequetén 691 635 706
Escuela Andrés Alcazar 674 648 687
Liceo Bicentenario Politécnico 873 776 800
Héroes de la Concepcion, area
CH
Liceo Bicentenario Politécnico 367 393 400
Héroes de la Concepcidn, area
TP
Escuela Amanda Labarca 42 38 37
CEIA Rubén Campos Lépez 56 58 60
Total 3481 3311 3467

2 - Total de cursos Educacién Pre basica

Establecimiento N° cursos 2023 N° cursos 2024 Proyeccion 2025
Escuela Diego Jose Benavente 0 0 0
Escuela Puente Perales 2 2 2
Escuela Francisco Zattera 2 2 2
Gulelfi

Escuela Las Cienagas 2 2 2
Escuela La Colonia 1 1 1
Escuela José Abelardo Nurez 2 2 2
Escuela Nivequetén 4 4 4
Escuela Andrés Alcazar 3 3 4
Liceo Bicentenario Politécnico 0 0 0
Héroes de la Concepcion, area

CH

Liceo Bicentenario Politécnico 0 0 0
Héroes de la Concepcion, area

TP
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Escuela Amanda Labarca 2 2 2
CEIA Rubén Campos Lopez 0 0 0
Total 18 18 19

3.- Total de cursos Educacién Basica

Establecimiento N° cursos 2023 N° cursos 2024 Proyeccién 2025
Escuela Diego José Benavente 1 1 1
Escuela Puente Perales 8 8 8
Escuela Francisco Zattera 8 8 8
Guelfi
Escuela Las Ciénagas 8 8 8
Escuela La Colonia 6 6 6
Escuela José Abelardo Nurez 8 8 8
Escuela Nivequetén 24 22 22
Escuela Andrés Alcézar 22 21 20
Escuela Amanda Labarca 7 6 8
CEIA Rubén Campos Lépez 1 1 1
Total 93 89 90
4 .- Total de cursos Educacién Media
Establecimiento N° cursos 2023 N° cursos 2024 Proyeccién 2025
Liceo Bicentenario Politécnico 24 24 24
Héroes de la Concepcién, area
CH
Liceo Bicentenario Politécnico 14 16 16
Héroes de la Concepcion, area
TP
CEIA Rubén Campos Lépez 4 4 4
Total 42 44 44

5.- Numero de Estudiantes por nivel educativo afio 2024

Ed. Pre basica Educacién Basica Educacién Media

Establecimiento e @aE i @ Pl it

s o8 sl e "B e a0 D

e T e e e e
Escuela Diego José Benavente 0 0 0 3 2 5 0 0 0
Escuela Puente Perales 15 13 28 67 | 57 124 0 0 0
Escuela Francisco Zattera Guelfi 12 18 30 42 | 50 92 0 0 0
Escuela Las Ciénagas 7 10 17 40 | 39 79 0 0 0
Escuela La Colonia 7 2 9 43 | 41 84 0 0 0
Escuela José Abelardo Nlfez 24 | 21 45 129 | 122 | 251 0 0 0
Escuela Nivegquetén 40 | 39 79 | 284 | 270 | 554 0 0 0
Escuela Andrés Alcazar 28 | 49 77 310 | 261 | 571 0] 0 0
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la 0 0 0 0 0 0 350 | 426 | 776
Concepcién, area CH
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la 0 0 0 0 0 0 262 | 131 | 393
Concepcién, area TP
Escuela Amanda Labarca 2 1 3 11 6 17 10 8 18

26



PADEM 2025

CEIA Rubén Campos Lépez

ol o] o

9 30

| 19 | 49

Total

288

1236

6.- N° de profesionales de la educacion por Establecimiento Educativo

Establecimiento Jefe Utp

Inspector
General

Encargado
Convivencia

Docentes
Educ. Pre
Basica

Docentes
Educ.
Basica

Docentes
Educ. Media

Escuela Diego José 0
Benavente

0

1

0

3

0

Escuela Puente 1

Perales

1

1

2

16

0

Escuela Francisco 1
Zattera Guelfi

4

16

Escuela Las Ciénagas

15

N =

Escuela La Colonia

14

Escuela José 1
Abelardo Nufiez

el L=l =]

34

oo

Escuela Nivequetén

55

o

N|—

Escuela Andrés
Alcazar

N[N

o

59

Liceo Bicentenario 1
Politécnico Héroes de
la Concepcién, area
CH

0

68

Liceo Bicentenario 2
Politécnico Héroes de
la Concepcidn, area
TP

36

Escuela Amanda 1
Labarca

CEIA Rubén Campos 1
Lopez

0

Total 14

9

12

21

219

112

7.- N° de profesionales asistentes de la educacién

Establecimiento

Psicélogo

Kinesiologo

Terapeuta
Ocupacional

Psicopedagoga

Escuela Diego José Benavente

Escuela Puente Perales

Escuela Francisco Zattera Gielfi

Escuela Las Ciénagas

Escuela La Colonia

Escuela José Abelardo Nufiez

Escuela Nivequetén

Escuela Andrés Alcazar

Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la

Concepcién, area CH

NN alalalalala

alp|a|alala]ala|ol| Asistente Social

~lalalno|o|oc|oo

alp|njo|=|=|=|=|o| Fonoaudidlogo

Ol |=|O|oo|O|0|O

oN = |lo|o|lo|oo|o
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Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la 2 1 1 2 0 0
Concepcién, area TP
Escuela Amanda Labarca 1 1 2 1 1 0
CEIA Rubén Campos Lépez 1 1 0 0 0 0
Total 16 12 8 14 2 0
8.- N° de asistentes de la educacion
o
5 8 8 -
Sa g53 B = asalwl E £
Establecimiento = c8cl £ = FLo|iE 2 o S
DR = g0 o 2 =S - Q = =
c 0 5 c = = O -
g o B o2 73 = 39 2 G o
® < U o i _g I® 5 3 8
® < %)
<C
Escuela Diego José 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Benavente
Escuela Puente Perales 4 0 0 0 2 0 0 0 0
Escuela Francisco 4 0 1 0 3 0 0 0 0
Zattera Glielfi
Escuela Las Ciénagas 2 1 1 0 3 0 0 0 0
Escuela La Colonia 1 0 1 0 3 0 1 0 0
Escuela José Abelardo 5 3 3 4 4 0 1 0 0
Nufiez
Escuela Nivequetén 11 3 7 3 8 3 il 2 5
Escuela Andrés Alcazar 13 9 10 4 7 3 1 1 1
Liceo Bicentenario 0 1 6 8 8 1 1 4 0
Politécnico Héroes de |a
Concepcién, area CH
Liceo Bicentenario 0 2 4 5 6 3 1 4 0
Politécnico Héroes de la
Concepcién, érea TP
Escuela Amanda Labarca 0 7 0 1 2 3 0 0 0
CEIA Rubén Campos 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Lépez
Total 41 26 34 26 48 13 6 11 6

e) Indicadores sociales de los estudiantes de la Educacién Municipal

El Ministerio de Educacion, consciente que la condicién socioeconémica de los hogares es una determinante
principal de los resultados educacionales en el pais, ha establecido ciertos indicadores que permite clasificar a
los estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas socioeconémicas, medio cultural y socio espacial en el que se
desenvuelven, y sobre la base de estas clasificaciones e indicadores, se establecen criterios de apoyos y
subvenciones especificas, a las cuales el sistema escolar que recibe financiamiento del Estado puede acceder.

JUNAEB define vulnerabilidad como una condicién dinamica que resulta de la interaccion de una multiplicidad
de factores de riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto, y que se manifiestan en conductas
0 hechos de mayor o menor riesgo social, econdmico, psicolégico, cultural, ambiental y/o biol6gico, produciendo
una desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades, las cuales pueden afectar el proceso de
ensefianza dentro del aula de clases.

Se utiliza el Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad escolar en
educacién Parvularia, bdsica y media. El sistema clasifica a los estudiantes en 3 niveles llamados
‘prioridades”, segun condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a
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alumnos en condicién de extrema pobreza mientras que la segunda y tercera prioridad se construye sobre
métricas de riesgo de fracaso escolar.

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es un indicador utilizado en el marco de los Programas de
Alimentacién Escolar (PAE) de la JUNAEB, que se aproxima a medir el riesgo de desercion escolar de
un establecimiento escolar, a través de una evaluaciéon socioeconémica de sus estudiantes.

Uno de los resultados mas utilizados del SINAE es el célculo del Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE). Su
calculo es simple y de mucha utilidad a la hora de planificar acciones en una escuela. Para obtenerlo se deben
sumar todos los alumnos de 1ra, 2da y 3ra prioridad entregados por JUNAEB y dividirlos por la matricula del
nivel educativo.

Datos que considera el SINAE para establecer el IVE

JUNAEB todos los afios realiza una encuesta de vulnerabilidad, de caracter censal, a todas las familias de los
estudiantes de NT1, NT2, 1° basico y 1° Medio. Ademas de la encuesta se realiza un cruce con otras fuentes de
datos como FONASA, SENAME y Registro Civil.

Los resultados que se entregan a los colegios son variados y de gran utilidad para la gestion, algunos ejemplos
de uso:

« Discapacidad: Al conocer las cifras de discapacidad disponibles los colegios pueden evaluar si adscribirse
ono al PIE

e Nutricién: En caso de niveles de Obesidad altos el colegio podria incluir en su planificacion mejorar los
servicios de alimentacién o generar mas actividades de recreacion

e Salud: En caso de registrar casos de enfermedades broncopulmonares, el colegio podria anticiparse con
mayor fuerza al invierno con campafias de prevencion.

El Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE), es un conjunto de criterios que permite identificar
distintos grupos dentro de la poblacién de estudiantes de educacién basica y media de establecimientos
municipales o particulares subvencionados del pais, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad que presentan. Asi, la
poblacién identificada como “vulnerable” queda clasificada en tres prioridades.

e Primera prioridad: Lo conforma el grupo que relne a los estudiantes con riesgos principalmente
socioecondmicos.

e Segunda prioridad: Lo conforma el grupo con menor vulnerabilidad socioeconomica pero que, ademas,
presenta riesgos socioeducativos asociados a problemas de rendimiento escolar, asistencia o desercion del
sistema educacional.

e Tercera prioridad: Relne a estudiantes con el mismo nivel de vulnerabilidad socioecondémica que la
segunda prioridad pero que no presenta problemas como los identificados en la segunda prioridad.

El SINAE, establece el Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), calculado anualmente por la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el cual oscila entre un 0% y 100% de vulnerabilidad, donde el mayor
porcentaje implica indice de vulnerabilidad mas elevado.

De acuerdo a los antecedentes brindados por JUNAEB, para el afio 2021 la comuna de Laja en su sistema

educativo presenta un IVE comunal de 91,7 %, considerando un total de 3.198 estudiantes municipales
vulnerables.
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Vulnerabilidad educativa (SINAE) comunal

El SINAE, establece el Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), calculado anualmente por la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el cual oscila entre un 0% y 100% de vulnerabilidad, donde el mayor
porcentaje implica indice de vulnerabilidad mas elevado

Tabla: Indice de Vulnerabilidad Escolar comunal (IVE), en %.

Establecimiento 2022 2023 2024
Escuela Diego José Benavente 100% 100% 100%
Escuela Puente Perales 94% 84% 93%
Escuela Francisco Zattera Guelfi 96% 96% 96%
Escuela Las Ciénagas 100% 100% 100%
Escuela La Colonia 95% 89% 94%
Escuela José Abelardo NUfiez 91% 90% 85%
Escuela Nivequetén 78% 74% 79%
Escuela Andrés Alcazar 84% 79% 85%
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes 86% 85% 88%
de la Concepcién, area CH
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes 89% 85% 88%
de la Concepcién, area TP
Escuela Amanda Labarca 100% 100% 100%

Otra caracteristica que reconoce a los estudiantes prioritarios y/o preferentes, es su nivel socio-econémico, la
que es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la
Ley N° 20.248, Ley de Subvencion Escolar. Para ello, considera los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio
de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

Es calificado Estudiante Prioritario, aquel matriculado desde pre kinder hasta cuarto medio, cuyo contexto
socioeconomico familiar podria dificultar su proceso de aprendizaje escolar. En cambio, el estudiante
preferente, es aquel que no es considerado “prioritario”, pero cuya familia pertenece al 80% mas vulnerable de
Chile. La siguiente tabla presenta la matricula de estudiantes prioritarios y preferentes en establecimientos
publicos de la comuna Laja.

Tabla: distribucién estudiantes pertenecientes a programas 2024

Establecimiento Alumnos prioritarios Alumnos preferentes Programa PIE
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Escuela Diego José 3 75% 1 25% 4 100%

Benavente

Escuela Puente Perales 116 76% 28 19% 49

Escuela Francisco 112 93% 10 7% 31 25%

Zattera Glelfi

Escuela Las Ciénagas 84 89% 12 11% 33

Escuela La Colonia 76 81% 12 13% 36 39%

Escuela José Abelardo 242 82% 31 10% 86 29%

Nufiez

Escuela Nivequetén

Escuela Andrés Alcazar 457 71% 146 23% 113 17%

Liceo Bicentenario 561 72% 204 26% 109 14%

Politécnico Héroes de la

Concepcién, drea CH

Liceo Bicentenario 352 89% 43 11% 117 30%

Politécnico Héroes de la

Concepcién, area TP

Escuela Amanda 34 89% 4 11% - -
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Labarca
CEIA Rubén Campos 33 57% 2 3% 18 31%
Lopez
Tabla: Obras programadas en Infraestructura
Establecimiento Obras programadas Satisfaccién
Escuela Las | 1.- Remodelacion sala nivel educacion 0%
Ciénagas parvularia
Escuela La Colonia | 1.- Mejoramiento frontis de la escuela. 50%
2.- Reparacion casa de profesores. 40%
3.- Pintura exterior de la escuela. 0%
4.- Construccion de patio techado. 0%
Escuela José 1.- Sellado de ducto de aire acondicionado Bueno

Abelardo Nlufez

Escuela Nivequetén

1.- Proyecto techumbre sector Educacion
Parvularia.
2.- Cierre hall de entrada al establecimiento

En proceso de adjudicacion

Finalizado

Escuela Andrés
Alcazar

1.- Mantencién sistema eléctrico

En proceso

Liceo Bicentenario
Politécnico Héroes
de la Concepcién,
area CH

1.- Conservacion edificio area CH

2.- Barrera de malla de contencién espacios
vulnerables (sector rampa liceo)

3.- Instalacién galeria patio techado

Bueno, con 30% de avance
Bueno, con 80% de avance

Bueno, 100% de avance

Liceo Bicentenario
Politécnico Héroes
de la Concepcion,
area TP

1.- Reparacién paredes y piso de salas

2.- Instalacién aires acondicionados

3.- Adecuacién sistema eléctrico

4.- Reparacion piso y separadores barfio
varones

5.- Mejoramiento
pasillos y entrada
6.- Habilitacién comedor para estudiantes
7.- Construccion pasillo hacia talleres

iluminacién en salas,

Bueno, 100% de avance
Bueno, 100% de avance
Bueno, 100% de avance
Bueno, 100% de avance

Bueno, 100% ejecutado

En proceso
En construccion

Escuela Amanda
Labarca

1.- Reparacion de vidrios

2.- Recarga de extintores

3.- Mantencion estufas a lefia

4.- Mantencion y reparacion estufas de tiro
balanceado.

5.- Reposicién planchas cielo sector goteras
6.- Instalacion nicho gas sala hogar

7.- Compra e instalacién calefont sala hogar
8.- Instalacién eléctrica aires acondicionados

Bueno, 100% de avance
Bueno, 100% de avance

Parcialmente realizado

Parcialmente realizado
0%
0%
80% de avance

CEIA Ruben
Campos Lépez

1.- Reparacién techumbre del segundo piso
2.-Instalaciéon sistema de aires
acondicionados y red eléctrica alterna.

3.- Reparacion de estufas a gas

4.- Reparacién red hiumeda

5.- Revisién integral red eléctrica del
establecimiento.

6.- Reparacién filtraciones de agua.

7.- Pintura y embellecimiento frontis del
establecimiento.

8.- Habilitacion cocina y comedor

Bueno, 100% de avance
50% de avance

80% de avance
0% de avance
80% de avance

90% de avance
Pendiente

Pendiente
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f) Programas en ejecucion
1. Programa: “Conectividad para la Educacién 2030”

Objetivo: Mejorar la conectividad digital de los establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado a lo largo de todo el pais. En esta linea, dicha iniciativa ademas de conectar con Internet a algunos por
primera vez, ird incrementando gradualmente las velocidades de conexién de todos los establecimientos
contemplados al término del periodo de obligatoriedad de las bases (2029).

En Laja este programa se encuentra en ejecucién en los siguientes establecimientos:

Escuela Puente Perales

Escuela José Abelardo Nufez

Escuela Nivequeten

Escuela Basica la Colonia

Escuela Francisco Pedro Zattera Guelfi

Escuela las Ciénagas

Escuela Diego José Benavente Bustamante

Escuela Andrés Alcazar

Escuela Amanda Labarca

Instituto educacion de adultos Rubén Campos Lépez
Liceo Politécnico Héroes de la Concepcién Area Humanista Cientifica (fue el Gltimo que postulo 4 de
agosto 2021).

2. Programa “Aulas Conectadas” 2022 - 2023

El objetivo de este programa es habilitar las salas de clases de establecimientos educacionales con
conectividad y equipamiento computacional para facilitar innovaciones pedagdgicas que aporten a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en linea con las habilidades del siglo XXI.

Este programa se encuentra ya instalado en los siguientes establecimientos educacionales:

Escuela Andrés Alcazar

Escuela José Abelardo Nufiez

Escuela Nivegueten

Liceo Bicentenario Héroes de la Concepcion

g) Redes de Apoyo

Despuées de la pandemia se han reactivado y mejorado los convenios y alianzas con fundaciones, instituciones,
universidades y Centros de Formacién Técnica. Todos ellos centrados en la Ensefianza Media, con excepcién
de Fundacion CMPC que trabaja con escuelas de nuestra comuna. Se sefialan los siguientes: Inacap,
Universidad, IP, CFT Santo Tomas, AIEP Instituto, Universidad Técnica Federico Santa Maria, Universidad del
Bioblo, Instituto Tecnolégico UCSC Los Angeles, Instituto profesional Virginio Gémez, Universidad de
Concepcion (Programa PACE).

h) Otras Redes de colaboracién

Red “La Sefioraza” Su objetivo es Fortalecimiento del trabajo pedagdgico mediante la colaboracién entre
establecimientos béasicos de la comuna de Laja. Coordinada y dirigida por Direccién Provincial de Educacién.

Red "Rio Claro". Su objetivo es el fortalecimiento del trabajo pedagdgico mediante la colaboracién entre

establecimientos de Ensefianza Media de |la Provincia de Biobio. Coordinada y dirigida por Direccién Provincial
de Educacion.
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Red “Liceos Técnico Profesionales”. Su objetivo es el fortalecimiento del trabajo pedagdgico en las
especialidades mediante la colaboracion entre establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional de la
Provincia de Biobio.

Red de microcentros “Sol naciente”: Su objetivo es el fortalecimiento del trabajo pedagégico en las escuelas
unidocentes mediante la interrelacion entre establecimientos educativos de este tipo, de las comunas de Laja,
Yumbel y San Rosendo.

Fundacion CMPC: Institucion que busca fortalecer la educacién temprana, a través del desarrollo de habilidades
en las familias y centros educativos de las comunidades en los territorios en que CMPC esta presente,
generando alianzas de largo plazo.

Establecimientos participantes:

Andrés Alcazar
Nivequeten

José A. Nuriez
Puente Perales
La Colonia
FranciscoZattera
Las Ciénegas

i) Caracteristicas institucionales de los establecimientos educacionales
1.- Subvencion de Excelencia (SNED)

El SNED es un sistema de evaluacion bianual del desempefio de los establecimientos educacionales
subvencionados del pais, que se traduce en la medicioén de un conjunto de factores y posterior elaboracion del
indice de Desempefio SNED, a saber: Efectividad (37%), Superacion (28%), Iniciativa (6%), Mejoramiento de
condiciones laborales (2%), Igualdad de oportunidades e integracion (22%) y participacion de los integrantes de
la comunidad educativa (5%).

El principal objetivo del SNED es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion impartida por
el sistema educacional subvencionado del pals, mediante el incentivo y reconocimiento a los docentes y
asistentes de la educacion de los establecimientos municipales y particulares subvencionados con mejor
desempefio.

Los establecimientos acreedores de esta bonificacidén, seglin periodo, son los que se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla: SNED por establecimientos educacionales periodos 18-19, 20-21 y 22-23

Establecimiento Periodo Periodo Periodo Periodo
2018/2019 2020/2021 202212023 2024/2025

Liceo Bicentenario Héroes de la Si Si Si Si
Concepcion

Andrés Alcazar Si Si Si Si
José Abelardo Nufiez Si Si No Si
Nivequetén Si Si Si Si
La Colonia Si Si Si Si
Las Ciénagas Si No No No
Puente Perales Si Si Si Si
Francisco Zattera Si No No No
Amanda Labarca Si Si Si Si
Diego José Benavente Si Si Si Si
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2.- Sistema de Reconocimiento: Sistema (inico de evaluacién docente {Implementacién de leyes 20.903 y
21.625)

El Sistema de Reconocimiento y promocidn, creado por la Ley N° 20.903 en 2016, es el proceso evaluativo que
permite la progresion de los y las docentes en los tramos de la Carrera Docente, valorando la trayectoria,
experiencia, competencias y conocimientos alcanzados. Para esta progresién en tramos, se consideran los
aflos de experiencia profesional del docente, su tramo vigente y el resultado de dos instrumentos: Portafolio y
Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagoégicos (ECEP).

La ley 21.625 termina con la doble evaluacién docente, consolidando esta accién en un Unico sistema de
evaluacion, lo que significa que los docentes pertenecientes al Sistema Municipal y SLEP que se evaluaban por
dos sistemas (Evaluacion docente y Sistema de Reconocimiento), ahora lo haran sélo por el “Sistema de
Reconocimiento”, el cual a su vez estd dividido en 2 instrumentos principales; el Portafolio Docente y la
Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, los que junto con los afios de experiencia profesional,
permiten el avance en los tramos de la Carrera Docente.

De la misma manera, impulsa el avance en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, incentivando la
formacion continua para los y las docentes de los tramos avanzado, experto | y experto Il y relava el
acompafiamiento y formacion especifica a docentes que, encontrandose en los tramos inicial y temprano, no
hayan logrado avanzar en su proceso de reconocimiento profesional. Ademas, fortalece los procesos de
induccion y mentorias para docentes principiantes y las redes de apoyo entre pares mediante la red maestros
de maestros.

Este proceso cuenta con cinco tramos de desarrollo: inicial, temprano, avanzado, experto | y experto Il, ademas
de un tramo provisorio denominado Acceso.

El panorama en la comuna de Laja, de acuerdo al desempefio de sus docentes, es el siguiente:

Tramo inicial Tramo Temprano Tramo avanzado Tramo Experto | Tramo Experto Il

54 124 61 11

104

En el caso del Portafolio Docente, es importante mencionar que el desempefio es evaluado a través de
rdbricas, las que son construidas a través de un proceso exhaustivo e interactivo que considera distintas
fuentes, estudios y actores relevantes, a través de los cuales se asegura la pertinencia, validez y confiabilidad.
Si bien estas rubricas evaltan aspectos centrales y transversales de la labor pedagdgica, no buscan limitar,
homogeneizar o restringir la variedad de précticas de calidad que pueden implementarse en las aulas, sino mas
bien ser una base para el desempefio de calidad, en funcién de los criterios y descriptores del Marco para la
Buena Ensefianza.

Los niveles de desempefio establecidos en las ribricas son: Insatisfactorio, Basico, Competente y Destacado, a
los cuales se le asignan de 1 a 4 puntos.

Tabla: Descripcion de los desempefios

POR LOGRAR LOGRADO

Insatisfactorio Basico Competente Destacado

Indica un desemperio

Profesional adecuado.
Cumple con lo requerido
para ejercer
profesionalmente el rol

Indica un desempefio

profesional que clara y
consistentemente sobresale
con respecto a lo que se
espera en el aspecto

Indica un desempefio

profesional que cumple
con lo esperado en el
aspecto evaluado, pero
con cierta irregularidad

Indica un desemperfio
que presenta claras
debilidades en el
aspecto evaluado vy
estas afectan

significativamente el
quehacer pedagogico.

(ocasionalmente).

docente. Aun cuando no
es excepcional, se trata
de un buen desempefio
(desempefic minimo
esperado).

evaluado. Suele

manifestarse por un amplio
repertorio de  conductas
respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la
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riqueza pedagogica que se
agrega al cumplimiento del
aspecto evaluado.

E! puntaje final del portafolio que resulta del calculo del nivel de desempefio otorgado para cada aspecto, y su
respectivo ponderados, se expresa en un puntaje final de Portafolio, que se ubica dentro de una de las cinco
categorias de logro profesional: A, B, C, Dy E.

Segun las agrupaciones del Portafolio, el numero de evaluados en la dotacion docente del Departamento
Administrativo de Educacion Municipal es el siguiente:

Tabla; Numero de profesionales evaluados en dotacién docente del DAEM; segln agrupacion de Portafolio
2023.

N° Nombre agrupacion Portafolio 2023 Abreviatura N° docentes
1 Educacion Parvularia EP 10
2 | Educacion Basica General G 15
3 | Educacion Basica 1° a 6°, asignaturas EB 34
4 7° Béasico a 4° Medio, asignaturas EM 23
5 | Educacion  Especial Necesidades  Educativas  Especiales NEET 22
Transitorias — NEET (DEA y TEL)
6 | Educacion  Especial Necesidades  Educativas  Especiales NEEP 4
Permanentes — NEEP
7 | Educacién Media Técnico Profesional EMTP 1
8 | Educacion de Personas Jovenes y Adultas EPJA 1
9 | Educacion en contextos de encierro ECE 0
10 | Pedagogia Hospitalaria PH 0
11 | Sector Lengua Indigena SLI 0

Tabla: Resultados de Portafolio de Docentes y Educadores evaluados el afio 2023

Categoria logro Portafolio N° de docentes Porcentaje
A 13 11.8%
B 52 47 3%
C 27 24 5%
D 9 8.2%
E 9 8.2%

3.- Categorias de desemperio de los establecientes educacionales comunales

La categoria de desemperio es la forma integral por la cual el Sistema de Aseguramiento de la Calidad

(SAC) identifica el nivel de ayuda y orientacion que requieren los establecimientos educacionales para brindar
una educacion de calidad.

1. Para cada establecimiento se construye un Indice de Calidad que considera en un 67% los resultados
segln niveles de aprendizaje y en un 33% Otros Indicadores de la Calidad Educativa (OIC), Tendencia
SIMCE y Puntaje SIMCE

2. Estos resultados se ajustan de acuerdo al contexto educativo que enfrenta cada establecimiento, y se
entrega mayor puntaje a aquellos establecimientos con caracteristicas menos favorables

3. Finalmente se genera la Categoria de desempefio para el establecimiento, la cual puede ser; Alto —
Medio — Medio Bajo — Insuficiente.

Conforme a los resultados nacionales del 2020, vigentes a la fecha, el 62% de los establecimientos

municipales se ubica en categoria Medio, 38% en categoria Alto, 0% en Medio Bajo y 0% en categoria_
Insuficiente. ;

(&
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A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos por los establecimientos municipales de Laja.

Tabla: Categoria de desemperio establecimientos comunales.

Establecimiento Categoria
Alto Medio Medio Bajo Insuficiente
Liceo Bicentenario Héroes de la Concepcion X
Andrés Alcazar X
Nivequeten X
José Abelardo Nufiez X
Puente Perales X
Francisco Zattera X
La Colonia X

4.- Proyectos de Mejoramiento Educativo via fondos SEP

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad
y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pals. Esta subvencion
adicional se le entrega al sostenedor, por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el primer nivel de
transicion de la educacion Parvularia, hasta el segundo afio de ensefianza media en el afio 2014,
incorporandose tercer afio de ensefianza media para 2015 y hasta cuarto afio de ensefianza media en 2017.

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, mediante el cual adquiere el compromisc de destinar esta subvencién a la implementacion de un
Plan de Mejoramiento Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los estudiantes
pricritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagogico para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con
bajo rendimiento académico.

El Convenio es un acuerdo que dura 4 afios (renovable) mediante el cual el sostenedor del establecimiento que
ha postulado a la SEP se compromete a cumplir una serie de compromisos, requisitos y obligaciones.

Ei objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos educacionales
que atienden alumnos cuyas condiciones socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar, para
avanzar hacia una educacion con mejores oportunidades para todos.

El nuevo enfoque del plan de mejoramiento educativo esta centrado en los procesos de mejora y propone que
los establecimientos proyecten un Plan de Mejoramiento a 4 afios, a partir del analisis y reflexién en torno al PEI
de cada comunidad educativa.

En la comuna de Laja, todos los establecimientos municipales, a excepcién de Escuela Especial Amanda
Labarca y CEIA Rubén Campos Lopez, cuentan con Convenios de Igualdad de oportunidades y recursos SEP
para implementar sus Planes de Mejoramiento Educative.

Los ambitos de intervencion de estos PME se dividen en cuatro areas: Gestion Pedagoégica, liderazgo,
convivencia escolar y gestion de recursoes.

5.- Resultados educativos de establecimientos municipales

Los resultados SIMCE y PDT, permiten complementar la informacidn interna de cada establecimiento, sus
niveles de logro de acuerdo a los estandares de aprendizaje, los indices de desarrollo personal y su
comportamiento de acuerdo a la dimension observada, asimismo, evaluar su desarrollo en el tiempo y el
impacto de las acciones realizadas, identificando focos de refuerzo como también potenciar estrategias ya
ejecutadas.

No obstante, lo anterior, cabe sefialar, que durante los afios 2020 y 2021 la agencia de Calidad confirmé la
suspension del SIMCE en todos sus niveles, lo que se retom¢ a partir del afio 2022.

Respecto del afio 2024, se confirmd la aplicacién del Simce para tres niveles, 4° afio Basico, 6° afio Basico y 2°
afio Medio.
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Resultados SIMCE en la comuna

Simce 4° Ensefianza Bésica (2018 — 2023)

Establecimiento Lenguaje Matematica

2018 2019 2022 2023 2018 2019 2022 2023
Andrés Alcazar 275 265 262 261 261 260 255 257
José Abelardo Nufez 281 247 250 278 285 255 239 246
Nivequetén 273 268 274 287 275 271 271 283
Diego José Benavente - - - - - - - -
Francisco Zattera 242 271 275 255 241 267 255 255
La Colonia 270 294 255 263 287 272 261 253
Las Ciénagas 241 310 269 308 249 253 238 279
Puente Perales 288 287 242 277 292 286 288 288

Simce 8° Ensefianza Basica (2016 — 2019)

Establecimiento Matematica Lenguaje Historia
2016 | 2017 | 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2019
Andrés Alcazar 273 277 275 249 262 268 261 286 252
José Abelardo Nufez 268 265 281 233 269 249 285 244 237
Nivequetén 280 288 273 244 272 271 275 285 260
Francisco Zattera 233 275 242 231 214 290 241 271 261
La Colonia 277 303 270 246 272 265 287 315 326
Las Ciénagas 244 258 241 242 249 251 249 262 261
Puente Perales 258 276 288 241 276 265 292 293 223

Simce 2° Ensefianza Media (2018 - 2023)

Establecimiento Matematica Lenguaje Historia
2018 2022 2023 2018 2022 2023 2018 2019
Liceo Bicentenario Héroes de la 261 257 255 242 246 245 219 234
Concepcion

Prueba de acceso a la educacién superior (PAES)

El afio 2020, el Comité Técnico de Acceso al Subsistema Universitario resolvié reemplazar la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU) por una nueva prueba. Con el objetivo de realizar una prudente transicion hacia
las nuevas pruebas y, tal como fue informado en marzo de 2020, en los procesos de admision 2021 y 2022 se
aplicaron Pruebas de Transicion (PDT) que, en la misma linea que la PAES, se enfocaron progresivamente en
la evaluacion de competencias necesarias para el buen desempefio académico durante la educacion superior.
De esta forma, la PAES tiene como objetivo evaluar competencias, es decir, tanto “el saber" como “el saber
hacer’, integrando habilidades y conocimientos necesarios para el éxito en la formacién universitaria. Fue
aplicada por primera vez el afio 2022 y se puede rendir dos veces al afio (junio y noviembre)
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universitaria (PDT) admision 2021, 2022 y 2023. Liceo Politécnico

Prueba/periodo N° Estudiantes que rinden Humanista Cientifico
(resultados en puntaje)
2022 2023 2020 2021 2022 2023
Lenguaje 168 170 474 478,5 486,9 571,9
Matematica 170 169 492 4837 494 4 600,1
Historia 74 94 Susp. 458,5 4675 451.,5
Ciencias 148 147 485 476,7 480,7 464 4

Fuente: Demre

Vil.- PROGRAMAS COMUNALES UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

A.- Area Técnico Pedagégica

A.1 Programa Integracién Escolar

Objetivo

plena inclusién social.

Garantizar el maximo desarrollo de las potencialidades de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a una discapacidad, en un sistema
que promueva y favorezca la presencia, permanencia y progreso de todos los estudiantes
en sus aprendizajes, y en el contexto de la educacién regular, propendiendo también a su

Especialistas

Profesoras Educaciéon Especial

Psicélogos(as)

Fonoaudidlogos(as)

Kinesiélogos(as)

Trabajadoras sociales

Terapeutas Ocupacionales

Docentes de asignaturas

Téc. de nivel superior Educacién especial

Asistentes de aula

Monitor

Evaluacion 2024

Acciones Relevantes

Logros

Evaluaciones médicas

300 alumnos Programa Integracién Escolar Evaluados

Evaluaciones Neuroldgicas

106 alumnos Programa Integracién Escolar Evaluados

Evaluaciones Neuroldgicas

18 alumnos Escuela Amanda Labarca

Conversatorio Ley TEA

Dirigida a docentes y Apoderados.

Capacitacion "Estrategias para utilizar
con alumnos TEA"

Capacitacién dada por Alexis Dias Fonoaudidlogo a Liceo
Bicentenario Héroes de la Concepcidn area CH/TP, Escuela
Nivequetén, Escuela José Abelardo Nufiez, Escuela Amanda
Labarca. Escuela Puente Perales, Escuela Sta. Elena

Articulacién Pasantias y Traslados de
alumnos Escuelas Regulares y
Escuela Especial

Se han gestionado 4 pasantia. Se han trasladado tres alumnos de
Escuela regular a Escuela Amanda Labarca: dos alumnas del Liceo,
un alumno José Abelardo Nlfiez y una pasantia alumna Centro
Basico.

Programa de Extension COALIVI

Se reincorpora en apoyo de alumnos con discapacidad Visual a
traves del Convenio con Programa de Pasantia Extension COALIVI.
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Participando dos Educadoras Diferenciales una de La Escuela
Amanda Labarca y Escuela Liceo.
Charla Autismo con Diego Infante | Se realizaran charlas a nivel de Comunal y de Establecimientos
Coordinacién de DAEM vy Escuela | Educacionales.
Andrés Alcazar
Implementacién de material para el | La bateria esta destinada a ser utilizada en estudiantes de
trabajo de alumnos con TEA educacion parvularia que presenten Trastorno del Espectro Autista
(TEA) o estudiantes cuyo desarrollo del juego se encuentre
descendido.
Charlas con Servicio Salud Biobio Gestion Conversatorio en Desregulacion emocional. y Déficit
Sra. Maribel Orrego Atencional con Hiperactividad
Proyeccion 2025
Acciones

Realizar auto capacitaciones internas.

Continuar con capacitaciones relacionadas con TEA, con Fonoaudidlogo Alexis Diaz.

Contratacion de Terapeuta Ocupacional para la intervencién de alumnos de ensefianza media.

Continuar con las evaluaciones médicas en los establecimientos.

Continuar con pasantias con Escuela Amanda Labarca.

Continuar con pasantias de alumnos que egresan de educacion basica a ensefianza media.

Gestionar Charlas con Servicio Salud Biobio, Sra. Maribel Orrego
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A.2 Programa Habilidades para la Vida |

Objetivo

El programa Habilidades para la Vida se encuentra en Chile desde el afic 1998 y desde el
2015 se encuentra implementado en la comuna de Laja donde ha contribuido a un modelo
de promocion y prevencion de la salud mental escolar en nifios y niflas de 8 escuelas
urbanas como rurales de la comuna de Laja de primer ciclo como son: 1) Escuela Andrés
Alcazar, 2) Escuela Las Ciénagas; 3) Escuela La Colonia; 4) Escuela Diego José
Benavente; 5) Escuela Francisco Zattera Guelfi; 6) Escuela José Abelardo Nurfez; 7)
Escuela Puente Perales; 8) Escuela Nivequetén.

El objetivo principal de HPV-I a corto plazo es, elevar el bienestar psicosocial el desarrollo
de las competencias personas, relacionales afectivas y sociales en un mediano plazo
alcanzar el desempefio escolar siendo traducido como un alto nivel de aprendizaje, baja

repeticion y escaso abandono del sistema escolar a largo plazo.

Evaluacion 2024

Acciones relevantes

Cobertura

Unidad de Promocion Taller para padres y educadoras
de Parvulo:

Promocion de Crianza Positiva y Prevencion del
Maltrato.

- 293 apoderados.
- 17 Educadoras de parvulo.

Unidad de Promocién del bienestar de la comunidad
educativa: Autocuidado Docente / Equipo de Gestion.

- 61 Educadoras de parvulo y Docentes 1° Ciclo
Ensefianza Basica.
- 18 representantes Equipo de Gestién Educativa.

Unidad de Promocion del bienestar de la comunidad
educativa: Acompafiamiento profesor trabajo en aula y
reunion de apoderados

- 44 docentes de 1° Ciclo Ensefianza Basica
(Profesores Jefes de 1° a 4° E.B.).

-876 apoderados de 1° a 4° afio de ensefianza
basica

Unidad de Deteccion del Riesgo Psicosocial:
Aplicacién Cuestionario PSC para Apoderados.

- 424 apoderados (Padres, Madres o Cuidadores
de Educacioén Basica) de 1° y

Unidad de Prevencién del Riesgo Psicosocial:
Actividad preventiva Hpv-I

- 33 alumnos detectados con riesgo en 1°EB
anterior.

-33 apoderados de alumnos detectados con riesgo
en 1°EB anterior.

- 11 docentes alumnos detectados con riesgo en
1°EB anterior.

—18 representantes Equipo de Gestién Educativa.

Unidad de Derivacién a atencién especializada:
Acciones de derivacién a atencién especializada.

- 30 alumnos detectados con Sintomatologia
asociada a un Trastorno de Salud Mental en 1°EB
-4° E.B anterior.

- 30 apoderados de alumnos detectados con
Sintomatologia asociada a un Trastorno de Salud
Mental en 1°EB-4° E.B anterior.;

- 46 Profesionales Equipo Tratante de Servicios de
Salud Especializados, Justicia y Educacion.

Unidad de Desarrollo de Red Local:
Reuniones de coordinacién con Equipo de Gestién.

- 18 representantes Equipo de Gestion Educativa.

Unidad de Desarrollo de Red Local:
Reuniones de coordinacién con equipo de Convivencia
Escolar.

- 30 representantes Equipo de Convivencia Escolar
y/o Duplas Psicosociales.
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Proyeccion 2025

Acciones
Fortalecer acciones para acompafiar a la comunidad Escolar, a la presencialidad, desarrollando asi aspectos,
gue apunten a la buena salud mental.
salud mental.
Fortalecer en la comunidad escolar, la importancia del trabajo preventivo detectados con un nivel medio de
riesgo en salud mental.
Continuar fortalecimiento la red de apoyo local, para los mecanismos de derivacion de los estudiantes que
presentan riesgo asociado a su salud mental, segun criterios clinicos y estadisticos

I ffli“‘! m _5_’“ -1 e ;,

A.3 Habilidades para la Vida Il

El programa Habilidades para la Vida Il se encuentra en Chile desde el afio 1998 y desde el
2023 se encuentra implementado en la comuna de Laja donde ha contribuido a un modelo
de promocion y prevencion de la salud mental escolar en nifios y nifias de 7 escuelas
urbanas y rurales de la comuna de Laja de segundo ciclo como son: 1) Escuela Andrés
Alcazar; 2) Escuela Las Ciénagas; 3) Escuela La Colonia; 4) Escuela Francisco Zattera
Obijetivo Guelfi; 8) Escuela José Abelardo Nufez; 7) Escuela Puente Perales; 8) Escuela
Nivequetén.

El objetivo principal de HPV-II a corto plazo es, elevar el bienestar psicosocial el desarrollo
de las competencias personas, relacionales afectivas y sociales en un mediano plazo
alcanzar el desempefio escolar siendo traducido como un alto nivel de aprendizaje, baja
repeticion y escaso abandono del sistema escolar a largo plazo.

Evaluacion 2024

Acciones relevantes Cobertura

Unidad de Promocién del bienestar de la comunidad | -7 directores.

educativa: -7 encargados del programa en la escuela.
Socializacion del monitoreo de la convivencia escolar. | -7 representantes de los alumnos.

-7 representantes de apoderados.

Unidad de Promocién del bhienestar de la comunidad | - 44 Docentes 2° Ciclo Ensefianza Basica.

educativa: - 18 representantes Equipo de Gestion Educativa.
Autocuidado Docente / Equipo de Gestidn.
Unidad de Promocion del bienestar de la comunidad | - 44 docentes de 2° Ciclo Enseflanza Basica
educativa; (Profesores jefes de 5° a 8° E.B.).
Acompafiamiento profesor trabajo en aula y reunién de e
Q:\N \0 .’w(/‘,k;‘
/< X
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apoderados.

Unidad de Promocién del bienestar de la comunidad
educativa:

Acompafiamiento a las comunidades de curso para la
sana convivencia escolar.

- 44 docentes de 2° Ciclo Ensefianza Basica
(Profesores jefes de 5° a 8° E.B.).

-961 alumnos.

Unidad de Deteccion del Riesgo Psicosocial:
Aplicacién Cuestionario PSC-Y para Alumnos.
Aplicacion cuestionario TOCA-RR para docentes.

- 11 docentes de 2° Ciclo Ensefianza Basica
(Profesores jefes de 6° E.B.).
- 272 alumnos de 6°E.B.

Unidad de Prevencion del Riesgo Psicosocial:
Actividad preventiva Hpv-I|

- 29 alumnos detectados con riesgo en 6°EB afio
2023.

- 29 apoderados de alumnos detectados con riesgo en
6°EB afio 2023.

- 8 docentes de alumnos detectados con riesgo
en6°EB afio 2023.

- 18 representantes Equipo de Gestién Educativa.

Unidad de Derivacion a atencién especializada:
Acciones de derivacion a atencién especializada.

- 31 alumnos detectados con Sintomatologia asociada
a un Trastorno de Salud Mental en 6°EB ario 2023.

- 31 apoderados de alumnos detectados con
Sintomatologia asociada a un Trastorno de Salud
Mental en 6°EB afio 2023.

- 2 instituciones (centro asistencial de salud, Hospital
de Laja y Departamento de salud municipal.

Unidad de Desarrollo de Red Local:
Reuniones de coordinacién con Equipo de Gestién.

- 18 representantes Equipo de Gestion Educativa.

Unidad de Desarrollo de Red Local:
Reuniones de coordinacion con equipo de Convivencia
Escolar.

- 30 representantes Equipo de Convivencia Escolar
y/o Duplas Psicosociales.

Proyeccion 2025

Acciones

Potenciar el desarrollo de actividades promocionales atingentes a la mejora de la convivencia escolar segun la

realidad de cada escuela.

Perfeccionar acciones de prevencion para estudiantes detectados en riesgo nivel medio, a través del desarrollo

de habilidades sociales y afectivas.

Fortalecer la generacién de redes de apoyo local para el buen funcionamiento del proceso de derivacién en los
estudiantes que presentan riesgo alto en trastornos de salud mental.

Continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo entre el programa Habilidades para la vida | y Il dentro de la

comuna.
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A.4.- Apoyo Socio — Escolar

Objetivo Otorgar apoyo a nivel individual, familiar y comunitario, que afecte de alguna manera el
proceso educativo de los alumnos

Evaluacion 2024

Beca Cobertura 2024
Presidente de la Republica 198
Beca Indigena 34

A.5 Residencia Familiar:

El Programa Residencia Familiar Estudiantil (PRFE), favorece el acceso, mantencion y
término del sistema educacional, de alumnos de educacion basica, media y superior, que
provienen de sectores rurales o urbanos, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
y cuentan con la necesidad de trasladarse para continuar sus estudios, toda vez que es
Objetivo reducida la oferta educacional de establecimientos en su lugar de residencia.

Se proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar de una familia tutora que
complementariamente brinda alimentacion y apoyo pedagégico, a través de las entidades
ejecutoras (Daem).

Actualmente el Programa en la comuna de Laja tiene una cobertura de 3estudiantes, de los
cuales 2 son de octavo afio basico y 1 estudiante de 4° afio medio.

Acciones relevantes

- Firma convenio proceso 2024 Municipio — JUNAEB.

- Evaluacién de nueva familia tutora por cambio de residencia de estudiante.

- Elaboracién Plan de trabajo primer semestre PRFE. -

- Participacién en reuniones y/o capacitaciones convocadas por JUNAEB para actualizacién de
normativa, protocolos, presupuesto, actividades, etc.

- Capacitacién a estudiantes y entrega de Kit de higiene personal, de acuerdo al plan de trabajo.

- Realizacién de visitas domiciliarias permanentes para verificar cumplimiento de normativa por parte de
las familias tutoras, asi como también dar cumplimiento al Plan de Trabajo aprobado semestraimente.

- Realizacion de seguimiento escolar coordinado con equipo de convivencia — UTP de los
establecimientos educacionales

- Participacién en “Encuentro Motivacional’ para beneficiarios del Programa Residencia Familiar
Estudiantil de la provincia del Bio Bio. Esta actividad esta enmarcada en Plan de Trabajo realizado en
conjunto con las diferentes entidades ejecutoras. El lugar de encuentro es la comuna de Laja.

~ Realizacion reunion con familias de origen , tutoras y estudiantes para realizacion seguimiento del
programa y capacitacién con tematicas de perspectiva de genero y vulneracién de derechos.

- Difusién del Programa a nivel comunal en los diferentes establecimientos educacionales y por
diferentes medios (redes sociales, reuniones de apoderados, centros de padres y estudiantes, etc.)

Proyeccioén 2025

Acciones

- Aumento cobertura estudiantes beneficiarios.

- Difusion en diferentes medios del proceso de postulacion y renovacion al beneficia.
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A.6 Convivencia escolar

Evaluacién 2024

Acciones relevantes

- Elaboracién de Plan comunal de convivencia escolar.

- Coordinacién y realizacion de reuniones de trabajo con Encargados de Convivencia Escolar y/o
equipos de Convivencia Escolar.

- Continuidad de trabajo colaborativo con establecimientos educacionales en revisién de reglamentos,
protocolos y casos que requieren apoyo.

- Revision de protocolos TEA (Asesora Juridica Daem) a los diferentes establecimientos.

- Realizacion de sesiones de autocuidado con redes externas a encargados y equipos de convivencia
escolar de todos los establecimientos educacionales.

- Continuidad de frabajo de revisién de casos colaborativo.

- Coordinacion capacitacion por parte de Superintendencia de educacién a establecimientos
educacionales (Ley 21.545 — reglamentos y procedimientos internos).

- Participacion en mesa intersectorial comunal Oficina Local de Infancia, en mesas de trabajo con
infancia y adolescencia.

- Realizacitén y difusién de actividades de promocién de la convivencia escolar de los establecimientos
educacionales.

- Acomparfiamiento a los requerimientos de los apoderados por demanda espontanea o coordinacion
previa. (asesoria juridica).

- Continuidad del trabajo realizado con Centros Generales de Padres y Apoderados en reuniones de
trabajo informativas y de gestion.

- Coordinacién con redes de apoyo externas para apoyo de |a gestion de Convivencia Escolar.

- Participacién en capacitacion e implementacion del “Espacio Seguro” insertado en el marco del
Programa de Accién Regional Contra La Discriminacién.

Proyeccion 2025

Acciones

-  Elaboracién del Plan Comunal.

- Continuidad del trabajo de acompafiamiento con asesoria juridica a los equipos de convivencia
escolar de los establecimientos educacionales (normativa general, Planes de Gestion de CE, casos,
etc.)

- Continuidad del trabajo y acompariamiento en mesa de trabajo con Padres y apoderados.

- Coordinacion con redes de apoyo para dar continuidad al espacio de capacitacion y autocuidado de
los equipos de Convivencia Escolar de los Establecimientos Educacionales.




B.- Area Nutricién — Salud

B.1.- Programa de Alimentacion Escolar - PAE JUNAEB

PADEM2

==

25

escolar.

El Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE) tiene como finalidad entregar diariamente
servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, once y colaciones segun corresponda) a
Objetivo los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afio lectivo adscritos al
programa; en los niveles de Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y
Adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion

Evaluacion 2024

Raciones asignadas afio 2024

Establecimiento Servicio Servicio Servicio Tercer
Desayuno | Almuerzo Once Servicio

Andrés Alcazar 594 595 108
Nivequeten 330 360 35
José Abelardo Nufez 248 249 43
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la Concepcion 180 181 50
- HC
Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la Concepciodn 120 121 39
-TP
Amanda Labarca 33 34 2
Rubén Campos Lopez 35
Puente Perales 138 139 10
Las Ciénagas 94 95 23
Francisco Zattera 116 117 20
La Colonia 87 88 19
Diego José Benavente 5 6 1

*Cobertura en base al mes de julio del 2024,

Proyecciéon 2025

La proyeccion 2025 se realiza en base a las raciones o alumnos/as beneficiarios del afio 2024, se programa
segln matricula del mes de diciembre 2024, lo cual también queda sujeto a modificaciones presupuestarias

realizadas directamente por JUNAEB.

Acciones

Regularizacién de cocinas para |a obtencion de resolucion sanitaria de alimentos.

B.2.- Programa de Alimentacién Escolar — Internado Liceo Héroes de la Concepcidn

El programa de alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de
Objetivo alimentacién (desayuno, almuerzo, once, cena y colacién segin corresponda) a los
alumnos y alumnas que se encuentren dentro de nuestro sistema educacional y con
residencia en el Internado del Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de la Concepcion.

Evaluacién 2024

Servicios de Alimentacion en la comuna: desayuno, almuerzo, once, cena y colacion fria.

Raciones asignadas 25

Presupuesto anual | Establecido por el Area de finanzas del DAEM
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Proyeccion 2025

La proyeccion es en base a las raciones y/o beneficiarios del afio 2024, se programan de acuerdo a la matricula
del mes de diciembre 2024, lo cual queda sujeta a modificaciones presupuestarias realizadas por |a unidad de
finanzas del DAEM, se estima un aproximado de maximo 20 cupos.

B.3.- Programa Alimentacién Saludable Escolar (PASE)

Evaluacién 2024

Acciones relevantes

Talleres educativos para nifios, nifias y/o adolescentes segln necesidad del establecimiento.

Estandarizacién de colaciones saludables por nivel escolar.

Elaboracion de material de difusién, infografias y material de apoyo para toda la comunidad escolar.

Supervisién de kioscos y/o ventas de alimentos dentro de los establecimientos.

Proyeccion 2025

Acciones

Talleres educativos para padres y/o apoderados de los distintos niveles educativos.

Talleres educativos para nifios, nifias y/o adolescentes seglin necesidad del establecimiento.

Realizacion de actividades solicitadas por el establecimiento, con respecto a los estilos de vida saludable
(Ferias, stand, entre otros).

Estandarizacion de colaciones saludables por nivel escolar.

Elaboracion de material de difusion, infografias y material de apoyo para toda la comunidad escolar.

Supervision de kioscos y/o ventas de alimentos dentro de los establecimientos.

B.4.- Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje (ESPA)

Adjudicacién de Fondo Concursable Comunidad Activa — JUNAEB:
- Modalidad: Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje.
- Presupuesto maximo del proyecto: $ 20.000.000.

Promover habitos de vida activa y saludable, a través de actividades recreativas,
Objetivo socioemocionales, deportivas, culturales y medioambientales, al interior del establecimiento
educacional La Colonia.

Evaluacion 2024

Acciones relevantes

Evaluacién del diagndstico nutricional (datos antropométricos: peso, talla, circunferencia de cintura).

Recreos entretenidos.

Talleres educativos en estilos de vida saludable, para toda la comunidad educativa (nifios, nifias, padres y/o
apoderados, docentes y asistentes).

Taller de acondicionamiento fisico.

Celebracién de hitos importante.

Coordinacién de talleres con profesional Kyklos.

Operativos de limpieza.
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Acciones

Adjudicacién del de Fondo Concursable Comunidad Activa afio 2025,

C.- Area Coordinacion Extraescolar

Objetivo

Coordinar, planificar, programar, ejecutar y evaluar actividades deportivas,
recreativas, artistico — culturales y actos civicos en que se involucra la
participacion de alumnos y alumnas en el ambito comunal, provincial, regional y
nacional.

Evaluacion 2024

C.1 Programa Artistico Cultural

Otorgar oportunidad a los estudiantes para que a través de las distintas
Objetivo actividades que se proponen tengan la opcion de participar en forma libre y
voluntaria, contribuyendo a propiciar un desarrollo integral en nuestros
educandos.
N°Als Logros Fecha
Concurso de Pintura Ens. Prebasica 150 Pendiente Octubre
Acto " Me conecto para aprender® 276 100 % recibié computador 22 de julio
Concurso Dibujo “ Dia del carabinero” 170 Se participd en 08 categorias. | 26 de Abril
Concurso Dibujo “ Glorias Navales" 150 Se participd en 08 categorias 17 de Mayo
Festival de la Voz “ Cantando a la Vida" 35 Pendiente Octubre
Concurso de Pintura * Retrato de mi comuna* 60 Pendiente Octubre
Concurso comunal de Cueca Escolar 3 Estilos 66 03 primeros lugares 22 de Agosto
Concurso artistico para pre basica 40 Pendiente noviembre
Concurso de Ortografia y Declamacion 30 Pendiente noviembre
{Q S:}P\R\O fnU/kéZ
(& \
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Proyeccion 2025

Acciones Responsable Fecha
Programa Becas TIC Escuela Andrés Alcazar Julio
Comunal de Cueca Escolar. Escuela José Abelardo Nufiez 2° quincena

agosto

Gala Folclérica. Escuela Nivequetén Septiembre
Participacién en evento Provincial de Cueca Por designar Septiembre
Ensefianza Basica.
Participacion en evento Provincial de Cueca Basica Por designar Septiembre
Lugarefia.
Participacién en evento Provincial de Cueca Por designar Septiembre
Ensefanza Media.
Comunal y provincial Escuela Nivequetén Noviembre
de Ortografia y declamacién.
Participacion en Muestra Regional Cientifica. Por designar Noviembre
Concurso de Bandas Escolares. Liceo Bicentenario HC Octubre
Muestra de Grupos Instrumentales y Danzas. Escuela Andres Alcazar Octubre
Muestra comunal de Teatro. Liceo Bicentenario HC Noviembre
Concurso Artistico para Prebasica. DAEM Noviembre
Concurso de Dibujo comunal DAEM Octubre
Comunal y provincial Festival de la voz. DAEM Octubre
Participacion en las Muestras Regionales Artlsticas Por designar Octubre
Culturales de Declamacion, Pintura y de la Voz
escolar.

C.2 Programa Actividades Recreativas

Ofrecer a los estudiantes de la comuna, espacios para la recreacion y el
Objetivo esparcimiento en los periodos de vacaciones de invierno y verano, ademas de
llevar a cabo eventos comunales masivos artisticos insertos en el Programa de
Fiestas Patrias y otros deportivos que se realizan durante el afio .

Evaluacién 2024

Programa Estudiantes participantes Montos
Escuela Abierta de Verano No realizado, por falta de info. -
Escuela Abierta de Invierno No realizado, por falta de info. -

Proyeccién 2025

Acciones

Durante el mes de Noviembre la Junaeb invita a las comunas a presentar Proyecto para vacaciones de
verano y de invierno del 2025.
Se proyectara la cantidad de 60 alumnos para vacaciones de verano y 60 para vacaciones de invierno.

Se mantendra la Cuecada Escolar inserta en el Programa de Fiestas Patrias a realizarse en conjunto con la
Escuela Amanda Labarca en la Plaza Clvica de Laja. Se requiere para ello la suma de $ 800.000 para el pago
de Conjunto Folclérico y para Amplificacién.

Se requiere contar con la suma de $ 500.000 para la realizacién de Juegos populares que podria ser en la
Plaza Civica de Laja o en el Estadio Facela, para la compra especialmente de materiales y premios para los
alumnos participantes.

Se proyecta la realizacidén de las Olimpiadas Rurales Escolares en la Escuela Las Ciénagas, para ello se
requiere la suma de $ 980.000, para el pago de transporte, premios , alimentacidn y otros
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C.3 Programa Salud Escolar

Atender problemas de salud de los estudiantes de mas escasos recursos
Obijetivo vinculados al rendimiento escolar. Esto es visién, audicién, columna
(traumatologia) y dental, mejorando la calidad de vida a través de atenciones
clinicas y preventivas que contribuyan a su permanencia en el sistema escolar
mejorando su rendimiento académico.

Evaluacién 2024: Alumnos Beneficiados

Especialidades Tamizaje Ingresos Controles Lentes Audifono Recursos
Oftalmologia 26 66 275 335 - Junaeb
Otorrino 64 11 30 - 07 Junaeb
Columna 37 07 32 - - Junaeb

Proyeccion 2025

Acciones
La proyeccién depende de la cobertura que anualmente nos otorga la Junaeb cada afio escolar y que
depende de los recursos econdémicos gque esta institucién asigne a las comunas.

C.4 Programa Moédulo Dental

Entregar atencién Odontologica integral, programada, gratuita y de calidad a
estudiantes de pre-kinder a Octavo Basico, matriculados en escuelas adscritas al
Objetivo convenio con el Médulo Dental de Laja. La atencion se realiza a través de
actividades clinicas curativo-preventivas, con enfoque en el Modelo de Salud
Bucal Educativo promocional-preventivo.

Evaluacion 2024

Acciones Ndmero alumnos
| Ingresos 210
Controles 390
Radiografias y urgencia 38
Educaciones en box y aula 600
Total 1230
Proyeccion 2025
Acciones

En cuanto a la Proyeccion para el afio 2025, se contempla la misma cantidad de alumnos que se atendio el
afio 2024, dado que son coberturas que nos entrega la Junaeb en forma anual y que suele variar respecto al
cumplimiento de las metas.

C.5 Tarjeta Nacional del Estudiante

La TNE acredita la calidad de estudiante regular tanto de Educacién Basica,
Objetivo Media y Educacién Superior y que hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago
de la tarifa de los servicios de locomocién colectiva en todo el pais. Beneficia a
los alumnos de quinto a cuarto medio y de Educacion Superior. Administrada por
la Junaeb.
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Acciones

No se alcanzo al 100 %, la captura fotografica porque no se subié a la plataforma las respectivas fotos, por
distintas dificultades presentadas en la pagina. Para el proceso de la Revalidacion tuvimos dos Mddulos que
funcionaron en el Liceo Bicentenario en donde se colocaron los sellos correspondientes. La matricula a

atender es de 2.500 alumnos, que fluctian entre quinto a cuarto medio.

Proyeccién 2025

Acciones

Se pretende dar solucién a la captura fotografica y llegar al 100 % de los alumnos en situacién pendiente y
aquellos que les corresponde dicha captura el afio 2025.

C.6 Actos Civicos y Efemérides

Evaluacion 2024

Acciones N°Als | Responsable logros Fecha

Inauguracion Afio Escolar 210 Esc. A Alcazar | Part.todas las 21-03-2024
Esc.
Acto y Conc. Dia del Carabinero 210 José A. Nufiez | Todas las U.E. 26-04-2024
Acto Conc. Y Desfile Glorias Navales 430 Nivequeten Todas las U.E. 17-05-2024
Acto Natalicio Bernardo O'Higgins 200 Nivequeten Todas las U E. 20-08-2024
Acto y Desfile Fiestas Patrias S. Urbano 1200 | Liceo Bic. Todas las U E. 14-09-2024
Acto y Desfile Fiestas Patrias S. Rural 420 La Coonia Todas las U E, 11-09-2024
Acto Dia del Asistente de la Educacién 365 Daem Todos los 01-10-2024
Asistentes

Acto Dia del Docente Jubilado 65 Daem Todos 11-10-2024
Acto Dia del Profesor 361 Daem Todos 16-10-2024
Acto y Juramento Dia del Patrullero Escolar | 80 JoséA.Nufez |4UE 13-05-2024
Dia de la Educadora de Parvulo 270 Daem Todas 15 -11-2024
Proyeccion 2025

Acciones N°Als Responsable Fecha
Inauguracion Afio Escolar 210 Liceo Bicent. 19-03-2025
Acto, Concurso y Desfile Dia del Carabinero 250 Esc A Alcazar 25-04-2025
Acto Concurso y Desfile Glorias Navales 450 JoseA Nlunez 20-05-2025
Acto y Desfile Dia de las Brigadas del Transito | 85 La Colonia 14-06-2025
Acto Natalicio Bernardo O"higgins 350 Nivequeten 20-08-2025
Acto y Desfile Fiestas Patrias Sector Urbano 1250 José A. Nirez 12-09-2025
Acto y Desfile Fiestas Patrias Sector Rural 410 P.Perales y Fco.Zattera 10-09-2025
Acto Dia del Asistente de la Educacion 360 Daem 01-10-2025
Acto Dia del Profesor Jubilado 68 Daem 10-10-2025
Acto Dia del Profesor 360 Daem 16-10-2025
Dia de la EducacidnParvularia 275 Daem 14-11-2025
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C.7 Programa Juegos Deportivos

PADEM 2025

Objetivo

Coordinar la realizacién de programas deportivos, campeonatos comunales,
supra comunales, provinciales y regionales.

Evaluacion 2024

Acciones logros Fechas
Circuito de Atletismo y Para Atletismo, categoria sub 14 y Clasificacidn a la 12/04/24 23/04/24
juvenil (JDE) etapa nacional 25/04/24
14/05/24
10/07/24
30/07/24
12/08/24
Liga de Atletismo, categoria sub 10 y sub 12 (JDE) Experiencia 26/04/24
deportiva 09/05/24
16/05/24
Campeonato comunal de Tenis de mesa, damas y varones, Clasificar 8 15/05/24
categoria sub 14 y juvenil(JDE) alumnos(as)
Circuito Provincial de Tenis de mesa, damas y varones, Experiencia 17105/24
categoria sub 14 y juvenil (JDE) deportiva 10/07/24
31/07/24
14/08/24
Campeonato comunal de Balonmano, damas y varones, Experiencia 22/05/24
categoria, sub 14 y juvenil (JDE) deportiva
Liga Provincial de Balonmano, categoria sub 12 Experiencia 26/04/24
deportiva 24/05/24
26/07/24
30/08/24
Campeonato comunal, clasificatorio y supracomunal de Futsal Etapa 23/05 y 29/05
varones, categoria sub 14 y juvenil (JDE) Supracomunal 31/05/24
11/07/24
Campeonato comunal de Ajedrez damas y varones, categoria Clasificar 8 27/05y 28/05
sub 14, sub 16 y sub 18 (JDE) alumnos(as)
Torneo Provincial Zonal de Ajedrez damas y varones, categoria | Clasificar al 04/06/24
sub 14, sub 16 y sub 18 (JDE) Regional, 1 alumna 12/08/24
Proyeccion 2025
Acciones N°® Als Responsable Fecha
Campeonato comunal, provincial, regional y nacional de 120 Daem Abril
atletismo, ensefianza basica y ensefianza media. Extraescolar
Campeonato comunal, provincial y regional de Ajedrez, 50 Daem Mayo
ensefianza basica y media Extraescolar
Campeonato comunal, supra comunal y provincial de 80 Daem Mayo
Balonmano, ensefianza basica y media Extraescolar
Campeonato comunal, supra comunal y provincial de Véleibol, 90 Daem Mayo
ensefianza basica y media Extraescolar
Campeonato comunal, supra comunal y provincial de 100 Daem Mayo
Basquetbol, ensefianza basica y media Extraescolar
Campeonato comunal y provincial de Tenis de mesa, 50 Daem Mayo
ensefianza basica y media Extraescolar
Campeonato comunal, supra comunal, provincial y regional de 160 Daem Junio
futhol, ensefianza basica y media Extraescolar
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Campeonato comunal, supra comunal, provincial y regional de 100 Daem Junio

futsal, ensefianza basica y media Extraescolar

Juegos Binacionales de la Araucania 10 Daem Noviembre
Extraescolar

C.8 Programa Juegos Deportivos Municipalizados

Objetivo Coordinar la realizacion de programas deportivos, campeonatos comunales,

supra comunales, provinciales y regionales.

Proyeccién 2025

Acciones N° Als Responsable Fecha
Campeonato comunal, clasificatorio, ~provincial, 120 Daem Julio 2025
regional de Futbol 7, en damas y varones, categoria Extraescolar
sub 13 y sub 18 (Juegos Municipalizados)
Campeonato comunal, provincial y regional de 50 Daem julio 2025
Ajedrez, en damas y varones, categoria sub 13 y sub Extraescolar
18
Campeonato comunal, clasificatorio, supra comunal, 80 Daem Agosto 2025
provincial y regional de Balonmano, en damas y Extraescolar
varones, categoria sub 13 y sub 18
Campeonato comunal, clasificatorio, supra comunal, 70 Daem Septiembre 2025
provincial y regional de Basquetbol, en damas y Extraescolar
varones, categoria sub 13 y sub 18
Campeonato comunal, supra comunal, provincial y 90 Daem Septiembre 2025
regional de Voleibol, en damas y varones, categoria Extraescolar
sub 13y sub 18
Campeonato comunal, supra comunal, provincial y 100 Daem Octubre 2025
regional de Atletismo, en damas y varones, categoria Extraescolar
sub 13y sub 18
Campeonato comunal, provincial y regional de Tenis 50 Daem Noviembre 2025
de mesa, en damas y varones, categoria sub 13 y sub Extraescolar
18

D. Area deportivo cultural

D.1 Escuela Municipal de deportes

Obijetivo

Promover y motivar a través del deporte una vida activa y saludable, la asimilacion
y fortalecimiento de los valores propios del trabajo individu
los espacios necesarios y de esa forma difundir las practicas deportivas en las
diversas disciplinas, considerando de manera esencial el desarrollo fisico-
biolégico, social y educativo de los deportistas.

al y en equipo, creando

Evaluacion 2023 - 2024

Acciones Relevantes

Coordinar y gestionar participacién de delegaciones en torneos dentro y fuera de la comuna.

Organizacion de campeonatos y muestras deportivas en la com

una.

departamento de educacion.

Difusion de las actividades de la escuela de deportes a trav

és de diversos medios de comunicacion del

de la linea competitiva de escuela deportiva comunal.

Participacion de los deportistas en campeonatos comunales, regionale

s, nacionales e internacionales a través

Realizacion de reunién mensual con monitores de la disciplina dependientes de escuela deportiva, para captar
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sus necesidades y analizar detalles de cada disciplina.

Colaboracién a los establecimientos educacionales para formar sus equipos en las diferentes disciplinas
deportivas que participan en los juegos deportivos escolares.

Realizacion de muestras en jardines y ceremenias de premiacion para los deportistas destacados a fin de afio,
como una forma de motivar a los jévenes deportistas.

Acompafiamiento a monitores de la escuela deportiva a los establecimientos en los que se encuentran
realizando sus talleres.

Gestionar y solicitar la reparacién y/o mantencion de recinto de Casa De Botes.

Gestionar implementacién de materiales para cada disciplina.

Fortalezas Debilidades
e Ofrecer una variada gama de deportes e Baja en la cantidad de deportistas de algunas
para el desarrollo integral de los disciplinas, motivo el gran abanico de deportes y
estudiantes. talleres culturales que se estan impartiendo en la
e Tener un equipo multidisciplinario para comuna.
apoyar el desarrollo y el trabajo ¢ Pocos logros deportivos en disciplinas colectivas.
deportivo en los jovenes
pertenecientes a escuela deportiva
comunal.
 Mantener disciplinas enfocadas al alto
rendimiento.

Evaluacion Cuantitativa

Disciplina N° de alumnos Logros Otro
2023-2024
Atletismo 131 Participacién en Juegos Destacadas participaciones
deportivos escolares. en Campeonatos
Participacién en liga de regionales y nacionales
atletismo.
Canotaje 18 Campeonatos Regionales | Concentraciones con

nacionales e internacionales, | seleccién chilena.
destacada participacion.

Con medallas obtenidas por
delegacion de 8 a 10
deportistas.

Basquetbol 42 Participacién en campeonatos
comunales con delegacion de
nifias de E. Basica

Calistenia 21 Es parte de la escuela de
deportes desde el 2021.
Futbol 137 Participacién juegos

deportivos  escolares  con
jovenes  participantes  de
escuela deportiva.

Véleibol 18 Participacion en  eventos
deportivos escolares.

Taekwondo 87 Organizacion y desarrollo de
examenes de grado.

Tenis 57 Campeonatos de tenis de

mesa polideportivo,
Participacion  en  Juegos
Deportivos Escolares.
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Proyeccion 2025

Acciones

Aumentar ndmero de alumnos participantes de las diversas disciplinas.

Reactivar participaciones a campeonatos, muestras deportivas en la comuna de forma progresiva.

Organizacion de capacitaciones deportivas para especialistas de escuela deportiva y especializacion a
profesores para ayudar en la captacién de futuras promesas deportivas en los establecimientos.

Postulacién a proyectos y fondos de deportes, para apoyar nuestras disciplinas.

Generar nuevos espacios para la utilizacién de gimnasios.

Seguir apoyando y potenciando el funcionamiento de la escuela de deportes mediante acciones en los PME
de los establecimientos municipales que participan en ella.

D.2 Orquesta clasica Juvenil

Desarrollar habilidades artistico-musicales, fomentando el trabajo en equipo de jévenes
Objetivo con intereses similares, lo que a su vez permite mejorar su autoestima y desarrollar la
apreciacion musical para trascender en su desarrollo social y cultural.

Evaluacion 2024

Acciones Relevantes

Participacién de 38 alumnos, desde los 6 a 18 afios del sistema educacional.

Se ha contado con 8 maestros del mas alto nivel para realizar las clases de los diferentes instrumentos
musicales.

Se ha contado con gran cantidad de instrumentos gue son facilitados en comodato a cada alumno.

Participacién en eventos de tipo regional (artistas del acero).

Realizacion de concierto aniversario nimero 15.

Participacién de nuestros jévenes en actos de caracter plblico, Daem y Municipalidad.

Proyeccion 2025

Acciones

Aumentar matricula de Orquesta clasica juvenil de Laja.

Postulacion a proyectos culturales.

Realizar difusién en los establecimientos acerca de los instrumentos musicales, para motivar a sus
estudiantes e incentivar su incorporacion.

D.3 Taller Comunal de Cueca

Fomentar el desarrollo de la Danza Nacional a nivel escolar desde primer ciclo basico
Objetivo a E. media, permitiendo formar un grupo de bailarines que participen y representen a
Laja en diferentes eventos artisticos y competitivos a nivel comunal, provincial,
regional y nacional

Evaluacion 2024

Acciones

- Incorporacién de nuevos integrantes al taller (principiantes)

- Apertura del taller a la familia educativa de Laja, participando nifios principiantes junto a sus
apoderados.

- Participacién en muestra comunal escolar.
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Proyeccion 2025

Acciones
_ Realizacion de mayor nimero de presentaciones tanto dentro como fuera de la comuna
~ Participacion en campeonatos de cueca en diferentes categorias.
- Incorporacién de nuevos integrantes que se encuentren en edad de competencia a nivel escolar, para
obtener nueva representatividad de la comuna.
~ Aumento en el numero de parejas participantes en concurso comunal de cueca escolar.

D.4 Programa Alimentacién Saludable y Entrenamiento Cardiometabdlico (ASEC).

Objetivo e Proporcionar tratamiento basado en nutricién y actividad fisica a escolares con
General diagnéstico de obesidad o sindrome metabolico de la comunidad escolar de Laja.

Normalizar el estado nutricional de los beneficiarios del programa.

Normalizar el estado fisico de los beneficiarios del programa

Prevenir la aparicién de lesiones recurrentes por la actividad fisica.

Educar a los escolares y sus respectivos apoderados en conceptos de
entrenamiento fisico, habitos de vida y nutricién saludable.

Objetivos
especificos

Evaluacion 2024

Acciones Cobertura
Control nutricional personalizado cada 2 semanas. 20

Entrenamiento fisico personalizado 3 veces a la semana. 20
Rehabilitacion de lesiones o complicaciones fisicas. 20

Proyeccion 2025

Acciones
Aumentar la cobertura de atencion, para que més estudiantes puedan mejorar su salud.
Ejecutar acciones orientadas a deteccién temprana de trastornos musculos esqueléticos.
Participar de mas eventos participativos para dar mayor difusién al programa.
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E.- Area Informatica

| Objetivo | Soporte a Establecimientos Educacionales en el Area Informatica.

Evaluacién 2023

Acciones Cobertura

e Configuracion Hardware y Software e Ayudar con la configuracion y la
instalacién de nuevos equipos y equipos
ya existentes. También en la instalacion
de software.

¢ Mantenimiento Preventivo e Realizar regularmente tareas de
mantenimiento preventivo en los equipos
tanto como actualizaciones de software,
parches de seguridad y optimizacion del
rendimiento para evitar problemas futuros.
e Monitoreo y supervision e Vigilar el rendimiento de la red y los
sistemas para detectar posibles problemas
o cuellos de botella antes de que se
conviertan en grandes incidencias.

Detalle equipos por unidad educativa

SRl T o _§ g o] S % e
Establecimiento Qe 2 S |s |2q 88 S ayg > o
o o By LY Beg 2 gl &G o =5l 9 al < c
2 |8 |85 282 |C |ER c8 69 S5 S | £
e | R e e L R e i L s e B
Laboratorio(s) 83 | 20 | 23 | 40 | 37 | 12 | 16 5 19 | 20 0 19 5
Aulas 0 0 8 23 | 75 0 0 5 5] 0 3 3
Lab. Movil 0 0 24 0 51 0 9 0 13 | 12 0 0
CRA 3 5 3 3 14 3 1 0 4 2 0 1
UTP 4 3 2 6 9 0 1 1 1 1 0 1
Direccién 3 2 1 1 14 1 1 1 1 1 1 2 1
Administrativos 8 12 4 12 6 0 0 1 0 0 0 2
Pre basica 0 0 3 5 14 0 1 0 2 1 0 0
Sala profesores 4 2 2 4 11 3 1 2 i 2 0 2
Otras 2 4 7 4 33 2 4 0 3 1 0 3
(Integra. Dupla)
E. Defectuosos 22 0 3 0 2 4 0 1 4 5 4 1
Asesorar
Jardin Jardin Jardin Jardin Jardin Manitos
Articulo Sta. Lucia Mis Dulces Arcoiris Rayito de Sol Pintadas
Pases
Computadores 1 1 1 1 2
Escritorio
Notebook B 3 2 2 2
Tablets 36 60 20 30 15
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Proyeccion 2024

Acciones

e Evaluary proponer la adopcion de nuevas tecnologias que puedan mejorar la calidad de la educacion
y la eficiencia en el establecimiento educacional.

e Realizar revisiones periédicas y mantenimiento preventivo en equipos tanto de forma presencial como
remota, para resolver problemas relacionados con hardware, software y otros dispositivos
tecnolégicos.

o Diagnosticar y solucionar problemas técnicos, ya sea en persona o a través de asistencia remota,
para restablecer el funcionamiento normal de los sistemas y dispositivos.

F.- Area de Comunicaciones DAEM

Descripcion del area:

La unidad comunicaciones del Departamento de Educacion Lajino, depende de la direccion de este, esta
conformado hoy por dos profesionales del area, quienes cuentan con la experiencia necesaria en este ambito
para informar por diferentes canales los acontecimientos que nace en el DAEM y en sus unidades educativas.
Cuentan con elementos basicos para desarrollar sus funciones.

Los seres humanos desde que nacemos tenemos la necesidad de comunicarnos. La
comunicacion oral, escrita y no verbal son actividades propias de las personas; por lo que
Objetivo toda organizacion necesita comunicar. Es en este contexto que comunicaciones del DAEM
lajino es vital para presentar y llegar hasta la comunidad local, con lo que ocurre en el
ambito educacional y en cada una de las 10 unidades educativas municipalizadas.

Evaluacion 2024

Acciones relevanies

Este afio hemos seguido consolidando el poder informar las diversas actividades, eventos y situaciones que
requieren estar en conocimiento de la comunidad educativa y poblacion en general. Por ejemplo, citar
informacién periodica del avance de los trabajos del edificio del &rea HC de nuestro liceo, por su envergadura
y relevancia; las actividades diversas de nuestra Orquesta Clésica en el afio de su aniversario, en la voz de
sus protagonistas, estudiantes y profesores; concursos de dibujo y pintura, campeonatos de futsal y
basquetbol, canotaje, efemérides, escuela de verano, actividades propias de las escuelas y liceo. Todas las
anteriores y otras como suspension de clases, o situaciones de dltimo minuto siempre en redes sociales de
manera oportuna al igual que en las tres radio emisoras locales, con despacho en vivo por estas y la entrega
de informacién a los sefiores concejales por via directa.

De la misma manera se ha instaurado de forma permanente el hacer llegar a la y los sefiores concejales,
informacién de todo lo que ocurre en educacion, esto es en el dia de cada situacion, a sus WhatsApp, por ser
la via mas rapida , asi ellos estan al corriente de lo que ocurre en nuestro departamento y las unidades
educativas.

G.- Area Medio Ambiente

Contribuir al fortalecimiento de procesos educativos formales e informales de todos los
establecimientos educacionales, salas cunas y jardines infantiles, permitiendo instalar,
desarrollar y fomentar su interés por el cuidado del medio ambiente, a su vez la mejora por
Objetivo el entorno, promoviendo asi las competencias tanto en los estudiantes como a la
comunidad educativa, para asumir de manera individual y/o colectivamente la
responsabilidad de crear, disfrutar, proteger y restaurar una sociedad sustentable que les
permita sensibilizar a la ciudadania potenciando en conjunto una buena gestion
ambiental en la comuna.
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Evaluacién 2024

Acciones relevantes
Coordinacién y realizacion de reuniones con los encargados de medio ambiente de los distintos
establecimientos educativos.
Coordinacion y realizacién de reuniones con Profesional municipal de Direccién de Medio ambiente, aseo y
ornato
Coordinacién y realizacion de talleres y capacitaciones para los encargados de medio ambiente de los
distintos establecimientos educativos a cargo de varios agentes externos
Apoyo a Programa Escuela Saludable para el aprendizaje (ESPA) en la realizacion y gestion de talleres y
capacitaciones en colaboracién con KYKLOS y Revista Generaxion 3000, ejecutado en Escuela La Colonia
Realizacién y difusion de actividades de promocién en el area de medio ambiente realizadas por los distintos
establecimientos educacionaies de la comuna
Acompafiamiento en el trabajo de los encargados de medio ambiente, en actividades realizadas en sus
establecimientos, tanto presencial como remota
Acompafiamientos a los requerimientos solicitados por los distintos establecimientos educacionales, ya sea,
en gestion de talleres o actividades
Participacion en Talleres de capacitacién municipales para el desarrollo de Planes de Acciones comunales de
Cambio Climatico (PACCC) en la region del Biobio.
Articulacion con Fundacion Kyklos, fomentando la participacién en Inter escolar ambiental
Articulacién con Revista Generaxién 3000, fomentando la participacion escolar ambiental dando a conocer el
trabajo realizado por los distintos establecimientos educacionales
Articulacién con Programa Escuela Saludable para el Aprendizaje de JUNAEB, en la realizacion de talleres de
reciclaje y utilizacién de vermicompostera.
Articulacién con Programa FIC "Seguridad hidrica para la adaptacion al cambio climatico en la regién del
Biobio" ejecutado por la UCSC, fomentando la participacion de los establecimientos educacionales de la
Comuna.
Participacién en la difusion de camparia de reciclaje de papel y cartén en articulacién con Kyklos
Participacién en la difusién de campania reciclaje de latas en articulaciéon con Kyklos
Participacion en premiacion de CMPC y Kyklos por campana "Papel y Cartén” realizada el afio 2023
Gestion de reciclaje de aparatos eléctricos en desuso en articulacién con ciclo cerrado Chile
Entrega de Vermicompostera a Escuela La Colonia
Capacitacion del Proceso de certificacion ambiental para los coordinadores de los distintos establecimientos
de la comuna.
Renovacién certificacidon ambiental SNCAE en el establecimiento Andrés Alcazar
Gestién de compra de contenedores para los distintos establecimientos educacionales de la comuna.
Elaboracion de reuniones y capacitaciones dirigido a Docentes y estudiantes para la implementacion de
Proyecto de DOMO ecolégico fabricado con ecoladrillo en articulacién con todos los establecimientos
educacionales de la comuna, Gonzalo Correa de Revista Generaxiéon 3000 acompafiade de algunas
empresas externas de la Region
Capacitacion en |a fabricacién de ecoladrillo articulado con Gonzalo Correa de Revista Generaxién 3000
Apoyo a través de talleres y capacitaciones en los planes de sustentabilidad en el marco de los planes de
| gestion de convivencia escolar
Promocion al interior de los establecimientos la celebracion de efemérides, tales como: dia del agua, dia de la
tierra, dia del reciclaje y dia internacional del medio ambiente.
Capsulas Educativas que pretenden educar y ensefiar con respecto al cuidado del medio ambiente y la
necesidad de reservarlo

Proyeccién 2025

Acciones
Promover al interior de los establecimientos la celebracion de efemérides, tales como: dia del agua, dia de la
tierra, dia del reciclaje y dia internacional del medio ambiente.
Promover difusién de las acciones realizadas en redes sociales, ferias locales, revistas y otros medios de
comunicacion.
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Promocién de una buena gestion de residuos en los establecimientos educativos, promoviendo sistemas de
reduccion y un correcto sistema de reciclaje

Fortalecer el apoyo curricular mediante la disposicién de charlas y material, en consideracion a contenidos
con pertinencia socio ambiental de los planes y programas, en el marco de las aulas de bienestar.

Alianza colaborativa con revista Generaxién 3000 para difundir el trabajo de proyectos sostenibles realizados
por establecimientos educativos de administracion municipal, vinculados a reciclaje, economia circular,
creacion de invernaderos, limpieza de residuos, uso de energias renovables, eficiencia energética, eficiencia
hidrica, etc. Y la realizacion de talleres enfocados a temas de interés de los establecimientos educacionales.
Alianza colaborativa con Laja sin basura, KYKLOS para la realizacion de talleres y capacitaciones acorde a
las necesidades de los establecimientos educacionales, tales como: las 5 R del reciclaje, utilizacion de
vermicompostera, herramientas educativas para la ensefianza sobre gestién de residuos, experiencia
educativa del correcto reciclaje con o sin punto verde, educacién para el desarrollo sostenible, etc.

Articulacién con Programas CONAF y otros programas que tengan pertinencia socio ambiental

Campafias de limpieza Laguna Sefioraza y otros lugares de la comuna

Mejorar los procesos de gestién ambiental al interior del DAEM

Promover la articulacion de los establecimientos educacionales con la escuela Amanda Labarca, como gestor
de residuos y en su circuito de educacion ambiental.

Puesta en marcha de Proyecto de DOMO ecolégico fabricado con ecoladrillo en evaluacién de terreno y
espacio a realizarse en distintas etapas que pretende que ser un espacio para la realizacion de talleres,
capacitaciones y/o actividades de cardcter educativo, en articulacién con los todos los establecimientos
educacionales de la comuna, Gonzalo Correa de Revista Generaxion 3000 acompafiado de algunas
empresas externas de la regién.

Renovacion certificacion ambiental SNCAE en los siguientes establecimientos: Escuela Nivequetén, Instituto
Educacional de adultos Rubén Campos, Escueia Amanda Labarca, Escuela Las Ciénagas, Escuela Puente
Perales, Escuela Francisco Pedro Zattera Guelfi, Escuela José Abelardo Nufiez, Escuela La Colonia, Escuela
Diego José Benavente, Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Lucia, Sala Cuna y Jardin Infantil Manitos Pintadas,
Sala Cuna y Jardin Infantil Rayito de Sol

Postulacion de Certificacién ambiental SNCAE en Sala Cuna y Jardin Infantil Mis Dulces pasos.

Cépsulas Educativas que pretenden educar y ensefiar con respecto al cuidado del medio ambiente y la
necesidad de reservarlo
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VIIl.- EVALUACION Y PROYECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO
Nombre: o
Escuela Diego José Benavente B.

RBD: 4495-4

Direccion: sector rural Los Chorrillos

Teléfono:+56 944378764

Correo electrénico:
escuela.djbenavente@daemlaja.cl

Director o docente encargado:
Sandra Parra Inostroza

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Ofrecer a los y las estudiantes una educacién de | Satisfacer en todo momento las necesidades
calidad, desarrollando al méaximo las competencias | afectivas, pedagégicas, valoricas, tecnologicas vy
necesarias, para mejorar significativamente los | conductuales de todos nuestros estudiantes.
aprendizajes, implementando y desarrollando un | Centrando todos los esfuerzos en entregar una
Plan de Mejoramiento Educativo, que les permitira | educacion que basa su diferencia en optimizar un
potenciar, habilidades, aptitudes y valores en las | desarrollo integral, con pensamiento critico que les
areas ambiental, social, intelectual y afectiva, | permita adaptarse y enfrentarse a una sociedad
preparandolos asi, para el éxito en la continuacion | dindmica y globalizada, atendiendo a la diversidad en
de estudios todo ambito, potenciando la

autoestima y motivacion personal, respetando y
valorando a la familia, entorno social y natural con un
espiritu solidario y responsable de sus actos.

SELLOS

Escuela promotora de la ecologfa y vida saludable.

Ensefianza personalizada y acogedora.

W=

Escuela abierta a la comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES (concepto y definicion)

1. Responsabilidad:
Capacidad de hacerse cargo de las acciones y las consecuencias de estas.

2. Tolerancia:
Capacidad de aceptar las diversidades individuales y las consecuencias de esta.

3. Honestidad:
Actuar con transparencia, veracidad, franqueza y probidad; poniendo en ello nuestro mejor esfuerzo y
capacidad.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Esta Unidad Educativa esta ubicada al Sur este de la comuna de Laja, a unos 20 Km. en el sector rural Los
Chorrillos, funciona en terrenos donados para efectos educacionales desde el afio 1983.

Establecimiento que hace posible el acercamiento a la Comuna venciendo el aislamiento y las condiciones de
dificil acceso.

Su presencia en el sector durante sus 42 afios de existencia ha permitido otorgar formacion educacional a
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estudiantes de 1° a 6° afio de Educacion General Basica.

La Escuela Diego José Benavente Bustamante, funciona con Jornada Escolar Completa, adscrita al MECE
rural, unidocente con un curso multigrado. Cuenta con una matricula de 04 estudiantes; no tiene los niveles de
Pre kinder y Kinder y actualmente cuenta con el Proyecto de Integracién (PIE).

La dotacion docente de este establecimiento estd conformada por un docente directivo y de aula, una
profesora especialista de Inglés, una profesora de integracion, una Asistente pedagdgica, un Asistente de la
Educacién y una manipuladora.

En la actualidad la infraestructura con que cuenta es de dos salas. Se utiliza una de ellas para sala comun, y
la otra para clases permanente. También cuenta con una sala como bodega, 3 bafios para damas y 3 para
varones, mas un bafio para profesores.

La prioridad tanto de la docente que labora en este establecimiento, como la de las otras personas que aqul
trabajan, es el aprovechamiento y optimizacion de los recursos disponibles para mejorar el nivel académico de
sus estudiantes, de tal manera que puedan continuar sus estudios en cualquier establecimiento.

La formacion valérica y actitudinal de nuestros estudiantes se va aplicando en los objetivos que apuntan a una
formacion integral, auténoma, de liderazgo, como asi potenciar la empatia, para con ello enfrentar cualquier

desafio en la vida social y si fuese necesario en la vida laboral.

Il.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Primer ciclo E. Basica 02 01 0 0 0 0 0 0
Segundo ciclo E. 02 02 0 0 0 0 0 0
Basica J

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD
Taller N° alumnos ¢, Contintia Justificacion
20257
Taller Expresion oral y teatro. 04 si Para los y las estudiantes participar en este

taller les permite optimizar la diccion, la
velocidad y la fluidez lectora, potenciando asi
la comprensién, contribuyendo al desarrollo de
las habilidades linguisticas necesarias en el
estudio y conocimiento de las otras disciplinas,
con la realizacién de juego de roles, creacion
de didlogos, confeccion de disfraces, lectura
de cuentos y creacion de ellos, entre otras
muchas cosas.

Taller matematico 04 si La participacién de los y las estudiantes en
este taller tributa en el fortalecimiento de las
habilidades matematicas, para asi mejorar
aprendizajes descendidos en dicha area, a
través de programas computacionales vy
juegos, tales como, loteria, domino, car_t)g\.?@]

sudokus y distintos softwares educativos:%-
e

i"' &
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Taller informatico

04

si

Este taller permite a los y las estudiantes el
manejo de herramientas computacionales que
les permitiran fortalecer las habilidades
comprendidas en el ambito de:

- Comprensién lectora, referidas a extraccion
de informacion explicita e implicita.

- Produccién de texto de distinto tipo,
aplicando reglas gramaticales y

ortograficas estudiadas.

Resolucién de problemas matematicos
enfocados al calculo mental y escrito.

Taller habilidades

emocionales y sociales

04

Si

Los y las estudiantes en este taller realizaran

distintas actividades, como: charlas, videos,
juego de roles, etc. que les permitira potenciar
las habilidades socioemocionales, tales como
Autoconocimiento, Autocontrol, tomar
decisiones de manera responsable, mejorar
las habilidades relacionales, la conciencia
Social, herramientas concretas y utiles que
permitiran favorecer un clima positivo en el
aula, como también, para favorecer un estado
de bienestar y calma en los y las estudiantes.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de
transitorias | permanentes matricula
total
Diego José 01 1°a 6’ 04 03 01 04 100%
Benavente
3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnostico.
(@)
< <
LR < — i = < w g 8 O é 8 =) <
Establecimiento | 5 | = |2 | % |2 | & Q |4 jor < | ES5)0 s
SeflrleCaiion 2 F nl9cal= g2
(o] g T 2 o
Diego José 01 01 02
Benavente
4.- PLANES DE GESTION
4.1.- Plan de Convivencia Escolar
Acciones relevantes

Promocion de la sana convivencia entre los integrantes de |a unidad educativa.

Autocuidado para estudiantes, docentes, asistentes y apoderados.

Socializacion de protocolos a estudiantes, docentes, asistentes y apoderados.
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4.2 - Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Capacitaciones externas e internas de prevencion, promocion e intervencion

Realizacidén de simulacros.

Charlas de seguridad para estudiantes, docentes, asistentes y apoderados.

4.3.- Plan de Inclusion

Acciones relevantes

Difusién y entrega de Plan a la Comunidad Educativa

Jornadas de reflexién sobre inclusion para docenes, estudiantes, asistentes y apoderados.

4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Jornadas de reflexion pedagégica semanales en microcentro.

Capacitaciones en reunién mensual de microcentro.

Capacitaciones internas entre pares.

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Charlas con diferente propésito, para el autoconocimiento y autocuidado a todos los
Estudiantes.

Talleres realizados por psicologa Pie a estudiantes y apoderados, para conocer diferentes tematicas de auto
cuidado y sexualidad.

4.6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes

Acto civico semanal (lunes)l, con entonacion himno patrio y lectura efemérides .

Actividades donde se promueve en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais, y el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccién programa)

N° Estudiantes E.
Basica

Alimentacién escolar 04 Satisfactorio
Textos escolares 04 Satisfactorio
Utiles escolares 04 Satisfactorio

6.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

100% asistencia y participacion activa a reuniones, talleres y charlas.

m——
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ll.- PROYECCION PADEM 2025

PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Informar al 100% de la Comunidad Educativa, por medio de
informativos escritos y audiovisuales, una vez aprobado.
Mantener en lugar visible la informacion para consultas.

Consumos Basicos

Continuar creando conciencia entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, del uso adecuado y éptimo de los consumos
basicos (agua, energia eléctrica), en instancias como actos matinales,
horas de orientacion y reuniones de Padres y apoderados.

Matricula - Mantener e incrementar en lo posible la matricula proyectada para el
afo 2025

Asistencia - Mantener los porcentajes histéricamente registrados (entre 95% y
99%)

Infraestructura - Cierre perimetral completo, Construccién de bodega. Construccion de

un patio de juegos.

Equipamiento

Mantencion de material audiovisual y de equipos computacionales,
equipamiento de sala multiuso.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Mantener los porcentajes de aprobacién de un 98%

Continuar apoyando en forma personalizada el proceso ensefianza —
aprendizaje, para obtener mejores resultados en todos los
subsectores;

Lograr que los padres y apoderados apoyen mas en el estudio a sus
hijos y asi en conjunto, elevar el rendimiento escolar.

Consolidacion de conductas y contenidos ya aprendidos a través de Ia
retroalimentacion y seguimiento individual.

Integracién educativa

Brindar todo el apoyo que sea necesario a nuestros estudiantes que
presentan NEE bajo una perspectiva de cultura inclusiva, en todas las
instancias que se presenten.

Realizar diagndstico oportuno a los estudiantes que presenten NEE.
Realizar las adecuaciones pertinentes y velar que se cumplan.
Realizar talleres con todos los estamentos de la Unidad Educativa en
conjunto con la Dupla sicosocial.

Mantener al dia toda la documentacion correspondiente a los
estudiantes con NEE

Convivencia escolar

Afianzar procedimientos y practicas de convivencia escolar en
atencion a la planificacién estratégica en el tiempo, implementando las
estrategias sugeridas y manteniendo un monitoreo constante de los
alcances del programa.

Entregar apoyo y contencion emocional a los estudiantes y sus
familias, a través de diversas estrategias.

Programa SIGE

Mantener el SIGE actualizado mes a mes, para recoger
oportunamente toda informacién emanada de dicha plataforma, a fin
de generar todos los documentos requeridos en los plazos
estipulados.

Talleres JECD

Fortalecer el funcionamiento de los talleres a través de un diagnéstico
mas objetivo acerca de las reales necesidades de los estudiantes, a
fin de lograr que éstos realmente tributen hacia un real mejoramiento
de la calidad de |a ensefianza.

Seguridad Escolar

Se continuara haciendo de la escuela un lugar seguro, revisando,
actualizando y aplicando los protocolos de acuerdo a la contingencia,
con los resguardos necesarios en lo que se refiere a la prevencion en
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los casos de catastrofes naturales y accidentes escolares, motivando
la participacion del 100% de los estamentos involucrados en el Comite
de Seguridad Escolar, manteniendo actualizados todos los protocolos
y socializandolos con toda la comunidad educativa.

Alimentacion saludable

Se trabajard en conjunto con la nutricionista DAEM y del Dpto. de
Salud Municipal, en distintas actividades que fomenten la alimentacion
y vida saludable.

Educacién Ambiental

Continuar con el proceso de la certificaciéon ambiental.

Participar en los distintos concursos y camparias a nivel comunal y
concientizando a toda la comunidad en el cuidado del medio
ambiente.

Formacion Ciudadana

Fomentar la participacién responsable y comprometida de todos los
estudiantes en las actividades insertas en el Plan de Formacién
Ciudadana del establecimiento.

Inclusiéon

Optimizar el desarrollo de las acciones del Plan de inclusion del
establecimiento.

Sexualidad afectividad y
Genero

Optimizar el desarrollo de las acciones del Plan de Sexualidad,
afectividad y género del establecimiento y lograr el compromiso de
todos los estamentos.

Talleres de Reflexién

Los Talleres de Reflexion constituyen una valiosa herramienta que nos
permitird seguir consolidando instancias de Desarrollo Profesional
Docente, lo cual, permitira a nuestros docentes mejorar sus practicas
pedagégicas.

Centro Padres y Apoderados

Reuniones de padres motivadoras e Informativas, para propender la
participacion efectiva de nuestros apoderados en instancias como
Consejo Escolar, convivencia escolar, reuniones de apoderados,
participacion en eventos propios de la planificacién anual en un
ambiente colaborativo y de sana convivencia, sociabilizando vy
concientizando en todo momento, lo importante de un sano y seguro
clima escolar

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacién y proyeccion del Padem

Nombre

Funcidn en establecimiento

Sandra Isabel Parra Inostroza

Encargada de Escuela

Beatriz Pulido Navarrete

Docente Integracién y encargada de Convivencia Escolar

Marcela Gatica

Presidenta del Centro General de Padres

b) De la redaccion

Nombre

Funcién en establecimiento

Sandra Isabel Parra Inostroza

Encargada de Escuela

Beatriz Pulido Navarrete

Docente Integracién y encargada de Convivencia Escolar
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l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: Escuela Puente Perales

RBD: 4254-4

Direccién: km 20 Ruta Q-20 Los Angeles-Laja

Teléfono:

Correo electrénico:

Director o docente encargado:

MARCO FILOSOFICO

MISION

VISION

Contribuir a la formaciéon integral de personas
competentes, autbnomas, creativas y de pensamiento
critico a través de una educacién y/o ensefianza
inclusiva, fundamentada en sélidos valores morales y
en la sana convivencia escolar que les permita

La Escuela Puente Perales espera ser un centro
educativo inclusivo y abierto a la comunidad que
proporcione educacion de calidad a sus estudiantes,
potenciando el desarrollo integral de alumnas y
alumnos, entregando herramientas para el

adaptarse a los desafios de la sociedad actual.

desarrollo tanto de habilidades académicas como
también habilidades blandas y valores, que
permitan a los estudiantes adaptarse a los
diferentes contextos a los que se vean enfrentados
y fomentando la equidad de género, el respeto a la
diversidad cultural, social, religiosa y el medio
ambiente.

SELLOS

1. Sello Inclusivo

Fortalecimiento progresivo de la educaciéon inclusiva a través, de la
implementacion del Programa de Integracion Escolar que permita el
acompafamiento a estudiantes, a docentes, asistentes de la educacién
y a las familias del alumnado con NEE desde los niveles iniciales de
formacion.

2. Sello Excelencia Educativa

Asegurar a nuestros estudiantes una sodlida formacién académica
orientada al desarrollo de habilidades cognitivas y la autonomia,
promoviendo el pensamiento reflexivo, participacion y pro actividad de
los estudiantes, las cuales responda a los estandares de calidad
determinados por el MINEDUC.,

3. Sello Cientifico Tecnolégico

Promover en la practica pedagégica de los docentes y el quehacer
formativo de nuestros estudiantes, el uso permanente de las TIC'S, con
la finalidad de diversificar y optimizar estrategias y metodologias propias
del proceso de aprendizaje.

4. Sello Artistico-Tecnolégico

Estimular en nuestros estudiantes el desarrollo de sus talentos a través
de la practica permanente de talleres y/o actividades artistico-culturales.

5. Sello Deportivo

Promover en nuestros estudiantes habilidades y practicas deportivas
que contribuyan a favorecer la vida saludable y bienestar fisico y
emocional.

6. Sello Respeto por la Naturaleza
y su entorno

Estimular en nuestros estudiantes, una conciencia del respecto y
conservacién del medio ambiente a través de implementacién de talleres
que permitan la reflexion para generar medidas de cambios positivos en

su entorno. j
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VALORES INSTITUCIONALES

1.Respeto Reconocimiento al aporte que cada uno(a) desempefia en la escuela.

Relaciones cotidianas interpersonales basadas en expresiones como saludar,
escuchar, esperar el turno de palabra.

Cuidado del medio ambiente, y de la infraestructura y equipamiento de la escuela.

2. Respeto a la Respeto a las distintas visiones culturales, sociales, étnicas y religiosas que tiene la
Diversidad comunidad, procurando un ambiente de cercania y de dialogo.

Responsabilidad frente a la integracion de todos los estudiantes, en respuesta a las
diferencias en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones.

Relaciones cotidianas basadas en el respeto hacia los demas, a su forma de pensar y
de actuar. Importancia de escuchar a los que tienen una opinién o vision distinta a la
hora de resolver un conflicto.

Respeto a las diferencias fisicas, incluyendo personas diversas, sin prejuicios, en los
grupos de trabajo.

3.Responsabilidad Cumplir con los compromisos asumidos en funcion de metas comunes.
Participar en las actividades necesarias para cumplir las metas propuestas por la
comunidad educativa.

Tener conciencia de que el logro de los objetivos propuestos depende del
comportamiento propio.

4, Solidaridad Ocuparnos y preocuparnos de las otras personas.

Practicar de manera permanente el apoyo mutuo entre los diferentes miembros de la
comunidad.

Realizar acciones que ayuden a las personas que lo requieran.

Impulsar el trabajo en equipo, valorando el aporte de cada uno(a)

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Puente Perales creada por Decreto N°22040 del afio 1964 bajo la presidencia de don Eduardo
Frei Montalva y declarada cooperadora de la funcion educativa del Estado por Decreto N°4580 del afio 1981,
se encuentra ubicada en el sector “Puente Perales” de lacomuna Laja, a 20 km de la cabecera comunal.
Este Establecimiento atiende en Jornada Escolar Completa a 147 nifios y nifias distribuidos en diez niveles de
Pre Kinder a Octavo afio basico.

El recurso humano de la Escuela estd integrado por la Directora, Jefa UTP, un Inspector General, dos
Educadoras de parvulos, once Profesores de Educacién General Basica, una Profesora de Inglés, cuatro
docentes de Educacién Diferencial, tres Asistentes de Aula, dos manipuladoras de alimentos y dos auxiliares.
Para apoyar a los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE). Contratados a través de la SEP, se
dispone de profesionales afines: Psicologa, Trabajadora Social y Fonoaudiologa.

Desde el afio 2002 la escuela participa del proyecto de apoyo educativo de la Fundacién CMPC, ademas
desde el afio 2007 esta integrada al proyecto comunal de Certificacion ambiental, habiéndosele otorgado esta
certificacidn con excelencia el afio 2022.

Il.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 16 10 0 0 0 0 0 0
Primer ciclo E. Basica 28 27 0 0 0 0 0 0
Segundo ciclo E. Bésica 42 28 1 0 0 0 0 0

<]
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2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
TALLERES JECD

Taller

N° alumnos

¢ Continda
20257

Justificacion

Lenguaje
1° a 8° afio

125

Si

La adquisicién y el desarrollo de las habilidades de
lectura y escritura son la base para la compresion
del mundo que nos rodea. Por lo anterior, es
necesario fortalecer en todos los niveles estas
habilidades, para que los estudiantes logren
expresar ideas claras, sentimientos, crear,
organizar y analizar ideas, impactando en las
habilidades sociales.

Matematica
1° a 8° afio

125

Si

Las habilidades matematicas, contribuyen al
pensamiento critico y creativo de los nifios y nifias,
que lleva a la habilidad de resolucién de problemas,
al razonamiento lagico, a la capacidad de analisis,
contribuyendo en la entrega de herramientas para
el desarrollo cognitivo y el aprendizaje en general.

Inglés
3°a8° afio

95

Si

El poder hablar y tener el dominio de otra lengua
gue no sea la materna, fomenta la interaccién
intercultural, el desarrollo de habilidades esenciales
para el mundo actual. Permitiendo enriquecer al
estudiante en su formacion académica y personal.

Deporte
5°a 8° afio

65

Si

La practica deportiva tiene un impacto en la salud
fisica y mental de los estudiantes, Contribuyendo a
la mejora de la capacidad motora y muscular, a la
reduccién del estrés, ansiedad y desconcentracion,
previniendo enfermedades y aportando al
desarrollo de habilidades deportivas.

Folclor
5° aB6° afo

30

Si

El folclor es parte fundamental del patrimonio de
una regién o pais, por lo cual conocerlo lleva a
conocer sus raices, su esencia a través de la
musica, danza y tradiciones, pudiendo valorarse
como tal y trasmitirse de generacién en generacion.

Medio Ambiente
7° a 8° afio

35

Si

La importancia de la educacion ambiental, lleva a
entregar herramientas para crear una conciencia
ambiental, llevando al compromiso, a la adquisicion
de valores para el cuidado y la proteccién del
medio ambiente y puedan enfrentar los diferentes
desaflos medioambientales presentes y futuros.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de
transitorias | permanentes matricula
total
Escuela Puente Pre 152 32 17 49 32,2%
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Perales Kinder a
8° Afio

Basico

3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnostico.
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4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Generar un programa de actividades, basadas en el actual contexto social, que permita mantener la
vinculacion de los miembros de la comunidad.

Evaluar y ajustar los protocolos de actuacion en casos de abuso, tipos de violencia, uso adecuado de redes
sociales, Ciberbullying y clases virtuales.

Coordinar, planificar y ejecutar acciones que promuevan modos de convivir entre los miembros de la
comunidad educativa; actuando de manera preventiva y formativa para evitar que se produzcan problemas de
convivencia especificos.

4.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Actualizaciéon anual PISE: Formacion del Equipo de emergencia y delimitacion de funciones de cada
integrante.

Difusion de nuevos protocolos en situacion de emergencia: Accidente Escolar, Incendio Forestal e inundacion.

Capacitacion de todos los funcionarios sobre Ley 16.744 Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y uso de extintores.

Adquisicion Kit de Emergencia y materiales de aseo, higiene y seguridad personal.

4.3.- Plan de Inclusion

Acciones relevantes

Desarrollo de normativas y protocolos para el trabajo de todos los estudiantes.

Reflexién, andlisis y levantamiento de estrategias e instrumentos evaluativos.

Impulsar a uso de estrategias efectivas para potenciar las habilidades de los estudiantes con NEE.

Coordinacién de acciones con los diferentes profesionales de la unidad educativa, para identificar, apoyar e |
@4

intervenir en las necesidades cognitivas y socioemocionales de los estudiantes.
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4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Formacion de lideres pedagégicos y mentores.

Grabaciones de clases, con foco en clases desafiantes.

Practicas de observacion y retroalimentacion sin juicio en tres pasos, con entrega de estrategias para clases
desafiantes.

Visado de los instrumentos de evolucion.

Estrategias para promover el trabajo colaborativo.

Apoyo pedagdgico y formativo para el Desarrollo Profesional Docente.

Trabajo colaborativo para la Transicién educativa de Educacion Parvularia y 1° afio Basico.

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Fomentar el autocuidado y la comprensién de las relaciones afectivas entre estudiantes, incluyendo
estrategias para el manejo de emociones y el desarrollo de habilidades sociales.
Sensibilizar sobre la importancia de las dimensiones afectivas, espirituales, éticas y sociales en el desarrollo
sexual saludable, promoviendo el respeto, la responsabilidad y la comunicacién asertiva en este ambito.
Reconocer y valorar la diversidad de género, brindando herramientas para comprender, respetar y aceptar las
diferencias, promoviendo entornos inclusivos y libres de discriminacion.

4.6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes
Promover la comprensién y el anélisis del concepto de ciudadania y de los derechos y deberes asociados a
ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el proposito de formar una ciudadania
activa en el gjercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.
Promover el conocimiento, la comprensién y el andlisis del Estado de derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional, junto con la formacién de virtudes civicas en los/as estudiantes.

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes E.
Pre basica
N° Estudiantes E.
Basica
N° Estudiantes E.
Media

Alimentacion escolar 26 110
Textos escolares 28 71 Faltan 53 textos escolares que recibir
Utiles escolares - -
Residencia familiar
Uniforme escolar
6.- BECAS JUNAEB
N° beneficiarios por afio

Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 17 15 21
Beca Indigena - = =

70



PADEM 2

==

29

Beca Presidente de la Republica = - i =
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7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Conocer, difundir, apoyar y fortalecer los lineamientos formativos pedagdgicos del Proyecto Educativo
mediante la integracion de los/as madres, padres y/o apoderados/as.

Mantener mediante reuniones periédicas, un vinculo permanente con la escuela, para el cumplimiento de los
objetivos del Centro General de Padres y Apoderados.

Vincular estrechamente el hogar de los/as estudiantes con la escuela para mantener y perfeccionar los
habitos, aptitudes, principios y valores que ensefia el Establecimiento.

Mantener a los padres informados sobre los aspectos relevantes de las actividades de la escuela y diferentes
eventos extraescolares.

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Promover la creacién e incremento  de oportunidades para que nuestros/as estudiantes manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca
un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto
mutuo.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

lIl.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS
Difusién PADEM 100% de la Comunidad Escolara informada del Padem 2025
Consumos Basicos Realizar un consumo de agua y energia eléctrica conforme a estandares de
economia y cuidado del recurso natural.
Matricula Se espera un aumento de matricula en el Nivel NT1 de la E. Parvularia.
Asistencia Se espera aumentar en un promedio de 90% la asistencia a clases.

Se espera realizar ampliacién de Biblioteca CRA, modernizacion del sistema
eléctrico y realizar mantencion de la fachada del Establecimiento.
Ademas, realizar mantencion y cambios en los bafios de las y los estudiantes.

Infraestructura

Equipamiento Lograr que el equipamiento, la mantencién y adquisicion de equipos,
tecnologias e insumos de manera eficiente, apoyados siempre en la gestion
administrativa DAEM

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Nuestras metas proyectadas dicen relacién con disminuir en un 90% el
porcentaje de estudiantes reprobados por asignatura.

Se espera, ademas, poder capacitar en areas de la gestion pedagogica en
general a docentes del establecimiento y eén areas del desarrollo
psicoemocional a todos los miembros de la comunidad.

Articulacion Pedagogica La generacién y desarrollo de protocolos de articulacion entre la E. Parvularia
y los primeros nivele de E. Basica, pretenden avanzar hacia el mejoramiento

de métodos y técnicas de ensefianza que propendan a brindar una Educacion,]
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de calidad.

La organizaciéon de reuniones por departamentos de asignaturas y niveles
afines, seguira permitiendo establecer didlogos pedagégicos y trabajo
colaborativo que impacten en el proceso de ensefianza aprendizaje y levanten
practicas pedagogicas comunes.

Proyecto FCMPC Se espera seguir participando en forma activa en todas las instancias de
capacitacion y asesorias que nos proponga la Fundacion CMPC.
Integracion educativa Se seguira brindando todo el apoyo que sea necesario a nuestros nifios y

nifias que presentan NEE bajo una perspectiva de cultura inclusiva, en todas
las instancias que se presenten.

Se espera poder capacitar a docentes especialistas y de aula comun en TEA,
con el fin de atender a estudiantes con estas NEEP.

Reforzamiento Educativo El reforzamiento educativo lo tenemos contemplado en las instancias que
ofrecen los talleres JECD, especificamente en las asighaturas de lenguaje y
matematica 1° a 8° afio

Talleres Comunales Participacion en un 100% en todos los talleres que se contemplen y
convoguen
Convivencia escolar Se seguira por la senda de implementar procedimientos y practicas que

aseguren un ambiente de amabilidad, respeto y desarrollo personal y social de
los estudiantes valorando los aportes de toda la comunidad educativa.

Programa SIGE Se espera continuar manteniendo al dia la plataforma y alimentandola de la
informacion solicitada
Material Didactico Continuar con una gestién adecuada en la implementacién de los recursos

didacticos con el respaldo provisto desde el DAEM para efectos de eficiencia
como lo ha sido hasta la fecha.

Talleres JECD Fortalecer el funcionamiento de los talleres a través de la evaluacion bianual, a
fin de lograr que éstos realmente tributen hacia un real reforzamiento
educativo, incorporando elementos innovadores y de apoyo al desarrollo
cognitivo y personal de nuestros estudiantes, en base a los sellos educativos
declarados en nuestro PEI

Proyecto Deportivo Comunal | Continuar con la participacién activa de nuestro estudiantado en las diferentes
actividades programadas.

Seguridad Escolar Enriquecer el Programa PISE, incorporando todo lo necesario para potenciar a
nuestra Institucién como un lugar seguro para todos sus miembros.

Alimentacién saludable Fortalecer las acciones de nuestro PME que apuntan incluir practicas
alimenticias saludables

Educaciéon Ambiental Se continuaré realizando acciones que tributen a generar una vision de

sustentabilidad ambiental y cuidado a la naturaleza, a través de proyectos y/o
talleres e iniciativas que propendan a mantener el Sello de Excelencia
Medioambiental que posee nuestro Establecimiento.

Formacion Ciudadana Comprometer a la comunidad educativa a participar activa vy
responsablemente de los espacios de encuentro que promueve el
Establecimiento y que brinden oportunidades de participar en instancias de
reflexion y dialogo sobre los derechos y deberes de cada miembro de la
Comunidad Educativa.

Inclusién Se espera continuar implementando programas especiales de apoyo a
aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento academico, con el
proposito de dar acogida y permanencia de las trayectorias educativas de
todas y todos los estudiantes.

Se espera que no exista una categorizacién o estigmatizacion de nuestros
estudiantes en base a sus creencias, prejuicios o estereotipos de género,
clase social, raza, cultura, otros. Procurando generar espacios donde nuestros
(as) estudiantes pueden expresar sus caracteristicas particulares, saberes e
intereses.

Sexualidad afectividad y Se espera realizar actividades de formacion en sexualidad, afectividad y
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Genero género que entreguen la posibilidad de generar conductas de auto cuidado en
salud mental y fisica y de relacionarse con otros en un marco de respeto
mutuo mas cercano con sus emociones y corporalidad.

Talleres de Reflexion Continuar enrigueciendo la reflexién de la practica pedagdgica a través de
talleres, reuniones por departamento y el fortalecimiento del Comité de
Desarrollo Profesional Docente.

Centro Padres y Apoderados | Afianzar la participacién efectiva de nuestros apoderados en instancias como
Centro General de Padres, Madres y Apoderados y Consejo Escolar,
convivencia escolar, reuniones generales y de micro centros, asi como
tambien en aquellos eventos propios de la planificacién anual del
Establecimiento a través de un ambiente colaborativo y de sana convivencia.
Centro de Alumnos Garantizar y fomentar la participacion estudiantil a través de los mecanismos
habilitados y otros que pudieran surgir en pro de cumplir con el desarrollo de
habilidades de autonomia y vida democrética establecidas en nuestro PEI.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccién del Padem

Nombre Funcidén en establecimiento
Maider Carrasco Espinoza Directora
Juan Fuentes Villagra Inspector General
Tabita Albornoz Riquelme Jefa Unidad Técnico-Pedagdgica
Diego Mufioz Toloza Encargado de Convivencia Escolar
Mirta Silva Pérez Coordinadora P. I. E.
b) De la redaccion
Nombre Funcién en establecimiento
Maider Carrasco Espinoza Directora
Tabita Albornoz Rigquelme Jefa Unidad Técnico-Pedagdgica
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l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

Nombre:
Escuela Francisco Pedro Zattera Guelfi

RBD:
4485-7

Direccion:
KM 25, Camino La Colonia S/N

Teléfono:

Correo electronico:
Escuela.fzattera@daemlaja.cl

Director o docente encargado:
Francisco Alejandro Garrido Ortiz

DATOS ESTABLECIMIENTO

MARCO FI

LOSOFICO

MISION

VISION

Mejorar significativamente la formacion valdrica y los
aprendizajes que adquieren las nifias y los nifios,
mediante una educacién de calidad gque contribuya a
fortalecer sus capacidades y habilidades para
enfrentar los desafios y exigencias de su entorno
sociocultural. Que sean, ademas, personas criticas y

Formar personas capaces de enfrentar y contribuir
eficazmente al mundo globalizado, para que actuen de
manera justa y competitiva tanto individual como
grupalmente, en diversas circunstancias dentro de la
sociedad.

conscientes del cuidado del medicambiente.

SELLOS

Formacion valorica y cultura inclusiva, orientada en el buen trato y el cuidado del medioambiente.

Educacion de calidad y aprendizaje significativo

. con foco en el crecimiento artistico y deportivo

1.
2.
3

Vinculacién e integracion de la familia al proceso educativo.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: Decidir y actuar conforme al a
mediatas de las acciones de la comunidad educ
pacificos, oportunos y de calidad.

nalisis previo de las consecuencias inmediatas o
ativa, de manera que sus efectos sean constructivos,

Respeto: Es el reconocimiento del va
sociedad, actitud de atencion y consideracion a
personas y de la naturaleza. Respeto a to
medios, empleando el dialogo y la no viole

lor inherente y los derechos innatos de los individuos y de la

da persona,
ncia en la solucién de las tensiones y los conflictos.

ocesos evolutivos individualizados de las
y/ o por su dignidad, y a todas las instalaciones y

los pr

ente
ens

Solidaridad: Disposicién especial y perman
cooperacién con las personas y los ideales

de manifestar activamente el compromiso, el apoyo y la
ituaciones de dificultad, necesidad o bienestar.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Fundada en 1965, la escuela Francisco Zattera Guelfi es una institucién de educacién municipal que se
emplaza a 25 kilémetros de la comuna de Laja, en el sector rural Santa Elena. Orientada a potenciar el
desarrollo integral de los alumnos y alumnas, esta escuela imparte educacién parvularia y basica completa, y
su actual plantel educacional esta compuesto por 122 estudiantes y 22 docentes, entre los que se encuentran

especialistas en diversas areas.

Conocida inicialmente como Escuela 110 de San Francisco y, posteriormente, como Escuela José Bernardo
Suarez Benitez, esta unidad educativa recibe en 1980 el reconocimiento oficial de parte de la Contraloria
General de la Replblica, pero no seria sino hasta el afioc 2008 que la escuela recibe su nombre actual, en

honor a quien dond los terrenos para su construccion.

Desde sus inicios hasta |la actualidad, [a Escuela Francisco Pedro Zattera Guelfi promueve la valoracion de las
raices culturales y el desarrollo integral de los y las estudiantes, a través de talleres y actividades pertinentes a
las necesidades y los requerimientos de la comunidad y su entorno.

Il.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes

Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados

H M H M H M H M

Pre basica 9 14 1 0 0 0 0 1

Primer ciclo E. Basica 22 21 0 1 0 0 0 4

Segundo ciclo E. 24 24 0 0 0 0 1 0

Basica

E. Media - - - - - - - -

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
TALLERES JECD
Taller N°® alumnos | ¢ Continta Justificacion
el 20257

Minichef 30 Si Taller de alta convocatoria. Permite desarrollar en los
estudiantes habilidades motrices.

Fotografia 18 Si Promueve la expresién artistica y comunicacional.

Juegos de estrategia 08 Si Promueve el desarrollo del pensamiento |6gico-
matematico, fomenta el analisis estratégico y la toma
de decisiones pertinentes.

Deportes 25 Si Taller de alto interés para los estudiantes. Permite la
practica de disciplinas deportivas especificas,
potencia el trabajo en equipo y promueve la vida
activa.

Se ha llevado a cabo un trabajo sistematico y se han
obtenido importantes logros.

Danza 20 Si Promueve la actividad fisica y fomenta |a identidad y
valoracién de nuestras raices culturales.

Costuras y bordado 05 Si Permite que los estudiantes desarrollen la creatividad,
sus habilidades motrices y fomenta la concentracion.—+—..

f; o 1 Uﬂ%
S %
5 &

Acuerdo N°230 - Sesién Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024 r




PADEM 2025

Manualidades 13 Si Permite que los estudiantes desarrollen la creatividad
y sus habilidades motrices, ademas de generar
conciencia medicambiental debido a la reutilizacion y
reciclaje de materiales.

Teatro 10 Si Permite el desarrollo de habilidades de comunicacion
oral y expresion corporal, ademas de potenciar la
creatividad, la autoestima y la autoconfianza de los
estudiantes.

Jardineria 10 Si Potencia el trabajo constante y sistematico y la
creatividad.

Ademas, busca generar conciencia acerca del
entorno natural a partir del cuidado y la conservacion
de las plantas.

Titeres 31 S Permite que los alumnos expresen sus emociones Yy
desarrollen habilidades artisticas y de comunicacion
oral, a partir de la manipulacién de titeres, el juego de
roles y el trabajo en equipo.

Artes 12 Si Permite que los alumnos desarrollen habilidades
artisticas a partir de la pintura, potenciando Ila
expresion de emociones.

Ciencias experimentales 31 Si Potencia el desarrollo del pensamiento cientifico y
habilidades de investigacion.

Habilidades motrices 06 Si Promueve la actividad fisica y la importancia de la
vida saludable y activa.

Computacién 30 Si Promueve el desarrollo de habilidades tecnolbgicas y
la alfabetizacion digital, necesarias para la vida
actual.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Establecimiento | Cantida Cobertura Matricula | Estudiantes | Estudiantes | Total | Porcentaje
dde cursos total con NEE con NEE de matricula
cursos transitorias | permanentes total
Escuela 10 Desde NT2 122 22 9 31 25%
Francisco Zattera hasta 8° afio
Guelfi basico.

3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.

@]
< <

= _Jj » | £ & ey
Sl o B o s s B BT Lug = 0§ o et
Establecimiento Ll o w L = g wlog | g Eé:o o) ) |5
e e = crite I—(‘f) 8 =0l = Z =

: ol = :

(@) a T (@)
Francisco Zattera Guelfi 7 |- 2 |10 |8 |2 |- 1 |- - - 1 - 31
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4.- PLANES DE GESTION

4.1 .- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Talleres para la comunidad educativa (desde PK a 8° bésico).

Actividades recreativas.

Difusion de normativas y protocolos

Prevencién de conductas de riesgo.

4.2 - Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Semana de la Seguridad Escolar

Actualizacion PISE

Actualizacion de protocolos MINSAL y MINEDUC (escolar, laboral, de evacuacion, transporte escolar y
JUNAEB).

4.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

Acompanamiento y apoyo de estudiantes con NEE.

Taller de buenas préacticas para la inclusion.

Acciones de vinculacién familia-escuela.

4.4.- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Elaboracion del Plan Local de Desarrollo Profesional Docente.

Promocion del trabajo colaborativo, bajo lineamientos comunes.

4.5 .- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Ciclos de charlas y talleres (induccion, diagnéstico y aplicacion).

4.6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes

Elecciones CAA 2024 - 2025

Talleres de formacién civica

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa N° Estudiantes N° N°® Observaciones (satisfaccion
asistencial E. Pre basica Estudiantes Estudiantes programa)
E. Basica E. Media
Alimentacion 30 92 0 Llega a la totalidad de
escolar estudiantes y cumple con los
estandares nutricionales.
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Textos escolares 30 92 0 La entrega de los textos
escolares fue oportuna,
aungue no llegaron todos los
textos solicitados. Destaca la
calidad del material.

Utiles escolares 30 92 0 La entrega aun no se realiza,
pero segun lo establecido en
la pagina web del PUE,
corresponde que el 100% de
los estudiantes reciban kit de
utiles escolares.

Residencia familiar 0 0 0

Uniforme escolar 0 0 0

6.- BECAS JUNAEB

N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024

Becas TIC (computadores 7° basico) 13 13 14

Beca Indigena - - -

Beca Presidente de la Republica - - =

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Elaboracion e implementacién de plan de trabajo CGPA 2024-2025

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Elaboracion e implementacion del plan de trabajo 2024-2025

Organizacion de actividades recreativas y de esparcimiento

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS
El 100% de la comunidad escolar informada acerca del PADEM a través de:
1. Reuniones de microcentros de apoderados
2. Reuniones generales de apoderados
Difusién PADEM 3. Consejo de Profesores
4. Consejos Escolares
5. Entrega de informativo a los apoderados al momento de matricula.
6. Durante el mes de abril de 2024, el PADEM sera difundido a toda la
comunidad educativa
Consumos Basicos Ajustar gastos, en acuerdo con lo presupuestado.
Matricula Mantener matricula vigente.
Asistencia Mantener asistencia del 92%, proyectada hacia el 2025, en modalidad
presencial.
Infraestructura 1. Mejoramiento de multicancha.
2. Definicion y mejoramiento de patio de los niveles pre basicos.

78




PADEM 2025

e

Equipamiento

-

Renovacién de equipos tecnolégicos obsoletos
2. Dotacion de materiales para implementacion de talleres JEC a
cabalidad.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

1. Incrementar resultados académicos a través de la implementacion de
planes de trabajo pedagdgico contextualizados y pertinentes.
2. Mantener la tasa de reprobacién escolar actual.

Articulacion Pedagogica

Monitorear la adecuada implementacion de los planes de articulacion para la
transicion de los niveles kinder / 1° basico y 4°/5° basico.

Proyecto FCMPC

Garantizar espacios de trabajo y la participacion activa en talleres,
capacitaciones y otras instancias sugeridas por FCMPC.

Integracion educativa

1. Mantener documentacién actualizada de todos los estudiantes con
NEE.

2. Detectar oportunamente posibles casos de alumnos con NEE.

3. Dentro de los plazos establecidos, programar reevaluacion de
estudiantes NEE.

Reforzamiento Educativo

Potenciar habilidades lectoescritoras desde 1° a 8° afio basico a través de
ejecucion de plan lector y |a utilizacién de estrategias de aula efectivas.

Talleres Comunales

Participacién del 100% de los docentes y asistentes de la educacion en
actividades a las gue sean convocados.

Convivencia escolar

1. Generar actividades en las que toda la comunidad educativa pueda
participar, con el fin de contribuir al buen trato y la sana convivencia.

2. Mantener actualizado el plan de convivencia escolar, considerando
protocolos y planes rectores.

Programa SIGE

Mantener la informacién de la plataforma actualizada, en todos sus modulos.

Material Didactico

1. Mantener el inventario actualizado.
2. Adquirir y reponer insumos tecnolégicos y material
deteriorado, extraviado y/o obsoleto.

didactico

Talleres JECD

Implementar talleres atractivos para nuestros alumnos/as, considerando sus
intereses, habilidades y aptitudes, y que tributen no sélo en el refuerzo
pedagogico, sino que ademas fomenten el desarrollo integral y el area
socioemocional de nuestros estudiantes.

Proyecto Deportivo Comunal

1. Potenciar el desarrollo fisico de nuestros estudiantes, otorgandoles una
preparacién deportiva adecuada.

2. Participar activamente y en un 100% en las actividades programadas y
convocadas a nivel comunal.

Seguridad Escolar

1. Socializar protocolos PISE, extendiendo las actividades destinadas
para ello a toda la comunidad educativa, con la finalidad de que los
procedimientos de prevencion y accion ante algln siniestro o situacion
sean conocidos por todos sus miembros.

2. Actualizar oportuna y pertinentemente los protocolos establecidos.

Alimentacion saludable

Concientizar a nuestros estudiantes y sus familias acerca de la importancia de
mantener una alimentacién saludable, promoviendo hébitos de vida sana.

Educacién Ambiental

1. Implementar acciones contextualizadas, cuyo fin sea generar
conciencia y compromiso medioambiental en los miembros de la
comunidad educativa.

2. Obtener revalidacién de certificacion medioambiental.

Formacién Ciudadana

Promoaver el desarrollo civico de nuestros estudiantes a través de instancias de
formacion y conciencia ciudadana.

Inclusién

Generar conciencia en la comunidad educativa acerca de la importancia de ser
inclusivos y de los beneficios que otorga a nuestros estudiantes formarse en un
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Sexualidad afectividad y
(Género

Realizar talleres destinados a la totalidad de nuestros estudiantes, con
el fin de contribuir a su desarrollo integral.

Programar charlas para la comunidad educativa, activando redes de
apoyo (posta).

Talleres de Reflexion

Implementar ciclo de talleres de reflexion, otorgando espacios de
trabajo constantes para este fin.

Promover analisis y reflexion en torno a la practica docente, estrategias
y metodologias de ensefianza y evaluacion.

Alcanzar la participacion activa del 100% de los docentes en instancias
de reflexién y andlisis.

Centro Padres y Apoderados

Generar actividades en las que puedan participar activamente los
padres y apoderados de nuestra comunidad.

Mantener porcentaje de asistencia a reuniones de apoderados y de
CGPA en modalidad presencial.

Mantener participacidn activa de los padres y apoderados en el logro de
objetivos propuestos en el plan de trabajo del CGPA.

Centro de Alumnos

Fortalecer el desarrollo de nuestros estudiantes durante el afio 2025,
apoyando propuestas y actividades del C.AA.

Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades que
propicien la vida democratica y civica.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre

Funcién en establecimiento

Francisco Garrido Ortiz

Director

Loredana Delgado Fuentes

Jefe Técnico-Pedagbgico

b) De la redaccién

Nombre

Funcién en establecimiento

Francisco Garrido Ortiz

Director

Loredana Delgado Fuentes

Jefe Técnico-Pedagogico
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: Escuela G-884 Las Ciénagas

RBD:4486-5

Direccién: Sector Las Ciénagas S/N

Teléfono: 990878498

Correo
electronico:escuelalascienagas@daemlaja.cl

Director o docente encargado: Sra. Maria
Angélica Leiva Leiva

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

La escuela sera la encargada de entregar a todos | Nuestra escuela concibe la educacién como un proceso
sus alumnos educacion de calidad y las | permanente que abarca a la persona en su totalidad, que
herramientas necesarias para la formaciéon de | tiene como propésito formar alumnos que se muestren
estudiantes Integros, desarrollando al méaximo sus | respetuosos, afectivos y creativos; comprometidos con la
potencialidades valdricas, cognitivas, artfsticas y | labor clvica y el medio ambiente que estimule las
sociales con el objetivo que sean participantes | habilidades cognitivas y artistico culturales, de modo que
activos dentro de la sociedad y los tiempos | sean capaces de desenvolverse correctamente en el
actuales, resguardando su integridad fisica y | mundo actual, de acuerdo a su entorno social, cultural y
psicoldgica; Haciéndolos capaces de desarrollarse | familiar.

y desenvolverse en base a sus valores y
creencias.

Asi se pretende formar estudiantes auténomos
capaces de enfrentar nuevos desafios de acuerdo
a la sociedad actual.

SELLOS
1. Escuela que se preocupa que sus alumnos logren aprendizajes significativos, en torno a un
ambiente efectivo y estimulador
2. Escuela que se preocupa por mantener y potenciar una sana convivencia escolar entre todos los
estamentos.
3. Escuela que se preocupa por fomentar el desarrollo integral de sus estudiantes valorando y

fomentando la diversidad.

VALORES INSTITUCIONALES

1. Solidaridad: compromiso de toda la comunidad educativa, para prestar ayuda a algun integrante que
necesite apoyo.

2 Lealtad: Respeto v fidelidad a los compromisos morales e institucionales de la comunidad educativa.

3. Justicia: Ser equitativo en el proceder diario con todos los integrantes de la comunidad educativa,

respetando a cada uno de ellos desde su rol.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO (Breve reseia)

La escuela G-884 Las Ciénagas esta ubicada en el sector de Las Ciénagas distante a 31,8 km de la comuna de
Laja. Es un establecimiento educacional rural que actualmente imparte ensefianza en los niveles NT1 - NT2 y

ensefianza basica en jornada escolar completa, en modalidad de cursos combinados.

Nuestro establecimiento trabaja en directa concordancia con los Planes y Programas establecidos por el
Ministerio de Educacion y los respectivos ajustes curriculares que estan siendo implementados.

La metodologia de trabajo de nuestro establecimiento busca que los alumnos sean participes de su proceso de
ensefianza - aprendizaje, actuando con iniciativa, donde el docente sea un apoyo y guia de dicho proceso. Se
busca que, en un mundo globalizado como el nuestro, los estudiantes sean generadores de sus aprendizajes, a

fin de lograr en ellos un desarrollo integral.

I.- EVALUACION 2024

GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 9 9 0 0 0 0 0
Primer ciclo E. Basica 17 17 0 0 0 1 0 0
Segundo ciclo E. Basica 26 17 0 0 4 3 0 0
E. Media 0 0 0 0 0 0 0 0

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAMINATA ANUAL “DiA DE LA ACTIVIDAD FiSICA"
D ST Al Ead L O . ALl e T S
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2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD

Taller N° alumnos ¢ Continua Justificacion
20257

Taller de educacion ambiental 69 Sl A una edad temprana, los estudiantes son
(1° a 8°) receptivos y curiosos, lo que permite
inculcarles de manera efectiva los principios
de respeto y cuidado por el medio ambiente.
Este taller proporcionara una base sélida en
conceptos ambientales que los acompafiaran
a lo largo de su vida.

Integrar la educacion ambiental en el
currfculo escolar permite una formacion
integral, abarcando no soélo conocimientos
académicos, sino  también  aspectos
socioemocionales y éticos. Este enfoque
holistico fomenta el desarrollo de ciudadanos
responsables y conscientes.

El taller ambiental para estudiantes de 1° a
8° basico es una inversidén crucial en la
formacion de ciudadanos conscientes vy
comprometidos con la proteccion del medio
ambiente. A través de una educacion
temprana y efectiva, este taller busca cultivar
una mentalidad sostenible que tendra un
impacto duradero en los estudiantes y en la
comunidad en general.

Taller mas vida, mas deporte 21 Sl La practica regular de deportes contribuye
(5°a 8% significativamente a la mejora de la salud
fisica de los estudiantes. Ayuda a prevenir
problemas de salud como la obesidad
infantil, fortalece el sistema cardiovascular,
mejora la resistencia y desarrolla una buena
coordinacién motora.

El ejercicio fisico es conocido por sus
beneficios en la salud mental. Participar en
deportes ayuda a reducir el estrés, la
ansiedad y mejora el estado de animo de los
estudiantes, contribuyendo a su bienestar
emocional general.

El taller de deportes para estudiantes de 5° a
8° basico es una inversién fundamental en el
desarrollo integral de los estudiantes. No
solo mejora la salud fisica y emocional de los
estudiantes, sino que también fomenta
habilidades sociales y valores que tendran
un impacto positivo en su vida cotidiana y
futura. Al ofrecer oportunidades para la
actividad fisica y la participacion en deportes,
estamos contribuyendo a formar individuos
saludables, equilibrados y preparados para
enfrentar los desafios de la vida.
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Taller de expresion oral (1° a 8°)

79

Sl

La expresion oral no solo es una habilidad
académica, sino también una competencia
que apoya el desarrollo integral del
estudiante, incluyendo aspectos cognitivos,
emocionales y sociales. El taller contribuye a
una formacion equilibrada, abordando
diversas dimensiones del crecimiento
personal.

El taller de expresiéon oral para estudiantes
de 1° a 8° basico es una inversion esencial
en el desarrollo de habilidades comunicativas
fundamentales. Al proporcionar a los
estudiantes las herramientas necesarias para
expresar sus ideas con claridad y confianza,
el taller contribuye significativamente a su
éxito académico, su desarrollo personal y su
preparacién para el futuro.

Taller de expresion artistica:
Arte y patrimonio - Danza (5° a
8°)

21

Sl

Conocer y apreciar el arte y las danzas
tradicionales de diferentes culturas ayuda a
los estudiantes a entender y respetar su
propio patrimonio cultural y el de otras
comunidades. Este conocimiento fomenta un
sentido de identidad y pertenencia, asi como
una mayor apreciacién de la diversidad
cultural.

La inclusion de talleres de expresion
artistica, estd alineado con las politicas
educativas que promueven el desarrollo
integral de los estudiantes y la apreciacion
del arte y la cultura. Este taller contribuye al
cumplimiento de dichas politcas y al
enriquecimiento del curriculo educativo.

El taller de expresion artistica "Arte y
Patrimonio - Danza" para estudiantes de 5° a
8° basico es una iniciativa fundamental para
el desarrollo integral de los jovenes. Al
combinar la expleracién del patrimonio
cultural. El taller enriguece el conocimiento
cultural, promueve habilidades motrices y
expresivas, y fomenta la creatividad y el
trabajo en equipo.

Taller de resolucién de
problemas (1° a 8°)

79

Sl

El taller de resolucién de problemas
matematicos, dirigido a estudiantes de 1° a
8° basico, busca fortalecer la capacidad de
los alumnos para abordar y resolver
problemas matematicos de manera efectiva,
promoviendo un aprendizaje profundo y
duradero. La resolucion de problemas
matematicos  desarrolla competencias
cognitivas fundamentales como el
pensamiento critico, la légica y la capacidad
de analisis.
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Taller de inglés (1° a 4°)

40

Sl

El ingles es un idioma global utilizado en
muchas areas del conocimiento y Ia
comunicacién. El taller de inglés para
estudiantes de 1° a 4° basico es una
inversion esencial en el desarrollo linguistico
y academico de los nifios. Al proporcionar
una introduccidn accesible y atractiva al
idioma, el taller sienta las bases para el
aprendizaje continuo y fomenta habilidades
que seran valiosas en su futuro educativo y
profesional. Con un enfoque Iudico y
adaptado a las necesidades de los
estudiantes, el taller contribuye al desarrollo
integral de los niflos, preparandolos para
enfrentar un mundo globalizado con
confianza y competencia.

Taller de inglés (NT1 - NT2)

17

Sl

La adquisicion temprana de habilidades
lingliisticas en un segundo idioma es
fundamental para el desarrollo integral de los
nifos. La etapa de Prekinder y Kinder
representa una fase crucial en el aprendizaje
de los idiomas debido a la alta plasticidad
cognitiva y la capacidad natural de los nifios
para aprender lenguas extranjeras. El taller
de inglés para Prekinder y Kinder esta
diseflade para introducir a los nifios de
manera [Udica y efectiva al idioma inglés,
facilitando un aprendizaje significativo desde
una edad temprana.

Taller de deportes (NT1 — NT2)

17

Sl

El desarrollo fisico y motor en los primeros
aflos de vida es fundamental para el
crecimiento y bienestar general de los nifios.
El taller de deportes para Prekinder y Kinder
esta diseflado para promover la actividad
fisica, el desarrollo de habilidades motrices
basicas y el fomento de una actitud positiva
hacia el ejercicio. En esta etapa temprana, la
incorporacién de actividades deportivas no
solo contribuye a la salud fisica, sino que
tambien apoya el desarrollo cognitivo,
emocional y social de los nifios.

Taller pequefios artistas (NT1 —
NT2)

17

Sl

La expresion artistica es una parte
fundamental del desarrollo integral de los
nifios, especialmente en las etapas
tempranas de la educacién. El taller de
“Pequerios Artistas” para Prekinder y Kinder
esta disefiado para proporcionar a los nifios
una introduccidon a las artes plasticas, la
musica, el teatro y otras formas de expresion
creativa. Este taller busca fomentar la
creatividad, el desarrollo emocional y Ila
habilidad para comunicarse de manera
efectiva desde una edad temprana.
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Taller de alimentacion
saludable (NT1 — NT2)

17

Sl

El taller de alimentacién saludable para
Prekinder y Kinder esta disefiado para
educar a los nifios sobre la importancia de
una dieta equilibrada y habitos alimenticios
saludables de manera ladica y accesible.
Esta intervencién temprana no solo
promueve el bienestar general, sino que
tambien sienta las bases para habitos de
vida saludables a lo largo de la vida.

Taller de motricidad (NT1-NT2)

17

Sl

La motricidad fina, que se refiere al control y
coordinaciéon de los movimientos pequefios
de los musculos, es esencial para el
desarrollo integral de los nifios en sus
primeros afios de vida. El taller de motricidad
fina para Prekinder y Kinder esta disefiado
para fortalecer estas habilidades a traves de
actividades especificas que promuevan el
desarrollo de Ila destreza manual, la
coordinacion ojo-mano y la capacidad de
realizar tareas precisas. Este enfoque
temprano es crucial para sentar las bases del
aprendizaje académico y las habilidades de
vida diaria.

Taller de handball (7°-8°)

10

Sl

El handball es un deporte colectivo que
combina habilidades fisicas, tacticas vy
estratégicas, promoviendo el trabajo en
equipo, la condicién fisica y la toma de
decisiones bajo presion. El taller de handball
para 7° y 8° basico estd disefiado para
desarrollar estas competencias en los
estudiantes de manera dinamica y efectiva.
Este taller no solo fomenta el aprendizaje del
deporte, sino que también contribuye al
desarrollo integral de los alumnos a traves de
la practica deportiva.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes gue atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes | Total | Porcentaje de
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE matricula total
transitorias | permanentes
Las Ciénagas 9 kinder a 95 25 8 33 3,1
8° basico
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3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnostico.
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4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

La reestructuracion y ejecucion de planes de gestion escolar son acciones fundamentales para fortalecer esta
4rea. Estos planes no solo buscan establecer normativas claras y procedimientos efectivos para la resolucion
pacifica de conflictos, sino también para cultivar valores de tolerancia, empatia y colaboracién entre
estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia. Al llevar a cabo estrategias que promuevan
una convivencia positiva, la escuela no solo mejora el clima escolar, sino que también contribuye
significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del
mundo moderno con habilidades sociales sélidas y un sentido de responsabilidad colectiva.

Fomentar un ambiente propicio durante los recreos, donde los estudiantes puedan interactuar de manera
segura y enriquecedora. Implementar turnos de profesores para supervisar las actividades, ofrecer actividades
guiadas y promover juegos colectivos no solo ayuda a prevenir conflictos y garantizar la seguridad, sino que
también facilita la integracién social, el desarrollo de habilidades de comunicacion y el fortalecimiento de
vinculos entre los estudiantes. Estas iniciativas no solo mejoran el clima escolar, sino que también contribuyen
positivamente al bienestar general de la comunidad educativa, promoviendo un entorno en el que cada
estudiante pueda crecer de manera positiva y equilibrada.

4.2 - Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

La provision de implementos de proteccion personal, como kits de primeros auxilios y equipos de seguridad,
refuerza la capacidad de respuesta en situaciones criticas. Esta combinacion de formacién y recursos asegura
que la comunidad escolar esté bien equipada para prevenir, identificar y gestionar riesgos de manera efectiva,
promoviendo asf un ambiente educativo en el que todos puedan centrarse en el aprendizaje y el desarrollo sin
preocupaciones sobre su seguridad.

La implementacion de un cronograma regular de simulacros es una accion relevante que permite a estudiantes,
docentes y personal asistente practicar procedimientos de evacuacion y respuesta en situaciones de crisis.
Estos simulacros no solo familiarizan a la comunidad escolar con los protocolos de seguridad establecidos, sino
que también identifican &reas de mejora en la planificacién y ejecucién de emergencias. Al realizar simulacros
periédicamente, la escuela fortalece la preparacion de su equipo ante diversos escenarios, promoviendo asl un
ambiente educativo donde la seguridad y el bienestar de todos son prioritarios

Contamos con implementos de seguridad, como extintores, Kits de primeros auxilios y sefializacion clara, lo
cual ayuda a prevenir incidentes y asegura una respuesta rapida y eficaz en caso de emergencia. Estos
recursos permiten crear un entorno mas seguro y controlado, reduciendo la probabilidad de accidentes y
facilitando la gestion de situaciones imprevistas. Al invertir en medidas preventivas, la escuela refuerza su
compromiso con la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa, promoviendo un ambiente donde
se puedan enfocar plenamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje con la confianza de estar protegidos——

/
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4.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

Plan de trabajo con estudiantes y familia

La ejecucidén de un plan de accién psicosocial destinado a estudiantes y familias es esencial para apoyar a
aquellos que enfrentan desafios emocionales o psicoldgicos. Este plan proporciona un enfoque integral para
abordar las necesidades individuales, ofreciendo orientacidon, programas de apoyo emocional y talleres para
enfrentar situaciones dificiles. Al implementar estas estrategias, la escuela no solo ayuda a los estudiantes a
superar barreras personales que puedan afectar su aprendizaje y bienestar, sino que también involucra a las
familias en el proceso de inclusién, asegurando que reciban el respaldo necesario para colaborar en el
desarrollo y éxito de sus pupilos. De este modo, se fortalece un entorno educativo inclusivo que favorece el
crecimiento y la participacion plena de todos los miembros de la comunidad escolar.

4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

- En el marco del Plan de Desarrollo Profesional Docente, potenciar estrategias de trabajo colaborativo y
co-ensefianza entre docentes es crucial para mejorar la calidad educativa y promover un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y efectivo. La implementacién de reuniones peridédicas por ciclos y
asignaturas, asi como coordinaciones con el Programa de Integracién Escolar (PIE), permite a los
docentes compartir practicas pedagégicas, intercambiar experiencias y coordinar enfoques para
atender mejor las necesidades de todos los estudiantes. Este trabajo en equipo no solo facilita la
integracion de diferentes perspectivas y estrategias didacticas, sino que también fomenta un sentido de
comunidad y apoyo entre el personal docente. Al fortalecer la colaboracién y la co-ensefianza, se
optimiza la ensefianza y se crean condiciones mas favorables para el éxito académico y el desarrollo
integral de los alumnos.

- También, es crucial, continuar con el andlisis periédicos de las planificaciones y hacer los ajustes
necesarios para adaptarse continuamente a las necesidades cambiantes de los estudiantes. Este
enfoque permite fortalecer las practicas pedagogicas mediante la identificacion de areas de mejora y la
incorporacién de nuevas estrategias innovadoras. Al analizar y ajustar las planificaciones, los docentes
pueden optimizar la ensefianza para satisfacer de manera efectiva las diversas habilidades, estilos de
aprendizaje y ritmos de desarrollo de los alumnos. Esta accién no solo promueve un aprendizaje mas
personalizado y significativo, sino que también fomenta un entorno educativo dinamico donde la mejora
continua y la innovacidén son fundamentales para el éxito académico y el desarrollo integral de los
estudiantes.

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

- Dentro del Plan de Afectividad, Sexualidad y Género, la ejecucion de talleres orientados al aprendizaje
de estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas es fundamental. Estos talleres no solo
proporcionan informacién vital sobre temas de afectividad y sexualidad, sino que también fortalecen las
competencias necesarias para que los estudiantes tomen decisiones informadas y saludables. Al
propiciar espacios donde los jovenes puedan reflexionar sobre sus emociones, identificar limites
personales y entender la importancia del respeto mutuo, se promueve un desarrollo integral que
contribuye a su bienestar emocional y social. De esta manera se les prepara para enfrentar los
desafios y decisiones que puedan surgir en su vida personal y social.
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- La participacién de profesionales especializados como una matrona y un psicélogo del Departamento
de Salud Municipal, junto con la dupla psicosocial de nuestra unidad educativa, es crucial para la
efectiva implementacién del plan. Estos expertos aportan un conocimiento profundo y una perspectiva
profesional que enriquecen el abordaje de temas sensibles relacionados con afectividad, sexualidad y
género. Su apoyo asegura que los talleres y actividades no solo sean informativos y pertinentes, sino
también adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes. Ademas, al integrar estos temas
de manera transversal en las asignaturas, se refuerza el aprendizaje continuo y contextualizado,
promoviendo un enfoque integral que fomenta una comprensién mas profunda y significativa. Esta
colaboracién interdisciplinaria garantiza una educacién mas completa y efectiva, preparando a los
estudiantes para enfrentar con confianza y conocimiento los aspectos personales y sociales de sus
vidas.

4 6.- Plan de Formacién Ciudadana

Acciones relevantes

- Dentro del Plan de Formacion Ciudadana, la ejecucion de talleres destinados a orientar y propiciar el
aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas es una accion relevante que
contribuye significativamente al desarrollo integral de los estudiantes. Estos talleres proporcionan
herramientas esenciales para que los jévenes comprendan y manejen sus relaciones de manera
saludable, promoviendo el respeto mutuo, la comunicacién efectiva y la toma de decisiones
informadas. Al fortalecer las competencias necesarias para actuar de manera consciente y responsable
en sus interacciones afectivas, se fomenta un ambiente de respeto y empatia que es fundamental para
la convivencia y el bienestar en la comunidad escolar. Este enfoque no solo enriquece la formacion
ciudadana, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios personales y
sociales con una mayor madurez y respensabilidad.

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial N° N° N° Observaciones (satisfaccion
Estudiantes Estudiantes Estudiantes programa)
E. Pre E. Basica E. Media
basica
Alimentacidn escolar 17 79
Textos escolares 412
Utiles escolares 0
Residencia familiar 0
Uniforme escolar 0

6.- BECAS JUNAEB

N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 6 14 7
Beca Indigena 0 0 0
Beca Presidente de la Republica 0 0 0

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Actualizar documentacion de directiva, para postulacién de proyectos

Reuniones con directivas de cursos para organizar |las actividades del afio en curso.

Organizacién de un bingo para reunir fondos.
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8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Eleccion de directivas de centro de alumnos (plan de trabajo e implementacion)

lil.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Se proyecta seguir difundiendo el Padem, mediante plataformas tecnologicas,
tales como: WhatsApp, Facebook e Instagram. Complementar estos medios de
difusién con presentaciones en la Unidad Educativa ofrece una oportunidad
Difusion PADEM para resolver dudas, fomentar el didlogo directo y fortalecer el vinculo entre la
institucion y los participantes. Esta combinacion de medios asegura una
difusién efectiva del PADEM, promoviendo una mayor participacion y un
entendimiento claro de las metas y actividades propuestas para el afio
académico.

La Direccién continuara implementando diversas acciones para fomentar el
ahorro de los consumos basicos y promover la conciencia ambiental entre toda
la comunidad educativa. Estas iniciativas incluyen la adopcién de préacticas
sostenibles en el uso de recursos como agua, electricidad y materiales, asi
como la promocién de habitos responsables entre estudiantes, personal y
Consumos Basicos familias. A través de campafas educativas, talleres y actividades de
sensibilizacion, la escuela buscaré integrar el cuidado del medio ambiente en la
vida cotidiana de la comunidad, destacando la importancia de cada accién
individual para la preservacion del planeta. Al instar al ahorro y al respeto por el
entorno, la escuela no solo contribuye a la sostenibilidad ambiental, sino que
también educa a los estudiantes sobre su rol crucial en la proteccién del medio
ambiente y la construccién de un futuro mas verde.

Continuaremos difundiendo la gestién de matriculas mediante la plataforma
SAE, nuestras redes sociales institucionales, y de manera presencial en
reuniones con los apoderados, manteniendo un compromiso constante con
nuestra comunidad escolar. Nos dedicaremos a proporcionar el apoyo
necesario en areas educativas, sociales y psicosocioemocionales. De esta
manera, compartiremos nuestra metodologia de trabajo, ampliamente
respaldada y transmitida por nuestros apoderados y estudiantes.

Matricula

Nuestra escuela se compromete a mantener una proyeccion de asistencia
promedio del 90%, implementando un control diario riguroso de Ia asistencia de
los estudiantes. Para asegurar el cumplimiento de esta meta, se realiza una
consulta continua con los apoderados en caso de inasistencias, buscando
Asistencia entender las razones y fomentar el compromiso de las familias en el envio
regular de sus hijos a clases. Este enfoque proactivo no solo facilita la gestion
efectiva de la asistencia, sino que también apoya la politica de reactivacion
educativa en el eje de asistencia y revinculacién, garantizando que los
estudiantes contindien con su proceso educativo y se beneficien plenamente de
las oportunidades de aprendizaje ofrecidas por la escuela.
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La escuela enfrenta una necesidad urgente de modernizar su infraestructura
para adaptarse al crecimiento y a las demandas educativas actuales.

En el area del nivel parvulario, es fundamental ampliar la sala de clases debido
a la existencia de cursos combinados (PreKinder-Kinder), 1o cual sobrecarga el
espacio existente. Ademas, se requiere una mejora en las ventanas para
asegurar una adecuada ventilacion en la sala de multitaller, lo que garantizara
un ambiente mas saludable y confortable para los pequefios estudiantes.

Otro aspecto critico es la falta de un espacio adecuado para el comedor de
docentes y asistentes de la educacion. En la actualidad, este grupo utiliza un
area que originalmente estaba destinada a ser una sala de clases. Con la
proyeccion de aumentar la matricula debido a la inauguracién de una nueva
villa cercana, es imperativo habilitar un comedor especifico para el personal,
Infraestructura asegurando que el espacio actual pueda ser reasignado para su propdsito
original de aula. Ademas, la creacion de una enfermeria es esencial para
atender las necesidades de salud de los estudiantes y del personal, asi como la
adquisicion de un desfibrilador para garantizar una respuesta rapida en caso de
emergencias.

Se requiere habilitar un espacio dedicado para las oficinas de direccion, la
unidad técnico pedagégica (UTP) y encargada de convivencia escolar, para
garantizar la coordinacion efectiva y el manejo eficiente de las actividades
escolares.

Asimismo, se debe convertir una de las salas pequefias en un espacio de calma
destinado a la regulacién sensorial, proporcionando un entorno tranquilo y
adecuado para los estudiantes que necesitan gestionar su bienestar emocional.
Estas mejoras son esenciales para preparar a la escuela para el aumento
proyectado en la matricula y ofrecer un entorno educativo optimo.

Equipamiento Se proyecta seguir renovando mobiliario escolar y para el comedor de los
estudiantes. Este esfuerzo tiene como objetivo proporcionar un entorno de
aprendizaje mas comodo Yy funcional. asi como un espacio de comedor mas
agradable, asegurando gue todos los estudiantes disfruten de un entorno
educativo 6ptimo que favorezca su bienestar y desarrollo.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento En el area de gestion pedagoégica de Escuela Las Ciénagas, se prioriza
constantemente el rendimiento académico de los estudiantes mediante la
implementacion de estrategias innovadoras y la reestructuracion continua de
rutinas educativas. Nuestro enfoque se centra en asegurar que cada estudiante
no sélo adquiera conocimientos, sino que también desarrolle habilidades y
competencias fundamentales para su futuro. A través de la colaboracion
estrecha entre docentes, directivos y familias, buscamas crear un entorno de
aprendizaje dinamico y enriquecedor que promueva aprendizajes significativos
y prepare a nuestros estudiantes para los desafios del siglo XXI.

Articulacién Pedagdgica En el area de gestién pedagogica de Escuela Las Ciénagas, la articulacion
pedagdgica se erige como un pilar fundamental para asegurar la cohesion y
continuidad del proceso educativo. Este enfoque integ rador coordina esfuerzos
entre diferentes niveles y areas del curriculo, promoviendo una alineacién
efectiva entre las practicas docentes, los objetivos de aprendizaje y las
necesidades individuales de los estudiantes. Al implementar estrategias de
comunicacién y colaboracion entre docentes, se facilita una experiencia
educativa coherente que maximiza el impacto del aprendizaje y asegura que los
estudiantes reciban una educacion integral y de alta calidad. La articulacion
pedagobgica, en este contexto, no solo fortalece la implementacion de curriculos
y proyectos educativos, sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje
inclusivo y adaptado a las exigencias del desarrollo académico y personal de
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Proyecto FCMPC

En el area de gestion pedagdgica de Escuela Las Ciénagas, el programa de
Fundacidén CMPC juega un papel crucial en el fortalecimiento de la calidad
educativa. Este programa se destaca por su impacto en la asesoria y
capacitacion de docentes, proporcionando herramientas y estrategias
actualizadas que enriquecen las practicas pedagégicas. El apoyo de la
Fundacién incluye la provision de recursos didacticos de alta calidad, que
facilitan la implementacién de actividades educativas mas efectivas y
motivadoras. La colaboracién con Fundacion CMPC no solo optimiza el proceso
de ensefianza-aprendizaje, sino que también contribuye a crear un entorno
educativo mas dinamico.

Integracion educativa

En el area de gestion pedagégica de Escuela Las Ciénagas, el programa de
integracién educativa ocupa un lugar central debido a su significativa
contribucion al bienestar y desarrollo integral de los estudiantes. Este programa
esta disefiado para apoyar a aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales, asegurando su inclusién efectiva en el ambiente escolar.
A través de un enfoque personalizado y adaptado a las habilidades y
requerimientos individuales, el programa de integracién educativa proporciona
recursos, apoyos y estrategias pedagdgicas que facilitan el aprendizaje y la
participacion activa de todos los alumnos. Esto no solo promueve la equidad
educativa, sino que también fortalece el sentido de comunidad y pertenencia
dentro de la escuela, garantizando que cada estudiante tenga la oportunidad de
alcanzar su maximo potencial académico y personal.

Reforzamiento Educativo

En el area de gestion pedagégica de Escuela Las Ciénagas, la continuidad de
un plan de reforzamiento educativo es esencial para asegurar el éxito
academico de todos los estudiantes. Este plan, orientado a brindar apoyo
adicional a aquellos que enfrentan dificultades en diversas areas del
aprendizaje, permite identificar y abordar las brechas en el conocimiento de
manera oportuna y efectiva. Al ofrecer intervenciones personalizadas y recursos
didacticos especializados, el plan de reforzamiento educativo no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también fortalece la autoestima y la
motivacion de los estudiantes. La implementaciéon constante de este plan
garantiza que cada alumno reciba el apoyo necesario para superar desafios,
avanzar en su educacién y alcanzar su maximo potencial, contribuyendo a una
experiencia educativa mas equitativa y enriquecedora para toda la comunidad
escolar.

Talleres Comunales

La continuidad de talleres comunales para docentes en las asignaturas de
matematica, con la incorporacion del lenguaje, es crucial para fomentar
espacios de trabajo colaborativo que fortalezcan la ensefianza y el aprendizaje
de los estudiantes de la comuna. Estos talleres proporcionan a los docentes la
oportunidad de intercambiar estrategias pedagdgicas, recursos didacticos y
experiencias practicas, mejorando asfi la calidad de la educacién en areas
claves. Al enfocarse en matematica y lenguaje, los talleres no solo facilitan una
integracion mas coherente de los contenidos, sino que también aseguran una
transicion fluida entre la ensefianza béasica y media. Esta colaboracién entre
docentes permite una alineacion mas efectiva de los objetivos educativos,
optimizando el proceso de ensefianza y preparando a los estudiantes de
manera integral para enfrentar los retos académicos futuros con una base
solida y bien consolidada.
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Convivencia escolar

En el area de gestién pedagogica de Escuela Las Ciénagas, fortalecer el area
de convivencia escolar es esencial para alinear nuestras préacticas con la
politica de reactivacién educativa. La convivencia escolar no solo aborda las
relaciones interpersonales y el ambiente emocional en el aula, sino que también
juega un papel crucial en la creacion de un entorno de aprendizaje seguro y
respetuoso. Al promover un clima escolar positivo y gestionar conflictos de
manera efectiva, se facilita la concentracion y el rendimiento académico de los
estudiantes. Continuar desarrollando estrategias y programas en esta area
asegura que cada alumno se sienta valorado y apoyado, lo cual es fundamental
para su éxito educativo y su bienestar general. Este foco en la convivencia
escolar refuerza el compromiso de la escuela con una educacion integral que
considera tanto el desarrollo académico como el emocional de los estudiantes,
garantizando una reactivacion educativa que sea inclusiva y efectiva.

Programa SIGE

Para garantizar la eficiencia y la precision en la gestion académica, es esencial
proyectar y mantener actualizado el Sistema de Informacion para la Gestion
Escolar (SIGE). Este sistema debe integrar y procesar toda la informacion
relevante sobre el personal y los estudiantes, incluyendo datos personales,
registros académicos e historial de desempefio. La actualizacion continua del
SIGE asegura que toda la informacion sea precisa y esté disponible en tiempo
real, facilitando la toma de decisiones y la planificacion institucional.
Implementar mecanismos de revisién periodica y capacitacion constante para
los usuarios del sistema son estrategias clave para mantener la integridad y
funcionalidad del SIGE, permitiendo asi una gestion mas efectiva y eficiente de
los recursos educativos.

Material Didactico

Contar con material didactico adecuado es fundamental para enriquecer el
proceso educativo en la Escuela Las Ciénagas. Estos recursos no solo
complementan las asignaturas impartidas, sino que también estimulan el
aprendizaje activo y la comprensién profunda de los contenidos. Fomentar el
uso responsable y el cuidado de los materiales existentes no solo prolonga su
vida atil, sino que también promueve un ambiente de respeto y valoracion por
los recursos educativos disponibles. Renovar regularmente el material didactico
segln las necesidades y avances curriculares garantiza que los estudiantes
tengan acceso a herramientas actualizadas y relevantes, adaptadas
especificamente a los objetivos de cada asignatura. Esto no solo mejora la
calidad de la ensefianza, sino que también fortalece el compromiso de la
comunidad educativa con la excelencia académica en la Escuela Las Ciénagas.

Centro de
Pedagégico

Apoyo

En el ambito de la gestién pedagodgica, contar con un centro de apoyo
permanente es crucial para optimizar el desarrollo y la implementacion de
estrategias educativas. Este centro no solo brinda soporte continuo a los
educadores y facilita la revision detallada de las estrategias planificadas tanto a
nivel individual como grupal, sino que también asegura que cada enfoque esta
alineado con los objetivos propuestos por la unidad técnico-pedagogica. La
revision periddica de estas estrategias permite ajustar y mejorar los metodos y
recursos utilizados, garantizando asi una ensefianza mas efectiva y adaptada a
las necesidades cambiantes del alumnado. Este proceso de reflexion y ajuste
constante es fundamental para el éxito de las iniciativas pedagdgicas y para
alcanzar los objetivos educativos establecidos con eficiencia y calidad.
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Talleres JECD En el ambito de la gestién pedagégica, los talleres JEC juegan un papel
fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes. Estos talleres no solo
complementan el curriculo académico, sino que también proporcionan espacios
donde los alumnos pueden explorar intereses, habilidades y talentos diversos.
Es crucial velar por el cumplimiento y la satisfaccion de los alumnos en relacion
con los talleres, asegurando que estos sean pertinentes, estimulantes y
contribuyan al crecimiento personal y académico de cada estudiante. Continuar
con la planificacién y la oferta de talleres adecuados no solo enriquece la
experiencia educativa, sino que también fortalece el compromiso de la
institucién con la formacion integral de sus alumnos, preparandolos para
enfrentar con éxito los desafios futuros.

Proyecto Deportivo Comunal | En el area de gestion pedagogica, la incorporacién de instancias deportivas es
esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo no solo la
salud fisica, sino también el trabajo en equipo y la disciplina. La participacién
activa de la escuela en actividades deportivas a nivel comunal, refleja un
compromiso firme con la formacién de los estudiantes. Al involucrarse en estas
actividades, la escuela no solo ofrece oportunidades para que los estudiantes
se expresen y se desarrollen en un contexto fuera del aula, sino que tambiéen
fortalece el sentido de pertenencia y la integracion con la comunidad. Este
compromiso con el deporte fomenta un ambiente escolar dinamico y
enriquecedor, crucial para el bienestar y la motivacién de los estudiantes.

Seguridad Escolar En el area de gestion pedagogica, la implementacién de un plan de seguridad
escolar es fundamental para garantizar un entorno educativo seguro y
protegido. Este plan no solo establece protocolos claros y procedimientos de
respuesta ante emergencias como incendios, terremotos o situaciones de
riesgo, sino que también promueve la prevencion y la preparacion ante posibles
incidentes. La seguridad escolar no se limita solo a la proteccion fisica de los
estudiantes y el personal, sino que también incluye la promocién de un
ambiente emocional y psicolégicamente seguro. La colaboracion estrecha con
las autoridades locales, la capacitacion regular del personal y la concientizacion
de la comunidad educativa son elementos clave para asegurar la efectividad y
la adecuada ejecucion del plan de seguridad escolar. Este enfoque proactivo no
solo tranquiliza a los padres y apoderados, sino que también contribuye al
bienestar general y al éxito académico de los estudiantes.

Alimentacion saludable En el area de gestion pedagogica, fomentar estilos de vida saludable es
esencial para el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. Promover
el interés de los nifios y nifias en el cuidado de su salud no solo contribuye a su
bienestar fisico, sino que también establece habitos positivos que perduraran a
lo largo de su vida. Es crucial que nuestro establecimiento facilite y motive la
practica de estos habitos mediante programas educativos, actividades practicas
y recursos accesibles. Al integrar el cuidado de la salud en el entorno escolar,
se crea un ambiente propicioc para que los estudiantes adopten
comportamientos saludables, se sientan apoyados y comprendidos, Y
reconozcan la importancia de su bienestar personal. Este enfoque integral no
solo mejora la calidad de vida de los estudiantes, sino que también promueve
un entorno escolar mas saludable y positivo.
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Educacién Ambiental

En el area de gestion pedagdgica, continuar fomentando la educacién
ambiental en la Escuela Las Ciénagas es de vital importancia para cultivar una
conciencia ecolégica y un sentido de responsabilidad hacia el entorno entre los
estudiantes. Integrar la educacion ambiental en el curriculo no solo sensibiliza a
los alumnos sobre los desafios ambientales globales y locales, sino que
también los motiva a adoptar practicas sostenibles en su vida diaria. A través de
proyectos, actividades y practicas relacionadas con el medio ambiente, los
estudiantes desarrollan habilidades para la conservacion de recursos, la
proteccion de la biodiversidad y la reduccién de su huella ecoldgica. Este
enfoque educativo promueve una cultura de respeto y cuidado por el planeta,
preparandolos para ser ciudadanos responsables y comprometidos con la
sostenibilidad, y fortaleciendo el papel de la escuela como un modelo de
buenas practicas ambientales en la comunidad.

Formacion Ciudadana

En el area de gestién pedagdgica, es crucial continuar fomentando la formacién
ciudadana en la Escuela Las Ciénagas para desarrollar en los estudiantes una
solida comprensién de sus derechos y responsabilidades como miembros de la
sociedad. Esta formacion no solo promueve el respeto por las normas y valores
democraticos, sino que también impulsa el pensamiento critico, la participacién
activa y el compromiso con la comunidad. Integrar actividades y contenidos que
aborden temas como la justicia social, la equidad y la ciudadania responsable
prepara a los alumnos para enfrentar los desafios civicos y sociales con una
perspectiva informada y ética. Al priorizar la formacion ciudadana, la escuela
contribuye a la formacion de ciudadanos conscientes, responsables vy
proactivos, capaces de generar un impacto positivo en su entorno y de
participar activamente en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

Inclusion

En el &rea de gestiéon pedagoégica de la Escuela Las Ciénagas, es fundamental
continuar fomentando la inclusién y crear instancias para su visibilizacién para
garantizar que todos los estudiantes, se sientan valorados y apoyados. La
inclusiéon no solo promueve un entorno educativo mas equitativo y respetuoso,
sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje al permitir que la
diversidad sea un recurso valioso para la creatividad y el desarrollo personal.
Implementar practicas y actividades que visibilicen y celebren la diversidad
ayuda a construir una comunidad escolar mas cchesionada y empatica, donde
cada estudiante tiene la oportunidad de destacar y contribuir. Este enfoque
inclusivo refuerza el compromiso de la escuela con la igualdad de
oportunidades y el respeto por las diferencias, formando ciudadanos mas
comprensivos y solidarios que estaran mejor preparados para interactuar en
una sociedad diversa y globalizada.

Sexualidad afectividad y
Genero

En el area de gestion pedagogica, es crucial continuar desarrollando y
aplicando un plan integral de afectividad, sexualidad y género, para abordar de
manera efectiva las necesidades emocionales y educativas de los estudiantes
en estos temas fundamentales. Este plan no solo proporciona a los estudiantes
una educacién basada en el respeto y la equidad, sino que también fomenta un
ambiente seguro y de apoyo para el entendimiento de su identidad y relaciones
interpersonales. La participaciéon activa del DSM en la realizaciéon de talleres es
especialmente importante, ya que estos profesionales aportan experiencia y
conocimientos especializados que enriquecen el contenido y la dinamica de los
talleres, asegurando que sean informativos, accesibles y relevantes. Al integrar
estos recursos y enfoques en el curriculo, la escuela promueve una formacion
integral y saludable que prepara a los estudiantes para manejar sus emociones
y relaciones de manera responsable y consciente, contribuyendo a su
desarrollo personal y social de manera efectiva.
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Talleres de Reflexién En el area de gestion pedagégica, es de vital importancia continuar
promoviendo talleres de reflexién e instancias de trabajo colaborativo bajo la
direccién de la Encargada de Escuela y del Jefe de la unidad técnico-
pedagogica. Estos espacios no solo permiten a los docentes compartir
experiencias y conocimientos, sino que también facilitan la evaluacién critica de
practicas educativas y el intercambio de ideas innovadoras. La reflexion
docente es fundamental porque promueve la mejora continua en la ensefianza,
ayudando a los educadores a identificar fortalezas, areas de mejora vy
estrategias efectivas para el aprendizaje de los estudiantes. Al proporcionar un
espacio estructurado y regular para la reflexion, la escuela no solo fortalece el
desarrollo profesional de su personal docente, sino que también asegura una
educacion de calidad que responde de manera efectiva a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y de la comunidad educativa en general.

Centro Padres y Apoderados | Es fundamental continuar colaborando estrechamente con el centro de padres
para fortalecer la comunidad educativa y mejorar los resultados académicos y
sociales de los estudiantes. Mantener actualizada la directiva del centro general
de padres y apoderados, asi como contar con un plan de trabajo claro y
estructurado para el aflo académico, es esencial para asegurar una
comunicacién efectiva y una colaboracién continua entre la escuela y las
familias. Un plan de trabajo bien definido permite coordinar actividades, eventos
y estrategias que involucren a los padres en el proceso educativo, fomente su
participacién activa y respalde las iniciativas escolares. Esta sinergia no solo
enriguece la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también crea un
entorno de apoyo y cohesion que contribuye al éxito académico y al bienestar
general de la comunidad escolar.

Centro de Alumnos Potenciar el trabajo con el centro de alumnos es crucial para promover una
participacion activa y significativa de los estudiantes en la vida escolar. Asignar
funciones especificas a los miembros del centro de alumnos no solo les otorga
responsabilidad, sino que también les brinda la oportunidad de representar los
intereses y necesidades de sus compaiieros de manera efectiva. Al involucrar a
los estudiantes en la formulacidn de propuestas, sugerencias y proyectos, se
fomenta un sentido de pertenencia y se fortalece la capacidad de liderazgo
entre ellos. Esta participacién activa permite que los alumnos se conviertan en
agentes de cambio dentro de la escuela, contribuyendo a la creacién de un
ambiente educativo mas inclusivo y dinamico. Ademas, el feedback y las ideas
aportadas por los estudiantes proporcionan perspectivas valiosas que pueden
enriquecer el proceso educativo y garantizar que las iniciativas escolares
respondan mejor a las necesidades y expectativas de toda la comunidad
estudiantil.
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IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre Funcién en establecimiento
Maria Angélica Leiva Leiva Encargada de Escuela
Alex Henry Ortiz Fierro Jefe de UTP
Paulina Belén Alarcén Gallardo Encargada de Convivencia Escolar
Ema Busto Urrea Coordinadora PIE

b) De la redaccién

Nombre Funcién en establecimiento
Maria Angélica Leiva Leiva Encargada de Escuela
Alex Henry Ortiz Fierro Jefe de UTP
Paulina Belén Alarcon Gallardo Encargada de Convivencia Escolar
Ema Busto Urrea Coordinadora PIE
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre:
Nombre: Escuela Basica La Colonia
F-976

RBD:
4484-9

Direccion:
Sector La Colonia, Km13, Ruta Q 250

Teléfono:
92126541

Correo electrénico:
escuela.lacoloniaaemlaja.cl

Director o docente encargado:
Sandra Mella Ulloa

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Entregar una educacion con igualdad de | Pretendemos ser una escuela reconocida por la calidad de
oportunidades, en un clima de respeto, afecto, | sus aprendizajes, por la valoracion de sus raices culturales,
disciplina y responsabilidad, donde se | respetuosa de su medio ambiente, con estudiantes que
fomente una cultura de altas expectativas y el | desarrollen sus potencialidades artisticas, que les permitan
desarrollo de las capacidades y/o habilidades | continuar sus estudios superiores segun sus propios suefios

de la Comunidad Educativa e intereses

SELLOS
1. Aprendizajes de calidad (Excelencia académica)
2. Desarrollo de habilidades artisticas y culturales
3. Educacién sustentable.

VALORES INSTITUCIONALES
1. EXCELENCIA ACADEMICA: aprendizajes de calidad para generar un cambio cultural, entregando
igualdad de oportunidades para que todos puedan alcanzar sus suefios

2. COMPROMISO DOCENTE: Cada docente se compromete con el PEI de la escuela y se hace

responsable por sus resultados académicos y el desarrollo de habilidades blandas, todo a través de
un trato respetuoso y cordial hacia toda la comunidad.

3: FORMACION VALORICA: Educar a los estudiantes con valores éticos y morales, con habilidades
para pensar en forma critica, resolver problemas, comunicar ideas. y que concretamente apliquen
estos valores en su vida diaria.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento creade en marzo de 1965, ubicado en primera instancia en el caserio La Colonia,
llamandose escuela La Colonia N° 22, siendo su primer director don Arturo Ruiz Ruiz, posteriormente se
traslada a las actuales dependencias donadas por don Eduardo Alejandro Jorquera Roa.

La escuela desde sus inicios ha sido una institucion mixta, albergando a nifias y nifios de los sectores de La
Colonia, Rucahue, Los Chorrillos, Pefiablanca, La Pina, entre otros. Actualmente atiende nifios de Pre kinder
a Octavo Basico con una matricula de 95 estudiantes.

Desde el 14 de diciembre del afio 1987, cambia su nominacién a “Escuela F-976 La Colonia.

Con la resolucidén exenta N° 011 del 3 de marzo de 1997, empieza a funcionar en “Jornada Escolar
Completa Diurna® (JECD), realizando talleres de libre eleccién que apuntan a la formacion integral de nuestras
nifias y nifios.
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IL.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes

Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados

H M H M H M H M

Pre basica 0 0 1

Primer ciclo E. Bésica 17 21 0 0 0 0 0 0

Segundo ciclo E. Basica 33 18 0 0 0 1 0 0

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD

Taller N° alumnos | ¢Continta Justificacion
20257

Folclor Si Aporta a nuestro sello artistico cultural, por lo
tanto, se debe consolidar un grupo en este
taller.

Deporte 19 Si Taller muy importante para la salud de los
estudiantes, ademas por el alto indice de
obesidad de los estudiantes.

Taller instrumental 10 Si Taller motivador para los estudiantes, se cuenta
con equipamiento para el desarrollo de
habilidades en el ambito musical.

Cueca 16 Si Cada ario cuesta mas motivar a los estudiantes
en este ambito, por lo tanto se debe seguir
implementando, para que nuestros nifios
valoren sus raices culturales y su baile nacional.

Teatro 16 Si Taller que ha resultado muy exitoso a nivel de
escuela y fuera de ella, motiva mucho a los
estudiantes.

Robotica 8 Si Se espera consolidar este taller llevandolo a
participar en eventos externos.

Danza 9 Si Taller que aporta al ambito artistico y ha
motivado a los estudiantes

Medioc ambiente 14 Si Se debe consolidar este taller por nuestro sello
medioambiental.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA
3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes gue atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de matricula
transitorias | permanentes total
Ej. Pre
La Colonia 7 kinder a 93 30 6 36 39%
8° basico

3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.
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4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Implementacion acciones del plan de Gestién de la Convivencia

Socializacion Reglamento Interno

Talleres Multisectoriales

Derivaciones psicosociales y acompafiamiento a intervenciones individuales y grupales

Campaiias solidarias y trabajo en conjunto con HPV | y Il

4.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Actualizacidn del Pise

Difusién protocolos de seguridad

Participacién en capacitaciones atingente a necesidades

Realizacién simulacros de terremoto e incendio

4.3.- Plan de Inclusion

Acciones relevantes

Apoyo al desarrollo de los estudiantes por equipo docente - PIE y multidisciplinario

Derivacion y seguimiento de los estudiantes que requieran atencion de equipo multidisciplinario.

Promocién de un pensamiento libre de discriminacion.

Sensibilizar a los miembros de la Comunidad educativa en tematicas de |a diversidad e inclusion

4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Entrega herramientas a los docentes para mejorar dominio lector y estrategias para mejorar la escritura y
comprension en los estudiantes.

Implementacién de talleres de reflexién, liderado por comité de desarrollo profesional.

Aplicacién de estrategia de Trabajo colaborativo, Club de video con énfasis en los equipos de aula

Programa de apoyo y retroalimentacion de las practicas pedagogicas

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Talleres formativos con profesionales externos
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Talleres de autocuidado, ama y protege tu cuerpo

Psicologia de la sexualidad, transversalmente en clases de ciencia.

4 6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes

Elecciones democraticas Centro de alumnos

Formacion semanal con entonacién de himno nacional, lectura de efemérides importantes y realizacion de
diario mural de la escuela.

Realizacion de actos civicos relevantes.

Desarrollo de unidades de aprendizaje de Formacién Ciudadana que forman parte del curriculum nacional

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial N° N° N° Observaciones (satisfaccion
Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes programa)
E. Pre E. Basica E. Media
basica

Alimentacién escolar 9 79 0 Se ha gestionado raciones
faltantes en Basica, pero aun no
se concreta.

Textos escolares 9 94 0 Solo gquedo pendiente los
cuadernillos de ejercicios de
matematica, se gestiond la

‘ entrega, pero no habia en stock.

Utiles escolares No han llegado a |a fecha

Residencia familiar 0 0 0 Los Utiles escolares, no han
llegado este affo.

Uniforme escolar 0 0 0 Se solicitara por SEP buzo para
los estudiantes Prioritarios

6.- BECAS JUNAEB

N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024

Becas TIC (computadores 7° basico) 12 7 10

Beca Indigena 2 2 1

Beca presidente de la Republica 0 0 0

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Realizacion de nuevas elecciones de centro de padres

Adjudicacién por parte del Centro de Padres de la personalidad Juridica

Planificacion y participacién en conjunto con Direccion en proyectos de mejora para el establecimiento.

Aporte constante a la escuela con lefia para calefaccién de los estudiantes.

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Elecciones de nueva directiva

Realizacion de Planificacion anual

Participacion activa en actividades de la escuela A0y
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II.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Consejos de profesores.

Reuniones generales de padres y apoderados.
Consejo escolar.

Centro de alumnos

Consumos Basicos

Realizar campafias para el uso responsable de luz, Brigada guardianes de la
luz.
Bajar consumos basicos.

Realizar camparia a nivel de redes sociales y en terreno para capturar

Mentioula matricula. Entrega de dipticos, afiches entre otros.

Mantener matricula en el rango de 100 alumnos como minimo.
Asistencia Mantener promedio anual igual o superior a 94%

Consolidar proyecto de mejoramiento de patio de educacion Parvularia
[ffaeatriciira Mejorar casa de profesores.

Reconstruir lefiera.
Pintura exterior e interior de la escuela
Mejorar el espacio al aire libre mediante la construccion de un patio techado.

Equipamiento

Adquirir equipamiento para talleres JEC.
Adquisicion de material tecnologico para renovacion de equipos.
Adquirir material didactico variado.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Lograr que el 100% de los estudiantes se encuentre en nivel logrado en
Dominio lector.

Mejorar los resultados de las Evaluaciones DIA.

Mantener y/o mejorar resultados Simce en Cuarto basico.

Lograr que el 100% de los estudiantes sean promovidos.

Transicion Pedagogica

Consolidar la transicion entre Educacién Parvularia y Bésica con un Plan de
accion con seguimiento que forme parte de la cultura escolar

Proyecto FCMPC

Participar del Proyecto de Fundacién con Educacion Parvularia, 1%y 2°
basico.

Participar de las capacitaciones a nivel directivo y docente, segun las
necesidades.

Integracion educativa

Diagnostico oportuno o despistaje de estudiantes que presentan NEE.

Enviar la evaluacion/reevaluacién en las fechas programadas a los
estudiantes.

Realizar las respectivas coordinaciones entre los equipos de aula, educadora
diferencial y docentes de aula comun.

Realizar las respectivas adaptaciones y o flexibilizaciones del curriculo a los
estudiantes en las asignaturas que lo requieren, y velar porque se cumplan,
realizando un monitorec permanente.

Aplicar el DUA en cada clase planificada.

Realizar talleres con docentes, padres y apoderados con estudiantes con
NEE, en conjunto con dupla psicosocial.

Mantener al dia las carpetas de todos los estudiantes con NEE, de acuerdo a
Normativa Legal Vigente.

Generar una cultura inclusiva en la comunidad escolar

Reforzamiento Educativo

Enfocado al programa de nivelacion en las asignaturas de Lenguaje y
matematica, mediante rutinas.

Convivencia escolar

Difundir reglamento de Convivencia
Llevar a cabo el programa de Gestion de C.E de la escuela.
Mantener el clima de respeto y buena convivencia en la Comunidad Escolar.
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Resguardar el area socioemocional de la comunidad, mediante talleres de
autocuidado v actividades recreativas pertinentes.

——————————— J -T2

Programa SIGE

Mantener actualizada la plataforma SIGE, matricula, asistencia y toda la

NN =T

Materiai Didactico

informacién requerida.

Adquirir materiai de acuerdo a ia necesidad de ias clases y ialieres JEC,
organizandolo para su correcta utilizacion.

Fomentar el uso del material y el cuidado para la sustentabilidad del recurso.

Talleres JECD

Potenciar talleres de libre eleccién enfocados a intereses de los estudiantes y
nuestros sellos educativos, en el ambito deportivo, artistico cultural y cuidado
del Medio Ambiente.

Proyecto Deportivo Comunal

Muy pocos estudiantes participan del proyecto deportivo de la comuna por
motivos de movilizacién.

Seguridad Escolar

Actualizar constantemente el Plan Integral de Seguridad de la escuela con
foco en los protocolos de emergencia.

Realizar difusién de protocolos de seguridad.

Realizar simulacros de emergencia.

Monitorear periddicamente las actividades propuestas para su dptimo
desarrollo.

Alimentacion saludable

Desarrollar un Plan para fomentar habitos de vida y alimentacién saludable
con apoyo de programas externos de salud y JUNAEB
Paotenciar la actividad fisica para el maneijo de la cbesidad infantil.

Educacion Ambiental

Participar activamente en Plan medioambiental de la comuna.

Consolidar el Plan medicambiental orientado a todas las areas que mide el
SIMCAE, para mantener certificacién ambiental de excelencia.

Trabajar con invernadero y vivero de la escuela y abrirlo a la comunidad.

Formacién Ciudadana

Monitorear sistematicamente por parte de encargado la ejecucién del plan.
Implementar acciones que potencien los valores patrios y culturares de
nuestro pais, incentivando a la comunidad a participar y opinar.

Participar en muestras interculturales

Seguir avanzando en hacer de la escuela una institucidn mas inclusiva, libre
de discriminacion, buscando recurso humano y profesional que nos ayude a
insertar a estudiantes con dificultades en el &mbito escolar con acciones

concretas expresadas en el Plan de Inclusidn.

Sexualidad, afectividad y
Género

Desarrollar un programa destinado a desarrollar habilidades y aptitudes para
adquirir una formacién afectiva, sexual y de género pertinente a cada etapa de
desarrollo humano, incorporando a las familias en el proceso.

Talleres de Reflexién

Enfocado en el Desarrollo Profesional docente, potenciando el trabajo
colaborativo en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.

Incorporar autocapacitaciones pertinentes segln las necesidades de los
docentes para una mejor gestion en el aula.

Centro Padres y Apoderados

Potenciar al centro de Padres para la elaboracion y ejecucion de proyectos a
los que puedan postular mediante |la personalidad juridica recién otorgada.
Realizar un Plan de Trabajo Anual que involucre a toda la Comunidad
Educativa.

Centro de Alumnos

Crear instancias de participacion democratica al interior de la escuela.

Desarrollar la capacidad de liderazgo responsable en los estudiantes.
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IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

PADEM 2025

Nombre Funcién en establecimiento
Sandra Mella Ulloa Encargada Escuela
Docentes Consejo profesores
b) De la redaccién

Nombre Funcién en establecimiento

Sandra Mella Ulloa

Encargada Escuela
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO
Nombre: — s

ESCUELA JOSE ABELARDO NUNEZ MURUA

RBD: 4481-4

Direccion: BALMACEDA 320

Teléfono:432-534345

Correo electrénico: escuela.jnunez@daemlaja.cl

Director o docente encargado:

MARCELA BADILLA RETAMAL

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Escuela que a través del vinculo conoce las | Sofiamos una Escuela integral y de calidad, donde
particularidades, necesidades, intereses vy | todos los nifios(as) se sientan respetados, valorados,
potencialidades de los estudiantes, con el fin de | acogidos y aprendan conforme a sus potencialidades
preparar la ensefianza colaborativamente con foco | con una ensefianza adaptada a sus capacidades,
en lo académico, cientifico, artistico, deportivo y | necesidades e intereses

cultural, para responder a las diferencias
individuales de los nifios (as) y asi prepararlos para
enfrentar la sociedad actual.

SELLOS

Promotora de valores tales como: Respeto, empatia, solidaridad y asertividad.

Potenciadora de capacidades como trabajo en equipo y/o trabajo colaborativo.

1
2
3. Fortalecedora de habilidades cientificas, artisticas, deportivas y culturales .
4

Atencién a la diversidad con una Mirada inclusiva e integral

VALORES INSTITUCIONALES

Y

RESPETO Es la consideracién y aceptacién de normas y/o reglas acordadas en la institucién

2. EMPATIA Es |la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demas, Esta
capacidad nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro .

&

SOLIDARIDAD Es la colaboraciéon mutua entre individuos por un objetivo comun.

4 ASERTIVIDAD Habilidad que permite a las personas expresar de la manera adecuada, sin

hostilidad ni agrasividad sue amaocionas frante 2 otra nareona
nestiidad Nl agresividad, sus emociones irenie a cira persena.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La Escueia "José Abelardo Nufiez Murla", escueia urbana dependiente de ia iiusire Municipaiidad de Laja,
ubicada en Balmaceda N°320, declarada cooperadora de la funcién educativa del estado por medio del
decreto 4.580 de fecha 19 de agosto de 1981, tiene sus origenes en la Escuela Mixta N° 125.

La Escuela Mixta N°125 inicia sus funciones en el afio 1965 en la Poblacién Bfo - Bio, en la Rivera del rio del
mismo nombre en un terreno cedido por comité Pro Adelantos de Laja y por iniciativa de un grupo de vecinos
de dicho sector que no encontraban respuesta a la necesidad de educar a sus hijos producto de la baja
cobertura educacional existente en la comuna en aquellos tiempos.

Producto de las continuas crecidas del rio Biobio, en el afio 1973, la Escuela se traslada a un edificio de
material ligero, en una planta ubicado a la altura del 500 de la Calle Balmaceda donde funcioné por espacio
de 12 afios atendiendo una poblacién escolar de 1200 estudiantes en tres jornadas: Mafiana, Intermedia y
Tarde.

En el afio 1981, como parte del proceso de Municipalizacién de la Educacién, se traslada a su ubicacién
actual y por decreto 4750 de fecha 19 de agosto pasa a denominarse D-975 “José Abelardo Nufiez Murda”,

en homenaje al insigne abogado y educador a quien se debe en gran parte la organizacién de las Escuelas
Normales y construccién de escuelas en todo el pais.

Desde sus origenes este establecimiento se ha atendido a la poblacidén més vulnerable de la comuna, los
docentes y profesionales de apoyo que laboran es este plantel se destacan por su vocacién de servicio y
vinculacion con el estudiante siendo capaces de potenciar en ellos la resiliencia y el espiritu de superacién
ante las adversidades.

Por tal motivo, en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL se aborda la importancia de conocer las
particularidades, necesidades, intereses y potencialidades de nuestros estudiantes, a través del vinculo, con
el fin de organizar, preparar e implementar colaborativamente estrategias pedagdgicas, que respondan a las
diferencias individuales, llevandolos hacia una formacién integral, dotada de conocimientos y valores que les
permita sumarse de forma activa a la sociedad actual.

En este plantel educativo se garantiza una educacion de calidad; con aporte de recursos por Subvencién
Escolar Preferencial, apoyo permanente de las autoridades locales que nos permite como comunidad
educativa atender las necesidades educativas de los estudiantes de alta vulnerabilidad.

Hoy los estudiantes provienen de diversos lugares de la comuna (tanto urbanos como rurales), se cuenta con
un plantel de profesionales docentes y técnicos que poseen una actitud de aceptacion positiva a la diversidad,
una formacién y compromiso que les permite conocer a sus estudiantes para adaptar su quehacer a las
caracteristicas particulares de ellos, logrando asi abordan necesidades tanto académicas, adaptativas y
sociales

Il.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 21 21 42 0 0 0 0 0
Primer ciclo E. Basica 57 2 1 0 0 0 0 0
Segundo ciclo E. Basica 71 64 0 0 0 0 0 0
E. Media - - - - - . - -
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2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD
Taller N° ¢Continda Justificacion
alumnos 20257

Taller de deporte 116 Si Este taller permite que nuestros estudiantes potencien sus

Primer ciclo habilidades motoras, brindandoles |a posibilidad de
acercarlos al juego deportivo, armonizando poco a poco el
juego cooperativo

Tallsrde deports 134 gl Este taller incrementa la préctica de diversos deportes

Segundo ciclo contribuyendo a su desarrollo integral y potenciando sus
intereses y aptitudes personales.

Talier recreativo 131 Si Este taiier ildico fortaiece ias habiiidades de dominio iector y

lenguaje segundo comprension lectora .

ciclo

Taller recreativo 131 Sl Este taller potencia en los estudiantes las habilidades de

matematicas calculo facilitando asi la resolucién de problemas.

| segundo ciclo

Taller artes 116 Sl Este taller permite que nuestros estudiantes potencien las

escénicas primer habilidades de comunicacidn artistica expresiva.

ciclo

Taller matematica 44 Si Este taller fortalece las competencias de célculos vy

recreativa. resolucién de problemas en los estudiantes de nivel
parvulario.

Taller de ingles Sl Este taller permite que los estudiantes fortalezcan su

Nivel parvulario 44 vocabulario y habla en el idioma inglés.

Taller de Sl Este taller fortalece el desarrollo de las habilidades

psicomotricidad 44 motrices, expresivas y creativas de nuestros estudiantes,
ademas de potenciar su relacién con el entorno y su
capacidad comunicativa con los demas.

Taller Artes Sl Este taller permite fortalecer en nuestros estudiantes de

escénicas 44 nivel parvulario la expresién de emociones, creatividad,

Nivel parvulario destrezas psicomotoras entre otras.

Taller de Si El taller permite que nuestros estudiantes

taekwondo 17 puedan desarrollarse fisica, cognitiva y socialmente.
Potenciando sus capacidades fisicas, la personalidad y
seguridad ante la vida.

Taller de atletismo Sl Este Taller permite desarrolla las capacidades fisicas y

14 coordinativas de ios estudiantes que manifiesten

preferencias por el atletismo, ademas permite identificar
talentos deportivos para futuras competencias escolares.

Taller de Sl Taller que potencia las cualidades fisicas de nuestros

basquetbol 17 estudiantes, centrandose en entregar conocimientos
deportivos, tales como reglamentos, posiciones y sistemas
de juego que les permitird participar de las futuras
competencias deportivas.

Taller de danza Sl El taller permite que nuestros estudiantes conozcan, valoren,
folclérica 11 se identifiquen, e interpreten las danzas tradicionales de
nuestro pais.

Taller de danza Sl Taller que fomenta el desarrollo de cualidades del
moderna 6 movimiento, mejorando la conciencia corporal generando

conexion con el movimiento. e
Taller de medio Sl Taller que permite a nuestros estudiantes generar conciencia </\\>§’~\O MUW,N
ambiente 16 de la problematica ambiental actual y asi estimular A& )

Ty
[o
2

\
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participacion de ellos en la proteccién y el mejoramiento de
la calidad de| ambiente donde vivimos.

Taller de Sl Taller orientado a nuestros estudiantes para explorar, crear,

matematica [udica 10 trabajar en equipo y aprender lo divertido de las mateméticas
y Su aplicacion en situaciones de la vida cotidiana.

Taller de Comunic- Sl Taller que potencia las habilidades para comunicar,

arte 12 utilizando diferentes medios y plataformas digitales.

Taller de magia de 6 Sl Taller que permite desarrollar habilidades y talentos creativos

la literatura en nuestros estudiantes a través de la literatura y sus
distintas formas de expresién.

Taller de bordado Sl Taller que propicia un espacio de formacién en la técnica del

8 bordado artistico, donde nuestros estudiantes pueden

desarrollar su capacidad creadora.

Taller de Si Taller que Desarrolla la creatividad y estimula la imaginacién,

manualidades 14 a través del trabajo manual con diversos materiales.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total | Porcentaje
Establecimiento de cursos total con NEE con NEE de
cursos transitorias | permanentes matricula
total
Escuela JOSE 10 Ej. Pre 296 44 42 86 29%
kinder a 8°
basico

3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.

O

< <

> dBldlE |2 |,
Sl et i e e Dl O§ o |3 =

Establecimiento = el ik Ll :D) L Oyl < DD: do |2 15

Q|| QO] - = - |_$ 8 ZC = > =
a wzl o |ao|”
Escuela José Abelardo 22 | 6|45 18 17 0 10 1 0 1 1 1 86
Nufez

4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Actuaiizacién de ivianuai de convivencia escoiar y ios protocoios de accion .

Se mantienen la coordinacién efectiva de todo los planes y programas del area de la convivencia escolar
(formacién ciudadana- inclusién- sexualidad afectividad y género. Plan de seguridad escolar)

Coordinacion y trabajo con redes de apoyo (HOSPITAL- DSM-HPV- PPF-PRM — PDI- Carabineros, Mi
Abogado entre otros)

Conformacién del Comité de Aplicacién v ejecucion de acciones segtin lo pronuesto.

Talleres de autocuidado a nivel institucional a diferentes estamentos- ACHS —HPV- HOSPITAL
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Intervencién area socioemocional — Aplicacién Evaluaciones DIA ~HPV- HOSPITAL

Jornadas de Reflexidn v cierre de programas realizados.

Actividades Ministeriales sugeridas (Actividades Ministeriales sugeridas)

Charlas de prevencién con redes de apoyo : Carabineros , departamento de salud Municipal (Droga — alcohol-
puilings- ciberbuiiing — Ley Penai adoiescenies

Celebraciones relevantes (Dia de la convivencia- dia de la Madre- Dia del asistente de la Educacion — dia del
apoderado entre otros)

Actividades con presencia de padres y apoderados, muestra gastronomicas, festival del Inglés, reuniones de
centro de padres, wuetripantu , entre otras.

Actualizacién de Reglamento Interno y protocolos del establecimiento.

4.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Actualizacion del PISE y protocolos de accién.

Charias preventivas de Seguridad

Sensibilizacién de protocolos PISE

Talleres de salud mental , Talleres Preventivos desde lo socicemocional

Formacion comité de aplicacidn, atencién socioemocional funcionarios

Aplicacién de acciones de protocolos de vigilancia de riesgos psicosociales laborales

4.3.- Plan de Inclusion

Acciones relevantes

Actualizacién el Plan de Inclusién segun normativas vigentes.

Charlas y talleres abordando temas de Equidad de Genero

Sensibilizacién a la comunidad educativa con respecto a la inclusién

Trabajo en Equipo para realizar muestras abordando la diversidad (cultural- cognitiva- genero)

4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Conformacion del comité de DPD

Jornadas de trabajo para formular PME Anual

Actualizacién Plan Local DPD- Proyecto ADECO(CLUB DE VIDEQ) 2do afio

Talleres de analisis y reflexién sobre acciones de diferentes ambitos .

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Acfualizacién el Plan Sexualidad, Afectividad, y Género de segun normativas vigentes 2024

Charlas y talleres Preventivos con Enfermera DAEM, HOSPITAL ,DSM.

Aplicacion de programa de sexuaiidad en orientacién a nivei de estabiecimiento.

Desarrollo de Jornadas emanadas por MINEDUC de Programa SAG

Actualizacion el Plan Sexualidad, Afectividad, y Género de segiin normativas vigentes 2023

Charlas y talleres Preventivos con Enfermera HOSPITAL ,DSM.

4.8.- Plan de Farmacién Ciudadana

Acciones relevantes

Actividades relevantes en relacién a pueblos originarios.

Celebracién actividades relevantes de formaciéon Ciudadana a nivel mundial.

Eleccion CAA y equipo de trabajo
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5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes E.
Pre basica
N° Estudiantes E.
Basica
N° Estudiantes E.
Media

Alimentacidn escolar 19 220 0
Textos escolares 45 0 0 El 100% de la matricula es cubierta
Utiles escolares 0 0 0 Pendiente hasta la fecha
Residencia familiar 0 0 0
Uniforme escolar 0 0 0
6.- BECAS JUNAEB
N° beneficiarios por afio

Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 33 37 34
Beca Indigena 1 2 2
Beca Presidente de la Repdblica 0 0 0

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Conformacién 2024 de CCPP

Plan de trabajo 2024 | seguimiento y monitoreo de las acciones

Formalizar el Centro de padres con personalidad Juridica

Acciones de apoyo a_estudiantes con riesgo social

Participacién activa en consejos escolares y en actividades artisticas y culturales del establecimiento

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes
Desarrollo con el plan de trabajo afio 2024
Acciones de CAA en relacion a los planes y programas de convivencia escolar.
Participacién de celebraciones relevantes del establecimiento
Participacion activa en consejos escolares
Acciones sociales para atender a estudiantes con riesgo
Charlas y talleres sobre reglamento interno y protocolos del establecimiento.

GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS

Presentar en Consejo de profesores , reuniones de centro de padres y
apoderados , reunién con asistentes de la educacién y dar cuenta consejos
escolares .

Consumos Basicos Usar en forma adecuada el agua , la luz y el gas, evitando el mal uso.

Difusion PADEM
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Realizar acciones que favorezcan la mejora de la matricula

Matricula
Asistencia Lograr una asistencia media de un 90%
Construir Bodega -sala de musica.
Certificar la red eléctrica
Reparar el cielo raso pabellon A, dafiado por filtracion de agua lluvia CEIA-
ESCUELA.
Infraestructura Reposicién de canaletas y aguas lluvia sector comedor y bafo de estudiantes.

Reparar tapacan en mal estado Pabellén A —Frente comedor
Reparacién fachada Ingreso Escuela

Pintura fachada e interior de Escuela

Reponer luces de emergencia

Reanaonar rad hiimada an mal estadn
~EpConer reg numega en ma. esiate

Equipamiento

Implementar sistema de comunicacién (boqui toqui), megafonos, alarma sonora;
para comunicacion interna y operativos de emergencia.

Reponer multicopiadora de alto flujo de fotocopiado.

Reposicion mobiliario laboratorio de computacion

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Lograr mantener la tasa de promocién al menos en un 95%

Articulacién Pedagdgica

Realizar el proyecto de Transicion Educativa en los niveles de NT2 y 1° afio
basico, con actividades desde las cuatro dimensiones de la gestion escolar.

Proyecto FCMPC

Potenciar la implementacién del programa Fundacién CMPC en los niveles de
NT1 a 2° afio basico y la participacion de los docentes en las capacitaciones y
uso de los recursos educativos.

Modalidad Flexible

Atender segun la necesidad de matriculas de estudiantes extranjeros, gestionar
la validacién de estudios con DEPROE

Integracién educativa

Fortalecer el trabajo colaborativo con los equipos multidisciplinarios y potenciar
las competencias profesionales para dar respuesta a las diferentes
necesidades educativas

Reforzamiento Educativo

Continuar y fortalecer las habilidades de aprendizaje mas descendidas de cada
curso de 1° a 8° afio basico en las asignaturas de Lenguaje y matematicas a
través de los Programas de Compensacion de los desfases pedagdgicos para el

Py P R el I T
aCCes0 al CuiTicuidin.

Talleres Comunales

Fomentar la participacion de los docentes en los talleres comunales de Inglés,
Religién entre otros.

Convivencia escolar

Actualizacion constante de planes de apoyo a la convivencia, difundiendo las
normativas nuevas.

Realizar talleres y Charlas a los estamentos de la comunidad educativa con
temas relevantes focalizando en la prevencidn.

Atender a los estudiantes que requieran intervencién.

Programa SIGE

Mantener actualizada en un 100% la plataforma con Ia informacién requerida e
informados los diferentes estamentos de los procesos digitales.

Material Didactico

Gestionar a través del PME la compra de materiales didacticos y articulos
tecnoldgicos que nos permitan potenciar los aprendizajes en todos los niveles
de ensefianza de los estudiantes.

Talleres JECD

Seguir fortaleciendo los Talleres JEC, en su implementacién, para que los
estudiantes participen activamente y se involucren en las diferentes actividades
que se generan al interior de cada uno de los talleres.

Proyecto Deportivo
Comunal

Seguir fomentando la participacion de los estudiantes en las diferentes
disciplinas deportivas que promueve la comuna a partir de las capacidades v
destrezas de nuestros estudiantes.

Seguridad Escolar

Continuar con la promocion y la prevencién de riesgo en accidentes escolareg;@%
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tanto a nivel de curso como de unidad educativa

Continuar con la difusién de habilos de vida saludable, incrementado Ja
prevencién de conductas de riesgo.

Educacion Ambiental

Sensibilizar a los diferentes estamentos sobre el cuidado del medio ambiente y
la mirada ecolbgica, participando activamente en las diferentes instancias que
les permitan potenciar su sentido del auto cuidado, reciclaje y reutilizacién .

Formacién Ciudadana

Favorecer el desarrollo de habilidades de educacién ciudadana con la
participacion de todos los niveles de ensefianza, propiciando tematicas que
involucren

Inclusion

Realizar acciones que evidencien conductas de inclusién social

Sexualidad afectividad y
Genero

Lograr la participacién de estudiantes y apoderados en charlas y talleres que
contribuyan con el abordaje de temas atingentes a afectividad, sexualidad v
género

Talleres de Reflexién

Continuar con el fortalecimiento del trabajo colaborativo como herramienta para
lograr reflexién entre pares y el avance en el desemperfio profesional.

Centro Padres y
Apoderados

Apoyar al establecimiento participando activamente en actividades que
contribuyan en el bien de la comunidad educativa

Centro de Alumnos

Apoyar fortaleciendo su capacidades de dialogo y creacién del pensamiento
participativo.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del PADEM

Nombre

Funcion en establecimiento

Skarlet Silva Abarzia

Coordinadora PIE

Aurora Valdebenito Jara

Encargada de Convivencia Escolar

Marcela Seguel Cuevas Jefa de UTP

Duverlis Valenzuela Martinez Inspector General

Marcela Badilla Retamal Directora

b) De la redaccién

Nombre Funcién en establecimiento
Marcela Seguel Cuevas Jefa de UTP

Marcela Badilla Retamal Directora
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre:
Escuela Niveguetén

RBD:
4482-2

Direccién:
Los Magnolios 230

Teléfono:
432871362

Correo electrénico:
escuela.nivequeten@daemiaja.cl

Director o docente encargado:
Fabiola Alejandra Paredes Salamanca.

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Somos una escuela que desarrolla habilidades, | Ser una unidad educativa que entregue una educacion
competencias, actitudes y valores para la | de calidad, equidad y valédrica y sustentable basada en
formacion de personas integrales e innovadoras, | una sana convivencia escolar que resguarda los
entregando una educacioén de calidad e inclusiva | deberes y derechos en conjunto a las familias, formando
fortaleciendo la convivencia, el trabajo colaborativo | personas, criticas, participativas reflexivas, responsables
y la diversidad, para insertarlo en la sociedad | y comprometidas con la sociedad.

actual.

SELLOS

Autoestima y superacion académica.

Sana convivencia y buen trato de la comunidad educativa.

Diversidad para el aprendizaje integral de toda la comunidad educativa.

Identidad y pertenencia.

SIESERISIES

Valoracién del entorno natural, cultural, artistico, social, digital y deportivo.

VALORES INSTITUCIONALES (concepto y definicion)

—_

La Escuela Nivequetén desarrolla en sus estudiantes valores como la empatia, aceptacion por el otro,
la superacién académica, valoracién del medio ambiente, el bienestar y salud, formando personas
que estén al servicio de |a sociedad.

2, Promueve la participacién de la familia y de toda la comunidad educativa, como parte fundamental en
la formacién de nuestros alumnos, realizando un trabajo colaborativo que potencie una ensefianza de
calidad y con igualdad de oportunidades.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO (Breve reseiia)

El afio 1981 la escuela E-980 Presidente Alessandri se traslada al sector Nivequetén, a un local que estaba
destinado para el funcionamiento de un mercado.
Inicia el afio escolar con una dotacién docente de 10 profesores y 650 alumnos de 1° a 8° basico. El nivel de

pre basico estaba formado por dos cursos de kinder, atendido por la Sra Rita Vitalic que funcionaba en una
casa ubicada en la Calle Manuel Radriguez,

En abril y mayo del mismo afio aumenta la planta docente con 7 profesores mas que descongestiona la carga
horaria de los profesores que trabajaban en doble jornada.

En &l transcurso ag 105 afios 81 y 82 con la ayuda del contiatista ae la &poca: Don Jose Seira, AlG
Jorge Valdebenito y Manuel Ruiz es posible construir el cierre perimetral, realizar nivelacion del terreno, y
pavimentacion, y techumbre del patio central del establecimiento.

A partir del afio 1983, se completa |la dotacién docente y se construyen 4 salas mas y el sector

correspondiente a pre basica.

V1%
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Posteriormente Don Carlos Smith, Gerente en esa época de CMPC Laja; dona una casa prefabricada para las
o cinas, la que se ocupa para estos es hasta el dia de hoy.

Alla por el afic 83, 84 nuestro establecimiento pasa a llamarse Escuela E-980 Nivequetén.

Cabe mencionar la cooperacién de los centros de padres de la época, que trabajaron construyendo muros de
contencidn, pintando salas, instalando estufas y todo lo que la escuela necesitaba.

También la participacién y compromiso de padres y apoderados, alumnos, profesores para la realizacién de
las recordadas veladas de aniversario. Esta escuela fue pionera en la creacion de Pre kinder a nivel comunal
y liniciacion del proyecto de inglés con cobertura desde primero a segundo basico.

El afio 2007 con resolucién exenta 627, el establecimiento inicia la jornada escolar completa.

La primera directora que tuvo el establecimiento fue la Sra. Miriam Quinteros, luego estuvo el Sr. Joaquin
Fernandez, posteriormente la Sra. Angélica Schubling, para dar paso a la Sra. Maria Teresa Aedo Parra. La
Sra. Patricia Figueroa fue directora subrogante dos veces, hasta que se llamé a concurso quedando la Sra.
Claudina Elgueta que también duro un afio, hasta un nuevo concurso de directora donde asumi6 el cargo la
Sra. Magdalena Coslosky Lagos, después de un nuevo llamado a concurso publico asume:

Directora la Sra. Maria Carlota Cabezas Labrin, entre los afios 2016 al 2017.

Directora la Srta. Paola Rossi Chamorro, entre los afios 2017 al 2021.

A mediados del afio 2021 a la fecha asume como Directora reemplazante la Srta. Fabiola Paredes Salamanca
hasta la fecha.

I.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes Retirados
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados

H M H M H M H M
Pre basica 50 46 0 0 3 2 0 0
Primer ciclo E. 180 152 0 0 0 0 5 4
Basica
Segundo ciclo E. 155 150 0 0 0 0 4 6
Bésica
E. Media

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD
N° ¢ Continta : :
Taller P 50252 Justificacion
Bailes latinos y Si Las alumnas que participan en el taller, son muy motivadas,
coreografia 30 les gusta participar en presentaciones artisticas.
Permite  desarrollar  habilidades  instrumentales e
interpretativas en nuestros estudiantes ya que desarrolla
; _ ; estrategias de trabajo en conjunto en torno a las habilidades
Tallerinstramsnial = 5l de interpretacion grupal. Permitiendo participar en diversas
muestras artistico-musicales presentando el resultado del
trabajo de conjunto.
Este taller busca contribuir al aumento de la practica de la
Taller de Tae kondo 30 Si actividad fisica y deportiva sistematica en nuestro
establecimiento, desarrollando en los alumnos habilidades y
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destrezas necesarias para la practica del Taekwondo, como
el conocimiento en los fundamentos éticos, técnicos vy

reglamentarios en etapa formativa de iniciacién.

Taller de flutbol

150

Si

(conduccidn de baidn, pases, conirol dirigido de
diferentes superficies de contacto, remates).
Desarrollar y potenciar las cualidades fisicas basicas en los
nifios tales como la resistencia, la fuerza, velocidad y la
flexibilidad.

Entregar conocimientos deportivos del fltbol (reglamento,
posiciones de juego y sistemas de juego).

Ejecutar actividades recreativas y competitivas.

El taller busca entregar fundamentos técnicos del fatbol
bal

Taller de tenis de
mesa

15

Si

El objetivo del taller es entregar fundamentos técnicos del
tenis de mesa, ademas desarrollar y potenciar las cualidades
fisicas en los nifios (resistencia, fuerza, velocidad vy
flexibilidad). El taller se centra en entregar conocimientos
deportivos, tales como reglamentos, posiciones y sistemas
de juego.

Periodismo y
fotografia

40

Si

El taller fomenta la reflexién y la expresion personal. En él se
ensefian y ejercitan técnicas de redaccion asociadas al
ejercicio del periodismo; ademas de desarrollar habilidades
para el uso de nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

Desde el Taller de Periodismo se establece un vinculo con el
establecimiento, a través de entrevistas, cobertura de
eventos y la propia experiencia de las participantes. El
trabajo desarrollado durante el taller se difunde a través de
redes sociales con ediciones mensuales cuya finalidad es
informar a la comunidad educativa de las actividades que se
estan realizando.

Manualidades y
artesania

30

Si
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alcanzar la realizacion de trabajos que sean fruto de la
creatividad personal.

Lograr la capacidad de compartir con los demas el producto
de este empefio creativo.

Aceptar las diferencias entre pares, las que se deben valorar
como necesarias y enriquecedoras. También conocer y
aplicar diversas técnicas en artes manuales

Taller de Brigada
Verde

30

Si

tin esie talier los estudiainies desaiiciian e fomentar
acciones para el cuidado del medioambiente dentro del
establecimiento con el objetivos de contribuir en el
fortalecimiento de una nueva cultura ambiental y de respeto
a todos los componentes de la naturaleza, implementando
acciones directas y propositivas en la conservacion del
medio ambiente.

Taller de robotica

30

Si

El Objetivo del Taller es fomentar y Ensefiar a través del
aprendizaje de la robodtica los conceptos, bases tedricas y
practicas, de disciplinas como fisica, matematicas,
electronica y programacién.

Potenciar en nuestros estudiantes valores y capacidades
personales como la disciplina, la concentracién, el gusto por
el conocimiento, la creatividad, el trabajo en equipo, el
analisis y resolucién de problemas.

Taller de voleibol

30

Si

<hRI0 MO

El taller de Voleibol, busca acercar a los alumnos ZL N

!
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permita desarrollar la motricidad y coordinacién y, poco a
poco due vaya realizande y armonizando el juego
cooperativo con los demas miembros del grupo. Para luego
representar al establecimiento en algun torneo escolar a
nivel comunal.

El alumno que participa en este taller mejora su autoestima y
reafirma la seguridad en si mismo, afianzando su
personalidad ante grupos.

Taller de calistenia

30

Si

Este taller de calistenia es un sistema de entrenamiento con
ejercicios fisicos que se realizan con el propio peso corporal,
busca trabajar la resistencia trabajando asl tanto la fuerza
como la capacidad cardiovascular.

Taller de inglés

30

Si

El propésito de este taller es acercar a los alumnos al
idioma, desarrollando habilidades y destrezas para mejorar
el aprendizaje del inglés.

Taller de ciencias

30

Si

El taller de ciencia tiene como objetivo fomentar el desarrollo
de habilidades cientificas de una manera ludica ¥
experimental. Invita a los estudiantes a desarrollar el
pensamiento cientifico entregando importantes herramientas
para el aprendizaje de los estudiantes, que pueden ser
aplicadas en cualquier asignatura e incluso més alla del
ambito académico. Finalmente se espera que los estudiantes
puedan aprender a través de la emocién, disfrutando y
maravillandose con el fascinante mundo de las ciencias.

3.-INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes | Total Porcentaje de
Establecimiento de cursos total con NEE con NEE matricula total
cursos transitorias | permanentes
635 26 100% 137 69 41 137 21.57%
3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.
s
O
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Escuela 10 |22 |22 |34 18 24 |2 1 2 1 1 137
Nivequetén
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4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Diagnosticar e identificar necesidades y/o probleméticas contextualizadas en nuestra comunidad educativa
que interfieran en el bienestar socioemocional y clima escolar (Aplicacion, analisis, sociabilizacion Diagnostico
Integral de Aprendizaje).

Creacién de plan de gestién de Convivencia Escolar arrojado a partir del diagnéstico proporcionado el
diagnostico DIA que favorezcan la participacion y bienestar de todos los miembros dentro del contexto
escolar.

Coordinar el trabajo con las diversas redes de apoyo para fortalecer el autocuidado y la buena convivencia al

interior de la comunidad educativa,

...... LSS0 LV L3

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestién de la convivencia escolar para el
desarrollo de los ambitos personal, social y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del
conjunto de la comunidad educativa.

Educaciéon de toda la comunidad educativa con respecto a nuestro Reglamento interno y Manual de
Convivencia Escolar.

Actualizacion y sociabilizacion del Reglamento y Manual de Convivencia Escolar.

Desarrollar acciones que vayan en beneficio del cuidado en comunidad la comunidad y salud mental de todos

10S miemobros de a institucién educativa.

Difusién del Reglamento Interno Escolar y Plan de Gestion de convivencia, para fortalecer y mejorar las

acciones de intervencion del Equipo de C. Escolar con la Comunidad Educativa.

4.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Continuidad de protocolos sanitarios de acuerdo a las normativas vigentes.

Conformacion de Equipo en ei aborde de [os riesgos psicosociales.

Continuidad del Comité de Higiene y Seguridad.

Creacién de Protocolos de seguridad en la formacién general del establecimiento con planc de planta o
croquis que sefale las vias de evacuacion.

Actualizacion PISE, permite tener una visién de riesgos y medidas preventivas dentro del establecimiento

funcionando.

Mecanismos de difusion para asegurar la toma de conocimiento del PISE por toda la comunidad educativa.

Ejecucion de las actividades y/o acciones descritas en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

4.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

Proyectar nuestra comunidad educativa, como un espacio de aprendizaje, encuentro, participacién y
reconocimiento de ia diversidad de guienes ia integran. Lievando a cabo, acciones que permitan asegurar &l
acceso, aprendizaje y participacién de todos y todas los estudiantes, docentes, para docentes y apoderados,
para el desarrollo de las relaciones sociales y educativas, en el marco de una convivencia escolar inclusiva,

pertinente y de calidad.

Desarrollar un proceso de transformaciéon de nuestra cultura escolar, definiendo acciones que permitan
asegurar la expresién de los principios de presencia, respeto, reconocimiento y pertinencia, educando y
concientizando a toda la comunidad sobre la importancia y valoracion de la diversidad que existe en nuestro
entorno.

Articular y triangular los principios orientadores del enfogue inclusivo, (presencia — reconocimiento -
pertenencia) con los diferentes instrumentos normativos y de gestion del establecimiento, (PEI - PME -

REGLAMENTO INTERNO - REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - JORNADA ESCOLAR/{<HNO My
COMPLETA — PROTOCOLOS). /S %\
[ ¢
117 ;T L
Acuerdo N°230 — Sesidn Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024 1\ \///




PADEM 2025

Implementar un sistema de recogida de informacién que permita conocer a los estudiantes, desde el contexto
familiar, afectivo y educativo.

4.4.- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Fortalecer el desempefio profesional docente mediante la actualizacion y profundizacién de los conocimientos
disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre la practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion de
técnicas colaborativas y de retroalimentacién pedagégica con otros docentes y profesionales, asl como
tambien el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa.
Fortalecer el acompanamiento a los docentes con el fin de potenciar la reactivacion de los aprendizajes
segun las indicaciones ministeriales y dar cumplimiento a la aplicacién del 100% de la cobertura curricular
’_s_e_gan log contenidos pricrizados que se trabajan por indicaciones ministeriales afio 2024,

Instalar estrategias pedagégicas activas y didacticas modernas que contribuyan al aprendizaje en una
educacion inclusiva, a través de capacitaciones Docentes, a través de la reflexién pedagégica, semanal
compartiendo experiencias entre pares, trabajo colaborativo y la reflexion docente.

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Informar a los estudiantes sobre la prevencion de riesgos relacionados con la sexualidad y la afectividad,
inciiyendo &l uso responsabie de métodos anticonceptivos y la prevencion del embaiazo no planificado.
Sensibilizar en nuestros estudiantes la prevencién del abuso sexual infantil y las drogas.
Promover la valoracién de la vida y autoestima como pilares fundamentales para el desarrollo personal y
social de los estudiantes.
Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de mantener habitos de vida saludable que incluyan la
actividad fisica, la alimentacién balanceada v el descanso adecuado.
Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado en el contexto de la valoracién de la vida y el propio
cuerpo, a traves de habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable.
Fomentar en los estudiantes el respeto mutuo entre las personas frente a la diversidad sexual.
Internalizar en nuestros estudiantes sobre los distintos tipos de violencia que existen en la sociedad.
Articular dentro de los programas de estudio, las acciones descritas en el Plan de Sexualidad, afectividad y
género.

4.6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes
Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
Fomentar en ios estudiantes el ejercicio de una ciudadana critica, responsabie, respeiuosa abierta y creativa.
Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en actividades como muestras gastronémicas.
Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais
Fortalecer la participacién ciudadana, como también, fomentar la comunicacién, el
respeto y la socializacion.

reconocer el aporte de ellos en la formacién de la sociedad nacional.

Generar ceremonias simbdlicas en pro del desarrollo del sentido de pertenencia en nuestra comunidad
educativa.

Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del estado de derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional y la formacién de virtudes cibicas en los estudiantes, Fomentar la participacién de los
estudiantes en temas de interés publico.

118



PADEM 2025

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes E.
Pre basica
N° Estudiantes E.
Basica
N° Estudiantes E.
Media

Alimentacién escolar 30 300 Pre- basica 37 raciones asignadas de desayuno.
Pre-basica 37 raciones asignadas de almuerzo.
Bdsica 300 raciones asignadas de desayuno.
330 raciones asignadas de almuerzo.
112 raciones asignadas de tercera colacion.
Textos escolares 94 5858
Utiles escolares 12 595 Pre-béasica 12 set
Bésica 1 set para cada alumno.
Residencia familiar
Uniforme escolar
6.- BECAS JUNAEB
N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 87 65 83

Beca Indigena -

Beca Presidente de la Republica - ——- —

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Entrega de balances, informativos, propuestas y plan de trabajo

Reuniones mensuales con el encargado y con Direccion para dar a conocer propuestas y recoger informacion

Aporte de microondas- que beneficié a los alumnos que almuerzan en el establecimiento.

Reuniones con microcentros organizar e informar actividades.

Entrega de incentivos academicos a los alumnos desatacados.

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Fortalecer la participacion ciudadana, como también, fomentar la comunicacion, el respeto y la sociabilizacion.

Reunir a los distintos delegados cue componen cada curso para contribuir al colegio, informandose,
participando y opinando sobre distintas materias dentro del establecimiento.

Organizar diversos beneficios para los alumnos, (actividades extra programaticas) como: Tarde de Cine,
Tarde Recreativa, actividades de entretencidn para los alumnos, Dia del Profesor, &ic.

CGPA, impulsa campafias internas en pro del bienestar de toda la comunidad educativa.
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ll.- PROYECCION PADEM 2025

PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Informar y difundir a todos los estamentos de nuestra unidad
educativa las actualizaciones institucionales, utilizando consejos de
profesores, medios de difusién (WhatsApp, pagina web, Facebook,
Instagram y capsulas informativas que permitan una comunicacion
efectiva.

Consumos Basicos

Sensibilizar a toda la comunidad del uso adecuado de los servicios
de consumo basicos tales como: energia eléctrica, agua, gas,
servicios telefénicos, dar buen uso al material de oficina v aseo.
Buscando estrategias con programa de sustentabilidad.

Matricula

Mantener la actual matricula procurando cumplir las normativas con
los espacios adecuados de esta forma promover educacién integral
y de calidad.

Dentro de las metas para el préximo afio es importante sefialar que
se debe evaluar la posibilidad de fusionar cursos debido a la baja
matricula observada en los ultimes a nivel comunal lo que nos ha

pnruldmndn an distintos niveles. Pre basica - 1° basicos -2° basicos

wasiLa »aSiveS T4 STIWUS

-4° béasicos y 5° basicos arfos 2024,

Asistencia

Mejora la asistencia en consideracion al afio 2024 a un 90%
mediante programa de incentivo y estimulos.

Infraestructura

Mantener y reparar sistematicamente la infraestructura de nuestro
establecimiento para asegurar el bienestar integral de toda la
comunidad (techumbres, multicancha, salas de clases,
dependencias de integracion, pinturas escuela, barfios, limpieza de
vias de evacuacion de aguas lluvias, mantenciéon de estufas,
mantencién de cocina, reposicién de vidrios, reparacién de todas
las mamparas, portén de Menaoko etc.)

Mejoramiento de la infraestructura de los accesos a nuestro
establecimiento. (Hall principal -Hall Pre basica-Hall Menoko)
Cierre perimetral de nuestra unidad educativa con un sistema de
infraestructura que permita una mayor seguridad.

Equipar el laboratorio computacional con mobiliario que permita
innovar en los aprendizajes tecnolégicos actualizados.

Equipar el CRA con mobiliario que permita un ambiente acogedor
para motivar a la lectura.

Implementar un sistema de sombreado en los n::ﬂcc-. que son

utlllzados por estudiantes en donde estan expuestos a Ios rayos
ultravioleta lo que puede provocar enfermedades en el transcurso
del tiempo.

Mejorar el sistema eléctrico general del establecimiento.
Implementar aire acondicionado en los sectores que se ven mas
perjudicados nivel parvulario, sala de computacién, comedor esto
permitira ambientes favorables para un buen clima en la
comunidad.
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« Reposicién y mantencién de las redes himedas y extintores para
dar cumplimiente 2 las normas establecidas en el Programa
integral de seguridad escolar (PISE).

s Continuar con el sistema de erradicacién y control de paloma en

nuestro establecimienio.

Equipamiento e Reposicidén de materiales de multicopiado.

« Continuar con el uso de la plataforma digital para favorecer el uso
innovador del libro digital

o Mejoramiento del sistema electico de nuestro establecimiento.

e Continuar con las mejorar del sistema de calefaccion.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Aumentar los resultados del SIMCE.

Movilidad ascendente de los niveles de logros.

Seguir implementande la asignatura de inglés y psicomotricidad
desde pre Kinder.

Articulacion Pedagégica e Mantener el trabajo de articulacién pedagégica en todas las
asignaturas.

e Fortalecer la articulacién entre niveles transicién y primero basico.

¢ Fortalecer el proyecto ETE, segun el decreto N° 373, que establece
principios y definiciones técnicas para la elaboracién de una
estrategia de transicién educativa para los niveles de educacion
parvulario y primer afio de educacién basica, cuyo objetivo es que
todos los establecimientos con niveles de transicién y ensefianza
basica cuenten con una Estrategia de Transicién Educativa (ETE),
en base de los principios de flexibilidad, integralidad,
contextualizacion, participacién y priorizacion.

» Continuar con el trabajo interdisciplinario o inter niveles.

e Fortalecer el trabaje de articulacién en el procesc de cambic de
primer a segundo ciclo en los estudiantes que son promovidos
desde cuarto y quinto basico.

Proyecto FCMPC e Continuar con el programa desde el nivel de Pre bésica a segundo
basico el afio 2025.

« Contar con el apoyo de fundacion CMPC, a través de
capacitaciones a docentes en los niveles de ejecucion del
programa.

s Continuar fortaleciendo el trabajo de UTP, con tematicas
pertinentes a las funcién y apoyo al comité de DPD en fomentando
el trabajo colaborativo entre docentes en pro de la mejora de los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

Integracién educativa « Difundir y promover en la comunidad educativas los protocolos
DEC para responder a posibles situaciones de Desregulacion
Emocional y Conductual.

e Continuar fortaleciendo el programa de PIE, con acciones que
permitan el monitoreo y seguimiento de los aprendizajes
alcanzados por nuestros alumnos.

» Continuar con el trabajo de la inclusion educativa que busca
promover la inclusion a través de practicas educativas que -
aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y participacion dg. L\ERiO ,}E\\
todas y todos los estudiantes, reconociendo su diversidad ;)33' &

/
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favoreciendo un ftrabajo pedagégico més pertinente a sus
identidades, aptitudes, necesidades y motivaciones reales.
Continuar con la atencion de Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes y transitorias entregando
apoyo en i desairolio de habilidades cognitivas por parie de ias
Docentes Especialistas.

Fortalecer la Atencién de Apoderados: mediante entrevistas y
citaciones individuales se entrega informaciéon del trabajo con los
estudiantes ademas de acompafiamiento y charlas educativas
cuando es requerido.

Fortalecer el trabajo de los equipos de aula, mediante la
articulacion y planificacion conjunta a los docentes en la entrega de
contenidos con apoyo de estrategias diversas y/o personalizadas
tanto a los estudiantes pertenecientes al PIE.

Continuar con el trabajo de Aula de Recursos: intervencion y apoyo
a los estudiantes del PIE en sus habilidades basicas tanto
cognitivas, como pedagdgicas.

Perfeccionamiento a profesoras especialistas.

Reforzamiento Educativo

Mantener recurso humano para el ftrabajo con estudiantes
permitiéndonos abordar las areas en las que los estudiantes
necesitan apoyo adicional y de esta forma lograr Al establecer

metasg clarag v alcanzahles nronorcionar anovo en el nroareso de
melag ciaras y aicanzan: £, proporcionar apoyoe en €l progreso de

los aprendizajes de los estudiantes que se encuentren con alguin
desfase pedagégico.

Talleres Comunales

Potenciar los que existen con la participacion activa.

Convivencia escolar

Promover el trabajo de difusién y apropiacién del reglamento de
Convivencia escolar y diferentes protocolos de actuacion segun las
nuevas politicas plblicas.

Fortalecer el trabajo del equipo de Convivencia Escolar, en el
desarrollo de las Politica Nacional de Convivencia que articula los
aprendizajes esperados en esta area con los que se desarrollen en
otras areas y actividades del curriculo, de acuerdo con lo
establecido en el PEl y en los planes de mejoramiento educativo
(PME).

Motivan el desarrollo de las buenas practicas de convivencia,
generar espacios de reflexion sobre cémo se convive, de manera
de fomentar practicas democraticas e inclusivas en torno a valores
y principios éticos, como el respeto a las diferencias, el cuidado a
los demas, la participacién responsable v la creacién de climas
adecuados para el aprendizaje.

Promover e instalar en la gestion educativa estrategias para una
buena convivencia escolar, entendiendo esta como una
oportunidad para construir nuevas formas de relacionamiento
inspiradas en el buen trato, el respeto, la colaboracién, la
participacién, la inclusion, y otras que aporten a la formacién en
ciudadania.

Continuar el trabajo de prevencion de situaciones de convivencia

.......................... e e T s i B
i

gue requieren intervenciones ae contencidn especificas y a veces
inmediatas, como determinadas acciones frente al acoso escolar,
la viclencia, el ciberbullying, entre otros.

Continuar realizando actividades destacando los valores vy
habilidades sociales para promover la sana convivencia y el buen
trato en la comunidad educativa.

Mejorar la convivencia escolar mediante diferentes estrategias
disefiadas por equipo encargado.
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Programa SIGE e Mantencion actualizada en un 100%, con la actualizacién de datos
v asistencia.

e Continuar el trabajo de actualizacién de datos:
Matricula inicial, Declaracion de Asistencia. - Actas de rendimiento
(a partir del afio 2009). - idoneidad docente. - Rendimiento (notas).
- Ingreso de Asistencia.

Material Didactico + Mantener la implementacién y revisién de los materiales didacticos
al establecimiento que sean requeridos en apoyo a los
aprendizajes de nuesiros estudiantes

Centro de Apoyo Pedagdgico e Continuar con la implementacién de talleres diversos de acuerdo a
los intereses de los alumnos, segun las necesidades e intereses de
nuestros estudiantes.

Talleres JECD e Participacién activa de los alumnos en las diferentes disciplinas
deportivas comunales, con implementacion deportiva de acuerdo a
la disciplina.

Proyecto Deportivo Comunal = Difundir en toda la comunidad educativa los diferentes protocolos

elaborados.

Reparacion y reposicion constante de gomas en las escaleras.
Aumentar el nimero de extintores.

Reparar e instalar mas redes humedas.

Solicitar la colaboracion de Carabineros a la entrada y salida de los
alumnos, por la alta congestion de furgones escolares.

« Ordenamiento de los furgones escolares.

Seguridad Escolar s Difundir, motivar y estimular a nuestros Padres y Apoderados en la
participacién activa de reuniones de micro-centro y en reuniones
del Centro General de Padres y en todas las actividades que la
escuela desarrolle en torno a fomentar habitos de vida saludable.

Alimentacién saludable e Hacer participe a toda la comunidad educativa en instancias de
cuidado y conservacién del medio ambiente.

e Incentivar, motivar y sensibilizar en el actuar responsablemente del
cuidado del medio ambiente y fortalecer nuestro punto verde, como
un espacio de aprendizaje integral para la comunidad educativa, y
un referente para el fortalecimiento de la gestion ambiental local.

Educacion Ambiental e« Continuar de forma activa y participativa en ias actividades
propuestas en fomento de la formacién ciudadana de todos
nuestros estudiantes.

Formacién Ciudadana e Fomentar la participacion y valoracién de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Inclusién = Continuar con la ejecucién y la participacion de entidades externas,
del area de la salud para conocer leyes relacionadas con el tema.

Sexualidad afectividad y e Continuar con los Talleres de reflexién y autocuidado de forma

Genero sistematica una vez al mes, para dar paso a los talleres por ciclo v
departamento.

Talleres de Reflexion e« Fomentar, apoyar y fortalecer la participacién activa de los padres y

apoderados en los procesos académicos y en actividades propias
del establecimiento.

e Continuar el trabajo colaborativo entre pares y equipo de aula.

e Seguir promoviendo instancias de reflexién a través de
capacitaciones internas y externas para desarrollar y fomentar
practicas pedagégicas innovadoras e inclusivas para el desarrollo
profesional docente en beneficio de los aprendizajes de nuesiios
estudiantes.

Centro Padres y Apoderados ¢ Potenciar y fortalecer el centro de Alumnos. e
Incorporar al Centro de alumno en actividades relevantes del-}<p™"
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establecimiento.

Centro de Alumnos e Continuar fortaleciendo nuestro centro de Aiumnos y apoyando de
forma activa en todas a las actividades y que de esta manera se
potencie dentro de la comunidad educativa.

o Fomentar la participacién de los estudiantes a participar y
pertenecer al Centro de alumnos.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccién del Padem

Nombre Funcidén en establecimiento
Fabiola Paredes Salamanca Directora
Paulina Andrea Quintana Olave Inspectora general Primer ciclo
Maria Cabezas Labrin Inspectora general segundo ciclo
Teresa Diaz Gonzélez Jefe Unidad Técnica Pedagogica

b) De la redaccién

Nombre Funcidn en establecimiento
Fabiola Paredes Salamanca Directora

Teresa Diaz Gonzélez Jefe Unidad Técnica Pedagégica

BN, Wy g
\segundo.a segqundo: &

\ 1y,todos los dias q
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l.- ESTABLECIMIENTO

Nombre: Escuela Andrés Alcazar

RBD:11677-7

Direccién: Baquedano 210

Teléfono: 43534332

Correo electrénico:
escuela.aalcazar@daemlaja.cl

Director o docente encargado:
Maria Eliana Acuria Jara

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Somos una institucion de ensenanza formadora | Queremos ser un referente de formacién de personas en el
de personas con sélida base de conocimientos y | ambito cognitivo, fisico y emocional, destacando por la
valores, que integra una educacién valérica, | sana convivencia entre los integrantes de la comunidad
inclusiva, académica e integral en un ambiente | educativa.

organizado, seguro y de respeto.

SELLOS

1. Alto nivel académico con énfasis en el desarrollo de competencias en inglés.

Desarrollo de habilidades artistico, culturales, deportivas y uso de recursos tecnolégicos.

Respetuoso del medio ambiente.

Empatia y valoracién por la diversidad.

Ambiente de Convivencia organizado y de respeto con sélida formacién valorica.

Promotora de habitos de vida saludable.

Nio| af AN

Desarrollo profesional docente permanente.

VALORES INSTITUCIONALES

—_

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
del préjimo y sus derechos. Esta valoracion implica una actitud y comportamiento que posibilite la
comunicacién y la sana convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa.

2. Solidaridad: valor que se caracteriza por la colaboracién y trabajo en equipo de los diversos estamentos
del establecimiento educativo, evitando asi el individualismo y el egoismo.

3 Responsabilidad: valor asociado al compromiso y una practica ética, que impacta en los diversos
ambitos de la vida de un individuo.

O

4, Derseverancia: Csie valor hace referencia a mantenerse constante en la persecucion de lo comenzado,
ya sea en una actitud o en una opinién, ain cuando las circunstancias sean adversas o los objetivos no
puedan ser cumplidos.

5. Honestidad: Es un valor que determina una conducta recta, confiable y congruente, en donde priman la
confianza y la sinceridad tanto en lo que se hace, como en lo que se piensa, se aprende, se ejecuta y el
compromiso con el que se desarrollan los deberes dentro de la comunidad escolar.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

=

~ a (=]
nivel comunal. Su cuna es la antigua escuela Superior de hombre N° 13 y la escuela Superior de nifias N° 2
las cuales fueron creadas para satisfacer las necesidades educativas de la emergente comuna de Laja.
En € afio 15988 la escuela se reesltructura y se le denomina Escuela Andrés Alcdzar, la cual cuerita
actualmente con diversos profesionales de la educacion que atienden a 648 estudiantes desde nivel parvulario
a octavo afio bésico.
La escuela cuenta con una banda de guerra desde el afio 2002, la cual le da identidad al establecimiento
educacional, participando ademas en diversas competencias a lo largo de los afios. Es reconocida por sus
logros deportivos, artisticos y tecnolégicos, siendo estos, eje articulatorio de nuestra oferta de talleres JEC.
En la actualidad nuestro establecimiento ha sido reconocido como una escuela con excelencia académica.

La escuela Andrés Alcazar nace de las transformaciones organizativas de los establacimientos educacion a

1

I.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes

Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados

H M H M H M H M
Pre basica 31 39 0 0 2 2 - -
Primer ciclo E. 13R 112 0 1] 1 B - -
Bésica
Segundo ciclo E. 193 162 1 0 8 10 - -
Basica

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD

Taller N° alumnos &Continta Justificacién
20257

Taller de Artes 77 si Se espera potenciar en los estudiantes,
Nivel Parvulario habilidades, actitudes y conocimientos para
la expresion creativa v la adquisicién de
sensibilidad y apreciacién estética, a través
de diferentes estrategias, tales como:
- Interpretacidn de canciohes v
juegos musicales.
- Juegos teatrales, rondas, bailes y
danzas.
- Experimentacién con recursos
pictéricos, graficos y de modelado.

Taller de Ciencias 77 si Se espera potenciar en los estudiantes las
Nivel Parvulario habilidades, actitudes y conocimientos que
les permitan comprender, apreciar y cuidar
su  entorne naturai, incrementando  su
curiosidad y capacidad de asombro a
través de las siguientes estrategias:

- Focalizacién.
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- Exploracion.

- Reflexidn.

- Aplicacién, potenciando el
pensamiento cientifico-indagatorio.

Taller de Ingiés
Nivel Parvulario

77

w

Se espera que los estudiantes logren
reconocer algunas palabras e incrementen
su vocabulario con mensajes sencillos en el

idioma Inglés, a través de juegos, bailes.

Taller de Psicomotricidad
Nivel Parvulario

77

si

Se espera que los estudiantes puedan
potenciar su habilidades, conocimientos y
actitudes a través de las siguientes
estrategias:
- Resolver problemas practicos.
- Expresar su creatividad.
- Explorar movimientos psicomotrices.
- Experimentar con el equilibrio en
posturas, desplazamiento.
- Ubicarse espacial y temporalmente.
- Apliquen autocuidado en situaciones
de juego.

Taller de Ajedrez

340

Si

Se espera continuar con el taller debido al
desarrollo del pensamiento reflexivo vy
logico. Ademas, este taller atiende a la
diversidad, siendo escogido por estudiantes
TEA y de integracion en los talleres de libre
eleccion.

Este Taller trabaja con estudiantes desde
Kinder hasta 8°afio.

Taller Balonmano

45

si

Se espera continuar con el taller debido a
su incidencia en los juegos deportivos
egcolares v |a proyeccion en la liga sub-12.

ek ]

Taller Futsal

60

si

Se espera continuar con el taller debido a
la incidencia en los juegos deportivos
escolares.

Taller Taekwondo

17

si

Se espera continuar con el taller debido al
interés que han presentado los estudiantes
que participan. Ademas este taller aporta la
formacion de  estudiantes  integros,
reforzando la disciplina y concentracion.

Tailer Robdtica

n
(4]

si

Se espera continuar debido a que es una
disciplina que motiva a los estudiantes y en
ella desarrollan habilidades de trabajo en
equipo, creatividad, habilidades sociales.
Facilita la comprensién de conceptos como
fuerza,vectores, energia entre otros.
Fomenta habilidades STEM: La robética es
una disciplina que combina ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM). Al aprender robotica, los
estudiantes desarrollan habilidades en
estas areas.

Taller de Atletismo

15

si

Se espera continuar con el taller debido a
que es la instancia en que se pueden

captar estudiantes sobresalientes en Ia,| < bR

disciplina y potenciar sus talentos.
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Taller de Computacion

259

Si

Se espera continuar debido a que ayuda a
lns estudiantes a obhtener aprenr_\]izajes

basicos de la computacién e informatica
con el fin de entregar herramientas

T

et ] Liids mm brals aim s -
reveaal ids para iy uawvajus il

diversas asignaturas.

Taller Ambiental

25

sf

Se espera continuar debido a que el taller
brinda la experiencia directa con la ciencia
relacionada con el reciclaje y cuidado del
medio ambiente. Es un taller més
personalizado en donde se realizan
experimentos con material reciclado.
Ademas, la Escuela Andrés Alcazar ha
ganado las dos versiones de la Feria
Sustentable con los estudiantes.

Taller Futsal Damas

40

Si

Se debe continuar con el taller debido a que
las estudiantes han demostrado interés en
esta disciplina, sumando ademas, que nos
permite preparar una seleccion para los
juegos deportivos escolares.

Taller de Tenis de mesa

43

Si

Se espera continuar debido a que se
promueve la actividad fisica en nuestros
estudiantes a través de talleres y
disciplinas deportivas. Ademas se proyecta
el taller en los juegos deportivos escolares.

Taller de Cueca

si

Se espera continuar debido a que este
taller esta enfocado en arraigar nuestras

- f—-l—l_L_'_.-..-. -

raices folcldricas en bailes y costumbres
chilenas. Su principal foco es ensefiar
nuestro baile nacional a los estudiantes.

Taller de Danzas 1 y 2 ciclo

32

si

Se espera continuar debido a que este
taller es requerido para los diversos
nimeros artisticos del establecimiento. Las
estudiantes adquieren destrezas basicas de
la danza y fortalecen aspectos como
autoestima, coordinacion, trabajo en
equipo.

Taller Instrumental

18

si

Se debe continuar debido a que en este
taller hay varios estudiantes que presentan
un progreso notable, que no se puede
interrumpir, ademas se proyectan en la
formacion de grupos musicales
experimentales.

Taller de Banda

45

si

Este Taller debe continuar debido a que
participan estudiantes de 1° a 8° aiio,
apoyando actividades comunales como
desfiles, ademas la Banda le da identidad al
Establecimiento.
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Taller de Seguridad

15

si

Se debe continuar con este taller debido a
que la seguridad escolar esta enunciada en
los contenidos de desarrollo de actitudes de
autocuidado y de prevencién de riesgos,
piresentes en los Objetives de Aprendizaje
Transversales de las Bases Curriculares de
Educacién Basica, indicandose en la
dimensién fisica: “favorecer el desarrolio
fisico personal y el autocuidado, en el
contexto de la valoracién de la vida y el
propio cuerpo, mediante habitos de higiene,
prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable”.

Taller de Basquetbol

35

si

Se debe continuar con este taller debido a
que se proyectan en los juegos deportivos
escolares. Ademas los estudiantes de
diferentes niveles se han motivado a
practicar el deporte en sus tiempos libres.

Taller de Pintura

15

si

Se debe continuar con este taller debido a
qgue los estudiantes desarrollan un proceso
integral y cultural basado en |la observacion
y sus propias habilidades creativas.

Taller calistenia

25

si

Se debe continuar con este taller debido a
que permite que los estudiantes desarrollen
fuerza fisica, flexibilidad, agiiidad vy
coordinacién, permitiendo unir en ellos,
cuerpo y mente.

3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de matricula
transitorias | permanentes total
Andrés Alcazar 24 Pre 648 75 38 113 17%
Kinder a
Octavo
Bésico

Acuerdo N°230 — Sesion Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024[
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3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.

®)
< <
= _‘jw < = =
Nl = esmaiia L E s OS] ogli0 ] S i
Establecimiento = = (m) w L = % L Oyl DQ: 3l o () 5
Sl R 2 |Flego 885> (0
o gf w o O
Andrés Alcazar
13 | - | 11|13 |22 |29 | - |23 | - - 2 - - | 118

4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes
Sacializacién del reglamento interno con toda la comunidad educativa.
Modificaciones al reglamento interno.
Modificacion de protocoios de actuacién y eiaboracidon de oiros protocoios de CE.
Proyecto FORVAL (formacién valérica)
Pilares de convivencia escolar.

Agentes de convivencia escolar 2° ciclo.

Recrans activos 1° ciclo v 2° gicle
AN sl W G Y AT 1 Wi .’ — IS,

4.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes
Realizacién de simulacros con participacién de agentes internos y externos.
Generar espacios de formacion y difusidn para ias fuiuras cuadrilias sanitarias.
Difusién de las medidas de seguridad escolar para evitar que ocurran accidentes escolares y laborales.
Realizar una evaluacién general de la infraestructura critica del establecimiento para de esta forma identificar
las zonas mas propensas a que ocurran accidentes y poder postular a un proyecto de mejoras estructurales
para el establecimiento.
Generar instancias de discusién y retroalimentacién mediante distintos comités como lo son: Comité de

b

seguridad escolar, comité paritario, comité de convivencia escolar.

4.3.- Plan de Inclusion

Acciones relevantes
Concientizacién Dia mundial del sindrome de Down
Proyecto Recreo Eco inciusivo.
Concientizacion Dia del espectro autista
Prevencién del abuso sexual infantil. Considerando la neuro divergencia presente en el nivel.
Celebracion del Dia de la familia.
Celebracién del Dia de los pueblos originarios.
Formacian del cluh de agentes inclusivos.

Planificacién y organizacién de actividades del mes de la diversidad.
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4.4 - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Se evalia el PLDPD arfio 2023 a través de encuesta formulario google a los docentes del establecimiento
durante el mes de abril del presente aiio.

Se manifiesta en dicha encuesta la solicitud de la continuidad de las acciones implementadas y desarrolladas
poniendo énfasis en una de las debilidades del establecimiento como lo es la comprension lectora.

A través de reuniones técnicas de 1er ciclo se determinan las estrategias a trabajar para lograr mayor
comprensién lectora, estableciendo sus nombres (Enfocadas en dominio lector en 1ero y 2do Bésico y en
estrategias especificas de comprensién en 3ero y 4to Bésico) y la respectiva calendarizacién de la aplicacion.
Dando continuidad a la estrategias trabajadas en primer ciclo basico, desde este afio se comienza a formalizar
la estrategia de lectura en voz alta, aplicando diversas estrategias, la accién se ejecuta en la asignatura de
lenguaje y comunicacién en las horas de clases respectivas; se esta ejecutando un plan de restitucion
nivelativa para estudiantes de sextos afios basicos que presenten algun desfase pedagégico en el area de
matematica y lenguaje, especificamente en la habilidades de resolver problemas y lectura. El acompariamiento
lo realiza la psicopedagoga especialista en las areas mencionadas.

nivel parvulario con respecto a ejecutar estrategias en comun para fortalecer la articulacion pedagdgica entre
ambos niveles.

Durante el mes de abril se realiza revisién del proyecto en conjunto, docentes y unidad técnica pedagdgica. A la
fecha, se ha implementado y ejecutado una actividad que involucra a los primeros basicos y 2do nivel de
transicion del establecimiento: “El dia del libro”.

Aun falta implementar tres acciones programadas y calendarizadas por el nivel y UTP del Nivel Parvulario.

Agregar, ademas, que también se realizé actividad de articulacién con los estudiantes del liceo, donde el
coordinador de extraescolar invita a los estudiantes de kinder a participar en la muestra cientifica de los
estudiantes del mismo. En esta instancia los alumnos(as) de kinder pudieron interactuar con alumnos del liceo
a través de diversos experimentos.

Mensualmente la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento se retne con los coordinadores de
asignatura y Niveles de Ensefianza, con la finalidad de informar, apoyar, orientar, reflexionar, analizar datos y
fortalecer practicas pedagoégicas.

Mensualmente los Coordinadores se relinen con sus pares de los Departamentos de Asignaturas o Niveles de
Ensefianza, para socializar informacién técnica, reflexionar en torno a sus practicas, intercambiar experiencias,
planificar, preparar material, etc.

Se promueven las visitas o acompafiamientos al aula a los docentes del establecimiento, con una mirada no
punitiva, sino que contribuya verdaderamente a ser una orientacion efectiva a las practicas pedagdgicas en el
aula. Esto logrado también a través de una pauta previamente socializada con ellos y con retroalimentacion sin
juicio respecto a lo observado.

A partir del 2do semestre se iniciaran talleres de comprensién lectora para todos los docentes del
establecimiento y as! mejorar tanto las practicas pedagdgicas como los niveles de logro en comprension
iectora.

Los talleres los realizaran docentes de 4tos Basicos, el departamento de lenguaje y otros docentes que se
sumen a dicha actividad.

A la fecha se han realizado talleres internos con los docentes con tematicas atingentes a sus practicas
pedagogicas y fortalecimiento al desempefio docente (Reglamento de Evaluacion y decreto 67, Resultados
DIA, Jornada grupal de analisis cualitativo del 1er semestre y talleres desde el area de Convivencia Escolar)
realizadas por el equipo Técnico Pedagégico y encargado de CE junto a su comité.
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4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de la vida y el propio
Cuerpo, mediante habiios de higiene, prevencion de rigsgos y habitos de vida saludable.
Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensicnes afectiva, espiritual, ética y social.
Reconocer |as diferencias que existen entre género, cémo aprender a respetarlas y aceptarlas.
Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas de las y los jovenes de
| segundo ciclo basico.
Apoyar v orientar a la familia en esta importante tarea educativa para que puedan desempefiar efectivamente
su papel y participar activamente en la definicién de los contenidos valéricos de la educacion en sexualidad de
sus hijos.

4.6.- Plan de Formacién Ciudadana

Acciones relevantes
Trabajar la formacién ciudadana en base a una planificacién curricular que visibilice de modo explicito los
objetivos de aprendizaje transversaies que refuercen el desarrolio de la ciudadania, la &tica y una cultura
democratica en la asignatura de historia, geografia y ciencias sociales.
Apoyo a la realizacion del acto del dia nacional de los pueblos indigenas.
Dia de |la convencién de los derechos del nifio y |a nifia.

Dia de los derechos humanos.

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial N° Estudiantes N° Estudiantes E. Observaciones (satisfacciéon programa)
E. Pre basica Basica
Alimentacion escolar 70 524 Satisfactorio
Textos escolares 67 855 Medianamente satisfactorio
Utiles escolares 0 0 No realizado durante el 2024
Residencia familiar 0 2 Satisfactorio
Uniforme escolar 0 0 No realizado durante 2024
6.- BECAS JUNAEB
N°® beneficiarios por afio

Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 102 85 101
Beca Indigena 0 0 0
Beca Presidente de la Republica 0 0 0

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Desarrollc de! Plan de trabaje Anual.

Gestionar la participacién y organizacién de los microcentros en reuniones mensuales.
Participacién activa en actos y efemérides del calendario escolar.

Postulacion y desarrolio del proyecto “Mejorando nuestras habilidades comunicativas”.
Campania de hermoseamiento del establecimiento.
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8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Campania de recoleccién de alimentos para familias necesitadas. (Abril)

Campafia “Yo cuido mi Escuela” (Mayo-Junio)

Camparnia del Buen Trato (Julio-Agosto)

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Difusion PADEM Informar a todos los estamentos de la comunidad educativa Andrés Alcazar a
través de consejos, asambleas y reuniones de apoderados.

Resguardar el cuidado y ahorro de agua, luz, gas, teléfono u otro.

Consumos Bésicos Sensibilizar a2 la comunidad educativa, a través de!l programa Educacion
ambiental y especialmente en la asignatura de ciencias, tecnologia y pilar de
medio ambiente.

Matricuia 687

Asistencia 92%

e Reparacion red eléctrica de todo el establecimiento.
Reparacion techumbre patio de primer ciclo.
e Reposicion de palmetas de caucho del escenario de primer ciclo.

Infraestructura

Equipamiento e Renovar equipamiento del laboratorio de inglés del establecimiento.

e Implementaciones de insumos para laboratorio de ciencias y
experimentacion.

e Reposicion copyprinter ambos ciclos.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Mantener el porcentaje de estudiantes promovidos.

Avanzar hacia ia compieta impiementaciéon del curricuium priorizado actuai,
tanto en los OA basales y complementarios, segun los lineamientos
ministeriales.

Mejorar los niveles de desempefio de la evaluacion Dia de 2° a 8° basico en
lectura, matematica, historia y ciencias naturales.

Elevar el nivel de desempefio en los resultados SIMCE 2024 en 4° y 6° basicos
en lenguaje y matematica en base a los OA basales y complementarios.
Aumentar y mantener el porcentaje de estudiantes en los niveles de logro
elemental y adecuado.

Articulacion Pedagoégica Promover la ETE a mas sectores de la comunidad educativa, logrando asi
involucrar a mas actores que permiten dar amplitud y difusién de dichas
estrategias.

Continuidad reuniones de ETE entre el NT2 y el primer nivel de la ensefianza
bésica para programar y coordinar diversas acciones gue permitan compartir
estrategias exitosas de aprendizaje que resguarden la transicion pedagéglca y
emocional de los estudiantes. ;
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Continuar con apoyo de parte de la Coordinadora Comunal del nivel parvulario.

Se continuara con la realizacién de reuniones con la unidad técnica entre
niveles de ensefianza para asegurar la contextualizacién y transicién entre un
nivel y otio, tanto en 1o cognitivo como en io emocional, fortaleciendo de esta
forma el vinculo y trabajo con la diversidad.

Proyecto FCMPC

Contar con el apoyo y orientacién periddica de Fundacién CMPC en la
formacion de lideres pedagdgicos.

Solicitar a Fundacién CMPC que los talleres realizados de forma online se
realicen de forma presencial en su gran mayoria para lograr una mayor técnica
de la aplicacién del programa especialmente en el nivel parvulario, dada su
nueva actualizacién y como complementarlo o articulario con los demas nucleos
de aprendizaje del nivel.

Contar con un mayor stock de textos del estudiante por ingreso de estudiantes
nuevos durante el afio lectivo, para evitar el desmedro en relacién a aquellos
estudiantes que si cuentan con el material de apoyo.

Poder contar con Fundacion CMPC en el apoyo sistematico al equipo directivo
como se trabajd durante afios 21, 22 y 23 especialmente en trabajo
colaborativo.

Solicitar a Fundacién CMPC la posibilidad de un mayor acompafiamiento
presencial en los niveles de 1°s y 2°s basicos, permitiendo de esta forma una
mayor sistematicidad en la aplicacién de la programacién anual del proceso
lector de estos niveles.

Integracién educativa

Actualizacidn del Plan Anual PIE.

Implementacién de la sala de estimulacién.

Capacitacién evalia 4.0

Continuar con la puesta en marcha del programa PEERS.
Implementacién de ludoteca escolar.

Instaurar una accién PIE en cada dimensién el PME.

Reforzamiento Educativo

Continuar con el programa de nivelacion y apoyo en restitucién de saberes de
los estudiantes de 3eros y 4tos Basicos en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica ejecutado por dos psicopedagogas a cargo del mismo.

Continuar con la implementacién y ejecucién de plan de apoyo psicopedagdgico
en cursos de lero y 2do basico, especialmente en atencién a aquellos
estudiantes que presentan mayores dificultades en el proceso de la
lectoescritura.

Continuar en el nivel de 6° afios, con nivelacion restitutiva en las asignaturas de
matematica y lenguaje con apoyo de psicopedagoga.

Talleres Comunales

Continuar con la participacién de reuniones PIAP v taller de la red comunal de
inglés “Laja aplace toLearn”.

Convivencia escolar

Propiciar espacios de acompafiamiento en cuanto a salud mental del equipo
docente.

Mejoramiento del reglamento interno de convivencia escolar.

Prevenir situaciones dentro del establecimiento

Programa SIGE

Mantener actualizada la plataforma SIGE, con la asistencia de los estudiantes y
la informacion del personal que trabaja en el establecimiento.
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Material Didactico

Promover el uso de material didactico existente, el cual esta relacionado con la
cultura, la ciencia, tecnologia, el denarte v la recreacion en el ambito local. Esto
por parte de los docentes y estudiantes.

Informar a la comunidad escolar sobre los nuevos recursos adquiridos y el

mdo o L Bl
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Centro de Apoyo
Pedagogico

Continuar con programas inclusivos y de acompafiamiento al establecimiento.

Talleres JECD

Participar en eventos, actividades, muestras, concursos y campeonatos con las
diferentes disciplinas deportivas, artisticas, culturales y cientificas de nuestro
establecimiento.

Proyecto Deportivo Comunal

Seguir fortaleciendo las practicas deportivas a nivel comunal en beneficio a los
estudiantes involucrados.

Seguridad Escolar

Realizacion de simulacros, evaluacién de infraestructura con el fin de postular a
proyectos de mejoramiento y discusion a través de los diferentes comités del
establecimiento.

Alimentacion saludable

Concientizacién de la importancia de la alimentacion saludable a través de
ferias y difusion.

Demostrar que es posible prevenir complicaciones de salud, mediante habitos
de vida saludable a través de diversas estrategias.

Realizacion feria alimentacién saludable en nivel parvulario.

Educacién Ambiental

Formar estudiantes capaces de asumir la responsabilidad de contribuir al
fortalecimiento de procesos educativos que permitan instalar v desarrollar

valores, conceptos, habilidades, competencias y actitudes en la comunidad
educativa para el cuidado y preservacion de nuestro medio ambiente.

Formacioén Ciudadana

Preparacién necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre
y de orientacién hacia el mejoramiento integral de la persona humana como
fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo,
debera propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos
para fomentar el desarrollo del pais, con una visién de mundo centrada en el
ser humano, como parte de un entorno natural y social.

Talleres bimensuales de Educacién Emocional

Talleres artisticos para potenciar la expresion de emociones a través de la
danza (1er ciclo) y del freestyle (2do ciclo), donde ademas de, potenciar la
expresion de emociones, se potencia la escritura creativa y literatura.

Sexualidad afectividad y
Género

Entregar a los estudiantes de 7° y 8° basico herramientas que les permitan
asumir responsablemente su sexualidad y relaciones de afecto y geénero,
incorporando el tratamiento de los objetivos de aprendizaje transversales (OAT)
del eje de crecimiento personal, drea afectividad y sexualidad. Generando asi,
espacios de aprendizaje y reflexion desde una mirada preventiva e informativa
sobre |as dimensiones que conforman el desarrolio en afectividad, sexualidad y
género formando una comunidad respetuosa y empatica con la diversidad
sociocultural.

Talleres de Reflexidn

Dar continuidad a la realizacion de talleres internos con los docentes enfocados
a temaéticas atingentes a sus practicas pedagogicas y fortalecimiento al
desempefio docente considerando sus necesidades de mejora. Por ejemplo,
Reglamento de evaluacién y decreto 67, evaluacion docente, resultados DIA y
SIMCE,dominio lector, estrategias de comprensién lectora; marco para la buena
ensefianza, como trabajar las emociones, estandares indicativos de
desempefio, entre otras.

Realizadas por el equipo técnico pedagégico, PIE, parte del equipo
multidisciplinar y encargada de CE junto a su comité.

Seguir promoviendo la formacién local a través de talleres de capacitacion
interna que orienten al manejo de nuevas modalidades de trabajo colaborativo y
habilidades del Siglo XXI, invitando a los docentes a reflexionar sobre sus |
practicas pedagdgicas desde los equipos de aula. 4
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Centro Padres y Apoderados

Generar mayores instancias de participacién de la directiva del centro de
Promover el trabajo en equipo con la comunidad escolar. Mantener a los padres
y apoderados constantemente informados a través de los microcentros de
Padres y Apoderados,

Participacion en consejo escolares y proyectos propuestos por el
establecimiento.

Postular a todos los proyectos que se generen a nivel comunal, provincial y
nacional en beneficio de todos los estudiantes.

Centro de Alumnos

Promover instancias que generen mayor participacién y colaboracién del centro
general de alumnos y alumnas con el apoyo del encargado del mismo.

Generar actividades que permitan a los estudiantes estimular su crecimiento en
valores y virtudes de manera y asi formarlos para la vida clvica, desarrollando
el pensamiento reflexivo y a su vez ser un aporte para la convivencia escolar.
Participacién del consejo escolar.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre

Funcién en establecimiento

Maria Eliana Acufia Jara

Directora

rrancisco Osses Valenzueia

inspector Generai

Yesualda Viveros Fuentealba

Inspector General 1° ciclo

Carla Rosales Mufioz

UTP Primer ciclo

Abelino Avendaio castro

UTP Segundo ciclo

Sofia Inostroza Rios

Encargada de Convivencia Escolar

Paola Chavez Arrovo

Coordinadora PIE 2° ciclo

Paula Rojas Poveda

Coordinadora PIE 1° ciclo

Nikol Sepulveda Cuevas

Encargada PME

Samuel Cifuentes Moya Orientador
b) De la redaccién
Nombre Funcién en establecimiento
Abelino Javier Avendafio Castro UTP Segundo ciclo
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre:
LICEO BICENTENARIO POLITECNICO HEROES
DE LA CONCEPCION

RBD:
4483-0

Direccion:
BAQUEDANO 273

Teléfono:
432534324

Correo electrénico:
LICEO@DAEMLAJA.CL

Director o docente encargado:
SRA IVONNE HERMOSILLA BARRIENTOS

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION
Somos un liceo que imparte la formacién académica, tanto Reconocernos como una institucién de alto
Humanista Cientifico como  Técnico Profesional, rendimiento académico en las areas

propiciando el aprendizaje emocional, desarrollando Humanista Cientifico y Técnico Profesional,
conocimiento, habilidades y actitudes para la continuacion que promueve la conciencia social y la
de estudios en educacién superior y/o al ingreso al mundo preservacion del Medio Ambiente.

laboral.

SELLOS

1. SELLO DE CALIDAD: Nos consideramos un Liceo que promueve altas expectativas académicas y
formativas entre sus estudiantes. Propiciamos, con buenos resultados, el ingreso a la educacion
superior y/o al mundo del trabajo, fomentando ia iniciativa y ei emprendimiento coimo ia capacidad de
accidén innovadora.

2, SELLO INCLUSIVO: Somos un liceo que asegura la plena participacion y el acceso a oportunidades
de aprendizaje de calidad para todos los jovenes, que respeta y valora la diversidad, y elimina todas
las formas de discriminacién atendiendo en un ambiente de respeto y sana convivencia, creando
oportunidades, de afectividad y solidaridad para atender y reconocer las diversas necesidades
educativas de nuestros estudiantes.

3. SELLO AUTONOMO E INTEGRAL: Proporcionar un espacio seguro para el aprendizaje formal y
desarrollo gradual en los estudiantes para aprender en forma personal, siendo capaces de tomar
decisiones que permitan el desarrollo de talentos e intereses en las diferentes areas de formacion a
través de la practica permanente de actividades clvicas, sociales, deportivas, artisticas, culturales,
cientificas v tecnoldgicas.

VALORES INSTITUCIONALES

1. RESPETO: Es un valor que permite que los seres humanos podamos reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es i reconocimiento dei valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

2. RESPONSABILIDAD: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadosos al tomar decisiones,
asumiendo la consecuencia de nuestras acciones. La responsabilidad es un valor y una practica
ética, ya que impacta en la vida familiar, académica, laboral y ciudadana.

3. SOLIDARIDAD: Es un valor individual que nace de la capacidad de los miembros de una comunidad
de actuar como un todo. Se produce porque los miembros comparten intereses y necesidades entre
si, gracias a los lazos sociales, fomentando la cooperacion, el didlogo y el afecto.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

El Licec Bicentenario Politécnico "Héroes de la Concepceidn”, es una comunidad de aprendizaje que nace a luz

publica en el afio 1973, afio en que un grupo visionario de profesores, comienza a trabajar para implementar,
en nuestra ciudad, la educacién media. Es en esta época, que el actual liceo nace como

tscuelaConsolidadadeExperimentacion lagueposteriormenteenelaiio1$78,pasdadencminarse Liceo
Politecnico A-66 “Héroes de la Concepcion”, segun decreto N° 1059 de 22 de septiembre del mismo afio.
Desde sus inicios y hasta 1988 entregé Educacion Bésica y Media, momento en que fue separada de la
ensenanza basica, pasando a constituirse en un establecimiento que impartié exclusivamente educacion
media, en |las areas humanistico cientifica y técnico profesional. En el afio 1981, segln decreto N° 4760, paso
a ser administrado por la llustre Municipalidad de Laja. El afio 2005, el establecimiento se traslada a su nuevo
edificio ubicado en Baquedano 273 de nuestra ciudad, incorporandose al sistema de Jornada Escolar
Completa, modalidad en que funciona hasta el dia hoy. A través de toda su trayectoria se ha caracterizado por
ser un establecimiento que ha mantenido un rendimiento académico por sobre la media que alcanzan los
liceos pertenecientes al mismo estrato socio econémico, yse ha destacado por sus resultados en los sistemas
de admision a la educacion superior y la notoria participacién de sus estudiantes en eventos deportivos,
artisticos, culturales y cientificos a nivel comunal, provincial, regional y hasta internacional. A partir del afio
2019, producto de su exitosa trayectoria, el Liceo Politécnico A-66 “Héroes de la Concepcion” pasa a ser parte
de prestigiosa la Red de Liceos Bicentenarios pasa a llamarse Liceo Bicentenario Politécnico “Héroes de la
Concepcion”. En la actualidad, el Liceo Bicentenario Politécnico “Héroes de la Concepcién, en sus
modalidades Técnico Profesional y Humanistico Cientifica atiende una poblacién de 1158estudiantes
distribuidos en 38 cursos y tiene una destacada participaciéon en el ambito académica, cultural, deportivo,
artistico, cientifico y social en la comuna, provincia y regién.

I.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento General

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
E. Media 394 460 14 e] 33 24 0 0

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
TALLERES JECD

Taller N°® alumnos ¢Continta Justificacién
20257
1.-Ajedrez 22 si El taller cumplié con sus objetivos

establecidos, permitiendo ademas
represeniar a nuesiro Liceo en ios
juegos escolares 2024,

2.- Arte escénico y teatro 6 si El taller cumplié con sus objetivos
establecidos, brindando a los
estudiantes una experiencia
enriquecedora v transformadora en
el mundo de las artes escénicas.

3.-Atletismo 32 si El taller cumplié con sus objetivos
establecidos, ademas de los
buenos resultados obtenidos en
competencias realizadas dentro y
fuera de la comuna
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4.- Banda

38

El taller desde sus inicios ha
permitidec que los estudiantes
adquieran disciplina,
responsabilidad y comparerismo.
Ademés de participar de diferentes
desfiles escolares desarrollados en
la comuna.

5.- Basquetbol

50

si

El taller cumplid con sus objetivos
establecidos, ademas permitiendo
entre los estudiantes incentivar la
practica del basquetbol,
aprendiendo los  fundamentos
hésicos y su forma de juego

6.- Certificacion de ingles

40

si

Taller que fomenta y potencia en
los estudiantes sus habilidades en
este idioma

7.- Danzas folcléricas y tradicionales

20

si

El desarrollo de este taller ha
permitido que los estudiantes
conozcane interpreten las danzas y
cultura tradicional de nuestro pais

8.-Calistenia

40

si

El taller ha ido desarrollando en los
estudiantes su agilidad, fuerza
fisica y su flexibilidad, ademas del
compafierismo

9.- Fotografia

30

si

El desarrollo de este taller busca
acercar el lenguaje fotografico
técnico y experimental a la realidad
de los y las estudiantes de la
comuna de Laja y alrededores

10.- Futsal

50

si

El taller ha brindado a los
estudiantes una allernativa de
juego de caracter recreativa,
permitiéndoles desarrollar
habilidades motrices y gestos
deportivos especificos enfocados
en el futbol de espacios reducidos

11.- Futbol

34

si

Este taller ha permitido dar a
conocer a los jovenes, el
reglamento de la disciplina, técnica
y trabajo en equipo.

12.- Jugando-Aprendo ciencias

15

Si

Este taller ha permitido a los
estudiantes aplicar contenidos del
area de la biologia a través de
juegos practicos con la finalidad de
que ellos asimilen efectivamente
aprendizajes fundamentales de
esta area.

13.- Manualidades

25

si

Este taller ha permitido desarrollar
habilidades manuales y
psicomotoras especificas al
contacto con materiales diversos,
promoviendo la creatividad vy
estimular la imaginacién para
potenciar la autoexpresion

14.-PAES de quimica

18

si

Taller que fomenta y potencia en.

Acuerdo N°230 — Sesidn Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024\\;

139

los estudiantes sus habilidades ef<}"




PADEM 2025

la asignatura de quimica.

)
(3} ]

Si

ot 200 b o LB o
CSLE @aliei na permitiao promnover id

participacion, colaboracion,
comunicacion entre pares y el
desarrollo de habilidades

personales y légico-matematicas

16.- PAES COMPETENCIA
MATEMATICA 2

10

si

Taller que ha fomentado vy
potenciado en los estudiantes sus
habilidades en la asignatura de
matematicas

17.- Muralismo

10

si

Los estudiantes han aprendido
nociones basicas de composicién,
tratamiento del color y
componentes graficos tradicionales
relacionados

18.- Poetas Héroes

Si

El desarrollo de este taller ha
permitidc desarrollar habilidades
comunicativas escritas, creatividad,
entre otras

19.- Taller de cine

si

El desarrollo de este taller ha
permitido que los participantes
tengan una aproximacién al mundo

audiovisual de forma practica y
lidica.

20.- Taller instrumental

48

Si

Este taller ha permitido estimular el
interés para la actividad artistica
musical mediante la practica de un
instrumento  musical y/lo el
aprendizaje tedrico.

21.-Taller medioambiental

14

si

Este taller ha permitido instalar y
desarroiiar competencias en ios
alumnos y alumnas para asumir
individual y colectivamente la
responsabilidad de crear y disfrutar
de una sociedad sustentable, por
medio de la difusion gestién e
investigacion.

22 .- Tenis de mesa

10

si

Este taller ha permitido potenciar
a los estudiantes del Liceo en el
tenis de mesa, orientando su
entrenamiento a la competitividad

23.- Voleibol

45

si

Este taller ha permitido desarrollar
ia practica dei voieiboi, orieniada a
la formacion y preparacién de
estudiantes en este deporte.
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3.- INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de
transitorias | permanentes matricula
total
LBP Héroes de 18 1° a 4° 786 80 29 109 13,9%
la concepcion. Medio

3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.

O
< <
= .28 |88 |2 |2
Li=l=is ol E iR e OSe ) B e
Establecimiento o Al (e T = w 0p | < OmlR=
SlolEe - E el B e e
a wlz |® |d |°
LBP Héroes de la 12 |1 10 | 35 0 3510 10 |0 0 0 6 0 109
concepcion.

4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes
1 -Actualizacién protocolos de actuacion, frente a diversas situaciones que involucren a nuestra comunidad
educativa.
2 -Tallerespreventivosparaprimerosysegundosmedio.
3.-|mplementaciéndeprogramadeestlmuloalbuenrendimientoycomportamientoescolar.
4 -Capacitacionparaapoderados.
5.-SociaIizaciénprotocolosyreglamentointernocontodalacomunidadescolar.
6.-Capacitaciénenprevenciéndelaviolenciaentreestudiantes.

4.2 - Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

1.- Realizacion simulacro de sismo (abril)

2 - Se analizaron los accidentes de trabajo hasta fecha y como poder evitarlos.

3 -Para el sequndo semestre se debe organizar simulacro de incendio.

4.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

1 -Charla informativa de la apraxia del habla con especialista ( mayo)

2 -Intervenciones de concientizacién de fechas relevantes (autismo, apraxia del habla)

3.-Capacitaciones en PEER por parte de especialista en el area.
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4.4 - Plan de Desarrollo Profesional

Acciones relevantes

1.- Actualizacién del plan propiamente tal

2.- Taller comunal de docentes de matematica (basica y media)

3.-Retroalimentacién docente de acompaiiamiento al aula.

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género.

Acciones relevantes
1.- Talleres con enfoque en afectividad (1°nivel) a carge del departamento de salud

2.- Charlas en formacion de afectividad y sexualidad (1° nivel) a cargo departamento de salud.
3.- Charlas de Sexualidad ( 2° Nivel) a cargo del departamento de Ciencias

4.6.- Plan de Formacién Ciudadana.

Acciones relevantes

1.-Constitucion del tricel
2.-Implementacion del Centro de Alumnos
3.- Ciclo de charlas de responsabilidad ciudadana para cuarto medios.

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N¢ Estudiantes E.
Pre basica
N° Estudiantes E.
Basica
N° Estudiantes E.
Media

—_
0
o

Alimentacidn escolar
Textos escolares 843 | se considera ambas areas
Utiles escolares o -~ aves
Residencia familiar 0
Uniforme escolar 4

6.- BECAS JUNAEB

N° beneficiarios por afio

Nombre Beca 2022 2023 2024

Becas TIC (computadores 7° basico)
Beca Indigena 5 5 7
Beca presidente de la Republica 21 38 8

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes
Organizacion de actividades (rifas internas) para reunir fondos para las distintas actividades en el transcurso
del afio (dia del estudiante, dia de la actividad fisica, aniversario, gala 4 medios, entre otras).

Ejecucion proyecto “CONCIENTIZANDO EL AUTISMO EN NUESTRA COMUNIDAD ESCOLAR” financiado
por el gobierno regional.
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Ejecucion de proyectos concursables CMPC 2023 en apoyo proyecto “CONCIENTIZANDO EL AUTISMO EN

Adquisicién proyecto fondos concursables municipalidad de Laja.

Reunion mensual con los microcentros de los cursos.

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Participacion en Consejo Escolar.

Reunion con ia mesa adoiescente del hospital de Laja, con ei fin de aunar criterios para iievar a cabo
actividades de acuerdo a los requerimientos de los estudiantes.

Actividades festividad fiestas patrias

Actividades dia del estudiante

Actividades aniversario.

lil.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Durante mes de abril de2025el PADEM sera difundido al 100%de los estamentos a
través de Consejos Escolares, Reuniones de: Centro General de Padres, Centro
General de Estudiantes, consejo de profesores, departamentos generales,
microcentro, asistentes de ja educacion y otros.

Consumos Bésicos

Reducir los consumos basicos en al menos un 3% respecto del afio 2024mediante
la optimizacién del uso de recursos energéticos.

Aumentar la matricula 2025 respecto de la matricula final 2024, mediante el

Matricula fortalecimiento de la difusién de las actividades académicas, civicas, artisticas,
culturales, sociales y deportivas.

Asistencia Mejorar en al menos 2% el promedio mensual de asistencia, mediante el
fortalecimiento de los sistemas de monitorio de ausentismo escolar.

Infraestructura Mejoramiento sistema de calefaccién general del liceo.

Equipamiento

Renovacion del 100% material didactico y recursos de apoyo a la ensefianza que se
encuentran en mal estado.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Mantener la tasa de Promocién por sobre el 96%.

Integracién educativa

Pesquisar al100% de los estudiantes con NNE e implementar una propuesta
pedagdgica gue responda a las necesidades de cada uno de ellos.

Reforzamiento
Educativo

Apoyar al 100% de los estudiantes que presenten desfases pedagdégicos severos,
mediante la implementacién de un programa de tutorias entre pares.

Talleres Comunales

o wiiianiais

Participar en 100% de los talleres comunales implementados durante el afie 2025.

Convivencia escolar

Dar respuesta oportuna al 100% de las situaciones que atenten contra la sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, haciendo énfasis en la
Prevencién y promocion.

Programa SIGE

Mantener permanentemente actualizado el 100% de los mddulos del SIGE.

Material Didactico

Optimizar la adquisicién, distribucién y uso del 100% del material didactico que se
requiere para implementacién de la propuesta pedagdgica y actividades exira
programaticas.

Centro de Apoyo
Pedagogico

Incorporar el CRA en la planificacion de la ensefianza del 100% de las asignaturas
de los diferentes niveles.

Talleres JECD

Actualizacién del proyecto de Jornada Escolar Completa para responder al interés.
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del 100% del estudiantado, considerando la infraestructura e implementacion
existente.

Proyecto Deportivo
Comunal

Mejorar el monitoreo y promover la participacién de los estudiantes en las
diferentes disciplinas ofrecidas por la Escuela de Deportes.

Disminuir a ia minima expresion ias condiciones y comportamientos, que pudieren
generar incidentes o accidentes que atenten contra la salud e integridad de los
miembros de la comunidad educativa, mediante la actuacién del PISE y actividades
de prevencién y promocion.

Alimentacién
saludable

Promover entre el 100% de los estamentos habitos de alimentacién saludable
mediante campanas de promocién y acciones educativas.

Educacion Ambiental

Incorporar al proceso de ensefianza los objetivos de desarrollo sostenible (ONU) en
el100% de los cursos e implementar al menos una campafia semestral destinada a
sensibilizar respecto de la necesidad del cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Formacién Ciudadana

Fortalecer el ejercicio de una ciudadania democratica, inclusiva, critica, responsable
y respetuosa en el 100% de los cursos a través de la implementacion de
actividades civicas.

Inclusién

Propiciar la eliminacién total de cualquier barrera que pudiera limitar la libre
participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en las actividades
propias de su quehacer.

Sexualidad afectividad

LY

Genero

Promover y fortalecer en el 100% de los integrantes de la comunidad educativa la
Arilbiira A Snvl'ﬂi‘ﬂ A@eﬂrro”n arcnnal u
wdiltuia Hiw AlOLA, doeodrnr 1 punounau ]
fortalecimiento de |a autoestima, la comprension de la importancia de la afectividad,
de lo emocional y social para un sano desarrollo sexual con pleno respeto por la
diversidad de genero.

al ardAamitidada v AlidadAs midia al
€1 aunGCuitall Yy Cuwuauu miuwl, i

Talleres de Reflexion

Asegurar que el 100% de los docentes cuente con los espacios y tiempos para
participar de los talleres de reflexion destinados al andlisis de las practicas
docentes, estrategias y metodologias de ensefianza, procedimientos e instrumentos
evaluativos.

Centro Padres y
Apoderados

Fortalecer y promover el compromiso, participacion y apoyo de los apoderados del
100% de los niveles a través de actividades de sensibilizacién en reuniones
mensuales de microcentro, actividades de escuela para padres y reuniones de
delegados.

Centro de Alumnos

Promover y fortalecer la participacién del Centro de Estudiantes en la planificacion
e implementacién de las diferentes actividades culturales, deportivas, artisticas y
sociales.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre

Funcién en establecimiento

Estela LeédnToro

Coordinadora PIE

Juan Pablo Reyes Reyes

Encargado Convivencia Escolar

RA Mavalon DNAsa=—
wincya \Jgaivia roics

lafn | ITD
JEIT W

Victor Hugo Seguel

Inspector General

Juan Oporto Altamirano

Inspector General

ivonne Hermosiiia Barrientos

Director (R)

b) De la redaccion

Nombre Funcién en establecimiento
Mireya Garcia Pérez Jefe UTP
Juan Oporto Altamirano Inspector
Ivonne Hermosilla Barrientos Director (R))
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I.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

Nombre: Liceo Bicentenario Politécnico “Héroes de
la Concepcion”

RBD: 4483-0

Direccién: Avenida Los Rios 800

Teléfono: 432535495

Correo electrénico:
liceoareatp@daemlaja.cl

Docente encargado:
Erica Smith Claveria

MARCO F

ILOSOFICO

MISION

VISION

Somos un liceo que imparte la formacién académica,
tanto Humanista Cientifico como  Técnico
Profesional, propiciando el aprendizaje emocional,
desarrollando conocimiento, habilidades y actitudes
para la continuacién de estudios en educacién

Reconocernos como wuna institucion de alto
rendimiento académico en las &reas Humanista
Cientifico y Técnico profesional, que promueve la
conciencia social y la preservacion del Medio
Ambiente.

superior y/o al ingreso al mundo laboral.

SELLOS

1. SELLO DE CALIDAD: Nos consideramos un

superior y/o al mundo del trabajo, fomentando
accién innovadora.

formativas entre sus estudiantes. Propiciamos, con buenos resultados, el ingreso a la educacion

Liceo que promueve altas expectativas académicas y

la iniciativa y el emprendimiento como la capacidad de

PO

SELLO INCLUSIVO: Somos un liceo que ase
las formas de discriminacién atendiendo en

oportunidades de afectividad y soiidaridad

educativas de nuestros estudiantes.

de aprendizaje de calidad para todos los jévenes, que respeta y valora la diversidad, y elimina to

1ira la nl inimasi L Telal=1-Ta =] 1inidad
gura la plena participacién y e! accesc a oportunidad

un ambiente de respeto y sana convivencia, creando
para atender y reconocer ias diversas necesidades

3. SELLO AUTONOMO E INTEGRAL: Proporcionamos un espacio seguro para el aprendizaje formal y

desarrollo gradual en los estudiantes para a

través de la practica permanente de acti
tecnoldgicas v sociales

= Y SULIalTS,

decisiones que permitan el desarrollo de talentos e intereses en las diferentes areas de formacion a

prender en forma personal, siendo capaces de tomar

vidades deportivas, artisticas, culturales, cientificas,

VALORES INSTITUCIONALES

1. RESPETO: Es un valor que permite que los seres humanos podamos reconocer, aceptar, apreciar y

vaiorar ias cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del vaior
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. El respeto también es un reconocimiento a
la diversidad y el reconocimiento de la autoridad.

2, RESPONSABLIDAD: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadosos al tomar decisiones o
al realizar algo, asumiendo la consecuencia de nuestras acciones. La responsabilidad es un valor y
una practica ética, ya que impacta en la vida familiar, académica, laboral y ciudadana.

3. SOLIDARIDAD: Es un valor individual que nace de la capacidad de los miembros de una comunidad
de actuar como un todo. La solidaridad nos ayuda a desarrollar la capacidad de empatia permitiendo
resolver problemas y contribuir a mejorar situaciones adversas.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

El area Técnico Profesional del Liceo Bicentenaric Politécnico "Héroes de la Concepcion” imparte tres
especialidades: Construcciones metalicas, Electricidad y Técnico en Enfermeria mencién adulto mayor; como
area nos caracterizamos por entregar las competencias necesarias a los estudiantes para insertarse en el
mundo laboral y/o continuar estudios superiores.
Promovemos en nuestros estudiantes y docentes una cultura de altas expectativas académicas y formativas;
fomentamos la iniciativa, el emprendimiento y la innovacién. Fortalecemos el desarrollo de las habilidades
culturales, artisticas deportivas, tecnolégicas y sociales.
Establecemos redes con instituciones de Educacién superior y Empresas privadas permitiendo fortalecer el
perfil de egreso de nuestros estudiantes.

Il.- EVALUACION

GESTION PEDAG

2024

OGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento Ge

neral

N° estudiantes N° estudiantes N°® estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
E. Media 231 125 13 1 6 8 3 1

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD

Taller

N alumnos

¢+ Contintia 20257

Justificacion

Futsal

56

Sl

Taller con buena asistencia e interés de los
estudiantes, se busca potenciar el trabajo en
equipo y coiaborativo entre comparieros

Musica

14

Sl

Taller que ha permitido a los estudiantes
desarrollar de forma integral sus habilidades
artistico-musicales favoreciendo la disciplina y
orden.

Artes v Murales

Si

Taller que permite desarrollar de forma integral
las habilidades artistico-manuales favoreciendo
el orden y la disciplina.

Tenis de mesa

21

Sl

Taller con alto interés de participacién ayuda a
formar a perscnas con valores integrales como
honestidad y la superacién

Preparacién PAES

23

Sl

Se busca gue los estudiantes logren resultados
optimos para acceder a la educacién superior,
ademas reforzar los contenidos en lenguaje y
matematicas.

Poetas Héroes

18

Sl

Ayuda a fomentar la comprensién lectora,
escritura de texto, analisis y desarrollo del
pensamiento en los estudiantes.
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3.- INTEGRACION EDUCATIVA

PADEM 2025

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento.

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes | Total | Porcentaje
Establecimiento | de cursos cursos total con NEE con NEE de matricula
transitorias | permanentes total
Liceo A-66 16 1°a 4° 393 64 53 117 30%
medio
3.2 Antecedentes especificos: cantidad de estudiantes por diagnéstico.
@]
< <
> Eln e
g l= === (olE | (L2800 |3 ]<
Establecimiento e R e IR L ST o W) 0wl < oo | =
6 1B ela e EI2 b eao (5als 127 e
o wz |o |a|°
Liceo A-66 44 0 | 6 | 11 0 [48] O 4 0 1 0 3 0 117
4.- PLANES DE GESTION
4.1.- Plan de Convivencia Escolar
Acciones relevantes
Celebracion de fechas importantes
Reconocimientos y premiaciones
Programa de Tutorias a cursos y apoyo a profesores jefes
Programa de derivaciones on line
4.2.- Plan de Seguridad Escolar
Acciones relevantes
Coordinar capacitacién en el uso de implementos de primeros auxilios
Monitoreo de condiciones sanitarias y seguridad del establecimiento
Formacion comité sanitario
Realizacién de un simulacro en 2° semestre
4.3.- Plan de Inclusién
Acciones relevantes
Charlas metcdolegia Peers para capacitar a decentes en apoyc estudiantes TEA con habilidades scciales

descendidas

“Un dfa en el lugar del otro” destinado a concientizar a la comunidad escolar en relacion a las capacidades y
iimitaciones de esiudiantes con NEE

Actividad intercultural que integre las tradiciones de diferentes nacionalidades de estudiantes matriculados en
el establecimiento
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4.4.- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Retroalimentacién pedagégica mediante acompafamiento al aula.

Apoyo a docentes inscritos en evaluacién docente a través de talleres liderados por equipo técnico y docentes
destacados.

Capacitacién a docentes de Lenguaje y Matematica impartido por UCSC

4.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Talleres y charlas informativas para estudiantes

Implementacién talleres y charlas para padres y apoderados

Talleres y ferias educativas promoviendo comunicacion afectiva, prevencién de violencia en el pololeo y
violencia intrafamiliar

4.6.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes

Foro de Conversacién politica
Live sobre temas sociopoliticos contingentes
Eleccién de Centro de estudiantes

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes E.
Media

Alimentacién escolar 120 | Regular, no contamos con comedor que cumpla las normativas para entregar
alimentacién en el establecimiento.

Textos escolares 310

Utiles escolares 1

Residencia familiar 0

Uniforme escolar 0

6.- BECAS JUNAEB

N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024
Beca Indigena 1 1 1
Beca Presidente de la Republica 14 6 5

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes
Eleccién Centro General de Padres y Apoderados
Participacién en Consejo escolar
Participacién en actividades relevantes del establecimiento
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[ Apoyo en actividades y ceremonias ( Licenciatura — Eventos de Convivencia escolar) |

8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Eleccion centro de alumnos

Programacién y realizacion de actividades que permitan apoyar distintos programas: de convivencia escolar,
de salud, de cuidado del medio ambiente y otros.

Participacién en actos civicos

li.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Sensibilizar a la comunidad educativa, a través de campafas que permitan
disminuir ios consumos basicos y vaiorar el cuidado y opiimizacion de estos
recursos.

Realizar acciones que permitan la promocién de nuestra oferta educativa
dentro y fuera de la comuna con el fin de aumentar la matricula para el afo
2025.

Establecer acciones desde Inspectoria, con apoyo del equipo de CE con el fin

Asistencia : . : ; :
Sl de mejorar los % de asistencia a clases y de esta manera evitar |a desercion
escolar.
Infraestructura Gestionar reparaciones menores

Equipamiento

Adquirir equipos, equipamiento y materiales didacticos a través de fondos SEP
y proyecto Liceo Bicentenaric.

Promover el uso 6ptimo de los materiales adquiridos entre los docentes con el
fin de favorecer el trabajo pedagogico.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Mantener los indices de aprobacién y disminuir la tasa de reprobacion.

afos anteriores.
Aumentar la cantidad de estudiantes que realizan practica profesional.

Articulacion Pedagoégica

Promover la articulacién entre las asignaturas del plan de formacion general y
a su vez con el plan de formacién diferenciado.

Elaborar y gestionar un plan de formacién en alternancia.

Aumentar los convenios de articulacién y convalidacién con instituciones de
educacién superior.

Proyecto FCMPC

Mantener convenio con C.M.P.C. en capacitaciones a estudiantes en las
especialidades de electricidad y Construcciones metalicas y mantener becas
de Educacion superior.

Integracién educativa

Realizar diagnéstico oportuno que permitan dar respuesta a las NEE.
Implementar estrategias para fomentar la participacion de todos/as lofas
estudiantes, priorizando aprendizajes significativos, favoreciendo una cultura
inclusiva.

Brindar apoyo necesario a estudiantes que presentan NEE, socializando las
adecuaciones con todos los estamentos que participen en el proceso
involucrando a padres y/o tutores.

Realizar talleres con todos los estamentos de la Unidad Educativa en conjunto
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a convivencia escolar.

i | ~ 1A A '
Mantener actualizada la documentacién correspondiente y Registros de

implementacion de los estudiantes con NEE

Reforzamiento Educativo

Mantener reforzamiento en apoyo a los estudiantes en las asignaturas de
Lenguaje y Matematicas en los niveles de primero y segundo afio medio.
Mantener horas de libre disposicién para preparacion de PAES (Prueba de
admision a la educacién superior)

Mantener horas de introduccién a la especialidad en nivel segundo medio
para que los estudiantes tomen la mejor decisién en la especialidad a
continuar en tercero medio.

Talleres Comunales

Promover los talleres comunales, motivar la participacion de estos y
reforzando los beneficios que aportan a mejorar la calidad de vida.

Convivencia escoiar

Continuar generando espacios para todos ios miembros de ia comunidad
educativa para afianzar las bases de nuestra cultura escolar en los 4 modos
de convivir, vinculdndose a través de una convivencia respetuosa,
participativa, dialogada e inclusiva (ferias, talleres, capacitaciones tanto con
profesionales internos como externos)

Programa SIGE

Mantener la informacion en el SIGE actualizada y propiciar el manejo de esta
plataforma entre los directivos con el fin recabar informacion del
establecimiento en forma mas expedita.

Material Didactico

Adquirir el material didactico en forma oportuna para dar cumplimiento a las
actividades pedagégicas programadas por el docente en el aula.
Impulsar el uso eficiente del material en beneficio de los estudiantes.

Talleres JECD

Impartir talleres considerando los intereses y habilidades de los estudiantes y
los espacios con los que cuenta el establecimiento.

Mejorar la asistencia y monitorec de la participacién de los estudiantes en los
distintos talleres

Proyecto Deportivo Comunal

Promover y motivar la participacion de los estudiantes en las distintas
disciplinas que ofrece el proyecto deportivo comunal.

Seguridad Escolar

Promover la participacion de los integrantes de la comunidad escolar en
capacitaciones preventivas de seguridad e higiene.

Mantener sefaléticas y realizar simulacros exigidas por el plan de seguridad.
Dar cumplimiento a los protocolos establecidos en plan seguridad escolar.

Alimentacién saludable

Disefiar programa de promocién de alimentacion saludable con participacion
de toda la comunidad educativa, a través de redes sociales

Educacién Ambiental

Sensibilizar y difundir en la comunidad educativa la conservacién y el cuidado
del medio ambiente dentro.

P om 2 e e B e o P lm

Diseiiar programa con actividades gue permita brindar espacios para gue (oS
estudiantes dialoguen y debatan temas de interés pliblico.
Vincular las actividades del Plan con el curriculum de
asignaturas.

las diferentes

Inclusién

Fomentar la interaccién entre los estudiantes.

Generar espacios de conversacion entre los estudiantes con el fin de que se
conozcan, descubran cosas en comun, respeten sus diferencias y se derriben
barreras entre ellos.

Sexualidad afectividad vy
Genero

Coordinar ciclo de charlas y jornadas interactivas sobre violencia v equidad de
género y relaciones afectivas sanas.

Talleres de Reflexiéon

Realizar mensualmente taller de autocuidado con asistentes y docentes,
favoreciendo las relaciones interpersonales y el autoconocimiento.

Centro Padres y Apoderados

Mantener informado a los padres y/o apoderados de las metas, programas,
actividades y proyectos que realiza el establecimiento.

Promover y mantener la participaciéon en Consejo escolar.

Generar los espacios para la realizacion de reuniones bimensuales con los

microcentros.

...... T e
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Promover la participacion en celebraciones internas y externas.

Centro de Aiumnos

Generar ios espacios para iograr una comunicacién efectiva con el Centro de
alumnos.

Trabajar en conjunto en acciones que permitan apoyar programas de
convivencia escolar, cuidado del medio ambiente y otros.

Apovar y colaborar en las actividades establecidas dentro su Plan de trabajo.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacién y proyeccion del Padem

Nombre

Funcion en establecimiento

Erica Smith Claveria

Encargada area TP

Abelardo Mufioz Barnachea

Jefe UTP area TP

Luis Munoz Mardones

Jefe UTP especialidades

Roxana Vera Suazo

Encargada de convivencia escolar

Patricio Solar Burgos

Inspector General

Carolina Espinoza Arroyo

Coordinadora PIE

b) De la redaccion

Nombre

Funcién en establecimiento

Erica Smith Claveria

Encargada area TP

Abelardo Mufioz Barnachea

Jefe UTP area TP

Roxana Vera Suazo

Encargada de Convivencia escolar

Carolina Espinoza Arroyo

Coordinadora PIE

H LICEQ BICENTENARIO
: POLITECNICO

| HEROES DE LA
CONCEPCION
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|.- ESTABLECIMIENTO

PADEM

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: AMANDA LABARCA F-1227

RBD: 17704-0

Direccién: LUIS CRUZ MARTINEZ #15

Teléfono: 4325634319 - 432871320

Correo electrénico:
escuela.alabarca@daemlaja.cl

Director o docente encargado: DANITZA
ZENTENOQ PINTO

MARCO FILOSOFICO

MISION

VISION

Entregar a nuestros estudiantes, una
educacién que les permita la autonomia e
independencia personal mediante
herramientas funcionales, contextualizadas y
de sustentabilidad en el cuidado del Medio
Ambiente.

Nuestra escuela sera reconocida como una institucion que
entrega herramientas que permitan a nuestros estudiantes
adquirir competencias funcionales y habilidades socios
laborales en forma integral, con énfasis en el autocuidado y
proteccion del medioc ambiente, con el fin de facilitar la
inclusién de ellos en la sociedad.

SELLOS

Escuela Ecoldgica, que promueve la conciencia del cuidado del medio ambiente, mediante acciones
de reciclaje, reduccion y reutilizacion de desechos organicos e inorganicos.

Escuela que promueve la inclusién de los alumnos y su familia desde la Unidad Educativa hacia la
comunidad.

Escuela que fomenta el trabajo colaborativo entre familia- escuela, mediante instancias de
sensibilizacion.

Escuela que trabaja los aprendizajes de nuestros educandos en ambientes significativos
contextualizados de acuerdo a la realidad de cada uno de elios. Disefio DUA de educacion.

VALORES INSTITUCIONALES

Educar en ia Cooperacién: La comunidad de ia escueia se asocia y fortaiece mutuamenie a iravés
del trabajo conjunto, para conseguir los fines y propésitos de nuestra educacién. De esta forma, se
plantea un modelo de interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa, entendiendo que
mediante la cooperacién se hace mas posible el pleno logro de los objetivos planteados.

Educar en la Integracién: La comunidad se entiende como parte del mundo y se relaciona
activamente con &, por lo tanto, la comunidad desea v necesita abrirse al mundo, entendiendo de
mejor manera el valor de la diversidad, y practicando el respeto y la tolerancia. Es en el contacto con
otros donde el hombre potencia sus capacidades y camina hacia la verdad. Ofrecer el méximo de

posibilidades educativas que permitan al educando integrarse y participar en y de la sociedad.

Educar con Atencién Personalizada: El sistema de educaciéon personalizada estd basado en una
vision holistica de la persona y de sus necesidades educativas, sociales y culturales. Las
metodologias y lecciones no pueden ser separadas del todo de este fundamento psicolégico y
filoséfico pues se basan en una visién integral del ser humano.

Educar con un Proceso de Ensefianza Individualizado: Este principio reconoce la individualidad de
cada ser humano y el respeto que se merecen las particularidades vy los ritmos de cada persona. Este

respeto debe traducirse en una pedagogia que sea adaptable a cada alumno y que fomente la | .
creatividad e iniciativas de cada uno, pues la creatividad es el resultado de la personalizacién de g R\
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aprendido.
Peteri-1 - néioio Aan dmAan AnAs imes

las actividades, de

compartida, sentir y

S.!'I

Educar fara gozZar a vida: Signifiﬁa generar eniusiasmo en W0Gas y Cada una d
los ejercicios y de las practicas, movilizar las energias en una aventura ludica
hacer sentir cada proceso educativo.

6. Educar para la Significaciéon: Esto es dar sentido a lo que hacemos, consiste en presentar las
actividades y eventos de aprendizaje de forma interesante y relevante para los alumnos (as), de
manera que éstos se impliquen activamente en la tarea de aprender en la accion.

7. Educar para el Convivir: Surge a través de la interaccion de la comunicacion, en todas sus facetas, y
de la colaboracién entre educadores, educandos y apoderados en una gran familia, en una gran
comunidad.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La escuela fue fundada el 7 de agosto del afio 1986, desde entonces esta al servicio de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual y a discapacidad multiple, en todos
sus grados (leve, moderado, severo). Funciona en Jornada Escolar Completa en los niveles Basico (3 cursos)
y Laboral (3 cursos). Mientras gue el nivel Preescolar (1 curse) es atendide en jernada Unica en heraric de la
mafiana. Dada las caracteristicas de nuestros estudiantes, los objetivos de formacién estan orientados
principaimente al desarrollo de capacidades cognitivas funcionales, autonomia, habilidades sociales,
desarrollo fisico motor y formacién vocacional. En este contexto, contamos con talleres J.E.C. de cultivo,
reciclaje, desarrollo de habilidades en mantenimiento del hogar, expresién corporal y deportes. Ademas de los
talleres de formacién Laboral, tales como cocina bésica, reciclaje, vermicompostaje (lombricultura),
invernadero. Nuestra unidad educativa se caracteriza por ser una escuela ambientalista, por lo que ejecuta el
proyecto “Reconstructores del medio ambiente”, logrando sistematizar los procesos de reciclaje, tanto de
residuos organicos como inorgénicos (latas, papel, vidrio, plasticos de baja densidad), lo que ha permitido
ganarnos un espacio en la comunidad y sustentar con ello la compra de algunos materiales y/o insumos de
menor envergadura. Actuaimente somos el punto limpio mas antiguo y pionero en esta area en ia comuna de
Laja.

GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel Aprobados Reprobados Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 2 1 0 1 0] 0 0 0
Primer ciclo E. Basica 3 1 0 0 0 0 0
Segundo ciclo E. Basica 5 0 1 0] 0 0 0 0
E. Laborales 11 9 3 1 0 0 0 0

2.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

TALLERES JECD
Taller N° ¢ Continda Justificacion
alumnos | 20257
Taller Cocina y Mantenimiento Taller que brinda habilidades cognitivas,
del Hogar sociolaborales y de la vida diaria, para permitir un
desarrollo integral de los estudiantes, fomentando
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23

Si

la autonomia de la vida cotidiana, para volverse

mr‘\ imAlAm s Al

At ~
as inGapenaienies aGls Sus

Y Ccnﬁauuo en Sus
capacidades, de mejorar la coordinacion vy
habilidades motoras finas, ademas de promover la
inciusion social a traves de ia comerciaiizacion de
los diferentes productos que se elaboran en este
taller

Invernadero
Niveles Laborales 1,2y 3

N
w

Cultivo: Taller de sello ambientalista, que permite
concientizar el cuidado del medio ambiente en
nuestros alumnos. Este taller permite desarrollar en
nuestros estudiantes conocimientos del ciclo de las
hortalizas, tales como: lechuga, acelgas, cilantro,
los educandos trabajan la tierra con nutrientes
propios para la produccion de estas, y asi una vez
que completen el proceso de crecimiento y cuidado
se comercialicen, obteniendo recursos monetarios
para continuar con el taller.

Vermicompostaje: este taller permite conocer el
proceso de reutilizacion de desechos organicos a
través del trabajo practico en compostera con
iombrices caiifornianas. Los estudianies depositan
en la compostera los alimentos organicos
debidamente cortados, para que las lombrices
procedan a su desintegraciéon y asi cosechar el
humus para posteriormente comercializarlo.

Taller de Reciclaje

23

Si

Taller de sello ambientalista, que nos permite
concientizar el cuidado del medio ambiente en
nuestros alumnos, alumnas y comunidad. Las
actividades gue permiten desarrollar habilidades de
nuestras estudiantes referidas a reciclaje son:
Reciclaje de Papel: Este taller permite a nuestros
jévenes el desarrollo de habilidad de reutilizacién
del papel, ya sea a través de manualidades, y/o
clasificacion de acuerdo a condicién que éste
presente. En el caso de libros los estudiantes
deben separar las tapas del cartéon del papel,
cumpliendo asi el objetivo del taller.

Reciclaje de latas y Plastico (PET1): Los
estudiantes desarrollan habilidades relacionadas al
uso de la maquina prensadora industrial,
clasificando las botellas de latas. El proceso
comienza quitando las tapas de las botellas y
eliminando liquidos del interior de ambos residuos,
para luego comprimirlos en la maquina prensadora,
formando fardos que posteriormente  son
comercializados.

Reciclaje de vidrio: Los alumnos desarrollan
habilidades en el uso de la cortadora de vidrio, con
la finalidad de reutilizar este desecho inorganico
transformandolos en vasos, porta velas, floreros,
lamparas, entre otros, concluyendo con Ia
comercializacion de éstos,

Acuerdo N°230 — Sesién Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024
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Taller de expresion corporal 37 Si Este taller permite a los estudiantes, expresar sus
emociones a través del cuerps, permitiendo crear
ambientes de alegria y entusiasmo, vivenciados en
la comunidad y en contacto con otros.

Taller gue promueve la vida sana y activa,
permitiendo  desarrollar  habilidades motoras
deficitarias en nuestros educandos y potenciar
Taller de Deportes 37 Si aquellas ya adquiridas, motivandoles a adquirir
hébitos para una vida saludable a través del
deporte, dentro y fuera del establecimiento.

4.- PLANES DE GESTION

4.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Talleres para los alumnos violencia, bullyng, continuo preventivo

Taller para padres en reuniones de apoderados

Taller para el personal intervenido por HPV

Actualizaciéon de protocolos

Taller para el personal por equipo de convivencia escolar

Diplomas de reconocimientos a los estudiantes

Participacion en reunion comunal mensual con los encargados de convivencia escolar

intervencion y enirevisia con apoderados.

Reuniones semanales con el equipo de convivencia escolar del establecimiento.

Derivacion de casos, por parte de profesores, al equipo de convivencia escolar.

4.2 .- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Actualizaciéon PISE y sus protocolos.

Difusion y socializacién del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Participar de capacitaciones ACHS, DAEM vy entidades externas.

Planificacién planes de emergencia.

Reuniones periddicas del Comité Paritario

4.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

Actualizacién y difusion del Plan de Inclusion.

Actualizacidn e implementacion del plan de formacién DUAL.

Activacién v creacion de nuevos convenios de colaboracién para la formacién laboral de nuestros estudiantes.

Difusion de actividades pedagdgicas en redes sociales oficiales.

Se potencia la participacion de los estudiantes en diversas actividades a nivel comunal.

Adaptacion de espacios para realizar actividades variadas ai interior dei estabiecimiento

4.4 .- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Actualizacion del Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Participacion de docentes en seminarios y cursos a distancia, dados por el ministerio.

Trabajo colaborativo entre pares, dentro de la institucion.

Autoperfeccionamiento en diferentes areas que faciliten el que hacer pedagégico, por ejemplo: Método global,
Decreto 67, DUA, Adecuaciones curriculares.
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4.5 - Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Talleres practicos para los alumnos para nivel basico y nivel laboral
Profesionales externos para capacitacién con alumnos de nivel laboral

Actividades practicas en las distintas intervenciones

4 .6.- Plan de Formacién Ciudadana

Acciones relevantes
Revisién y difusién del Plan de Formacion Ciudadana.
Participacion de los estudiantes en actividades civicas a nivel comunal.
Formacion Vocacional de estudiantes de los niveles Laborales, de acuerdo a Planes y programas propios.
Integracion de contenidos civicos ciudadanos, adaptados en el curriculum regular de los estudiantes, en log
niveles basicos y laborales.
Renovacion directiva de centro de alumnos

5.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

L L L
[0} [} w
$18, 18,
S =
Programa asistencial 5 & |88 | 85 Observaciones (satisfaccion programa)
To | TDE|TO
20| 2;n| 2=
wn = (7} [47]
wo | ow Ll
= >, >
Alimentacidn escolar 3 16 18
Textos escolares 3 16 18
Utiles escolares -—- - Se entregaran 5 set de manualidades para el establecimiento
Residencia familiar No No No
Uniforme escolar No No no
6.- BECAS JUNAEB
N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 2 1 -

Beca Indigena i _— -
Beca Presidente de la Republica s

7.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes
Reuniones con apoderados por temas puntuales
Organizacién de beneficios para los estudiantes

DactiilaniAn v adindi~ramsiAan Aa arauact~ M D O HE
i~ OStiaCion Yy aujulivatiuii Uo Pyt W vl a1

Participacion en los consejos escolares.
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8.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

Renovacion de nuevo centro de alumno, el cual se llevd a cabo a través de un proceso democratico per parte
de ios estudianies.

Reuniones Mensuales y acuerdos en reunién

Solicitudes de manera formal para realizacidén de diversas actividades en el establecimiento.

Creacion de actividades mensuales que presenten un caracter recreativo para los estudiantes.

Rol importante que cumple cada integrante del centro de alumnos frente a los otros estudiantes a través del

ranmata v Aaramarbarsiambs amoAl Aantablasime s mds
Icapclo Yy uulllpOl LAIIGIILWY Tl T SoamMiTuil i iGi g,

ll..- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS
Generar instancias de socializacién en los diferentes estamentos de la Unidad
Difusién PADEM Educativa, durante el segundo semestre del afio electivo, tales como: Consejo
de profesores, Reuniones de estamentos y reuniones de apoderados a nivei
general y microcentros.
Optimizacion de los recursos por parte de docentes, asistentes de la
Consumos Basicos educacion y alumnos, tanto de combustible, luz y agua, reduciendo su
consumo, teniendo presente la importancia del cuidado de los recursos
energéticos, todas estas acciones enmarcadas en el plan de sustentabilidad.
Matricula Aumentar matricula. a 40 alumnog. Promovgr nuestra oferta educativa, para
alumnos con Necesidades Educativas Especiales permanentes, de la comuna
y sus alrededores, con el fin de incrementar nuestra matricula.
Asistencia Mantener el 80% de asistencia, comprometiendo a los apoderados en este
proceso.
- Mantencion de estufas de tiro balanceado y de estufas a lefa.
- Reposicion de vidrios.
- Mantencion de extintores.
- Mantenciones menores de gasfiteria.
- Mantenciones menores de electricidad.
- Conexion artefactos a gas de sala hogar y confeccién de nicho para proteger
gas.
- Reposiciones de planchas de cielo en sector de goteras, que aun falta.
- Mantencion de canaletas.
Iaesisa - Instalacién de a lo menos 2 camaras mas de seguridad para sectores
faltantes.
- Instalacién de luces en patio y en sector galpdn, para mayor seguridad.
- Proteccién de ventanas para 3 salas de clases.
- Instalacion de puntas de seguridad en cerco perimetral del establecimiento.
- Instalacién de seguro para portdn de acceso al establecimiento.
- Reparacioén de portén acceso por Prat.
- Mejora de Instalacion eléctrica para galpon.
- Mejorar la conexién eléctrica para el funcionamiento de aire acondicionado.
- Mano de obra para construccién de techumbre en sector patio.
Equipamiento - Compra e instalacién de calefén en sala de cocina y mantenimiento del
hogar.
- 1 megafono para alarma de emergencias.
- 1 pedestal para microfono.
- 1 equipo de amplificacion.
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GESTION PEDAGOGICA

A

rendimiento

iejorar porceniaje de logro de objetivos individualizados en las PACI dei nivei
parvulario, basico y laboral. Entregar herramientas necesarias para que los
estudiantes aprendan en contextos significativos de acuerdo a sus
capacidades individuales, en un contexto DUA enfatizando el logro de
objetivos que tributen a la inclusién socio laboral.

Convivencia escolar

- Reformulacién de la organizacion v articulacion de los diversos planes de
gestion que estan bajo el alero de C.E. - - Realizar adecuado Diagnéstico,
evaluacién y actualizacion del Plan de gestion de C.E.

- Difundir el plan de gestién de C.E. e implementar acciones de prevencion,
promocién e intervenciéon, en los diferentes programas en ejecucion,
asegurando una sana convivencia entre los diferentes actores del quehacer
educativo.

- Continuar el trabaja con los alumnos en la prevencion de violencia, bullyng,
acoso escolar, ciberbullyng , alcohol y drogas.

- Tailer para padres en distintas tematicas o alguna probiematica que eiios
requieran trabajar en especifico, de acuerdo a las caracteristicas de sus hijos.
- Taller, capacitaciones a la comunidad educativa con profesionales externos
con temas especificos

- Dupla Psicosocial carga horaria fijo en establecimiento

Programa SIGE

- Registrar y actualizar en plataforma, toeda la informaciéon requerida del
estudiante, de acuerdo a las nuevas modificaciones de estructura de cursos
para Escuelas Especiales. Ingresar asistencia de forma semanal mediante
sistema SIGE.

- Actualizar mensualmente informacién del personal del establecimiento.

Material Didactico

- Optimizar recursos entregados por DAEM.

- Priorizar eficientemente necesidades de la escuela.

- Gestionar otros aportes de la comunidad en esta area.

- Mejorar tiempos en la entrega de los recursos por parte del DAEM.

Talleres JECD

- Entregar a la comunidad estudiantil, talleres JEC pertinentes con sus
habilidades y en contextos significativos para un desarrollo integral.

- Asegurar la participacion del 100% de los alumnos de los niveles basico y
iaborai, en ios taileres ofrecidos por ei estabiecimiento.

- Se impartiran talleres en las areas: deportiva, Artistica corporal, habilidades
sociales y laborales.

- Se realizara evaluacion de los talleres JEC semestralmente.

- Continuar con nexo de ventas en los establecimientos educacionales de
Laja, se los productos realizados en los diferentes talleres.

- Fomentar y establecer el trabajo colaborativo con los diferentes talleres, con
el fin de mejorar las ventas fuera del establecimiento.

Planificar una vez al mes el trabajo de AVD para fementar la autonomia de los
estudiantes.

-Establecer un punto de venta aunque sea una vez al mes en la comunidad
para visualizarnos socialmente.

Seguridad Escolar

- Actualizar y difundir el Plan Integral de seguridad Escolar e implementar
acciones y actividades de prevencién, promocién e intervencion, que mitiguen
y/o prevengan condiciones que atenten contra la seguridad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Actualizar comité de seguridad escolar.

- Afianzar ei comité de Seguridad escoiar y sus funciones.

- Ejecutar y monitorear las acciones descritas en el Plan de Seguridad.

- Apoyar las acciones de seguridad, junto al comité Paritario, de Convivencia
Escolar y dupla Psicosocial.

- Participar de capacitaciones ACHS, DAEM y entidades externas.

Alimentacién saludable

- Asegurar la continuidad de alimentacion saludable en los talleres

vocacionales de cocina de nuestro Establecimiento. - Realizar acciones paraziC |
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que la alimentacion en actividades extra programaticas sea cada vez mas
saludable.

- Promover la alimentacion saludable mediante talleres para padres a cargo de
funcionarios de salud del DAEM.

Educacién Ambiental - Ejecutar acciones descritas en el plan de sustentabilidad, para mantener
nivel de excelencia en SNCAE.

- ejecutar acciones para renovar la Certificacién Medioambiental, manteniendo
asi el nivel de excelencia.

- Realizar diferentes asesorias para la comunidad en materia de residuos
organicos e inorganicos.

- Realizar acciones para educar a la comunidad permitiendo reciclar de forma
correcta los tipos de residuos que acopian en el punto limpio de nuestro
establecimiento.

- Realizar acciones a nivel de escuela, docentes, alumnos y apoderados, con
objetivos medioambientales formativos. (talleres).

- Capacitaciones certificadas, para los docentes del establecimiento, en el
ambito de cultivo, compostaje y residuos.

- Mantener y activar nuevos convenios de colaboracion medioambiental, con
diferentes instituciones de la comuna, tanto del sector publico como privado.

- Realizar talleres con la comunidad educativa y apoderados con objetivos
medio ambientales.

-Fomentiar la educacion medioambientai a ia comunidad a través de videos en
redes sociales.

Formacién Ciudadana - Desarrollar en los estudiantes el sentido de pertenencia dentro de su nucleo
familiar, establecimiento educativo, comuna y pais, a través de experiencias
reales y en contextos significatives de aprendizaje.

- Integrar a la familia de manera cada vez mas activa y comprometida con los
aprendizajes de sus pupilos.

- Mantener nexos con diversas organizaciones de la comuna, (servicios
plblicos, empresa privada) para gestionar espacios e intercambio de
experiencias de aprendizajes en contextos reales.

Inclusién - Actualizar y difundir el Plan de inclusion e implementar acciones y
actividades que contribuyan a la promocién de relaciones inclusivas en la
comunidad tanto de oportunidades pedagégicas, recreativas, deportivas y
laborales. (familia, comuna y escuela).

- Mantener convenios de formacién dual para los estudiantes de los niveles
laborales, con diversas instituciones de nuestra comuna.

Sexualidad afectividad y - Difusion del plan al 100% a los integrantes de la comunidad escolar.

Genero - Incluir el pian de manera transversai en el curricuilum de ios estudiantes.

- Coordinar y planificar de manera sistematica talleres en los diferentes niveles
educativos, realizados por dupla Psicosocial.

- Educacion a nivel familiar de manera general y focalizada.

Talleres de Reflexién - Comprometer la asistencia presencial del 100% de los docentes en los
talleres de reflexion.

- Utilizar recurso humano del equipo multi profesional para potenciar y
capacitar a los docentes y asistentes de la educacion.

- Continuar con la capacitacion entre pares a nivel docente, reforzando el
trabajo colaborativo.

- Intervencién de programa HPV, del DAEM, al personal del establecimiento.

Proyecto de Formacién - Dar continuidad a este proyecto, basado en la Misién y Vision de nuestra
Vocacional Unidad Educativa. Desarrollando habilidades y destrezas orientadas hacia el
aprendizaje y exploracién vocacional, mediante experiencias reales en
contextos significativos, de un oficio o parte de él, dirigido a nifios y jévenes de
los niveles basico y laboral de nuestro establecimiento.

- Continuar coordinando ios diferentes programas y proyectos orientados a la
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formacion y exploracion vocacional de los estudiantes, tanto de aquellos

+. H 4 1 imiithima Aaras lae ArarracmAanAiAants a1l csr
perienetienies ai Curmicuium Como 108 COf respondienties a laneres vcu.

- Pertenecientes al Curriculum: Programa de transicion para la vida
activa, taller de habilidades socio-laborales, taller pasantias laborales,
reconstructores de iMedio Ambiente: Taiier de cuitivo, Taiier de manejo de
residuos (vidrio, papel, lata, plastico, aceite, pilas), Taller de Lombricultura,
Taller Vermicompostaje, Proyecto de Cocina.

- Pertenecientes a talleres J.E.C: Proyectos reconstructores del medio
ambiente, Taller de mantenimiento del Hogar.

- Continuar ejecucion del Plan de Formacion Laboral actualizado, el que tiene
una duracion de 6 afios, desde el afio 2020.

Centro Padres y Apoderados

- Eleccion de nueva directiva.

- Potenciar la agrupacidon de padres v apoderados del establecimiento,
beneficiandose de la personalidad juridica, para postular a nuevos proyectos,
tanto gubernamentales como privados a nivel local (SENADIS, CMPC,
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, entre otros).

- Lograr un Trabajo coordinado entre apoderados y escuela, cautelando mayor
participacién de estos en todo el proceso educativo.

- Reunién con las distintas directivas de los cursos.

- Participacion de la directiva en actividades comunales, dirigidas a ellos.

- Capacitar a los padres y apoderados en las areas que ellos lo requieran, en
areas de apoyc de formacion iaborai de sus hijos, con iniervencion de
docentes, equipo multi profesional y de agentes colaboradores externos.

- Organizacién de actividades que vayan en directo beneficio de los
estudiantes y de la Unidad Educativa.

Centro de Alumnos

- Fortalecer la representatividad de los estudiantes en variadas acciones al
interior de la Unidad Educativa, de acuerdo a sus capacidades, con la
asesoria del encargado del Centro de Alumnos del establecimiento.

- Desarrollar la capacidad de liderazgo, de forma responsable en los
estudiantes, de acuerdo a sus potencialidades.

- Formar un centro de alumno mas participativo, donde su pensamiento critico
y en beneficio de sus pares sea escuchado a nivel escolar, familiar y
comunitario.

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccién del Padem

Nombre

Funcién en establecimiento

Danitza Zenteno Pinto

Encargada de Escuela

Marilin Rivera Venegas

Encargada U.T.P

Constanza Quintana Pérez

Encargada de Convivencia Escolar

Lila Lagos Pinto

Asistente de Educacion

Andrea Cuevas Valdebenito

Centro General de Padres

b) De la redaccion

Nombre

Funcién en establecimiento

Danitza Zenteno Pinto

Encargada de Escuela

Marilin Rivera Venegas

Encargada U.T.P
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l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: C.E.L.A. “Instituto Rubén Campos Lopez”

RBD: 17847-0

Direccion: Freire 12, Laja

Teléfono: 432534322 / 432534323

Correo electrénico: ceia@daemlaia.cl

Director o Docente Encargado: Luis R. Cardenas
Vallesendre

MARCO

FILOSOFICO

MISION

VISION

Entregar y promover aprendizaje integral a jovenes

v adultos nfraciandn
y SQUiICS O

T T i

un servicic de excelencia
académica producto de una articulacion de todos
sus estamentos y programas, que refuerza valores
personaies y  coiectivos, integracion y
medioambiente, con compromiso con el entorno
social e inspirado en la construccién de una

sociedad mas justa e inclusiva.

Ser un establecimiento educacional de excelencia en
medalidad de ensefianza basica y media para jévenes y
adultos, reconocido a nivel local, provincial y regional
por su calidad humana de atencién y la promocién de
educacion iniegrai (sana convivencia, respeioc ai
medicambiente, participacion, integracion educativa,
inclusién, conocimiento), respaldado por un proceso de
mejora continua con un equipo idéneo e infraestructura
nueva.

SELLOS

Trabajo para |a diversidad: Considerando particularidades, incluyendo apoyos externos,
implementacion de P.1.E., adecuaciones y flexibilizacién del curriculum y horarios para todas y todos
ios estudiantes que io requieran, incorporar ai entorno dei aiumno, eic.

coevaluacion entre pares y entre integrantes

Trabajo colaborativo: el trabajo en equipo y el desarrollo constante de instancias de reflexion y

constantemente acerca de nuestras practicas y acciones pedagbgicas.

del personal de apoyo a la educacién. Reflexionar

Apoyo a los resultados pedagégicos y la convivencia escolar: Gestionando el recurso humano
necesario, asi como los materiales e implementa

Ambiente de sana convivencia: Desarrollar estrategias de resolucién de conflictos, cooperacion, redes
de apoyo y de contencidén emocional entre los diferentes estamentos.

VALORES INSTITUCIONALES (concepto y definicién)

Respeto: En los habitos y costumbres cotidianas, saludar, despedirse. Con el cuidado del espacio en
que habito, infraestructura, salas, limpieza. En las diferencias, convivir en armonia con la comunidad
educativa.

Responsabilidad: En el cumplimiento de nuestros compromisos, en la participacion ciudadana y
escolar. En el autocuidado, buscar actividades que favorezcan mi estilo de vida.

Resilencia: Mostrando que la vida esté llena de circunstancias positivas como negativas, pero que a
pesar de todo siempre hay que salir adelante esforzandose en hacerlo con optimismo y fortaleza.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

El Centro de Educacién Integral de Adultos “Instituto Rubén Campos Lépez” - o C.E.l.A. "Rubén Campos
Lopez” - es un centro educativo para jovenes y adultos en el cual se imparte educacién basica y ensefianza
media cientifico-humanista, con un enfoque pluralista y laico, en que se promueve que la educacion y
formacion general de nuestros estudiantes se constituyan en una base sélida en que cada alumno y alumna
proyectara en su vida futura.Este centro educativo fue creado en el afio 2002 con la finalidad de ofrecer y|— -~
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atender a la comunidad con una oferta integral de nivelacion de estudios y ya cuenta con una trayectoria de
22 afios al servicio de la comuna y sectores adyacentes. Su autorizacion de funcionamiento data del 10 de
septiembre de 2002 mediante la Resoluciones Exenta N°002706 de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion de Bio-Bio. Previamente se otorgé el Rol Base de Datos en el mes de junio de ese afio a través de
Resolucion Exenta N*001825. ,

Este centro educativo cuenta con un rico historial y aporte al desarrollo local, participando activamente en la
implementacién de programas disefiados desde el Ministerio de Educacién para la normalizacion de estudios,
tanto de manera regular como a través de una modalidad educativa de caracter flexible, obteniendo
reconocimientos importantes, como por ejemplo la asignacion de recursos ministeriales y regionales para la
construccion del edificio institucional; la certificacién de “Establecimiento con Excelencia Medioambiental’; la
implementacién del Programa de Integracién Escolar (P.l.E.) con cobertura a todos los niveles impartidos;
ademas de ser pioneros en la instalacién del programa ministerial Sistema de Alerta y Acompafiamiento
Temprano. A través del tiempo, en este centro educativo se ha impartido los siguientes planes curriculares:
educacion fundamental de adultos: vinculaciéon para el trabajo; educacion técnica elemental de adultos;
educacion silvoagropecuaria; exdmenes de validacién de estudios basicos y medios; oficios en educacion
béasica; modalidad especial flexible (también llamado Chile Califica); y modalidad regular de educacién basica
y de ensefianza media.

El nombre del C.E.l.A. homenajea a un distinguido profesor de Laja, que se destaco en distintos ambitos,
sobresaliendo su iniciativa de creacion de la Ensefianza Media en la comuna, a la vez que se le rinde honores
por acontecimientos acontecidos en su historia personal y que se entrelazan con la historia reciente del pais.
La sede institucional se ubica en el centro de la comuna de Laja, en calle Freire N°12, correspondiendo a un
edificio de 2 pisos, con 3 aulas, laboratorio de computacion, biblioteca, oficinas de &reas iécnica y
administrativa, asi como comedor y cocina (esto Ultimo en espera de permisos de uso). Anterior a esta
edificacion, el CEIA funcioné en diferentes espacios, que cronolégicamente correspondieron a la antigua
Biblioteca Comunal (ubicada entre el Centro Basico y el Liceo A-66 en ese entonces); a salas y dependencias
de otras unidades educativas (Liceo Héroes de La Concepcion; Escuela José Abelardo Nufiez Murda; Escuela
Especial Amanda Labarca; sucesivamente); arriendo de local de ex Escuela Santa Elisa; asi como también se
efectuaron clases en la ex sede local del Banco del Estado; en un salén del ex Sindicato N°2; en la sede
vecinal de la Ciudad Azul; e inclusive en un sitio colindante a laguna La Sefioraza, con actividades de
horticultura. En relacién a las clases del programa flexible de nivelacion de estudios se han impartido tanto en
dependencias propias del CEIA, asi como en escuelas rurales de Laja, tales como Los Lavanderos, Santa
Elena y Las Ciénagas.

Por este historial en infraestructura, el contar con un edificio exclusivo para nuestra comunidad educativa es
uno de los mayores logros y motivo de orgullo para el CEIA.

Actualmente (afio escolar 2024), el CEIA cuenta con una dotacién de 16 funcionarios, entre docentes y
asistentes de la educacion, comprometidos y con un perfil idéneo para la atencién de las necesidades
particulares en este contexto educativo.

ii.- EVALUACION 2024
GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

a) Rendimiento general de cursos regulares.

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
Nivel educativo Aprobados Reprobados Retirados
H M H M H M
Tercer Nivel Educacion Basica 2 0 3 0 1 0
Primer Nivel Educacién Media 4 T 8 2 1 3
Segundo Nivel Educacion Media 12 9 6 3 3 2
Total CEIA 18 16 17 5 5 5

Total CEIA cursos regulares, incluyendo retiros: 66 estudiantes.
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b) Rendimiento de cursos de programa Modalidad Flexible.

Nivel educativo N° N° en N° desertores
aprobados proceso
Tercer nivei basico 4 i 3
Primer nivel medio 5 3 5
Segundo nivel medio 7 1 5
Total CEIA 16 5 13

Total CEIA cursos flexibles, incluyendo retiros: 34 estudiantes.

[ Total estudiantes [ Regulares: 66 | Flexibles: 34 | CEIA afio 2023: 100 |

2.- INTEGRACION EDUCATIVA

2.1 Antecedentes Generales: Cantidad de estudiantes que atiende el programa en el establecimiento (al 30 de
junio de 2024).

Cantidad | Cobertura | Matricula | Estudiantes | Estudiantes | Total Porcentaje
Establecimiento | de cursos | cursos total con N.E.E. | con N.E.E. de
transitorias | permanentes matricula
total
C.E.lLA. "Rubén 5 3er. nivel 58 11 7 18 31,03
Campos Loépez" basico a
2do. nivel
medio
(7mo.
basico a
4ta.

medio)

2.2 Antecedentes especificos: Cantidad de estudiantes por diagnéstico.

Establecimiento

C.E.LLA. “Rubén o

Campos Lopez” § = % = = =
- = < < | 4 = < o 2 O Zl o = =
= | = |0 |uW |u | = |8 |u ol 2 %% 5 | 2 B
S s e e

o I-ID-I T 7] a al
Totales 7 - - - - 11 - - - - - - - 18

e D.LL. - Discapacidad intelectual leve
e F.|.L. - Funcionamiento intelectual limitrofe

3.- PLANES DE GESTION / PROGRAMAS

3.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes
Tareas relativas a la actualizacién anual del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (R.I.C.E.).
Difusion del R.I.C.E. a estudiantes, apoderados y funcionarios.
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Promocidon permanente de una sana convivencia al interior del establecimiento.

Il sam Ar AmmAanafan ol oy

+ g v actiidioniae ¢
incentivar Campainas sailaarias para estudiantes que lo requieran.

Elaboracién de protocolos de accién e informes concluyentes, con su seguimiento.

Planificacion y celebracion del “Dia de la Convivencia Escolar”.

Promover el respeto y el cuidado del medio ambiente, intra y extra aula, con actividades afines: Salidas de
campo; Dia de la Actividad Fisica; limpieza y orden en dependencias del colegio; viajes.

Trabajo en transversalmente con los subsectores de aprendizaje en la promocién del buen trato, el didlogo, el
saber escuchar, especialmente en Consejo de Curso.

Promocién de un ambiente de trabajo armonioso y comprometido con las metas institucionales.

Discusién y determinacion de uso pedagégico del celular en clases.

Generar espacios de escucha y conocimiento para nuestros estudiantes.

3.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Actualizacién anual del P.I.S.E.

Actividades de la Semana de la Seguridad Escolar, enfatizando en la prevencién de riesgos dentro y fuera del
establecimients v cdmo enfrentarlos.

Participacion en curso de primeros auxilios y capacitaciones en uso de extintores y en accidentes del trabajo.

Activacion del Comité de Seguridad Escolar del colegio.

Programacién de simulacros anuales.

Acompafamiento a alumnos/as a centro hospitalario en situaciones de accidentes.

3.3.- Plan de Inclusién

Acciones relevantes

Ejecucién de actividad de conmemoracién del Dia de Sindrome de Down.

Generacién de instancias para el desarrollo de actividades que promuevan la inclusién.

Apoyo a educadoras diferenciales para todos los estudiantes que lo requieran, ademas de aquellos con
N.E.E.

Trabajo articulado con proyecto S.A.A.T. previniendo riesgo de abandono escolar.

Actividades recreativas inclusivas, dentro y fuera del centro educativo.

Confeccion de muestras graficas en diario mural.

Consideracion de los objetivos ministeriales de priorizacion curricuiar en ias asignaturas de base en reiacion a
inclusién.

Sensibilizacién mediante charlas a los cursos de tematicas contempladas en el calendario escolar regional

3.4.- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Acciones relevantes

Difundir e incentivar la participacién de docentes en cursos de CPEIP, asi como de instancias de capacitacién
y/o perfeccionamientos impartidos por otras instituciones.

Actualizacién anual del Plan Profesional Docente.

Acordar espacios de preparacion del proceso de evaluacién docente, tanto colectiva como individualmente.

Difundir actividades e informaciones emanadas desde la red provincial de CElAs.

Afianzamiento de trabajo colaborativo entre pares, compartiendo experiencias exitosas.

3.5.- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Acciones relevantes

Preparacién de material sobre violencia en el pololeo.

Realizacion de campanfa de difusion preventiva a enfermedades de transmisién sexual.

Resaltar efemeérides importantes, tales como Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Padre, entre otras, en
pos de una sana convivencia.
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| Agendamiento de charlas sobre sexualidad y adolescencia.
Actividades pedagdgicas relevando el aporte fundamental de la mujer en la historia y en el mundo
contemporaneo.

3.6.- Plan de Formacién Ciudadana

Acciones relevantes
Lineamientos en la conformacion del centro de alumnos.
Trabajos interdisciplinarios sobre simbolos patrios y Dia del Patrimonial Nacional.
Farticipacion en ia orgﬂzauon de imuestra gdbLlO[lOﬂllba )i aclividades de aniversario.
Reforzamiento de tematicas de formacién ciudadana dentro de Estudios Sociales.
Enfatizar en |a participacion ciudadana en procesos electorales y de Censo 2024. -
Generar conciencia medioambiental en actividades diversas, tales como salidas a terreno y V|ajes con fines

pedagogicos.

3.7.- Programa de Medio Ambiente

Acciones relevantes
Planificacién y realizacion de actividades al aire libre, como caminatas o viajes pedagogicos, poniendo en
valor areas naturales protegidas como humedales, parques nacionales y sus entornos.
Activacion de camparfia de reciclaje de papel, carton, plasticos.
Retiro de residuos en asociacién con entidad afin.

Ma sl Ao sntiviAadA haina intardiasimlims
UGDGIIUI'U G auuuluauca CUGIUHIUGD CII &IGUGJUG IIILG UIDUIPIIIIG

Reforzamiento de sefialéticas de ahorro hidrico y de energia.

Confeccion de material didactico medicambiental.

Valoracién de efemérides medioambientales, tales como “Dia del Agua®, "Dia de la Tierra”, entre otras.
Programacion de charlas de sensibilizacion sobre reciclaje de residuos y ecoladrillos.

Conformacién de brigada medicambiental y organizacion de trabajo anual.

3.8.- Programa Sistema de Alerta y Acompafiamiento Temprano (SAAT)

Acciones relevantes
Difusién del programa en Consejo de Profesores a fin de hacerles participes del mismo.
Desarroiio de una encuesta enfocada en Ia trayectoria educativa dei estudiante, con ia finaiidad de tener
insumos para la planificacion de diversas estrategias.
Desarrollo y aplicacion de test vocacional a los estudiantes de segundos niveles medios.
Entrega de gift card a alumnos/as favorecidos con esta ayuda social.
Inscripcién en la PAES y becas estudios superiores.
Promocidn y difusién de establecimiento en actividad pibh

Andlisis y evaluacién del programa de la etapa anterior

3.9.- Programa Enlaces / Area Digital

Acciones relevantes
Solicitud de nuevos computadores, impresoras, insUMos y accesorios.
Utiiizacion permanente dei iaboratorio de computacion por parie de todas ias asignaturas, ya sea en horario
de clases o0 como un recurso para los estudiantes.
Uso de este taller en distintas capacitaciones para funcionarios y para entidades externas municipales.
Registro de inventarios de aparatos tecnologicos: computadores, impresoras, efc.
Monitoreo general de nuevo sistema “"Conectividad al afio 2030",
Asignacién de horas a cnua.nacluu de |J|Cll.clfulllla virtual "M Aula”,
Utilizacion de plataforma “Mi Aula®: Creacion de cursos; actualizacién de matriculas; registro docente; ingreso
de notas y evaluaciones; impresién de certificados e informes; apoyo en procedimientos para docentes que lo
reguieran.
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Monitoreo del estado de funcionamiento de computadores del laboratorio de computacion, asi como de
accesorios y de limpieza y orden de ese lugar.

3.10.- Programa de Salud Escolar

Acciones relevantes

Coordinacion para operativo de salud auditiva v oftalmolégica.

Trabajo articulado con dupla psicosocial para la realizacion de talleres de salud mental.

Cuidado del entorno reforzando aspectos medioambientales que afectan positivamente |a salud de las

Fomento permanente de alimentacion saludable como habito de vida.

Participacién de docentes en capacitacion de primeros auxilios.

3.11.- Programa Modalidad Flexible

Acciones relevantes

Participacién en proceso de licitacion publica por etapa 2024 del programa.

ivionitorear y fomentar Ia participacion de todos ios estudiantes en ei desarrociio de as ciases presenciaies.

Reconocer el trabajo de estudiantes, personas jévenes y adultas a través de diversas acciones y estimulos
para lograr su participacién y compromiso con el estudio.

Aplicacion efectiva de los planes de contingencia y reforzamiento a fin de asegurar la permanencia de los
alumnos/as en el programa.

Brindar atencién de colacién en dia de clases y de evaluacién.

Comunicacién permanente con estudiantes, entregandoles orientacién, motivacion e informacién actualizada.

Cumplimiento de cronograma de clases de acuerdo a horarios presentados en SECREDUC Bio-Bio.

Ofrecimiento de apoyo a los estudiantes en horarios alternativos a las clases.

4.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa asistencial Observaciones (satisfaccién programa)

N° Estudiantes E.
Basica

N° Estudiantes E.
Media

Alimentacion escolar 3 32 | Colacién especial de JUNAEB, en convenio con coordinacién
nacional de EPJA, con servicio a partir del 01/04/2024.
Textos escolares 10 26 Desde MINEDUC, con atraso.
Utiles escolares 8 50 | Aporte via fondos ministeriales (FAEP).
Residencia familiar - - No ha sido solicitada.
Uniforme escolar - - No se usa uniforme escolar en EPJA.
5.- BECAS JUNAEB
N° beneficiarios por afio
Nombre Beca 2022 2023 2024
Becas TIC (computadores 7° basico) 1 1 0
Beca Inscripcion PAES 12 10 10
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6.- CENTRO DE ALUMNOS

Acciones relevantes

\otacién y eleccion del CC.AA., de tipo participativa.

Aplicacién de encuesta para determinar actividades a realizar en el Dia del Alumno.

Planificacion de actividades de caracter social, recreativas, extraescolares, civicas, etc.

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Difusién PADEM A través de reuniones de Consejo Escolar y Conse
llevarian cabo durante el 2do. semestre de 2024 y

educativa al inicio del afo escolar 2025.

Interiorizar en todos los funcionarios y alumnos el habito de ahorro de
consumos bésicos, con concientizacién permanente y con liderazgo de
docente encargada del programa de medio ambiente del colegio.

Consumos Basicos

Matricula 60.

Asistencia 60%.

Se mantienen algunas obras pendientes de afios anteriores, tales como:

e Alero sala 1er. piso, para evitar filtracién de agua.

e Pintura frontis establecimiento.

¢ Reemplazo de palmetas en frontis del colegio.

e Realizacion de obras necesarias para acceder a permisos de
utilizacién de nueva infraestructura destinada a servicios de
alimentacién de estudiantes (PAE): comedor y cocina.

« Reparacion y/o reinstalacion de la red himeda.

Asimismo, monitorear el suministro de la red eléctrica (cambio de medidor,
etc..).
Sistema de aire acondicionado, aun sin V°B® para usarlo.

Infraestructura

Equipamiento Revision, limpieza y mantenimiento de todas las estufas a gas.
Instalacion de pizarras digitales.

Funcionamiento adecuado del sistema de aire acondicionado.
Instalacién definitiva de datas en las salas de clases.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento Afianzar y normalizar acciones de acompafiamiento, para el logro de objetivos
de aprendizaje de c/u de los estudiantes.
Se proyecta un rendimiento final promedio de un 60% de aprobacion.

Articulacién Pedagdgica Se espera continuar con la practica pedagdgica de actividades y trabajos
interdisciplinarios, ya no solo como trabajos finales para término de semestre,
sino también vinculados a salidas de campo, y otras actividades propias de

nuestrg establecimiants
eSS E51aliCCiTIS .

Se espera mantener como practica pedagogica la codocencia entre
educadoras PIE y profesores de asignatura.

Constantes reuniones de gestion, que lleven a la reflexion de cémo mejorar el
trabajo realizado en equipo para el beneficio de nuestros estudiantes.

Sistema de Alarma y Mantencion del Proyecto SAAT para el afio escolar 2025.

Acompaiiamiento Temprano

(SAAT) Continuar y elaborar nuevas practicas psicosociales para el apoyo del proceso
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educativo de los estudiantes y reducir el porcentaje de abandono escolar.

Gestionar recursos didacticos y alimentos, de acuerdo a lo asignado por el
programa, en beneficio de estudiantes.

Apoyar en actividades de difusién de educacién superior,

Realizacién de talleres de reflexion dirigidos a docentes con la finalidad de
definir estrategias pedagégicas de retencion escolar.

Modalidad Flexible

Participar del llamado a licitacion publica para la etapa 2025 en nombre de la
entidad ejecutora Municipalidad de Laja.

De salir aceptado, realizar acciones tales comao las siguientes:

*Difusién masiva del programa a través de redes sociales y emisoras radiales
locales.

*Asegurar un ambiente educativo seguro, inclusivo y protector, incentivando
respeto a la diversidad y facilitando el acceso a recursos materiales y
tecnolégicos con los que cuente el colegio.

*A través de reforzamientos, otorgar igualdad de oportunidades a los
estudiantes durante todo el periodo que dure el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

*Activacion de los pianes de reforzamiento y de contingencia con ia finaiidad
de asegurar una atencién integral a los estudiantes.

* Reforzar el compromiso y afiatamiento del cuerpo docente que imparte el
programa.

Integracién Educativa

Lograr que el 80% de los estudiantes integrados mejoren sus calificaciones.
Mejorar la calidad de los aprendizajes de estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales y se encuentran en el P.1.E.

Desarrollar un trabajo articulado de colaboracion, planificado y evaluado entre
equipos de aula y profesionales involucrados en la atencion de los
estudiantes.

Revision periddica de carpetas P.1.E. verificando documentos solicitados por
diagndstico, segln decreto N°170/2009 y monitoreo de procesos
administrativos con cumplimiento de plazos.

Deteccidn y evaluacion temprana de estudiantes para ingreso al P.1.E.
Conmemoracién institucional del Dia del Sindrome de Down.

Incrementar la participacion de las familias en el proceso educativo en un 30%
en el préximo afio.

Sensibiiizar a la comunidad escoiar con respecto ai funcionamiento y
lineamientos de la Educacién Especial y Programas de Integracién Escolar.
Calendarizar y planificar reuniones que se realizaran quincenal o
mensualmente durante el afic con el equipo P.1LE.

Implementar un sistema de evaluacion continua para monitorear el progreso
de los estudiantes y la efectividad del programa.

Realizacion de talleres: DUA; para apoderados; entre otros.

Desarrollar y aplicar un programa de habilidades socioemocionales que
involucre al 100% de los estudiantes del P.1.E. en los afios 2025 y 2026,

Prestar apoyo en otras tareas en el establecimiento, tales como bienestar y la
organizacion y ornamentacion para diferentes actividades a realizar.

Reforzamiento Educativo

Generar instancias de apoyo pedagégico extra al horario de clases si algln
estudiante asi lo requiera.

Mantener un constante monitoreo del desempefio académico de cada
estudiante para ir considerando opciones de ayuda extra en caso de ser
necesario.
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Trabajar en constante coordinacién con el equipo del Programa de Integracion
Escolar (P.I.E.) respecto a los estudiantes y asignaturas que estan dentro del
programa y en caso de ser necesario, se preste también el apoyo a
estudiantes o asignaturas fuera de ese programa.

Convivencia Escolar

Acoger a los estudiantes con carifio y respeto, para asi lograr su confianza y
obtener mejores logros académicos.

Fomentar el compaferismo y la solidaridad en la comunidad educativa, a
través de campaiias solidarias o de apoyo psicoemocional.

Continuar con la planificacién de charlas de especialistas en el eje de salud
mental.

Actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar segin temas
emergentes o nuevas politicas ministeriales.

Mantener un trabajo coordinado con la dupla psicosocial en lo referente al
apoyo socioemocional de los estudiantes, elaboracién de protocolos, e
implementacion de talleres activo-participativos para los funcionarios.
Fomentar la practica de habitos saludables y la convivencia arménica con el
medio ambiente.

Programa SIGE

Llevar al dia toda la informacién solicitada.

Verificacion de matriculas y asistencia en concordancia con la plataforma
paralela “Mi Aula”.

Actualizacién permanente de datos de la unidad educativa.

Informacién fidedigna en idoneidad docente y de asistentes de la educacion.
Respetar plazos de calificaciones finales para la emision de actas de
evaluacion.

Material Didactico

Socializacién del material didactico utilizado por los docentes con U.T.P. y
departamento P.1.E. para retroalimentar en la mejora de éste.

Considerar en la planificacién curricular el uso de herramientas y material
didactico pensado en la diversidad de estudiantes, considerando que en el
establecimiento se cuenta con materiales y herramientas que permiten
hacerlo.

Optimizar el uso de material didéctico asignado desde el programa SAAT.

Apoyo en Inspectoria

Mantener carga horaria de 14 horas asignadas a docente para el apoyo en
area de inspectoria del establecimiento.
Exponer a la comunidad educativa los protocolos y Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del CEIA,
Monitorear e incentivar a los estudiantes a mantener un comportamiento
adecuado permanente durante las clases, recreos, en el comedor, laboratorio
de computacion y en todos los espacios comunes del estabiecimiento.
Recordar constantemente mantener actitud positiva de trabajo necesaria para
el desarrollo de actividades.
Monitorear la asistencia, participacién y compromiso de los estudiantes en
actividades del establecimiento.
Acompafiamiento a dupla psicosocial en tareas de difusién del
establecimiento, asi como en visitas domiciliarias a estudiantes.
Mejorar los procedimientos y maneras de reaccién frente a situaciones de
conflicto que involucre a estudiantes.
_Registro diario de atrasos de estudiantes.

Biblioteca / CRA

Entrega de material didactico y textos educativos solicitados.

Facilitar el préstamo de libros.

Articular actividades con los distintos subsectores de aprendizaje.

Mantener inventario de recursos al dia.

Colaborar y participar en actividades conmemorativas que desarrolle el
establecimiento.

Salud Escolar

Trabajo en conjunto a la dupla psicosocial en los talleres de reflexion.

Participacion de docentes en nueva capacitacion de primeros auxilios_} ¢
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impartidas por la ACHS.

Cammaina ~ardfinae A
wdilipdiiae Yidaliivdo |

la época de invierno.

Talleres comunales La realizacion de los mismos durante las tardes, no es compatible con la
jornada de trabajo del colegio, pues se superponen |os horarios.

Centro de Apoyo Siempre se agradece el apoyo, sugerencias y orientaciones de parte de los

Pedagogico profesionales del C.A.P., especialmente en lo relacionado con las areas de

convivencia, medio ambiente, alimentacion escolar e integracion, por lo cual
se participard en reuniones técnicas, seminarios o capacitaciones derivadas
desde esa instancia.

Proyecto Deportivo Comunal | Por horario normal de funcionamiento del CEIA (en las tardes y vespertino) es
dificil participar, sin embargo, se daran las facilidades a aquellos alumnos/as

aue individualmeante nertenezcan a alauna rama deportiva (remo, nor ejiemplo)
gue Indivi mente berner n a alguna rama gdeportiva (remao, por gjemp:

(O 0 L1 QA ~/1

como ha ocurrido en afios anteriores.

Seguridad Escolar Seguir reduciendo la tasa de accidentes escolares con espacios de
prevencion, como afiches, charlas y desarrolio de actividades en la Semana
de Seguridad Escolar.

-Realizar simulacros de evacuacion, ya sea por terremoto, incendio, etc., con
la finalidad de seguir reforzando la seguridad escolar de estudiantes, docente
y asistentes de la educacion.

-Mantener a la comunidad educativa informada y actualizada en cursos de
preparacion frente a alguna catastrofe natural o accidente.

Recordar permanente que Chile es un pais de desastres naturales, con danos
en la poblacién, el patrimonio cultural, la infraestructura y afectacion de la

naturaleza.
Alimentacion saludable / Mantener actualizada las raciones de alimentaciéon segin matricula del afio
PAE, escolar 2025,

Gestionar mediante el DAEM, los permisos y autorizaciones correspondientes
para poder dar uso a nuestro comedor institucional.

Promover la alimentacion saludable mediante la organizacion de actividades
permitan entregar orientacién y datos alimenticios saludables.

Educacion Ambiental Capacitaciones impartidas por encargada DAEM: reciclaje; certificacion
ambiental; etc.

Capacitaciones por parte de KYKLOS: economia circular.

Continuidad de la campafia de reciclaje de papel/carton/libros.

Celebracion de efemérides; Dia del Agua, Dia de la Tierra, Dia del Reciclaje,
Dia de los Parques Nacionales; etc.

Renovacion de sefialéticas en pos del ahorro constante de energia eléctrica y
cuidado del agua.

Realizacion de charlas para concientizar a estudiantes y docentes sobre el
buen uso y ahorro de recursos naturales.

Formacion Ciudadana Seguir aplicando el programa de formacién ciudadana, educacion civica y
derechos humanos integrando tematicas que los estudiantes sugieran para

tratar diferantes temas nue afectan a la ciudadania
tratar diterenies temas que arecien a ia ciucadana.

Crear una actividad relevante de forma anual como la muestra gastronémica y
costumbrista donde los estudiantes den a conocer sus trabajos sobre temas
relacionados con nuestras costumbres ciudadanas y nuestras raices

Recordar y elegir una efeméride ciudadana en el afio con el involucramiento
de los estudiantes rescatando espacios en coordinacién con la asignatura de
Arte para el Dia del Patrimonio, al interior del establecimiento.

Inclusion Continuar con jornadas de sensibilizacién de efemérides.
Desarrollar diarios murales conmemorativos a efemérides.
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Priorizacién curricular segun los lineamientos del MINEDUC.

Continuar con el proyecto SAAT para disminuir la desercidn escolar.

Apoyo de las educadoras PIE a estudiantes pertenecientes y no
pertenecientes al programa.

Continuar con el trabajo de codocencia en las aulas.

Sexualidad, Afectividad y
Género

Actividades conmemorativas: Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia de la Mujer,
etc.

Campaiia gréfica para prevenir violencia en el pololeo.

Trabajo en redes, fortaleciendo lazos con Espacio Amigable y con Hospital de
Laja para que nos brinden charlas y/o difusiéon de sus camparias preventivas.
Realizar actividades articuladas con el Plan de Inclusién escolar.

Formacién Profesional
Docente

Se potencia la colaboracion y el desarrollo profesional de los docentes del
establecimiento para la evaluacion docente otorgando espacios de tiempo
para generar analisis, reflexion y preparacion.

Se recogen experiencias colaborativas y formativas de la red provincial de
CEIlAs para mejorar el desarrollo educativo de docentes y estudiantes.

Trabajo entre pares al interior del colegio, desarrollando actividades
interdisciplinarias y compartiendo experiencias didacticas, de convivencia, etc.

Busqueda de instancias de capacitacion y perfeccionamiento, que otorguen
herramientas pedagdgicas que vayan en mejora de la motivacién de nuestros
estudiantes por querer aprender.

Talleres de Reflexion

Periddicas reuniones de socializacion de informacion y de diversas situaciones
particulares de cada estudiante que tenga problemas psicosociales,
permitiendo asi identificar diversos factores de riesgo y buscar las medidas
remediales para ello.

Talleres de prevencion del suicidio.

Capacitacion a docentes en tematicas relacionadas a salud mental y riesgos
psicoscciales.

Apoyos a efemérides (Dia del Alumno, Dia de la Convivencia Escolar, entre
otras).

Taileres programados por especiaiistas P.i.E. para docentes y apoderados.

Enlaces / Area Digital

Este afio 2024:

- Hemos utilizado la plataforma Mi Aula para tareas especificas, tales
como: registrar todos los alumnos y docentes; calculo de promedios; y
emisién de certificados de notas.

- Hemos utilizado la sala de computacion en todas las asignaturas
principales, de esta forma se ha potenciado de forma transversal con
todos los estudiantes la necesidad de estar en continua mejora v
actualizacién con las TICs.

De acuerdo a lo anterior, para el afio 2025 cabe tener presente:

- Es recomendable tener a disposicion accesorios digitales de
reemplazo para el area digital, ya sea para la sala de computadores
como para cada oficina y sala de clases que lo requiera, tales como:
mouses, teclados, cables de hdmi, cables usb, repisas flotantes,
extensiones 220v, impresoras e insumos.

- Seria recomendable implementar la adquisicién de dos televisores led

para_ayuda y apoyo en [a proyeccion de ciases y reuniones
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CRA y en lo posible, canalizacion para cables de red y hdmi.
- Mi Aula: Ejecutar procesos administrativos exigidos en la plataforma,
disponiendo de ias herramientas de esta piataforma para obtencion de

documentacién.

Dupla Psicosocial

Visualizar, diagnosticar e intervenir problematicas de tipo psicosocial que se
presenten en la comunidad escolar, con la finalidad de potenciar, mejorar y
motivar el buen desarrollo del proceso educativo de los estudiantes.

Mantener redes como Mejor Nifiez, Tribunales de Familia; entre otras.

Informacién a estudiantes sobre estudios superiores, becas y continuar visitas

a universidades, institutos profesionales y centros de formacién de técnica.
Gestionar redes de apoyo en salud mental y en vulneracién de derechos.

Realizar actividades culturales y deportivas junto al Centro de Alumnos y
Convivencia Escolar.

Gestionar operativos de salud para estudiantes.

Elaboracién y difusion de proyecto SAAT.

Acciones diversas, tales como: visitas domiciliarias; seguimiento de casos de
estudiantes menores de edad; participaciéon en audiencias de medidas de
proteccion; gestionar ayudas sociales en municipalidad; entre otras.

Difusién de matricula y promocién del CEIA con informaciones entregadas en
unidades educativas, empresas, municipalidad, grupos deportivos vV

comunitarios, radioemisoras, paginas web / redes sociales, entre ofras.

Creacion de material grafico y visual.

Centro de Alumnos

Coordinar, organizar y llevar a cabo un proceso de votacion universal y
democratica con la participacién de la totalidad de los alumnos del
establecimiento, para la conformacién de un representativo CC.AA.

Organizar la primera reunién en conjunto con todos los participantes del
CC.AA, para calendarizar reuniones anuaies, estabieciendo iugar, fecha y
hora de las mismas.

Organizar una salida a terreno, para todos los estudiantes que quieran
conocer el funcionamiento de asociaciones comunitarias y/o gubernamentales,
que permitan a los estudiantes adquirir conocimientos para participar como
ciudadanos informados.

Organizar actividades sociales que vayan en ayuda de alumnos vulnerables a
nivel interno del establecimiento.

Involucrarse en la programacion de actividades extraescolares, de aniversario
del colegio, de Fiestas Patrias, de la licenciatura de ensefianza media, entre
otras.
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IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyecciéon del PADEM

PADEM 2025

Nombre

Funcién en establecimiento

Luis Cardenas Vallesendre

Profesor Encargado CEIA

Genaro Jiménez Espinoza

Docente - Jefe de U.T.P.

Camila Pérez / Mauro Monsalvez

Dupla Psicosocial

Carolina Alvarez / Belén Gutiérrez

Docentes P.I.E.

Felipe Salazar / Gastén Osorie

Docentes - Encargados de Planes

Isolda Cofré Castillo

Claudio Ramirez Benavides

Docente - Encargada Convivencia Escolar
Docente - Apoyo en Inspectoria

Ricardo Pérez Gonzalez

Encargado BiblicCRA

Pamela Ortiz Cuevas

Docente — Encargada de Planes

b) De la redaccién

Nombre

Funcién en establecimiento

Luis Cardenas Vallesendre

Profesor Encargado CEIA

Acuerdo N°230 - Sesion Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024
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l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

Nombre: Jardin Infantil Rayito de sol

DATOS ESTABLECIMIENTO

S

RBD:34515-6

Codigo JUNJI: 08304005

Direccion: El Pino #120

Sector: Urbano

Teléfono:
442905050

Correo electronico:
Jardinrayitodesol@daemlaja.cl

Director o docente encargado:
Sra. Patricia Figueroa Coronado

MARCO FILOSOFICO

MISION

VISION

La misién del Jardin Infanti es entregar una
aducacion de calidad a nifics y nifias entre 2 vy 4
afios de edad, promoviendo su desarrollo integral
a través del vinculo del juego contribuyendo a
potenciar el desarrollo de habilidades, valores, el
buen trato y el cuidado y amor por el medio

ambiente

Ofrecer a nuestros nifios y nifias igualdad de
oportunidades tanto en su desarrollo cognitiva como
afectivo potenciando en ellos aprendizajes significativos,
estimulando en ellos el protagonismo de sus aprendizajes
y potenciando a la familia como primer formador del
proceso educativo de los nifios y nifias del Jardin Rayito
de Sol.

SELLOS

1. | El Jardin "Rayito de Sol” tiene como sello educativo “El cuidado del medio Ambiente y la Reutilizacion”.

Permitiendo al nifio/a explorar, manipular sus posibilidades de accion con materiales reciclados de forma
espontanea, dando respuesta a su ritmo evolutivo y favoreciendo aspectos como la coordinacion viso
motriz, mostrando curiosidad por lo que le rodea combinando todo tipo de objetos que se le ofrezcan en
su entorno, manteniendo un compromiso permanente de reutilizar, reciclar y cuidar el medio ambiente.

VALORES INSTITUCIONALES

Respeto: Se busca promover un clima de respeto de aceptar y asumir las diferencias personales,
colectivas, normativas del establecimiento y de cada persona

1l Ah = o bl A

Solidaridad: Se busca potenciar en los nifos y nifias una mayor sensibilidad frente aiguna necesidad
tanto personales, comunitaria, asi como tambien social.

Perseverancia: Promover en los nifios y nifias un espiritu de contante lucha que les permita realizar sus
suefos y metas a pesar de la adversidad

176



PADEM 2025

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO (Breve resefia)

El Jardin infantil “Rayito de Sol". Fue fundado el afio 1957 bajo el gobierno dei presidente Eduardo Frei Ruiz
Tagle como Jardin familiar con el nombre de “Arca de Noe” con el programa de vivienda y urbanismo
orientado al cuidado de los nifios y nifias y de esta forma se apoyaba a las familias en diferentes talleres, en
ese periodo el jardin infantil comenzd su funcionamiento en el edificio de la escuela Santa Elisa la que no
reunia las condiciones higiénicas necesarias para su funcionamiento y su primera directora fue la sefiora
Clara Troncoso. El equipo multiprofesional de JUNJI compuesto por Nutricionista, asistente social exigieron la
mejora o cambio de edificio para un correcto funcionamiento del jardin Infantil y estas solicitudes fueron
escuchadas por el alcalde realizando una gestién para trasladarse al actual edifico ubicado en calle el Pino
#120.

Il.- EVALUACION 2024

1.- GESTION PEDAGOGICA

Nivel Logros Porcentaje
Utiliza emociones y sentimiento de agrado al separse del adulto 60%
significativo despidendose de éi.

Medio Menor Come solo/a con ayuda minima del adulto 60%
Interactua espontaneamente con nifios/as de su edad 70%
Busca o solicita la intervencion de un adulto frente a una situacion de 75%
conflicto entre pares.
Caomprende mensajes simples cuando se le verbaliza alguna accion 80%
Comprende mensajes simples de textos literarios
Se expresa verbalmente entonando canciones 70%
Expresa verbalmente lo que desea en el momento 80%
Baila espontaneamente observsndo a otros nifios/as o adultos 65%
Utiliza la plastica para expresar alguna emocion, experiencias e idea 80%
que tengan
Expresa emociones, ideas y experiencias por medio de la plastica 80%
experimentando con recursos de modelado
80%
Medio Mayor Manifestar seguridad al separarse de un adulto 90%
Manifestar Independencia en la Higiene corporal (lavado de manos 80%
cepillado de dientes)
Identificar comportamiento de riesgo 65%
Prestar interés al entregarle informacién 60%
Expresar su preferencia por su vestimenta escogida 80%
Identificar Instituciones significativas para el cémo hospital, 80%
bomberas, carabineros, etc)
Emplear nimeros para contar 70%
Observaciones Las actividades son planificadas de acuerdo a interés de los nifios y nifias.

Los objetivos son extraidos de las bases curriculares segtin la edad de los Parvulos.

Proyecto Fundacion CMPC

Acciones relevantes

Taller 5 pasos Para Padres, madres y/o tutores (Participacion 6 familias), este se realiza de forma online

Entrega de materiai didaciico a aqueiias familias que pariicipan acitivamente en ios taileres enviando videos de
videncias

Ceremonia de termino de los talleres a las familias participantes
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2.- PLANES DE GESTION

2.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes
Creacién de un plan de gestién de la convivencia la que involucra a toda la comunidad educativa, con el
objetivo de fomentar y mantener una sana convivencia en todos los estamentos.

Creacion del protocolo DEC.
Conformacién de los consejos Parvularios que se realizan 4 en el afio y son de caracter consultivos.

2.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes
El propdsito general del presente Plan Integral de Seguridad Escolar es promover en toda la comunidad
educativa de Jardin Infantil Rayito de Sol una actitud de autoproteccién y prevencién en el marco de la
responsabilidad colectiva, proporcionando a parvulos, Educadoras y asistentes de la Educacién, apoderados,

un ambiente de seguridad integral.
En el plano de las acciones especificas, el nlan de seguridad del Jardin Infantil  busca disefiar e implementar

estrategias que den respuestas adecuadas a las potenciales emergencias que se podrian producir dentro y
fuera del Jardin Infantil, considerando la proteccién de todos los integrantes de la comunidad

2.3.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Nuestro Jardin se encuentra dispuestos y atentos para darle atencion todos los nifios y nifias independiente

de su condicién y tendencia
Este afio se crea un plan de sexualidad, afectividad y género dando respuestas a los lineamientos de la

subsecretaria de educacion parvularia.

2.4 .- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes
Participar en actividades, conmemoraciones o celebraciones culturales de su familia y su comunidad haciendo
nronios log derechos v deberas de log nifios en la actualidad, con la finalidad de incentivar a los nifics y nifias
a ser buenos ciudadanos comprometidos y orgullosos de ser chilenos.
Conocer diferentes personajes importantes de nuestra comuna y de nuestro pais(Presidente, alcalde

,concejaiesd

3.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
Programa Alimentacion escolar

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes
Medio Menor
N° Estudiantes
Medio Mayor

Fl Programa de atencién escolar se encuentra a dispaosicion de todos
los nifios y nifias matriculados en la unidad educativa

=
3
)
p }
=1
)
.o‘
3
D
w
O
o
-m
i |
o
o)
r—
B

178



PADEM2

==

|

4.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

2o

Acciones relevantes

Conformacidn del centro de padres y apoderados

Apovar la educacion de sus hijos e hijas en las diferentes actividades propias del jardin infantil

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Difusién del Daem a todos los estamentos del Jardin Infantil

Consumos Basicos

Tratar de llevar acabo un buen uso de los consumos basicos

Matricula Captar mas matricula para el afio 2025

Asistencia Concientizar a las familias para mantener una buena asistencia durante el
afio, haciéndoles tomar conciencia de lo positivo que es la asistencia al jardin

infraesiucins El Jardin se mantiene hace 2 afios a la espera de Ejecucion de un proyecto de

mejoramiento a [a infraestructura del establecimiento. Para obtener
Reconocimiento oficial, a través del Subtitulo 33.

Equipamiento

Fomentar el buen uso y cuidado del mobiliario del establecimiento y del
material que se encuentra para disposicidn de los Parvulos

Personal Cada una de las integrantes del equipo educativo participando en diferentes
comités y cada una con una funcién asignada
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Estar en una constante capacitacion y actualizacion del equipo para entregar

practicas innovadoras y atingentes a la actualidad

Transicion Educativa

Ofrecer a las familias la oportunidad de conocer las diferentes posibilidades
que la comuna pone a disposicién de los estudiantes y las familias para una
buena toma de decisién en este proceso

Proyecto FCMPC

Aprovechar al maximo las instancias de capacitacion al Personal por parte de
la fundacion para mejorar las practicas pedagégicas

Talleres Comunales

Participar en las reuniones mensuales con la coordinadora.

Convivencia escolar

Motivar a la comunidad educativa para mantener un buen ambiente de
convivencia y buen trato tanto en el personal como entre los nifios y nifias.

Seguridad Escolar

Difundir, actualizar y aplicar los Protocolos de seguridad en toda la comunidad
educativa

Alimentacién saludable

Mantener e incentivar la vida saludable a toda la comunidad educativa

Formacion Ciudadana

Dar a conocer los diferentes derechos y deberes que poseen los nifios y nifias
en una comunidad.

Sexualidad afectividad y
Genero

Concientizar a los nifios que todos somos iguales sin distincion de género para
que todos sean aceptados como tal.

Medio Ambiente

Fomentar entre la comunidad educativa y el entorno el amor por el medio
ambiente y cuidado de nuestro Planeta

Centro Padres y Apoderados

Fomentar el apoyo a sus hijos en todas las actividades propuestas por el
jardin infantil

Entregarles orientacion para la aplicacién de las actividades propuestas
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IV.- METAS INSTITUCIONALES

METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

PADEM 2025

Metas 2023 2024 Proyeccion 2025
Asistencia 70 % 60 % 70%
Matricula 35 30 40

V.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre Funcién en establecimiento
Patricia Figueroa Directora
b) De la redaccion

Nombre Funcién en establecimiento
Patricia Figueroa Directora




l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL
ARCOIRIS

RBD: 34516-4

Codigo JUNJI: 08404006

Direccion: RUCAHUE 1700

Sector: URBANO

Telefono: 432 871191

Correo electrénico:

Director o docente encargado:
VERONICA NOME PINEDA

MARCO FILOSOFICO

MISION

VISION

Nuestra misién es ofrecer una educacién integral de
calidad a nifias y nifios desde los 84 dias hasta los 3
afios 11 meses de edad, siendo una institucién
formadora de personas creativas, a través de

Ser una comunidad educativa reconocida como lider
en experiencias artisticas de calidad y creativas,
siendo un referente pedagégico v medio ambiental,
dentro de los establecimientos educacionales de la

valores e interacciones vinculantes, procurando | comuna.
alimentacién sana, cuidados de calidad, en un
ambiente saludable, natural, arménico y acogedor
para que los parvulos se desarrollen de manera
plena conforme a su edad en estrecha colaboracién

con las familias v la comunidad.

SELLOS

1. Otorgar una educacidn basada en el desarrollo de habilidades artisticas.

Fundamentacion

Con respecto al desarrollo de habilidades artisticas nos enfocaremos en realizar manualidades,
decoracién de espacios, fomentar expresion corporal y musical.

z Desarrollar habilidades medio ambientales.

Fundamentacion

Iniciar a los nifios y nifias de nuestro establecimiento en la reutilizacién de materiales de nuestro jardin
y de sus hogares.

Realizar experiencias para favorecer la concientizacion de nifios y nifias en el cuidado de nuestro
entorno (cuidado de la luz, agua, huerta, generar espacios limpios)

VALORES INSTITUCIONALES

1. Respeto: Fomentar la aceptacion del otro, como también fomentar respeto y cuidado por nuestro
medio ambiente
2. Amor: Se busca promover en nifios y nifias un sentimiento de afecto, carifio y entrega desinteresada

con sus pares, sus familias y su entorno en general. Vivo afecto o inclinacién hacia una persona o
cosa. Valor positivo de gran afecto entre personas.

3. Solidaridad: Se busca potenciar en nifios y nifias aprendan a compartir, trabajar en equipo, ceder
cuando sea necesario, expresando sentimientos que suelen aparecer en los primeros afios de vida.

4, Creatividad: Generar ideas e instancias que produzcan pensamientos originales, que les permita
plasmar su creatividad a través de habilidades artisticas.

5, Responsabilidad: Se espera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos, ser cuidadoso /a al

tomar decisiones.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La vida del jardin infantil comienza a funcionar el 1€ de junic de 2007 y &l miéreoles 22 de agosto del mismo
afio a las 11 horas se celebré la inauguracion oficial de la sala cuna arcoiris del sector Altos del Laja, con
capacidad para 20 lactantes, con nifios de entre 84 dias a 2 afios de edad, con un coeficiente de personal de
una educadora, dos técnicos, una auxiliar de servicio y una manipuladora de alimentos. La habilitacion del
espacio tuvo una inversién cercana a los $16.000.000 aportadas por PMU y el municipio.

La actividad conto con la presencia del director regional de JUNJI Rubén Salazar Vargas, el alcalde de laja,
don José pinto albornoz y los concejales de la comuna entre otras autoridades.

Este proyecto se desarrolld en lo que inicialmente fue la sede social de la junta de vecinos Altos del Laja.
Luego de conversaciones la comunidad acepta que se habilitara como sala cuna. El municipio se
comprometié a reponerles el espacio comunitario, y es asi como con el tiempo se hizo entrega de una nueva
sede social.

A partir del afio 2009 producto de la gran demanda de nifios mayores a 2 afios, se vio en la necesidad de
ampliarse con un nivel medio heterogéneo con capacidad para 28 nifos y niflas de 2 a 4 afios de edad. En el
2010 post terremoto en el mes de marzo comienza a funcionar dicho nivel, aumentando con el paso del
tiempo &l coeficiente de personal del jardin, liegando a ser de 2 egucadoras, 6 (ecnicos, 1 auxiliar Gg servicio y
2 manipuladoras de alimentos

Hitos importantes:

- (2014) Reconocimiento a las Mejores Practicas Pedagdgicas en la Educacion Inicia. Otorgado por la llustre
Municipalidad de Laja.

- (2016) Acreditacion sistema nacional de certificacion ambiental de establecimientos educacionales (Nivel
Medio)

- (2020) Acreditacion sistema nacional de certificacion ambiental de los establecimientos educacionales (Nivel
Excelencia) hasta 2024, luego revalidar certificacion.

- (2022) Acreditacion de certificacion Sello COVID- 19 Jardines Seguros

- (2023) Certificacion de todo el equipo técnico en JIALMA (JARDIN INFANTIL AMIGO DE LA LACTANCIA
MATERNA)

- Celebraciones de fiestas patrias, gastronomia, vestimentas tipicas y bailes folcléricos.
Este establecimiento tiene 17 afos al servicio de la comunidad
Comienza a funcionar el 18 de junio de 2007.

Il.- EVALUACION 2024

1.- GESTION PEDAGOGICA

Nivel Logros Porcentaje

Distribucién del equipe de sala seglin asistencia de panvulos 100%
Planificacién aprendizajes priorizados 100%

Sala cuna Apoderadas que amamanten en espacio habilitado 70%
Mobiliario distribuido y organizado segln necesidades 70%
Reflexion de experiencias de aula 80%
Planificacién con aprendizajes priorizados 100 %
Se continua con uso de agenda educativa 100%

Medio mixto Evaluacion reflexiva quincenalmente del equipo del nivel 70%
Organizacion del nivel por grupo etario 70%
Guia de experiencias pedagogicas para nifias y nifios en periodo de 70%
transicién educativa
Reflexiéon continua del equipo de sala para mejorar practicas educativas 80%
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Proyecto Fundacién CMPC

Acciones relevantes

Talleres online para padres y madres de ambos niveles

Ceremonia de finalizacién por nivel, entrega de certificacién a las apoderadas participantes.
Los apoderados muestran intereés por los talleres

2.- PLANES DE GESTION

2.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Actividad de autocuidado con el personal (cumpleafios, dia del trabajador y vacaciones invernales).

Se crearon nuevos protocolos de desregulacion emocional y conductual (DEC) y el plan de sexualidad,
afectividad y género.

Reuniones con las encargadas de convivencia de cada Jardin para analizar protocolos y poder estar al dia
con la normativa.

3.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Se realizan simulacros en caso de balacera, temblor o incendio

Actividades del cuidado de su cuerpo con los nifios /as

Se realiza actividades con los mufiecos de las emociones

2.3.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

- Lafuncién de las partes del cuerpo, los nombres de las partes del cuerpo, incluido sus genitales.

- Higiene, aprender a cuidar y respetar su propio cuerpo y el de los demas.

- Cuentos de valores y respeto, limpieza.

- Expresion de sentimientos y afecto, estableciendo con los nifios y nifias un vinculo afectivo de buen
trato, mostrandoles dia a dia que pueden confiar en el adulto de la sala.

- Respeto a su espacio, y el de ios demas en periodo de rutina y juegos

2.4.- Plan de Formacién Ciudadana

Acciones relevantes

Celebracién de instituciones nacionales, fiestas patrias, we tripantu., aniversario

Fomentar la inclusion y diversidad cultural

Velar por los derechos y deberes de los nifios / nifias y las familias. Y promocion de |a nifiez

Promover el desarrollo de valores institucionales, normas.

3.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa Alimentacién escolar

Programa asistencial Observaciones (satisfaccién programa)

Sala cuna
ND
Estudiantes
Medio Mixto

Nﬂ
»| Estudiantes

-
(0]

Alimentacién escolar
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4.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Releccion de directiva

Organizar experiencias educativas: pascua de resurreccion, dia de la familia, aniversario, fiestas patrias,
semana del parvulo, navidad, fiesta fin de arfio

Participacion de comités del establecimiento (seguridad y medio ambiente)

Participacion de proyectos con la comunidad

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Reunién de apoderados, consejo escolar.

Consumos Basicos

Reduccién de gastos y consumo energético

Matricula

Captar un 80% de matricula

R

1
0 U adiolgiivl

Infraestructura

Reparar oportunamente, cumplir con normativa para R.O.

Equipamiento

Segun normativa Ministerial.

Personal Mantener coeficiente de personal segin normativa en caso de licencias
medicas
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Que logren alcanzar desarrollo optimo segun edad

Transicién Educativa

Visita a casa abierta en prebasica. Escuela E-980 Nivequeten, Escuela Andrés
Alcazar — Escuela José Abelardo Nuiiez

Proyecto FCMPC

Mantener el trabajo en conjunto con CMPC

martiaimar A

A mimdic s apallavas i cARSEtECIRRas
ASI3UT ¥y panicipar G laneires y Capaciaciones

Participar de actividades organizadas por junta de vecinos.

Convivencia escolar

Garantizar ambientes de bien tratantes, realizar dinamicas para fomentar una
buena convivencia laboral, realizar talleres de temas expuestos en plan de
convivencia.

Reflexion de protocolos de desregulacion y vulneracion de derecho

Seguridad Escolar

Realizar simulacros, mantener actualizados protocolos, mantener comite de
seguridad activo, realizar promocion de seguridad escolar.
Participacién de la semana de la seguridad escolar

Alimentacion saludable

Promover una sana alimentacion, cuidado de nuestro cuerpo e higiene,
fomentar el consumo de alimentos saludables en experiencias educativas del
establecimiento.

Formacién Ciudadana

Promover la interculturalidad respetando valor y costumbres de cada
ciudadano
Fortalecer una educacién parvularia inclusiva

Sexualidad afectividad vy
Genero

Continuar con talleres para padres, apoderados y equipo técnico sobre temas
de abuso, maltrato y sexualidad

184



PADEM 2025

Realizar charlas para padres sobre afectividad, apego y vinculo

D-Omnurv- ndunnci.&n ;r\r\hln:\rﬂ Annh—o Anl ala
riunnivve) © valiuil liviusiva Uciiliv Uci adia

Medio Ambiente

Organizar y coordinar actividades, reuniones de apoderados, entrevistas.
Mantener sello medio ambiental de excelencia
Participar de desafios medio ambiental: ejemplo latas, chapas, Soprole

Centro Padres y Apoderados

Organizar actividades
Participar de reuniones, charlas, talleres.
Participar de comité de seguridad y medio ambiente

IV.- METAS INSTITUCIONALES
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

Metas 2023 2024 Proyeccion 2025
Asistencia 75% 75% 75%
Matricula 48 48 48

V.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacién y proyeccion del Padem

Nombre

Funcién en establecimiento

Veronica Nome

Directora

Elizabeth Hernandez

Educadora

Elda Pérez

Representante de las técnicos

b) De la redaccion

Nombre

Funcién en establecimiento

Verdnica Nome

Directora - educadora
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO
Nombre: e
Sala cuna y jardin infantil Santa Lucia

RBD:
345174

Codigo JUNJI: 08304007

Direccion:
Pasaje Los laureles n°7 Villa Nuevo Amanecer

Sector: urbano

Teléfono:
43-2871193

Correo electrénico:
jardinsantalucia@daemlaja.cl
salacunayjardinsantalucia@gmail.com

Director o docente encargado:
Sussi Mundaca Castro.

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Nuestra sala cuna y jardin infantil "Santa Lucia” | Nifios y Niflas felices, auténomos y seguros de si
tiene como misién entregar educacion de calidad | mismos, protectores del

publica medio ambiente; dispuestos aprender, con la
a nifios v nifias de 84 dias a 3 afios 11 meses. | intervencién de las familias como nicleo

Fortaleciendo experiencias central del desarrollo infantil y nuestra comunidad
significativas, en ambientes bien tratantes; | educativa.

respetando su diversidad, intereses y ritmos de

aprendizajes.

Potenciando el juego y proteccion hacia el medio
ambiente en interaccion con la comunidad y redes
circundante.”

SELLOS

1. "Medio ambiente & vida saludable”

La sala cuna y jardin infantil Santa Lucia promueve aprender a ser un ciudadano inclusivo y
respetuoso, a partir de una vida sana, conociendo las riquezas de la diversidad, del medio ambiente
aprendiendo a convivir respetando los talentos de los otros y hacer uso del espacio de su comunidad
con ideas innovadoras.

VALORES INSTITUCIONALES

1. RESPETO: Es el buen trato que se promueve en nuestra comunidad educativa, hacia los demas
aceptando su forma de ser, pensar y actuar.

SOLIDARIDAD: Sensibilidad frente a una necesidad de nuestra comunidad educativa.

SIS

TOLERANCIA: Consideramos la capacidad de permitir y aceptar las ideas, preferencias o
comportamientos de toda nuestra comunidad educativa.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La sala cuna y Jardin Infantil “Santa Lucia”, nace el dia 18 de Agosto del 2010; abre sus puertas a la

Ararmiinidand Aa | aias inatalada nravienri =Taii= no ~raas bk tamiAn an |la anlla Qanta | 11aTa aln Aal rasinta
VAU IWE A e Loy, |na|.cuuu:l FIUV’ISUr:amenle er‘l ulla uaca IIabllﬂcl\-’ll Tl g walle walnna l—d\dla E=TA NI a RV | R A

Facela ubicada en el sector urbano de la comuna Laja y desde el 18 de diciembre del 2015 atiende sala cuna
heterogénea a 14 lactantes hasta el mes de mayo 2016; cabe mencionar que durante estos meses desde
marzo a mayo 2016 se presentaron dificuitades ai autorizar el funcionamiento de los niveles medios del
establecimiento, donde la JUNJI supervisa el equipamiento y metros cuadrados de las aulas para entregar un
buena atencién a los nifios (as) con la normativa vigente del manual de transferencias ; posterior a la visita
del arquitecto de la JUNJI; se autoriza la atencién en el mes de mayo 2016 ; donde el jardin infantil Santa
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Lucia atiende con una capacidad total de 68 nifios (as) en el nivel sala cuna 20 lactantes autorizados, 24
nifics {(as) en nivel medic menor, 24 nifics (as) en el nivel medic mayor.

La Caracterizacién del Entorno de Jardin infantil se encuentra Inserto en la comuna de Laja, Laja tiene una
superficie de 339,8 km, contiene un 2,26% de la superficie provincial y un 091%de la superficie regional,
Comuna de Laja, Ciudad de Laja de la region del Biobio; esta ciudad limitada ai norte por el rio Laja, al oeste
por el rio Biobio, y al sur y al este por la comuna de Los Angeles.

La edificacion se encuentra ubicada en la villa Nuevo Amanecer, pasaje los Laureles N°7 de la esta
comunidad posee a su alrededor de areas verdes, canchas deportivas tapiacura, villa nuevo amanecer,
parque caponng, casa de botes, miradores de nuestra laguna la Sefioraza; estos espacios promueven el
desarrollo de actividades exitosas al aire libre con los nifios y nifias.

Nuestro establecimiento ,mediante el decreto el afio 2020, mediante decreto exento N°1478 de 9/12/2020 del
Ministerio de Educacién que acoge recurso de extraordinario de revisién interpuesto en contra de |a resolucién
exenta N°460 de 20/03/2020 de la secretaria regional ministerial de educacién de BioBfo y otorga
RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL ESTADO al establecimiento educacional de la llustre Municipalidad de
Laja denominado “Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Lucia” de la comuna de Laja R.B.D N°34.517-2 Region
del Bio Bio .-

Il.- EVALUACION 2024

1.- GESTION PEDAGOGICA

Nivel Logros Porcentaje
Ambito: Desarrollo personal y social
v |Identidad y autonomia 83%
Sala cuna v" Convivencia y ciudadania 83%
Heterogénea v' Corpoeralidad y movimiento 67%
Ambito: comunicacion integral
v" Lenguaje verbal 17%
v Lenguaje artistico B87%
Ambito: Interaccion y comprension del entorno
v" Exploracion del entorno natural 33%
v' Comprensién del entorno socio cultural 67%
v'Pensamiento matematico 100%
Ambito: desarrollo personal y social
v Identidad y autonomia 30%
Medio Menor v Convivencia y ciudadania 35%
v'_Corporalidad y movimiento 44%
Ambito: comunicacién integral
¥v" Lenguaje verbal 25%
¥" Lenguaje artistico 37%
Ambito: Interaccién y comprensién del entorno
v Exploracion del entorno natural 55%
v Comprensién del entorno socio cultural 47%
v'  Pensamiento matematico 42%
Ambito: desarrollo personal y social
¥ ldentidad y autonomia 79%
Medio Mayor ¥"  Convivencia y ciudadania 63%
v Corporalidad y movimiento 46%
Ambito: comunicacioén integral
v Lenguaje verbal 67%
v'  Lenguaje artistico 87%
Ambito: interaccion y comprensién del entorno
v" Exploracion del entorno natural 67%
v' Comprensién del entorno socio cultural 28%
v Pensamiento matematico 71%
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Observaciones En todos los niveles de atencién se aplica una pauta edumetrica;

(Es importante mencionar que los logros presentado son los que se encuentran sobre
la media, incluyendo puntaje maximo)

Proyecto Fundaciéon CMPC

Acciones relevantes

a—

Reunién con equipo directivo en el mes de marzo y julio para dar a conocer el trabajo anual del
programa “criando y creciendo”.

nnnnnnnnnn [P alan maeas P T Y P
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Entrega de material didactico para las familias que participan en los talleres online.

Difusién al equipe directivo de la participacion de las familias en talleres realizados semestralmente.

Reconocimiento a las familias destacadas por los talleres realizados.

SIEIESIAIS

Reuniones con equipo directivo para dar a conocer el trabajo anual de su programa “Criando y

2.- PLANES DE GESTION

2.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Participacion reunioén de apoderados generai marzo 2024

1.
2. Difusién de los diferentes protocolos del RI. (formato PDF)
3. Diainternacional de la mujer
4. Dia del ciber acoso
5. Dia de la convivencia escolar (difusion a toda la comunidad)
§. Articular con OLN taller de reunitn de apoderados “Lucha contra el maltrato infantil”
7. Sociabilizar con el equipo educativo los protocolos del establecimiento.
8. Conmemoracién del dia de la familia "Favoreciendo el Juego en mi jardin”
9. Consejo de educacion Parvularia
1er consejo (Aprobacién reglamento interno y Plan de convivencia escolar)
2do consejo (Logros de los nifios y actividades desarrolladas primer semestre)
3er consejo (Reflexién de planes y proyectos del establecimiento)
4to consejo (Evaluacion PME Y SIM trabajo educativo del establecimiento)
10. Estrategia con red OLN “seméaforo del cuerpo”
11. Taller equipo educativo de autocuidado interno
12. Marcha por el entorno de mi comunidad “Derechos y deberes de los nifios(as)”
13. Aniversario jardin infantil
Reconocimiento a las familias por apoyo en labor pedagdgica
1° semestre
2° semestre
14. Reconocimiento dia de la asistente de educacién y dia de la educadora de parvulos
15. Reconacimiento dal dia mnnlnllladnras da alimentng,
16. Ceremonia de egreso del nivel mayor afio 2024
17. Actividad educativa cierre de afo “stand de juegos conmemorando el dia de la inclusion y la no
discriminacion”
18. Reflexion y evaluacién con el equipo educativo plan de convivencia 2024.
19. Evaluacion del plan de convivencia escolar afio 2024.
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2.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Reunién de apoderados difusion PISE

Reunién de red seguridad con representes de las familias.

Estrategias educativas con los nifios (as) “Caracola Lucia”

Revision de kit de emergencia por nivel.

Evaluacién del plan de seguridad primer semestre (redes y familias)

Conversatorio con los apoderados de emergencia (actividades programadas

l e el Bl e bl o

Reunién de redes de nuestro sector (carabineros, bombercs, seguiidad ciudadana Cecosf,
prevencionista DAEM, Apoderados de emergencia, Representante técnico)

8.

Simulacro sismo terremoto

9

Simulacro incendio estructural

10,

Simulacro asalto y robo

2.3.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

1. Creacidn de plan de sexualidad, afectividad y género incorpora acciones en el aula y trabajo
coiaborativo con pian de convivencia escolar.

2. Planificacién de periodos permanentes de cada sala con perspectiva de género en todo momento de
la rutina diaria.

3. Planificaciones de aula con perspectiva de género, sesgos, estereotipos de género, roles de género,

sexualidad y afectividad.

2.4.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes

We tripantu (caracterizacién, comidas tipicas, instrumentos entre otros)

Celebracion de cumpleafios primer semestre
Celebracion de cumpleafios segundo semestre

Visita educativa carabineros

Visita educativa bomberos

Aniversario jardin infantil

Visita educativa escuela nivequeten E-980

Dia del Adulto Mayor

©l|N|;? (0 M=

Dia de la solidaridad

. Dia del profesor y asistente

. Feria de la ciencia

. Semana de educacién Parvularia

. Evaluacidn del nlan de ciudadania con comunidad educativa.

3.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

8e| 8%
53|. 5=
. . o WO fAm ALy F . Fir
Programa asistencial | 2 T o s T .2 Observaciones (satisfaccién programa)
o ©
a3 A7)
i 9 WS
Desayuno 10 35 En nuestro establecimiento se entrega diariamente raciones a
Almuerzo 12 38 todos los nifios que asisten presencialmente.
Once 10 35
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5.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Reunioén inicio de afioc 2024 con los representantes de cada nivel.

Reunion segundo semestre con ios representantes de cada nivei.

Programacion colaborativamente con los representantes de cada nivel afio 2024

Difusién de carta Gantt con plan de trabajo educativo del establecimiento anual 2024.

Proyectar, organizar y realizar beneficios para generar recursos.

ool njs

Evaluacion y reflexiéon de actividades realizadas del centro de padres afo 2024.

I1l.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Anualmente se difunde a todos los estamentos de la comunidad educativa en
reuniones programadas.

Consumos Basicos

Disminuir consumos basicos, a través de la sensibilizacion del cuidado del
medio.

Matricula 100% Mantener matricula actual.

A C‘"ﬂhf\l': Mantanar =l nr\rnqrﬂ"ao 71-'\0/ f‘lc acictan~ia Aa lane trae nivalae Aa atanciAn

I"OIOI.UI it IV|GIIILUI|UI i \J Al J LIV VI W IWVe e VWD W Gl Dy
mediante la dlfusmn de actividades educativas del establecimiento.

Infraestructura Solicitar todas las mantenciones pendientes al correo Daem Laja.

Equipamiento

Fomentar un buen uso de los materiales del establecimiento.
Contar con insumos basicos para un buen funcionamiento del establecimiento
(materiales didacticos, libreria, higiene y desinfeccion)

Personal Mantener informado al equipo educativo, considerando sus opiniones e ideas,
promoviendo el trabajo en equipo.
Coordinar talleres de auto cuidado con encargadas de convivencia y Daem
Laja.
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Se aplica las pautas edumétricas en cada nivel de atencién; para verificar los

logros y aprendizajes del grupo de nifios (as).
Monitorear las estrategias pedagdgicas del aula.

Transicién Educativa

Planificar anualmente una visita a escuela municipal de la comuna Laja.

Proyecto FCMPC

Realizar un trabajo en red con el programa, colaborando con la difusion de
talleres afio 2024 para promover la participacion de las familias nuevas.

Talleres Comunales

Participar activamente en talleres de la comuna.

Convivencia escolar

Ejecutar estrategias del plan de convivencia escolar.

Organizar consejos de educacion Parvularia con sus respectivos temas a
tratar durante el afio.

Reflexionar con toda la comunidad educativa las estrategias programadas
anuaimenie.

Seguridad Escolar

Programar y ejecutar acciones que permitan fortalecer la seguridad escolar de
nuestra comunidad educativa.

Alimentacion saludable

Difundir labor educativa del proyecto educativo

“vida sana en mi Jardin”

Fomentar la alimentacion saludable a través de estrategias en el aula los dias
martes.

Realizar el registro de peso y talla de todos los nifics matriculados en el
establecimiento.
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Formacion Ciudadana

Difundir a toda la comunidad educativa nuestro plan de formacion ciudadana.
Ejecutar las estrategias educativas que promueve o plan de formacién

ciudadana.

Sexualidad afectividad y
Genero

Difundir a toda la comunidad educativa el plan afio 2024 sexualidad
afectividad y género.

Ejecutar acciones del plan y promover las experiencias de aprendizaje en el
aula.

Medic Ambiente

Empoderar e integrar al centro de padres para apoyar estrategias educativas
gue promueven nuestro sello educativo.

Centro Padres y Apoderados

Programar actividades para generar recursos.

IV.- METAS INSTITUCIONALES

METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

Metas 2023 2024 Proyeccion 2025
Asistencia 75% 681% 75%
Matricula 100% 100% 100%

IV.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacién y proyeccion del Padem

Nombre Funcién en establecimiento
Sussi Mundaca Castro Directora
Jacqueline Fernandez Neira Subdirectora

Claudia Silva Silva

Encargada de convivencia escolar

b) De la redaccion

Nombre

Funcién en establecimiento

Sussi Mundaca Castro

Directora

=
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l.- ESTABLECIMIENTO

PADEM 2025

DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre: Sala cuna y Jardin Infantil Manitos
Pintadas

RBD: 34518-0

Cadigo JUNJI: 08.304.008

Direccion: Camino la colonia km. 25, ruta Q-250,
Santa Elena.

Sector: Rural

Teléfono: 432-659037
Celular: +569-99468466

Correo electrénico:
Jardinmanitospintadas@daemlaja.cl

Director o docente encargada: Srta Pamela Andrea
Contreras Faundez.

7 |

o~

MANITOS %

MARCO

FILOSOFICO

MISION

VISION

Sala cuna y jardin infantil “Manitos Pintadas " tiene
como misién desarrollar e incentivar a través de la
motivacion de experiencias de aprendizajes

Otorgar a nuestros parvulos, educaciéon parvularia de
calidad y bienestar integral basados en los derechos de
los nifios y nifias junto a los criticos del mundo que los

integrales que promuevan el interés por descubrir, | rodea.

explorar, experimentar y aprender, res-petando la

individualidad de cada nifio y nifia. En ambientes

bien ftratantes, dando énfasis la metodologia

Reggiana.

SELLOS

1. Manitos Pintadas abre sus manos a la expresion magica del arte y al cuidado de su entorno en la
formacién de nifios v nifias activas v responsables de su entorno.

VALORES INSTITUCIONALES (concepto y definicién)

1. ALEGRIA: Definimos la alegria como una muestra de felicidad y bienestar constante que aporta
positivamente ai buen ambiente de nuestra comunidad educativa

2. EMPATIA: Definimos la empatia como la capacidad de cada persona para ponerse en el lugar de
otro, en su situacion emocional, en sus circunstancias; de comprender las causas que explican sus
actitudes y comportamientos.

3 RESPETO: Definimos el respeto como el valor de aceptar las opiniones y diferencias de todos los
integrantes

4, CONFIANZA: Definimos la confianza como la creencia, esperanza y fe persistente que alguien tiene,
referente a otra persona, entidad o grupo en que sera idonec para actuar de forma apropiada en una
situacion o circunstancia determinada

5. PERSEVERANCIA: Definimos perseverancia es un esfuerzo continuo de todos los integrantes de
nuestra comunidad educativa. Es alcanzar lo que se propone y buscar soluciones a las dificultades
gue puedan surgir.

6. SOLIDARIDAD: Definimos la solidaridad como el apoyo entre personas, sobre todo cuando se viven
experiencias dificiles algun integrante de nuestra comunidad.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO
Sala cuna y jardin Infantil Manitos Pintadas abre sus puertas a la comunidad del sector Santa Elena el dia 22
de febrero del afio 2010 asumiendo como directora la Srta. Ivon Fonseca. Cabe destacar que es la tinica sala

cuna y jardin infantil ubicada en el sector rural de la comuna de laja, VIII region del Bio-Bio.
Es importante mencionar que el jardin pertenece a la llustre Municipalidad de Laja con transferencia de
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fondos de la Junta nacional de Jardines Infantiles (JUNJI). La sala cuna y Jardin Infantil cuenta con 2 niveles
de atencién los cuales son:

o Nivel Sala cuna mixta: Con capacidad para 12 lactantes, Desde los 84 dias de nacidos al 1 afio 11

meses y 29 dfas.
» Nivel medio heterogéneo: Con capacidad para 20 parvulos, Desde los 2 afios hasta los 3 afios 11
meses y 29 dias.

La Sala Cuna y Jardin Infantil recibe a familias de diferentes sectores se Santa Elena, pero su mayor
poblacién se encuentra situada en las dos grandes villas cercanas a la unidad educativa, que son: Villa San
Francisco y Villa Santa Amelia, también se reciben nifios y nifias de otros sectores aledafios entre los que se
encuentran: Picul, el Bosque, Santiago Chico, el arenal, lavanderos, la aguada y las ciénagas y Laja.
El jardin cuenta con el servicio de 2 furgones escolares que cumplen con la funcién de transporte de
acercamiento.
El 01 de abril de afio 2013 ocurre un lamentable incendio el cual destruye gran parte de las dependencias del
jardin Infantil, por lo que JUNJI habilito conteiner en el patio trasero de la escuela Zattera Guelfi, siendo
adaptados para funcionar de forma provisoria como jardin. Retomando las actividades con parvulos el 28 de
mayo del 2013 en los containeres anteriormente mencionados.
En diciembre del afio 2020 la ilustre municipalidad de Laja se adjudica el programa “subtitulo 33", que permite
el mejoramiento de infraestructura de nuestro jardin infantil VTF con el fin de obtener el reconocimiento oficial
por parte del ministerio de educacion.
Luego de 8 afios, el 11 de noviembre del afio 2021 se recepcionan las nuevas dependencias de la unidad
educativa "Manitos Pintadas” abriendo sus puertas para atender a los nifios y nifias a partir del 07 de marzo
del afo 2022. Realizando una ceremonia de conservacion el dia 05 de mayo del afio 2022 en la cual
participan la directora regional de JUNJI Alejandra Navarrete, el seremi de gobierno Eduardo Vivanco, el
alcalde de la comuna de Laja Roberto Quintana, junto a los concejales Néstor Rozas, Patricio Villalobos y
Johnny Gonzélez.
Cabe sefialar que es el primer jardin que se reconstruye completamente a través del programa JUNJI
subtitulo 33.
Nuestra unidad educativa, mediante la resolucion exenta N° 656 del 15 de mayo del 2023 de la secretaria
regional ministerial de educacion del Bio Bio y otorga el reconocimiento oficial del estado al establecimiento
educacional de la llustre Municipalidad de Laja denominado Sala Cuna y Jardin Infantil “Manitos Pintadas” del
sector Santa Elena. R.B.D. N°34518-0 Regién del Bio- Bio.

Il.- EVALUACION 2024

1.- GESTION PEDAGOGICA

Nivel Logros Porcentaje
Sala cuna Ambito: Desarrollo personal y social
Mixta ¢ identidad y autonomia 96%
» Convivencia y ciudadania 91%
s Corporalidad y movimiento 83%
Ambito: Comunicacion Integral
e Lenguaje Verbal 93%
= Lengugje artistico. 89%

Ambito: Interaccion y comprension del entorno.

¢ Exploracién del entorno natural. 94%
e Comprensién del entorno sociocultural. 100%
» Pensamiento matematico. 72%
Ambito: Desarrollo personal y social
¢ |dentidad y autonomia 50%
Medio e Convivencia y ciudadania 55%
Heterogéneo = Corporalidad y movimiento 60%

Ambito: Comunicacién Integral
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¢ Lenguagje Verbal 50%

« Lengugje aitistico. 100%
Ambito: Interaccién y comprensién del entorno.

¢ Exploracion del entorno natural. 90%

» Comprension del entorno sociocultural. 90%

« Pensamiento matematico. 60%

Observaciones Durante el presente afio 2024 primer semestre se ha tenido baja asistencia, debido a

las enfermedades respiratorias del invierno.
Teniendo alta frecuencia de certificados médicos.

Proyecto Fundacion CMPC

Acciones relevantes

Se realizan 7 talleres interactivos virtuales (1 por semana) para padres, apoderados y/o cuidadores.

Conocer estrategias que le ayudaran a transformar Ias interacciones cotidianas en momentos de disfrute y
conexion.

Entrega de material concreto a las familias que participan en los talleres, para la estimulacion temprana de
los nifios y nifias en el hogar.

Promover habilidades maparentales a través de experiencias basadas en el juego.

Nacarrallar samnatanpiase manarantalas
e A a2 LA 1 NIRRT A IIIPVL\JIIU.“\’ TETCAR Gl N L LA I

Apovyan a las familias con temas de crianza respetuosa.

2.- PLANES DE GESTION

2.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Promover una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa (entrega de dipticos
informativos y estraiegias en reuniones de apoderados)

Momentos de reflexién con equipo pedagdgico.

Conmemoracién dia Mundial del sindrome de Down (pancartas confeccionadas en familia)

Conmemoracion dia mundial del autismo (asistir con calcetines cambiados).

Conmemoracién dia del autocuidado

TR -Tala

MNharlan & wade dn.--vinn anmiin bamann Aa o :»-14-.-.
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salud municipal a sociabilizar temas

Conmemoracion dia de la familia.

1° consejo de educacion parvularia (aprobacion reglamento interno).

Constitucion Centro General de Padres y Apoderados.

Conmemoracion dia de las Glorias Navales.

Conmemoracion dia de la amistad.

Conmemoracion dia de los derechos de los nifios y nifias.

Celebracion dia de la inclusién social,

Conmemoracion dia de los derechos humanos.

2.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Pise actualizado y visado por prevencionista del departamento de educacion.

Trabajo en conjunio con comunidad educaiiva

Charlas informativas en reunién de apoderados.

Entrega vy difusion de informacién contingente.

Acompafamiento y capacitaciones de la ACHS.

Capacitacion de primeros auxilios con hospital de Laja.

A ey po b e EAn
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Coordinacién de simulacros con miembros de la comunidad (Centro general de padres, comité de seguridad,

gscuela Francisco Zattera )

Simulacros calendarizados 1 por semestre (sismo e incendio).

Capacitacion en el uso de extintores.

Encargada de pise mantiene sus conocimientos actualizados, participando en diferentes instancias de
capacitacion.

Instancia de reflexion y autocuidado para funcionarias de unidad educativa

Protocolos actualizados de forma periodica
Difusién de protocolos de balacera, artefacto explosivo e incendio forestal.

Planillas de ventilacién, limpieza, ventilacion vy desinfeccién en la unidad educativa.

2.3.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes

Difusion de plan de sexualidad, afectividad y genero a equipo educativo, padres y apoderados.

Pianificaciones de aula con perspectiva de género, roles de género y afectividad.

Capacitacion de la encargada de convivencia escolar

Entrega de material informativo en reunién de padres y apoderados.

Actividades programadas por la unidad educativa afio 2024 (dia de la familia, semana de la seguridad,
aniversario, semana del parvulo, entre otros).

2.4 .- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes
Promover valores como ciudadanos y un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales
para ia vida en los nifios/as, padres, apoderados y comunidad educativa.

Fortalecer la formacién ciudadana y los derechos humanos involucra aspectos curriculares y actividades
pedagdgicas tales como el respeto a los emblemas patrios, himno nacional entre otros.

Incentivar la activa participacion en analisis de los valores del PE!, a través de diversas estrategias por medio

S o

del juego asumiendo compromisos y acuerdos de forma responsable.

3.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
Programa Alimentacion escolar

n @ (7]
doteid e
cC o c © 7 3 v
Ss| 8c Observaciones (satisfaccion programa)
Programa asistencial | S® | S .2
T P
& e
2=z | 2
Alimentacién escolar 10 19 | En la unidad educativa Manitos Pintadas se les otorga alimentacion a

todos los lactantes y nifios — nifias y funcionarias.

La empresa que nos abastece de alimentos SOSER en ocasiones no
cuenia con stock de ciertos alimentos y/o congelados en bodega por
lo que se ha debido modificar la minuta diaria programada.
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4.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

La unidad educativa manitos pintadas conformé el primer centro general de padres y apoderados (presidenta,
tesorera y secretaria) en el afio 2023

Se calendarizo las reuniones mes por medio de todo el afio.

Se realiza reunidn con el CGPA para entregar orientaciones para realizar un trabajo en equipo.

Se Coordinan actividades con el CGPA, apoyando de diferentes formas estas actividades.

lll.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Difusién para toda la comunidad educativa PADEM 2025.

Consumos Béasicos

Realizar mantenciones trimestrales a la bomba de agua (pozo el cual se
comparte con escuela Zattera y posta de salud del sector).
Crear conciencia para el cuidado del agua y consumo de |uz eléctrica.

Matricula Mantener la matricula al 100%

Asistencia Incentivar el aumento de asistencia en al menos un
70%

Infraestructura Enviar oficios para solicitar las reparaciones pendientes.

Equipamiento

Proyectar un techo tipo alero para la entrada de la unidad educativa y otro
para la puerta de salida de la cocina.

Personal Considerar bono de desempefio dificil para el personal que trabaja en el sector
rural de nuestra comuna.
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Fomentar las capacitacion y actualizacion de conocimientos del equipo

educativo para mejorar las practicas innovadoras y atingentes a la actualidad.
Referentes al bienestar integral de los nifios y nifias.

Transicion Educativa

Trabajo colaborativo con educadora de nivel para favorecer transicion.
Favoreciendo la participacién en actividades de forma conjunta.

Proyecto FCMPC

Creacién del perfil de embajadora para la difusion del programa.

Mativimr la mariaimanidn Aa oo familina an laa tallaras & M D X
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Talleres Comunales

Participacion activa en mesas de trabajo y redes de apoyo

Convivencia escolar

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios y elementos que construyen una sana convivencia escolar y buen
clima laboral.

Seguridad Escolar

Educar sobre la autoproteccién, ademas de reforzar las condiciones de
seguridad, estableciendo protocolos ante diferentes situaciones de
emergencia.

Alimentacion saludable

Generar y propiciar espacios de estilos de vida saludable para toda la

comunidad educativa.

Formacion Ciudadana

Promover el desarrollo personas integrales, con pensamiento critico y
autonomia, capaces de integrase y formar parte de una sociedad democratica,
basada en el respeto, la transparencia, la cooperacién, la libertad, la
creatividad y la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Sexualidad afectividad y
Genero

Potenciar el plan de Sexualidad y otros

Centro Padres y Apoderados

Brindar los conocimientos para favorecer la labor del centro general de padres
en nuestra unidad educativa.
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| Trabajar de manera conjunta en beneficio de los nifios y nifas. |

IV.- METAS INSTITUCIONALES

METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

Metas 2023 2024 Proyeccién 2025
Asistencia 70% 57% 70%
Matricula 90% 80% 100%

V.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacién y proyeccién del PADEM

Nombre Funcién en establecimiento
Sra Giannina Aldea Escobar Encargada de PISE
Sra Yanina Sepulveda Encargada de PAE
Sra Jacqueline Quifiones Montoya Encargada de convivencia escolar
b) De la redaccién

Nombre Funcién en establecimiento
Srta. Pamela Contreras Falndez Directora y Educadora de parvulos
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l.- ESTABLECIMIENTO

DATOS ESTABLECIMIENTO I
B .

Nombre: Sala Cuna y Jardin Infantil “Mis Dulces
Pasos”

RBD: 34519-9

Cédigo JUNJI: 8304009

Direccidn: Puente Perales 3562 Altos del Laja, Laja

Sector: Urbano

Teléfono: No tiene

Correo electrénico:
jardinmisdulcespasos@daemiaja.cl

Director o docente encargado: Cecilia Morales Luna

MARCO FILOSOFICO

MISION VISION

Brindar bienestar integral a todos los nifios y niflas | Nifias y nifios auténomos, felices, con valores;
que se matriculen en nuestro establecimiento, | enfocados en el autocuidado y cuidado del medio
entregando Educacién de calidad desde los 3 meses | ambiente

a 3 afios 11 meses, garantizando ambientes bien
tratantes, ademas de cuidados basicos, alimentacion
y Experiencias de Aprendizajes en relacion a las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y el
Medio Ambiente, a través de planes y proyectos
trabajados segun el Curriculum Froebeliano.

SELLOS

1. Sello Ecologico “Dejemos Huellas Verdes”

VALORES INSTITUCIONALES

Respeto por su cuerpo e integridad personal

Responsabilidad

e i P

Amor por el Medio Ambiente

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Mis Dulces Pasos”, es un establecimiento Via Transferencia de Fondos con
convenio entre Junji y el Municipio de Laja, que comenzd sus funciones el dia 23 de febrero de 2010,
otorgando atencién a 68 nifios y nifias desde 3 meses a 3 aflos 11 meses de edad, en los niveles respectivos,
Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor.

Nuestro establecimiento se encuentra ubicado en el sector ALTOS DEL LAJA, y en la actualidad llevamos 14
afios de funcionamiento. Durante este periodo hemos sido destacados en Concurso Comunal
Hermoseamiento y Cuidado de su

Entorno (afio 2011), Reconocimiento a las Mejores Practicas Pedagogicas en Educacion Inicial (afio 2014),
Certificacién ambiental Nivel Basico (afio 2015), Proyecto Invernadero (afioc 2016), Certificacion
Medioambiental de “Excelencia” (afio 2019), Proyecto de Reparacion Subtitulo 33 (afio 2021).

El establecimiento ejecuté obras de mejoramiento en la infraestructura, segun el subtitulo 33, dejando de
funcionar desde marzo a julio de 2023. Al retorno de las actividades en el establecimiento, se hizo de manera
graduada, con los parvulos que necesitaban de forma urgente la atencion, ya que no se pudo entregar
alimentacién durante 2 meses, luego se habilitd el recinto de cocina, pero la atencién seguia siendo hasta
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media jornada, todos los parvulos en 1 sala, por el periodo de mitigacion, donde la empresa trabajaba en
turnos de tarde, para continuar con las mejoras.

Il.- EVALUACION 2024

2.- GESTION PEDAGOGICA

Nivel Logros
Han lograde vincularse con su entorno, anteponiéndose a la rutina diaria,
Sala cuna interactuando con sus pares, y haciendo creaciones mediante su imaginacion, siempre

siendo el juego lo mas favorecedor para su aprendizaje.
Se trabajan las BCEP, y se elaboran las planificaciones con el equipo. Se incluye
dentro del formato de planificacién, una evaluacién cualitativa que describe los logros

por cada periodo planificado.

Medic Menor Se realizan actividades semanales con el Profesor de Educacidn fisica, para los
niveles medios, gueriendo incorporar la actividad a Sala Cuna.

Los parvulos son evaluados de manera formal, en 3 periodos, entregando a las

familias un informe diagnéstico, formativo y sumativo.

La mayor cantidad de experiencias que se realizan con los niflos y nifias es con
materiales en desuso, aportado por las familias, quienes colaboran activamente con

Medio Mayor cilindros, cartones, cajas, y otros, los que son utilizados con los nifios y nifias.
Este 2024 se volvié al establecimiento de forma definitiva y en periodo normal de la
Observaciones jornada y alimentacion, después de la remodelacién macro del establecimiento, por
subtitulo 33.

Proyecto Fundacion CMPC

Acciones relevantes

Se realizaron los taileres para niveles medios durante ei primer semesire, donde nuestro establecimienio tuvo
una asistencia del 76% de las familias inscritas en los talleres.

Este segundo semestre se dio inicio a los talleres de padres de Sala Cuna, y se entregé el kit de materiales
para que hagan uso de ellos durante el periodo que duren las sesiones.

Con las encargadas de fundacion CMPC tenemos buena comunicacion, ellas entregan y envian material
audiovisual que se difunde con las familias.

2.- PLANES DE GESTION

2.1.- Plan de Convivencia Escolar

Acciones relevantes

Se socializo con los 3 niveles de atencion el Protocolo de Actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vuineracién de derechos frente a hechos de malirato infantii, connotacion sexual y agresiones sexuaies.

Se creé el Protocolo DEC (Desregulacién Emocional y Conductual), y fue socializado en el primer consejo de
Educacién Parvularia, y con las colegas en la CAUE del mes de julio.

Se conformd el Centro de Padres del establecimiento, y se estédn organizando las actividades que se
realizaran en este periodo.

Se realizé una jornada con el equipo de Habilidades para la Vida HPV del DAEM, donde se efectuaron
actividades de convivencia y trabajo en equipo.
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2.2.- Plan de Seguridad Escolar

Acciones relevantes

Se planificd y realizd la Semana de la Seguridad en el establecimiento con las encargadas de PISE, para
todos ios niveles, reaiizando actividades pedagogicas enfocadas en ia prevencion de accidentes.

Se realizé un simulacro interno de Sismo o terremoto en el primer semestre.

También se le entrega la informacién a las familias, en la primera reunién, sobre las encargadas, protocolos
existentes, vias de evacuacién y zonas de seguridad, ademas se solicité apoderados de apoyo en caso de
emergencia, para acudir al establecimiento.

Se realizd la reunién anual con Redes de Apoyo, donde se conformd el comité, contando con bomberos,

hospital, unidad de prevencién del DAEM, apoderados de apoyo y encargadas de PISE del jardin.

Se realizo la visita en terreno de la Asesoria de parte de ACHS en el establecimiento,

2.3.- Plan de Sexualidad, Afectividad, y Género

Acciones relevantes
Se cred el Plan de Sexualidad, afectividad y género y fue socializado en el primer consejo de Educacion
Parvularia y con las colegas en la CAUE del mes de julio.

2.4.- Plan de Formacion Ciudadana

Acciones relevantes
Se celebrd |a fiesta de los calcetines cambiados en referencia al Dia Internacional del Sindrome de Down
Se trabajaron los simbolos patrios en una planificacién de aula; experiencias que se realizaron por 3 dias.

Se dan a conocer las celebraciones del Mes del Mar, dando a conocer las riquezas de nuestro mar y la
Conmemoracion dei Combate Navai de iquique.

Se planificaron y ejecutaron experiencias en relacién al Pueblo Mapuche, donde se confecciond de alfareria.
Las otras actividades planificadas, no se pudieron llevar a cabo por suspension de clases por Sistema frontal.

4.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
Programa Alimentacion escolar

Programa asistencial Observaciones (satisfaccion programa)

N° Estudiantes
Sala Cuna
N° Estudiantes
Niveles Medios

Este afio la empresa a cargo de la alimentacion se llama SOSER. En
su mayoria no ha habido incumplimiento, solo algunos cambios en
productos por falta stock, perc se ha avisado oportunamente.

Las manipuladoras han tenido la asesoria de la monitora, que
acompafia 1 vez al mes, y se han entregado los informes del

supervisor, 1 vez al mes tambien.

. N
w
I
~

Alimentacion escolar
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5.- CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Acciones relevantes

Se constituy6 el Centro de Padres y se estan organizando para realizar actividades durante este segundo
semestre, como presentacion de ellos a los niveles y una rifa programada para la construccion del nuevo

invernadero.

lil.- PROYECCION PADEM 2025

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Se realizara difusiéon del PADEM una vez que se envie el documento oficial al
establecimiento, tanto a las familias en reunién de apoderados, como al
equipo del establecimiento en reunién de CAUE.

Consumos Basicos

Nos proyectamos, en cuidar el medio ambiente y apagar las luces y artefactos
que no se estén utilizando, a estar atentas en las filtraciones y solicitar
reparaciones.

Realizar experiencias de aula para la internalizacién de objetivos de
aprendizaje que favorezcan el conocimiento y valoracién de los recursos
naturales.

Difundir las fechas de postulacién a través de la plataforma Facebook,

Matricula Instagram, WhatsApp, publicacion de afiches en lugares estratégicos de la
comuna, entrega de tarjetas de difusion a las familias y comunidad.
Publicar los cupos disponibles en el establecimiento.

Asistencia Mantener comunicacién con las familias, conocer sus dificultades para enviar
a sus hijos e hijas al jardin.

infrasateitn Enviar oficios y/o correos frente a una solicitud de reparacién.

Esperar el término de las obras, por subtitulo 33 que han quedado pendientes
y las que tienen que subsanar (garantia)

Equipamiento

Mantener en buen estado los elementos del jardin, solicitar colaboracién a las
familias y/o a la comunidad.
Solicitar insumos para compras y canalizarlos con el DAEM

Personal Solicitar a cada funcionaria mantener actualizados sus datos en el
establecimiento (certificados y responsabilidades)
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Incorporar los referentes de Educacién Parvularia, en las planificaciones,

segun el nivel educativo correspondiente.
Monitorear actividades pedagdgicas de aulas.

Transicién Educativa

Colaborar con los establecimientos de la comuna, que requieran hacer
difusion de sus cupos disponibles para postular en la plataforma SAE (sistema
de Admisién Escolar)

Compartir la informacion enviada por los establecimientos de educacion
escolar a las familias de los postulantes.

Participar de las actividades de casa a las que seamos invitados.

Proyecto FCMPC

Incentivar a las familias para dar cumplimiento a la cantidad de participantes
de los talleres,
Reenviar las cartillas educativas al grupo de WhatsApp de las familias.

Talleres Comunales

Participar de los talleres en que sea considerado nuestro establecimiento
(Diagnostico comunal Hospital Laja, Quiero Mi Barrio y otros)

Convivencia escolar

Organizar los Consejos con sus respectivos temas a tratar durante el afio, que
incluyan planes y proyectos.

Seguridad Escolar

Consolidar las actividades a desarrollar durante este semestre, como dar
cumplimiento a los protocolos, difusion clara y precisa a la comunidad,
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actualizar la informacién necesaria

Alimentacién saludable Realizar un registro de los peso y talla de los parvulos.
Dar continuidad a las clases de actividad fisica por el profesor Francisco Soto.

Formacién Ciudadana Planificar actividades para las efemérides de Chile, para que los nifios y nifias
las conozcan

Sexualidad afectividad y Ejecutar las experiencias planificadas para este plan, e ir incorporando

Genero progresivamente nuevas experiencias para trabajar con los distintos
estamentos.

Medio Ambiente Reunir evidencia para gue el proximo afio podamos postular a la certificacion
nuevamente.

Centro Padres y Apoderados | Empoderar al Centro de Padres para seguir realizando actividades de
colaboracion con el establecimiento.

IV.- METAS INSTITUCIONALES
METAS OBLIGATORIAS REGLAMENTO JUNJI:

Metas 2023 2024 Proyeccion 2025
Asistencia 53% 43% 75,9%
Matricula 57% 85% 90,7%

V.- IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

a) Evaluacion y proyeccion del Padem

Nombre Funcion en establecimiento
Ruth Bustos Cereceda Educadora de Parvulos
Encargada Plan de Ciudadania
Karla Rubio Candia Educadora de Parvulos
Encargada Plan de Gestién de la Convivencia
Cecilia Morales Luna Educadora de Parvulos
Directora.
b) De la redaccién
Nombre Funcién en establecimiento
Cecilia Morales Luna Educadora de Parvulos
Directora
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IX.- SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DAEM

A.- Unidad de Obras

Descripcion del area;

La Unidad de obras DAEM se encarga principalmente de otorgar las mejores condiciones para la realizacién
de las labores tanto en los establecimientos educacionales, como en los edificios administrativos, para lo cual
los trabajos se realizan en virtud desde cuando se genera una necesidad de los distintos establecimientos y
oficinas del Departamento de Educaciéon Municipal, lo que consiste en mantenciones vy reparaciones
menores, proyectos nuevos y construcciones.

Para dar solucion a los requerimientos, la Unidad cuenta con equipo profesional, técnico y administrativo con
el cual se buscan las mejores instancias para la resolucion de los problemas que afectan en las
dependencias.

La Unidad de Obras DAEM cuenta con un equipo de trabajadores. Entre ellos se encuentra:

. Cuadrilla DAEM: encargados de ejecutar los trabajos de reparaciones y mantenciones menores que
surgen de necesidades de las distintas unidades educativas y edificios dependientes del DAEM.
e Administrativa de Obras: encargada de los procesos administrativos de la unidad como asi de

adquisicion y/o contratacién de insumos y/o servicios para poder dar respuesta a las necesidades de los
distintos establecimientos y edificios administrados por el DAEM, bajo las modalidades de compra que permite
la Ley de compras publicas, y segun los lineamientos institucionales de la municipalidad.

° Prevencionista de Riesgos: encargada de la seguridad laboral e higiene en los trabajos realizados por
funcionarios de las distintas unidades educativas y de aqueiios directamente reaiizados por funcionarios
Cuadrilla DAEM.

Jefa unidad de Obras: encargada de liderar el equipo de la Unidad de Obras, y con ello dar apoyo, vy
soluciones tecnicas a las distintas necesidades de las unidades educativas, dar directrices para el
funcionamiento de la unidad de Obras y generar proyectos para obras mayores que se requieren en las
unidades educativas para luego postular a financiamiento para la ejecucion de estos.

Realizar las mantenciones y/o reparaciones de los distintos Establecimientos
Educacionales de la comuna, para mejorar sus condiciones de funcionamiento y el
bienestar de los alumnos, profesores y asistentes de la educacion.

Objetivo * Ejecutar Proyectos de mejora de la infraestructura para un mejor funcionamiento de
los Establecimientos Educacionales de la comuna y otras dependencias
administradas por el Departamento de Educacién Municipal.

* Regularizar y actualizar el Reconocimiento Oficial de los distintos establecimientos
educativas de la comuna.

Evaluacién 2024

1.- Acciones con financiamiento propio

Establecimiento

Acciones y obras realizadas

Liceo Bicentenario Politécnico
Hérces de la Concepcién, area

T.P

Mejoramiento bafios y salas de clases
Adquisicién e instalacion de aires acondicionados
Implementacion Cocina.

Escuelas Puente Perales, Andrés - Regularizacién Eléctrica
Alcazar, Nivequeten, La Colonia,
Francisco Zattera, Las Ciénagas

Escuelas Puente Perales, Andrés - Reaularizacion red de Gas cocinas
Alcazar, Nivequeten, La Colonia,
Las Ciénagas, Liceo Bicentenario
Politécnico Héroes de la
Concepcién Area CH

Escuela Nivequeten Mejoramientos de canalizacion de aguas lluvias

Escuela Puente Perales

Mejoramiento fachada establecimiento
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Proyeccion 2025

Acciones

Mejoramiento sistema de calefaccion Escuela Nivequeten
Mejoramiento sistema de calefaccion Escuela Puente Perales. |

Evaluacion 2024

2 - Acciones con financiamiento externo

Proyectos y/o acciones

Conservacién Escuela Amanda Labarca

Conservacion Liceo Bicentenario Politécnico Heroes de la Concepcion, area C.H.

Conservacion Jardin Infantil Rayito de Sol

Proyeccion 2025

Acciones

Conservacion Jardin Infantil Arcoiris.

Conservacion Escueia Nivegueten.

Proyecto de Emergencia Escuela Andrés Alcazar.

B.- Unidad de transportes DAEM

Ao e rbh g R

Descripcion det area: £l Area de Transpone del DAEM as fundamental para garantizar el trasiado s
eficiente de alumnos dentro de la comuna, abarcando tanto el sector urbano como el rural. Esta érea cuenta
con un equipo de siete conductores profesionales, todos con licencia de conducir profesional, supervisados
por un encargado de transporte. La flota de vehiculos estéd compuesta por cuatro autobuses (uno de los
cuales esta acondicionado para alumnos con capacidades diferentes), un furgén y dos camionetas. Una de
las camionetas también apoya a la unidad de obras del mismo departamento.
Gestién de Recorridos y Transparencia: El Area de Transporte administra recorridos tanto con vehiculos
propios como externos, contratados a través de Licitaciones Publicas. Este enfoque asegura transparencia y
equidad en la adjudicacion de contratos a terceros, permitiendo una gestién eficiente de los recursos Yy
fomentando una competencia justa entre proveedores de servicios de transporte.
Presupuesto y Gastos: El presupuesto anual asignado al Area de Transporte es de aproximadamente
$580.000.000, distribuido en varias categorias:
1. Combustible: Una porcion significativa del presupuesto se destina a cubrir los costos de combustible
de la flota. Dada la cobertura de areas urbanas y rurales, este gasto es considerable.
2. Mantencién y Reparacién: Mantener los vehiculos en condiciones 6ptimas es esencial para
garantizar la seguridad y confiabilidad de los traslados. Esto incluye mantenimiento preventivo y
reparaciones necesarias.

2 Qer\'ﬁninn de Trq:-ladn l:vternnr_-- ‘Q‘domés de If\S ve fnlnlns nranine oa ~nantrotan earvinir\:- Aa
. A Wi 1 LA ~ T % LA ) il "o THA W HIUFIU\J, D AN ELE LTk R~ [RET LA ) i
traslados externos mediante Licitaciones Publicas para cubrir 18 recorridos en sectores urbanos y

rurales.
Impacto Educativo: El Area de Transporte juega un papel vital en el sistema educativo municipal al asegurar
que los estudiantes puedan acceder a la educacion sin obstaculos de distancia o movilidad. Al proporcionar
un transporte seguro y eficiente, se promueve la puntualidad y la asistencia escolar, impactando
positivamente el aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos.
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Garantizar la accesibilidad educativa de nifios, nifias y adolescentes de la comuna,
Objetivo proporcionando un transporte confiable y seguro que facilite su asistencia regular a los
establecimientos educacionales, promoviendo asi su participacion activa y su compromiso
con la educacion

Evaluacién 2024

Acciones relevantes

Licitacién |ID3736-36-LR24, para "Servicio de Transporte escolar para establecimientos educacionales
urbanos y ruraies afo 2024".

Licitacién 1D 3736-66-LP24, para “Servicio de Transporte escolar para Liceo Bicentenario Politécnico Héroes
de la Concepcion segundo semestre afic 2024°.

Licitacion ID 3736-56-LE24, para "Servicio de Transporte Escolar para Pre basica Andrés Alcazar afio 2024".

Licitacién ID 3736-1-LR24, para “Servicio de Transporte escolar para establecimientos educacionales urbanos
y rurales de la comuna de Laja afio 2024".

Trato Directo para contratacion Servicio de Transporte escolar para establecimientos urbanos y rurales de la
comuna de Laja mes de marzo y abril afio 2024

Trate Directe para Contratacién de SERVICIO DE REPARACION DE BUS FPJIT-13 PERTENECIENTE AL
DAEM LAJA.

Trato Directo para Contratacion de Servicio de mantencién y reparacién de bus patente GCJW-68 y furgén
patente HGRC-54 pertenecientes al Departamento de Educacién de Laja.

Trato Directo para contratacion Servicio de Transporte Escolar desde Millantt a Liceo Bicentenario Politécnico
Héroes de la Concepcidn y escuelas urbanas correspondiente al DAEM de Laja.

Trato Directo para contratacién Servicio de Transporte Escolar desde Sector Millantt a Liceo A-66 y escuelas
urbanas correspondiente al DAEM Laja.

Trato Directo para Contratacion de Servicio de mantencion y reparacién de furgones placa patente HGRC-54
y HGRC-53 pertenecientes al Departamento de Educacién Municipal.

Trato Directo para contratacién Servicio de Transporte escolar para Liceo Bicentenario Politécnico Héroes de
la Concepcidn primer semestre afio 2024 -

Proyeccion 2025

Acciones

Para garantizar la seguridad y eficiencia del servicio de transporte, el DAEM prioriza el mantenimiento y la
reparacion de su fiota de vehicuios. Esto inciuye ia implementacion de un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo para cada autobus, furgdn y camioneta. La realizacién de revisiones periédicas es
crucial para asegurar el correcto funcionamiento de los vehiculos y la seguridad de los pasajeros.

Ademas, el DAEM esta postulando a financiamiento para la renovacién de algunos de sus vehiculos para
aumentar la capacidad de transporte y mejorar la calidad del servicio. La incorporacién de nuevos vehiculos
permitira ofrecer un mayor confort y seguridad a los alumnos, asi como aumentar |a capacidad de traslado,
asegurando que un mayor nimero de estudiantes pueda beneficiarse del servicio de transporte escolar.

Este plan de accion garantizara que todos los alumnos de la comuna de Laja tengan acceso a un transporte
confiable, seguro y adaptado a sus necesidades, facilitando su asistencia regular a los establecimientos
educativos. Al mejorar la cobertura y la calidad del transporte, se fomenta la participacién activa de los
estudiantes en su educacién, contribuyendo asi a su desarrollo integral y a la equidad educativa en la
comuna.

X.- AREA DE RECURSOS HUMANOS

Dotacién Docente 2024

El PADEM contempla la dotacién docente y no docente de cada Establecimiento Educacional en cuanto a horas
y personal contratado, considerando las necesidades de cubrir el plan de estudios y aquellas horas destinadas

a mejorar la calidad de la ensefianza. En este contexto se establecieron las dotaciones para el afio 2024, de
acuerdo a informacion que reflejan la siguiente tabla: C
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Establecimientos Educacionales Dotacién 2024
Docentes No Docentes

N° Horas N° Horas
Liceo Bicentenario "Héroes de la 112 4677 55 2.368
Concepcién”
internado Liceo HC - - 8 352
Escuela Andrés Alcazar 60 2.471 58 2.327
Escuela Joseé Abeiardo Nunez 40 1.518 26 1.103
Escuela Niveguetén 55 2.147 50 1.960
Escuela Amanda Labarca 16 642 19 750
Escuela La Colonia 15 653 10 416
Escuela Francisco Zattera Guelfi 21 899 11 414
Escuela Las Ciénagas 5 660 10 419
Escuela Puente Peraies 20 840 g 367
Escuela Diego José Benavente 1 44 2 T4
CEIA Rubén Campos Lopez 11 448 2 79
Moédulo Dental - - 3 132
Escuela de Deportes y Extraescolar - - 9 256
DAEM 6 250 52 2.244

La dotacion Docente y dotacién de Asistentes de la Educacion afio 2025, se veran modificadas por la aplicacion
de los siguientes textos legales:

1.

Se consideran indemnizaciones por obtencién de jubilacién voluntaria o por cumplimiento de las leyes
referidas a concursabilidad de cargos y por otras disposiciones legales.

Para el afio 2025 la dotacién podré sufrir variacién, debido a que durante el presente afic se realizaran 2
procesos de postulacion de incentivo al retiro, uno para los docentes Ley 20.976 y otro para los asistentes
de ia educacion Ley 20.864.

De acuerdo a lo establecido en el articulo primero transitorio de la Ley 20.501/2011, el Sostenedor
convocara a concurso los cargos de Directores de Establecimientos Educacionales y jefe del Departamento
de Educacién Municipal, aun cuando no hayan completado sus periodos de nombramiento.

Ley 19.070, articulo 72, Ley 18.883, articulo 148 y el dictamen N° 14.462- 2003 y 048737N09- 2009, sobre
salud compatible.

Si la baja de matricula genera la disminucién del nimero de cursos en los niveles basicos urbanos o
rurales, a los docentes excedentes se les aplicara lo establecido en los articulos 72 letra (i) y siguientes del
estatuto docente DFL 1/96 y sus modificaciones con la procedencia establecida. Por aplicacion del articulo
22 del Estatuto Docente, se reducirén de la dotacion aquellas horas no servidas, indemnizando a los
afectados como establece la ley.

Articulo 42 Estatuto Docente, los profesionales de la educacion podran ser objeto de destinacion a otros
establecimientos educacionales sin que signifique menoscabo en su situacién laboral o profesional.

La continuidad del Establecimiento Unidocente se determinara segin sea el comportamiento de su
matricula.
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8. De acuerdo a las modificaciones del Decreto 315 del 18/05/2012 se considerara la aplicacion del articulo 10

letra e y f en las escuelas que imparten educacion Parvularia.
9. Se considerara los recursos necesarios para las indemnizaciones segun la normativa vigente.

10. La Ley de Evaluacién Docente (Ley 20.158 del 29/12/2006) que en su articulo N° 10 inciso d) establece que
“Podran eximirse del proceso de evaluacién docente...los profesionales de la educacién a quienes le falte
tres afios o menos para cumplir Ia edad legal para jubilar, siempre que presenten la renuncia anticipada e
irrevocable a su cargo”.

11.- Ley 20.501 del 26 de febrero del 2011 articulo 25 modificase el articulo 70 de la siguiente forma:
Reemplazase el inciso séptimo, por el siguiente:

“Cada vez que un profesional de la educacién resulte evaluado con desempefio insatisfactorio, debera ser
sometido al afio siguiente a una nueva evaluacién, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad
de curso para trabajar durante el afio en su plan de superacién profesional, debiendo el empleador asumir el
gasto que representa el reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel insatisfactorio se
mantuviera en la segunda evaluacién consecutiva, el profesional de la educacién dejara de pertenecer a la
dotacion docente. Los profesionales de la educacién que resulten evaluados con desempefio basico deberan
evaluarse al afio subsiguiente, pidiendo el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar
durante el afio en su plan de superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el
reemplazo del docente en aula. En caso de que resuiten calificados con desempefio basico en ires
evaluaciones consecutivas o en forma alternada con desempefio basico o insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas, dejara de pertenecer a la dotacién docente”

Planes de Retiro Docente y Asistentes de la Educacion

Se ha iniciado a nivel nacional un proceso de reduccidn de las dotaciones Docentes y de Asistentes de la
Educacion, por la via de los incentivos al retiro que han cumplido con la edad reglamentaria para jubilarse, esto
efectla por medio de una solicitud de postulacion donde se manifiesta la intencion de los funcionarios de
acceder al beneficio; que consiste en una indemnizacién, por afios de servicios, ademas de una bonificacién
especial que considera los afios de servicio y las carga horaria segln corresponda, en los términos establecidos
en la Ley 20.976 para los docente y la Ley 20.964 para los Asistentes de |la Educacion.

En nuestra comuna ya llevamos 6 afios en este proceso, [o que nos ha permitido durante el afio 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023 concretar retiros, ya sea por la via del anticipo de subvencién y con cargo a los planes
de retiro del Ministerio de Educacion (MINEDUC), como por los Planes de Retiro de la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal (DAEM).

Docentes postulados Afio 2022 con un total de 252 horas estan con asignacién de cupo por parte del Ministerio
de Educacion.

Establecimiento Nombre Horas Situacion
Escuela Andrés Alcazar Maria Eliana Acufia Jara 44 Cupo Asignado
Escuela Francisco Zattera Teresa Inés Aguilar Ramos 43 Cupo Asignado
Escuela Francisco Zattera Gladie Imilsen Balboa Le6n 38 Cupo Asignado
Escuela Puente Perales Rosa Amelia Nuriez Gajardo 39 Cupo Asignado
Liceo Héroes de La Concepcidén _ [Carlos Benjamin Silva Suazo 44 Cupo Asignado
Departamento de Educacion José Amando Troncoso Cofré 44 Cupo Asignado

Docentes postulados Afio 2023 con un total de 249 horas. Uno se encuentra pendiente en espera asignacién de
cupo y los otros con cupo asignado por parte del Ministerio de Educacion.
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Establecimiento Nombre Horas Situacién
Escugia Nivegueten Loreto del Pilar Areliano Saravia 30 Cupo Asignado
Liceo Bicentenario Silvia Etelina Castro Alarcén 31 En espera de cupo
Politécnico Héroes de la
Concepcién
Escuela Nivequetén Lucia Angélica Espinoza Oliveros 30 Cupo Asignado
Escuela Niveguetén Nancy Judith Luengo Herrera 41 Cupo Asignado
Escuela Andrés Alcazar Silvia del Carmen Melo Herrera 35 Cupo Asignado
Liceo Bicentenario Erica Roxana Smith Claveria 44 Cupo Asignado
Politécnico Héroes de la
Concepcion
Escuela Andrés Alcazar Miriam Cecilia Valenzuela Pefia 38 Cupo Asignado

Docentes postulados Afio 2024 con un total de 285 horas estan pendientes en espera asignacion de cupo por
parte del Ministerio de Educacion.

Establecimiento Nombre Horas Situacién
Liceo Bicentenario Jimena Adriana Heredia Aguilera 43 En espera de cupo
Politécnico Héroes de ia
Concepcioén
Liceo Bicentenario Mirta Jacqueline Morin Mufioz 44 En espera de cupo
Politécnico Heroes de la
Concepcién
Escugla Andrés Alcdzar Mitzi de las Mercedes Pachece Lauri 36 En espera de cupo
CEIA Rubén Campos Juan Ricardo Pérez Gonzalez 30 En espera de cupo
Lopez
Liceo Bicentenario Victor Hugo Seguel Pulgar 44 En espera de cupo

Politécnico Héroes de la
Concepcion

Retiro Asistentes de la Educacion Ley 20.964 postulados Afios 2021-2024

Los 38 funcionarios Asistentes de la Educacién de los Establecimientos Educacionales y de la Direccion de
Administracién de Educacion Municipal, a la espera de obtener el beneficio al retiro, son los que se sefialan en
el siguiente cuadro, con un total de 1.468 horas cronolégicas de contrato a Indemnizar una vez que sean

adjudicados los cupos:

Asistentes de la Educacién postulados 2021

Concepcion

Establecimiento Nombre Horas Ario Situacioén
Postulacién
Escuela José Abelardo | Bruniida Jiménez 44 2021 Cupo Asignado
Nifez Montero
DAEM Francisco Poblete 44 2021 Cupo Asignado
Barra

Liceo Bicentenario Alicia Arroyo 44 2021 Cupo Asignado
Héroes dela Beltran
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Asistentes de la Educacién postulados 2022

PADEM 2025

Establecimiento Nombre Horas Afo Situacién
Postulacién

Liceo Bicentenario 2022 Cupo Asighado
Héroes de la Kerman Adony
Concepcidn Abasolo Aravena 44
Escuela Andrés José Roberto 2022 Cupo Asignado
Alcazar Concha Carrillo 44
Escuela Andrés Jorge Adalberte 2022 Cupo Asignado
Alcazar Inostroza Fonseca 44
Escuela Diego José | José Miguel Ledn 2022 Cupo Asignado
Benavente Cuevas 44

Jova del Carmen 2022 Cupo Asignado
Escuela Nivequeten | Pardo Cuevas 44
Escuela José José Luis Poblete 2022 Cupo Asignado
Abelardo Nufez Murillo 44
Liceo Bicentenario José Rolando 2022 Cupo Asignado
Héroes de la Rebolledo
Concepcion Rodriguez 44

Asistentes de |la Educacion postulados 2023
Establecimiento Nombre Horas Afo Situacién
Postulacién

Francisca ivonne 2023 En espera de cupo
Escuela Nivequeten | Barra Paredes 27
Liceo Bicentenario 2023 En espera de cupo
Héroes de la Eloisa Florentina
Concepcién Belmar Diaz 44
Licec Bicentenario 2023 En Espera de cupo
Heéroes de la Marcia Inés Castillo
Concepcibn Becerra 44
Departamento de Héctor Rolando 2023 En Espera de cupo
Educacidn Delgado Mufoz 44
Liceo Bicentenario Crisencia del 2023 En Espera de cupo
Héroes de la Carmen Esparza
Concepcién Sandoval 32
Departamento de Luis Humberto 2023 En Espera de cupo
Educacién Murioz Cuevas 44

Rebeca Elizabeth 2023 En Espera de cupo
Escuela Nivequetén | Valenzuela Segura 44
Departamento de Alberto Arratia San 2023 En Espera de cupo
Educacion Martin 44

Mario Valenzuela 2023 En Espera de cupo
Escuela Nivequetén | Fernandez 9
Escuela Andrés Mario Valenzuela 2023 En Espera de cupo
Alcazar rernandez ]
Escuela José Mario Valenzuela 2023 En Espera de cupo
Abelardo Nufiez Fernandez 9
Escuela Amanda Mario Valenzuela 2023 En Espera de cupo
Labarca Fernandez 9
Liceo Bicentenario 2023 En Espera de cupo
Héroes de la Mario Valenzuela
Concepcion Fernéndez 9
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Simon Pedro Pérez 2023 En Espera de cupo
Escuela Nivequeten | Oses 44
Departamento de 2023 En Espera de cupo
Educacién René Silva Elgueta 44
Escuela Amanda Maria Luz Varela 2023 En Espera de cupo
Labarca Riguelme 44

Asistentes de la Educacion postulados 2024
Establecimiento Nombre Horas Afo Situacion
Postulacién

Liceo Bicentenario 2024 En espera de cupo
Héroes de la Narcisa del Rosario Beltran
Concepcién Valdebenito 44
Departamento de José Didgenes Castro 2024 En espera de cupo
Educacion Bobadilla 44
Liceo Bicentenario 2024 En Espera de cupo
Héroes de la Fabiola del Pilar Figueroa
Concepcién Macaya 44
Liceo Bicentenario 2024 En Espera de cupo
Héroes de la Manuel Vicente Gutiérrez
Concepcidn Benitez 44
Liceo Bicentenario 2024 En Espera de cupo
Héroes de la
Concepcion Rosa Enriqueta Leodn Jara 44
Departamento de Juan de Dios Martinez 2024 En Espera de cupo
Educacion Sanhueza 44
Departamento de Pedro Hernan Matamala 2024 En Espera de cupo
Educacién Paredes 44
Departamento de Georgina Inés Navarrete 2024 En Espera de cupo
Educacidn Escobar 44
Departamento de 2024 En Espera de cupo
Educacién Maria Elena Osses Martinez 44
Depaitaimento de 2024 Ci Espera de Cupo
Educacién Julio Alberto Osses Mufioz 44
Departamento de 2024 En Espera de cupo
Educacion Luz Melia Rebolledo Cuevas 44
Liceo A-66 Heroes Maria Magaly Valencia 2024 En Espera de cupo
De La Concepcion Beltran 44
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ANEXOS
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TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

Tal como el afio anterior, el presupuesto para transporte escolar rural del afio 2025 considera que el gasto sea
imputado a la LSEP (Ley de Subvencion Especial Preferencial), por lo que es necesario cumplir con el requisito
de postular al TER como sostenedor, llamado que todos los afios se efectia a través de “Comunidad escolar”,
al que se postula y al no cumplir con los criterios del concurso, se faculta para poder obtener el financiamiento a
través de la LSEP.

El objetivo de este concurso es financiar los proyectos presentados por sostenedores y administradores, que
permitan el transporte escolar de alumnos y alumnas entre su hogar y los establecimientos educativos o
jardines infantiles regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 y por el Decreto Ley N° 3.166, de
1980; ambos del Ministerio de Educacion. Los proyectos deben beneficiar a establecimientos educacionales o
jardines infantiles ubicados en comunas que correspondan a zonas rurales de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto N° 118, de 2011, del Ministerio de Educacion y comunas consideradas por el Ministerio de Educacion

en situacion de aislamiento critico.

En el caso particular de esta comuna, el sistema ha postulado al T.E.R en cada convocatoria, existiendo desde
el afio 2028 el dictamen de la Superintendencia de Educacién N° 42 del 21/02 que complementa el N° 22 en lo
referido a la legalidad de imputar gastos en servicios de transporte escolar rural con recursos de la Subvencion
Escolar Preferencial, de manera de hacerlas consistentes con lo resuelto por la Superintendencia de Educacion.
Por lo anterior es que se ve reflejado en el desglose presupuestario de cada establecimiento rural la imputacion

del gasto por concepto de transporte rural al financiamiento LSEP.
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CODIGO CUENTA

NOMERE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

DAEM

CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 998.750 - 182.037
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 998.750 = 182.037
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacién 529.187 -| 182.037
115.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad - Subvencidn Fiscal Mensual 529.187
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N*20.248 182.037
115.05.03.009.000.000 De [a Direccidn de Educacidn Publica 41,649
115.05.03.009.995.000 Otros 41.649
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 658.914
115.05.03.095.001.000 Bonos y Aguinaldos 68.914
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 359.000
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 62.025
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 44.325
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Artlculo Unico 700
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N® 18,196 y Ley N® 18.117 Articulo Unico 43.625
115.08.99.000.000.000 OTROS 17.700
115.08.99.599.000.000 Otros. 17.700
115.12.00,000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.598
115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 8.598
115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 270.000

TOTAL INGRESQS 1.069.373 - 452.037




CODISDICLENTS NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) DAEM
CLASIFICADOR GESTION M$ | PIEM$S SEP MS

215.21 GASTCS EN PERSONAL 908.944 - 111.144
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 136.619 - -
2152101001001 Sueldos Base 31.955 = =
2152101001004004 Complemento de Zona 4.570 =
2152101001009003 Bonificacion Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 606 -
2152101001009999 Otras Asignaciones Especiales 2.124 - -
2152101001014005 Boniticacion Art, 3°, Ley N° 19.200 922 -
2152101001014007 Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 1.006 - -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 17.764 =

2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 14.040

2152101001049001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 22.409 -
2152101001049002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 6.329 -
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 13.752 G -
2152101001999 Otras Asignaciones 525 - =
2152101002001 A Servicios de Bienestar 13.860 - =
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.208 = =
2152101003003003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 3.094 - -
2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 368 - -
2152101005002 Bono de Escolaridad 525 = =
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 563 = =
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 71.142 - 38.360
2152102001001 Sueldos Bases 24.472 3 19.256
2152102001004003 Complemento de Zona 3.672 - 2.889
2152102001044 Asignacion de Experiencia 5.124 = 6.964
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 8.364 2 7.263
2152102001047001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 2.017 & -
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 20.990 - 884
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.907 & 1.105
2152102003003002 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 2.571 Z -
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 336 - =
2152102005001002 Aguinaldo de Navidad 258 : =
2152102005002 Bono de Escolaridad 307 E:
2152102005003001 Bono Extraordinario Anual 1.124 - -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 701.183 - 72,784
2152103001 Honorarios Suma Alzada - Personasm Naturales 75.266 = 55.817
2152103004001 Sueldos 553.798 - 2.220
2152103004002001 Aporte Ley 16744 7.317 - 4.166
2152103004002002 Seguro de Cesantia 12.259 - 2.830
2152103004002003 Aporte SIS 8.500 - 6.132
2152103004003 Remuneraciones Varables 20.329 - -
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 15.246 - E
2152103999999 Otras 8.467 - 790
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 151.837 - 16.782
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.000 - -
215.22.01.001 PARA PERSONAS 3.000 - =
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 6.000 - -
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.000 - -
2152202003 Calzado 2.000 s =
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16.000 - -
2152203001 Para Vehiculos 16.000 - -
2152203001008 Bus Patente FPJT-13 2.000 - =
2152203001009 Bus Patente FXRS-40 2.000 - -
2152203001010 Bus Patente GCIW-68 2.000 - =
2152203001011 Camioneta Patente GTCF-50 2.000 = s
2152203001012 Minibus Patente HGRC-53 2.000 = =
2152203001013 Minibus Patente HGRC-54 2.000 = -
2152203001014 Bus Patente JCPL-90 2.000 - -
2152203001015 Camioneta Nissan KLTG-45 2.000 - -




215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 29.000 3 16.782
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 - 3.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.500 - -
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - - 10.782
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 20.000 - -
2152204011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 2.000 - -
2152204999 Otros 3.000 3.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 39.437 -
2152205001 Electricidad 20.639 -
2152205002 Agua 1.588 - -
2152205003 Gas 5.110 - -
2152205004 Correo 2.300 - -
2152205005 Telefonia Fija 3.790 - -
2152205007 Acceso a Internet 6.010 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 22.500 - -
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 1.500 - -
2152206002 Manteninuento y Reparacién de Vehiculos 20.000 - -
2152206002003 Furgon Patente BPFC-25 1.800 - -
2152206002004 Furgon Patente BTRD-14 1.800 - -
2152206002008 Bus Patente FPJT-13 1.800 - -
2152206002009 Carro Arrastre 1.800 - -
2152206002010 Bus Patente FXRS-40 1.800 - -
2152206002011 Bus Patente GCIW-68 1.800 - -
2152206002012 Camioneta Patente GTCF-50 1.800 -
2152206002013 Mini Bus Patente HGRC-53 1.800 -
2152206002014 Mini Bus Patente HGRC-54 1.800 - -
2152206002015 Bus Patente JCPL-90 1.800 - -
2152206002016 Camioneta Nissan NP300 KLTG-45 2.000 - -
2152206999 Otros 1.000 - -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.500 - -
2152207002 Servicios de Impresién 1.000 - -
2152207003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 500 - -
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 14.600 - -
2152208001 Servicios de Aseo 300 - -
2152208002 Servicios de Vigilancia 1.100 -
2152208007002 Devolucién Pasajes Personal 200 - -
2152208999 Otros 13.000 - -
215.22.09 ARRIENDOS 2.600 - -
2152209006 Arriendo de Equipos Informaticos 2.400 - -
2152209999 Otros 200 - -
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.800 - -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 10.800 - -
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.400 - -
2152212002 Gastos Menores 5.400 -
2152212005 Derechos y Tasas 1.000 -
215.23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7.500 - -
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES 7.500 - -
2152301004 Deshaucios e Indemnizaciones 7.500 - -
215.26 CXP Otros Gastos Corrientes 1.500 - -
2152601 Devolucicnes 1.500 - -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 10.500
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS a . “
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - - 7.000
2152905001 Magquinas y Equipos de Oficina - - 3.500
2152905999 Otras - - 3.500
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - - 3.500
2152906001 Equipos Computacicnales y Perifericos - - 3.500
215.35 SALDO FINAL CAJA 100 - 100
GASTOS 1.069.881 - 138.526
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CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

LICEO CH

CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.680.987 536.204 508.549
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.680.987 536.204 508.549
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacion 1.766.852 325.200 508.549
115.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 1.766.852
115.05.03.003.002.000 Subvencion para Educacién Especial 325.200
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 508.549
115.05.03.009.000.000 De la Direccién de Educacion Plblica 870.524 211.004
115.05.03.009.999.000 Otros 870.524 211.004
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 43,611
115.05.03.099.001.000 Bonos y Aguinaldos 43.611
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 143,191
115,08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 137.591
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4 Ley N @ 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 519
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 18.117 Articulo Unico 137.072
115.08.99.000,000.000 OTROS 5.600
115,08.99.999.000.000 Otros 5.600
115,12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 37.754
115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 37.754

TOTAL INGRESOS 2.861.932 536.204 508.549
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CODIGO CUENTA LICEO CH &/

CLASIFICADOR NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) GESTION ™S PIE VIS SEP MS” 4 i ALGPE’Q/
215.21 GASTOS EN PERSONAL 1.629.944 240.535 118.071 |
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 1.150.219 133.897 52.136
2152101001001 Sueldos Base 365.071 74.212 21.295
2152101001004004  |Complemento de Zona 54.761 11.132 3.195
2152101001009003 Bonificacion Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 2.491 - -
2152101001009999  [Otras Asignaciones Especiales 5.611 = -
2152101001014007 Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 1.163 - -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 111.068 12.832 14.616
2152101001047 Asignacion por Tramo dec Desarrollo Profesional 201.118 23,152 8.310
2152101001048 Asignacién Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 61.126 8.923 2,308
2152101001049001 | Asignacidn por Responsabilidad Directiva 17.139 2 5
2152101001049002  |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 1.571 - r
2152101001050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 244,282 - 1.076
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 53.656 3.646 1.336
2152101003002002 | Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo 946 - -
2152101003003003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 4,736 . -
2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.675 -
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 2.765 s
2152101005002 Bono de Escolaridad 6.962 - =
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 12.079 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 176.087 86.538 16.591
2152102001001 Sueldos Bases 58.000 56.327 9.274
2152102001004003  |Complemento de Zona 9.645 8.412 1.391
2152102001044 Asignacién de Experiencia 5.965 1.828 633
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 12.020 13.326 993
2152102001046 Asignacién reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracién 6.276 4.533 862
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 57.198 - 2.972
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 4,751 2.113 466
2152102003001002  |Bonificacion Excelencia 13.892 - -
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.940 . <
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad 948 2
2152102005002 Bono de Escolaridad 153 E -
2152102005003001 Bono Cxtraordinario Anual 4.299 - -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 303.638 20.100 49.345
2152103001 Honorarios Suma Alzada - Personasm Naturales 904 - 10.700
2152103004001 Sueldos 214.460 19.054 36.058
2152103004002001 Aporte Ley 16744 3.314 243 466
2152103004002002 Seguro de Cesantia 3.629 520 937
2152103004002003 Aporte SIS 3.542 284 592
2152103004003 Remuneraciones Variables 6.049 - -
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 54.492 - =
2152103999001 Asignacion Ar. 1°, Ley N° 19.464 15,784 - -
2152103999999 Otras 1.465 592
215,22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 49,082 - 107.710
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - - 2.000
215.22.01.001 PARA PERSONAS - - 2.000
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.000 - 8.000
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - - 1.000
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3.000 - 4.500
2152202003 Calzado 1.000 - 2.500
2152203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500 - -
2152203999 Para Otros 500 - -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.700 - 41.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 - 3,000
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - - 14.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo . 2.000 - 7.500
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales g LT _ 12,000
2152204010 Matefistet T MaredHimr L1 g e 3 N -
2152204999 Otros 200 | - 5.000




215.22.05 SERVICIOS BASICOS 29.222 - 1.500
2152205001 Electricidad 5.242 z -
2152205002 Agua 15.200 = -
2152205003 Gas 2.500 = 1.500
2152205005 Telefonia Fija 4,280 - -
2152205007 Acceso a Internet 2.000 - -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 - 11.000
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 500 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros - - 5.500
2152206999 Otros - = 5.500
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.500 - 4.110
2152207002 Servicios de Impresion 1.500 - 2.500
2152207999 Otros - 1.610
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 1.160 - 24.500
2152208001 Servicios de Aseo 300
2152208002 Servicios de Vigilancia 660 -
2152208007002 |Devolucion Pasajes Persanal 200 - 1.500
2152208007003 |Pasajes, feletes y bodegajes - - 1.000
2152208007009 |Otros Traslados - 12.000
2152208999 Otros - - 10.000
215.22.09 ARRIENDOS - - 3.500
2152209999 Otros - - 3.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.500 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 4.500
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - - 8.000
2152211002 Cursos de Capacitacion - - 6.500
2152211999 Otros - = 1.500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000 - 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 - 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 200 - -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 6.500
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - z 3.500
2152905001 Magquinas y Equipos de Oficina - - 1.500
2152905999 Otras - - 2.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - - 3.000
2152906001 Equipos Computacionales y Perifericos - 3.000
215.35 SALDO FINAL CAJA &
GASTOS 1.679.026 240.535 232.281




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

LICEQ TP

CLASIFICADOR GESTION M$ [ PIEM$ SEP M$
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.460
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 38.460
115.05.03.009.000.000 De la Direccién de Educacidn Publica 12,943 -
115.05.03.009.999.000 Otros 12.943 -
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 25.517 -
115.05.03.099.001.000 Bonos y Aguinaldos 25.517 -
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 92.448
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 91.448
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 42 Ley N 219.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 107
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19,117 Articulo Unico 91.341
115.08.99.000.000.000 OTROS 1.000
115,08.99.999.000.000 Otros 1,000
115.12,00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 24,150
115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 24.150

TOTAL INGRESOS

155.058




CODIGO CUENTA LICEO TP
CLASIFICADOR NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) CESTION M3 BIEMS SEP VIS

215.21 GASTOS EN PERSONAL 1.074.035 262.955 237.258
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 547.419 167.437 144.674
2152101001001 Sueldos Base 155.280 80.784 60.307
2152101001004004 Complemento de Zona 23.292 12.117 9.047
2152101001009003 Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 843 = =
2152101001009999  |Otras Asignaciones Especiales 2.850 = =
2152101001014007 Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 2.284 - :
2152101001046 Asignacion de Experiencia 45,712 16.272 17.761
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 62.116 35.683 33.072
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 21.371 12.628 10.923
2152101001049001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 3.398 ~ 3.79%
2152101001049002 Asignacion de Responsabilidad Téenico - Pedagégica 3.032 1.681 1.811
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 160.110 ~ 3.351
2152101001999 Otras Asignaciones 105 . =
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 13.867 4.606 4.060
2152101003001002 Bonificacién de Excelencia 34.483 - =
2152101003002002 | Asignacion Variable por Desempeiio Colectivo 452 :
2152101003003003 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 5.838 3.666 544
2152101005001002 Aguinaldo de Navidad 1.868 - .
2152101005002 Bono de Escolaridad 2.372 - <
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 8.147 z :
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 231.847 79.663 19.790
2152102001001 Sueldos Bases 92.222 54.604 11.507
2152102001004003 Complemento de Zona 14.306 8.153 1.726
2152102001044 Asignacion de Experiencia 6.837 2.158 902
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 8.925 8.278 1.589
2152102001046 Asignacién reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 8.438 4.395 1.141
2152102001047001 Asignacion por Responsabilidad Directiva - - 67
2152102001047002 | Asignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 730 = 287
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 69.180 - 2.022
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 6.292 2.075 549
2152102003001002 Bonificacién Excelencia 15.598 - -
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.205 = -
2152102005001002 Aguinaldo de Navidad 1.258 2 -
2152102005002 Bono de Escolaridad 460 = -
2152102005003001 Bono Extraordinario Anual 5.398 4 -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 294,769 15.855 72.793
2152103004001 Sueldos 209.528 15.054 68.784
2152103004002001 Aporte Ley 16744 3.192 192 874
2152103004002002 Seguro de Cesantia 4,543 386 1.739
2152103004002003 Aporte SIS 3.615 223 1.116
2152103004003 Remuneraciones Variables 641 = =
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 53.693 = =
2152103999001 Asignacién Art. 1°, Ley N° 19.464 15.723 = =
2152103999999 Otras 3.835 - 280




215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 56.770 - 66.400
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS < 2.000
215.22.01.001 PARA PERSONAS - 2.000
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.000 5.000
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3.500 3.500
2152202003 Calzado 500 1.500
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.500 19.000
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 1.000
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 5.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.500 2.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 8.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 1.500 =
2152204999 Otros - 3.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 40.570 1.500
2152205001 Electricidad 23.520 -
2152205002 Agua 10.100 -
2152205003 Gas 3.000 1,500
2152205005 Telefonia Fija 1,950 -
2152205007 Acceso a Internet 2,000 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700 3.500
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 500 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros - 3.500
2152206999 Otros 200 -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 3.500
2152207002 Servicios de Impresion 500 2.000
2152207999 Otros 1.500
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 1.500 14.300
2152208002 Servicios de Vigilancia 1.200 -
2152208007002 |[Devolucién Pasajes Personal 300 300
2152208007003 |Pasajes, feletes y bodegajes - 1.000
2152208007009 |Otros Traslados - 10.000
2152208999 Otros % 3.000
215.22.09 ARRIENDOS - 3.000
2152209999 Otros - 3.000
215,22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.000 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 2.000 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 11.000
2152211002 Cursos de Capacitacion - 7.500
2152211999 Otros - 3.500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 200 -
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215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 3 12.500
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.500
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2.500
21525805999 OTROS 3.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS 7.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 7.000
215.35 SALDO FINAL CAJA - = a

GASTOS

1.130.805

262.955

316.158




CODIE CUENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS) ANDRES ALCAZAR
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$

115.05.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.680.946 337.029 444,612
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.680.946 337.029 444.612
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 1.082.799 262.548 444,612
115.05.03.003.001.000 [Subvencidn de Escolaridad - Subvencion Fiscal Mensual 1.082.799
115.05.03.003.002.000 [Subvencion para Educacién Especial 262.548
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 444,612
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacidn Piblica 539.593 74.480
115.05.03.009.999.000 [Otros 539.593 74.480
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Piblicas 58.554
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 58.554
115.08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 113.657
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 112.657
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 219,345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 185
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 112.472
115.08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 33.072
115.12.10.000.000.000 |INGRESQOS POR PERCIBIR 33.072

TOTAL INGRESOS 1.827.675 337.029 444,612




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS)

ANDRES ALCAZAR

CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 1.458.732 362.899 413.376
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 954,885 253.557 183.620
2152101001001 Sueldos Base 256.643 135.822 83.698
2152101001004004 Complemento de Zona 41.647 20.373 12.555
2152101001009003 Bonificacién Proporcional, Art, 8°, Ley N° 19.410 4.473 - =
2152101001009999 Otras Asignaciones Especiales 14.682 - 7
2152101001014005 Bonificacién Art. 3°, Ley N° 19.200 542 - =
2152101001014007 Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 1.100 - e
2152101001046 Asignacion de Experiencia 88.485 21.468 38.198
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 132.044 49.992 22.290
2152101001048 Asignacion Recenocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 40.839 19.131 8.510
2152101001049001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 7.282 & 1.457
2152101001049002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 2.415 - 1.886
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 240.880 - 10.607
2152101001999 Otras Asignaciones 287 = =
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 23.765 6.770 4.408
2152101003001002 Bonificacion de Excelencia 65.520 - -
2152101003003003 Asignacion Especial de [ncentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 4.149 - i
2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.830 - 5
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 3.483 - -
2152101005002 Bono de Escolaridad 6.655 - 2
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 15.036 g =
2152101005004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 130 3 %
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 170.572 26.825 45.303
2152102001001 Sueldos Bases 60.151 14.829 23.344
2152102001004003 Complemento de Zona 10.599 1.400 3.502
2152102001044 Asignacion de Experiencia 7.791 1.055 3.957
2152102001045 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 13.280 8.011 4.221
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 7.595 1.096 2.495
2152102001047001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 68 = 103
2152102001047002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 1.125 - 649
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 44.114 - 5.807
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 4.720 434 1.226
2152102003001002 Bonificacion Excelencia 11.472 - &
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.835 - =
2152102005001002 Aguinaldo de Navidad 1.322 5 =
2152102005002 Bono de Escolaridad 153 = 2
2152102005003001 Bono Extraordinario Anual 5.348 = =
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 333.274 82.517 184.452
2152103001 Honorarios Suma Alzada - Personasm Naturales - 3.564
2152103604001 Sueldos 185.586 77.978 170.766
2152 103004002001 Aporte Ley 16744 3.283 1.135 2.169
2152103004002002 Seguro de Cesantia 4.957 2.088 4,119
2152103004002003 Aporte SIS 3.891 1.316 2.776
2152103004003 Remuneraciones Variables 1.118 = 1.006
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 103.991 - -
2152103999001 Asignaeion Art. 1°, Ley N° 19.464 27.770 E =
2152103999999 Ouras 2.676 5 53
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50.184 - 86.100
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 1.000
215.22.01.001 PARA PERSONAS - 1.000
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000 8.500
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 1.000




2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000 5.000
2152202003 Calzado 1.000 2.500
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 6.000 35.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.000 3.500
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza 8.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 3.000 3.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales 14.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion 2.000 2.000
2152204999 Otros - 5.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 31.084 -
2152205001 Electricidad 20.384 -
2152205002 Agua 3.850 -
2152205003 Gas 3.000 -
2152205005 Telefonia Fija 1.350 -
2152205007 Acceso a Internet 2.500 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 800 3.500
2152206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 500 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacidn Mobiliario y Otros - 2.000
2152206999 Otros 300 1.500
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 2.000
2152207002 Servicios de Impresion 1.000 2.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 1.800 21.500
2152208002 Servicios de Vigilancia 1.500 -
2152208007002 |Devolucién Pasajes Personal 300 500
2152208007009 |Otros Traslados - 14,000
2152208999 Otros - 7.000
215.22.09 ARRIENDOS - 3.500
2152209999 Otros = 3.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4,200 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 4.200 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 7.000
2152211002 Cursos de Capacitacion - 7.000
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.300 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 500 -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 13.000
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - 3.500
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA - 1.000
2152905999 OTROS - 2.500
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - 9.500
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - 9.500
215.35 SALDO FINAL CAJA - - =

GASTOS 1.508.916 362.899 512.476
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CODIGO CUENTA JOSE ABELARDO NUNEZ
CLASIEICADOR NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS) GESTION M PIEMS SEP VS

115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 738.636 165.080 186.368
115.05.01.000.000.000 |DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 738.636 165.080 186.368
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 452.135 140.979 186.368
115.05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 452.135
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial 140.979
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 186.368
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 257.448 24,101
115.05.03.009.999.000 |Otros 257.448 24,101
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 29.053 -
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 29.053 -
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 74.536
115.08.01.000.000.000 [RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 73.536
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19,117 Articulo Unico 1.870
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196y Ley N2 19.117 Articule Unico 71.666
115.08.99.000.000.000 (OTROS 1.000
115,08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 26.543
115.12.10.000.000.000 [INGRESOS POR PERCIBIR 26.543

TOTAL INGRESOS 839.715 165.080 186.368




CODIGO CUENTA

JOSE ABELARDO NURNEZ

CLASIFICADOR NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) GESTION M3 PIE MS SEP VIS
215.21 GASTOS EN PERSONAL 750.914 239.096 141.301
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 520.322 162.353 39,295
2152101001001 Sueldos Base 149.934 91.836 15.982
2152101001004004 Complemento de Zona 23.751 13.775 2,398
2152101001014007 Remuneracion Adicional, Art, 3° transitorio, Ley N° 19.070 2.375 - -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 44.140 15.065 4.487
2152101001047 Asignaci6n por Tramo de Desarrollo Profesional 75.238 26.994 9.810
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentracion 24.134 10.199 2.867
2152101001049001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 7.089 - -
2152101001049002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 1.992 = -
2152101001050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 157.116 - 2.643
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 12.671 4.484 1.109
2152101003002002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 3.211 = =
2152101005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.625 = -
2152101005001002 Aguinaldo de Navidad 2.515 - =
2152101005002 Bono de Escolaridad 3.519 - =
2152101005003001 Bono Extraordinario Anual 9.948 - -
2152101005004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 65 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 68.681 24.925 27.635
2152102001001 Sueldos Bases 30.499 15.402 15.757
2152102001004003 Complemento de Zona 4.575 1.486 2.365
2152102001044 Asignacién de Experiencia 1.388 371 760
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1.543 5.940 1.005
2152102001046 Asignacién reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion alu 2.503 824 1.329
2152102001048 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 20.758 512 5.636
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.763 391 782
2152102005001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.205 - ~
2152102005001002 Aguinaldo de Navidad 611 - =
2152102005003001 Bono Extraordinario Anual 2,835 = =
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 161.912 51.818 74.370
2152103001 Honorarios Suma Alzada - Personasm Naturales - - 3.564
2152103004001 Sueldos 88.613 49.013 67.022
2152103004002001 Aporte Ley 16744 1.592 690 855
2152103004002002 Seguro de Cesantia 2.302 1.313 1.641
2152103004002003 Aporte SIS 1.847 802 1.092
2152103004003 Remuneraciones Variables 3.758 - 197
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 49,767 - =
2152103995001 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.464 12.445 - -
2152103999999 Otras 1.590 =
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27.536 - 88.600
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 1.500
215.22.01.001 PARA PERSONAS - 1.500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.500 5.500
2152202001 Textiles y Acabados Textiles 500
2152202002 Vestuario, Accesarios y Prendas Diversas 1.500 3.500
2152202003 Calzado 1.000 1.500
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - -
2152203999 Para Otros -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 6.000 35.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 1.000
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 8.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.500 3.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 15.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacidn 2.000 1.5000
2152204999 Otros 2 7.008KRI0 f
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 11.736 JAS3? %
2152205001 Electricidad 4.536 [ L _ﬁ/_%
2152205002 Agua 1.000 [=ER L ﬁ! [
2152205003 Gas 2.500 o
2152205005 Telefonia Fija 1 200 N A \/\‘
2152205007 Acceso a Internet S 5 [<Y6 arcns
215.22.06 Mwmméqlﬁﬁaﬁﬁwmmdnd N*A2deConcejoivt u|1|upd| ut—id&' Ca 12711724024 ao00] T
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones | 500




215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 2.000
2152207002 Servicios de Impresidn 1.000 1.000
2152207999 Otros - 1.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 1.800 23.000
2152208002 Servicios de Vigilancia 1.500 -
2152208007002 Devolucidn Pasajes Personal 300 500
2152208007009 Otros Traslados - 14.000
2152208999 Otros - 8.500
215.22.09 ARRIENDOS - - 3.000
2152209999 Otros - 3.000
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.500 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 1.500 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 10.500
2152211002 Cursos de Capacitacion 7.000
2152211999 Otros - 3.500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.300 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 500 -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 9.000
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - 4.000
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA - 1.500
2152905999 OTROS 2.500
215.29.06 EQUIPQS INFORMATICQS - 5.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5.000
215.35 SALDO FINAL CAJA - - -

GASTOS 778.450 239.096 238.901




CODIRO CLENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS) NINEQUETEN
CLASIFICADOR GESTION M$ | PIE M$ SEP M$S

115.05.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.548.150 | 367.968 362.088
115.05.01.000.000.000 |DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03.000.000.000 [DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.548.150 | 367.968 362.088
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacidn 983.770 | 282.175 362.088
115.05.03.003.001.000 |Subvencidn de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 983.770
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial 282.175
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 362.088
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 515.731 85.793
115.05.03.009.999.000 |Otros 515.731 85.793
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Plblicas 48.649 R
115.05.03.099.001.000 [Benos y Aguinaldos 48.649 -
115.08.00.000.000.000 {OTROS INGRESOS CORRIENTES 166.363
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 165.363
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 15.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 2.250
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196 y Ley N2 19,117 Articulo Unico 163.113
115.08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 36.635
115.12.10.000.000.000 |INGRESOS POR PERCIBIR 36.635

TOTAL INGRESOS 1.751.148 | 367.968 362.088

l
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CHENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) NVEQUETEN
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 1.464.108 267.473 310.126
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 989.172 162.793 101.506
2152101001001 Sueldos Base 297.151 85.052 53.691
2152101001004004  [Complemento de Zona 45.676 12.759 8.055
2152101001009003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 633 = -
2152101001009999  [Otras Asignaciones Especiales 2.930 - 4
2152101001046 Asignacion de Experiencia 80.480 17.617 11.185
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 150.140 33.855 13.643
2152101001048 Asignacién Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 35.250 9.080 4.828
2152101001049001 | Asignacidn por Responsabilidad Directiva 6.573 - 2.164
2152101001049002 | Asignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 1.614 - 1.728
2152101001050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 253.328 = 3.354
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 26.132 4,421 2.859
2152101003001002  |Bonificacion de Excelencia 55.245 - =
2152101003002002  [Asignacion Variable por Desempeiio Colectivo 3.596 = -
2152101005001001  [Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.095 = 3
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 3.871 : 3
2152101005002 Bono de Escolaridad 6.426 - £
2152101005003001  |Bono Extraordinario Anual 16.031 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 147.301 81.018 59.757
2152102001001 Sueldos Bases 49,669 51.138 30.219
2152102001004003  |Complemento de Zona 8.238 7.161 4.533
2152102001044 Asignacion de Experiencia 4.235 4.687 4.899
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 7.369 12.621 7.418
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimicntos alta concentracién 3.747 3.411 2.801
2152102001047001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva - - 41
2152102001047002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica - - 403
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 47.465 - 7.765
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 4,100 1.999 1.677
2152102003001002  |Bonificacion Excelencia 12.654 - =
2152102005001001 [ Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.045 = 3
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad 1.294 = =
2152102005002 Bono de Escolaridad 383 - =
2152102005003001  |Bono Extraordinario Anual 5.102 . =
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 327.635 23.662 148.864
2152103001 Honorarios Suma Alzada - Personasm Naturales - - 2.328
2152103004001 Sueldos 202,572 22.503 138.105
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 3,398 287 1.765
2152103004002002  |Scguro de Cesantia 5.215 541 3.532
2152103004002003  |Aporte SIS 4,040 332 2.261
2152103004003 Remuneraciones Variables 885 - =
2152103004004 Aguinaldes y Bonos 86.072 - -
2152103999001 Asignacion Art, 1°, Ley N° 19.464 22.213 - =
2152103999999 Otras 3.239 873
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 43.140 - 93.400
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 1.500
215.22.01.001 |PARA PERSONAS - 1.500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.500 6.500
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 1.000
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.500 3.500
2152202003 Calzado 1.000 2.000
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - =




2152203999 Para Otros - -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 6.500 39.000
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 2.000
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 8.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 3.000 3.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 12.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion 2.000 2.000
2152204999 Otros - 12.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 26.840
2152205001 Electricidad 16.240 -
2152205002 Agua 4,500 -
2152205003 Gas 2.000 -
2152205005 Telefonia Fija 1.100 -
2152205007 Acceso a Internet 3.000 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,500 2.000
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.000 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacion Mobiliario y Otros - 2.000
2152206999 Otros 500 -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 2.500
2152207002 Servicios de Impresién 1.000 1.500
2152207999 Otros - 1.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 1.300 25.800
2152208002 Servicios de Vigilancia 1.000 -
2152208007002 |Devolucion Pasajes Personal 300 300
2152208007009 |Otros Traslados - 15.000
2152208999 Otros - 10.500
215.22.09 ARRIENDOS - 3.000
2152209999 Otros - 3.000
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.500 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 1.500 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 9.500
2152211002 Cursos de Capacitacion - 7.500
2152211999 Otros - 2.000
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 200 -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 13.500
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - 5.500
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPQOS DE OFICINA - 2.500
2152905999 OTROS - 3.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - 8.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - 8.000
215.35 SALDO FINAL CAJA - - -
GASTOS 1.507.248 267.473 417.026




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

AMANDA LABARCA

CLASIFICADOR GESTION M$ | PIE M$ SEP MS
115.05.00.000.000.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 314.911
115.05.03.000.000.000 [DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 314.911
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretarfa de Educacidn 203.582
115.05.03.003.001.000 [Subvenci6n de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 203.582
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 95.698 -
115.05.03.009.999.000 |Otros 95.698 =
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Pliblicas 15.630 =
115.05.03.099.001.000 |Bonosy Aguinaldos 15.630 -
115.08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 59.618
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 58.618
115.08.01.001.000.000 [Reembolso Art. 42 Ley N 219.345 y Ley N2 19,117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 58.618
115,08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 13.935
115.12.10.000.000.000 [INGRESOS POR PERCIBIR 13.935

TOTAL INGRESOS 388.464 -




CUENTA AMANDA LABARCA
NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS)

CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 460.513
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 225.377
2152101001001 Sueldos Base 91.236
2152101001004004  |Complemento de Zona 13.686
2152101001046 Asignacion de Experiencia 16.512
2152101001047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 29.672
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentraci 12.255
2152101001049001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 2.130
2152101001045002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagagica 707
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 46.649
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.865
2152101003001002  [Bonificacion de Excelencia 1.205
2152101005001001  [Aguinaldo de Fiestas Patrias 336
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 639
2152101005002 Bono de Escolaridad 1.760
2152101005003001  [Bono Extraordinario Anual 2.625
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 67.540
2152102001001 Sueldos Bases 34.186
2152102001004003  [Complemento de Zona 5.128
2152102001044 Asignacidn de Experiencia 1.199
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1.380

2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 2.821
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 17.307
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.789
2152102003001002  |Bonificacion Excelencia 416
2152102005001001  [Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.155
2152102005001002  |Aguinaldo de Navidad 374
2152102005002 Bono de Escolaridad 142
2152102005003001  |Bono Extraordinario Anual 1.502
2152102005004 Bonificaciéon Adicional al Bono de Escolaridad 142
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 167.596
2152103004001 Sueldos 123.065
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 1.822
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 3.106
2152103004002003  |Aporte SIS 1.997
2152103004003 Remuneraciones Variables 1.454
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 27.807
2152103999001 Asignacién Art. 1°, Ley N° 19.464 7.575
2152103999999 Otras 770
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24.082
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
215.22.01.001 |PARA PERSONAS 500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000
2152202003 Calzado 1.000
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500
2152203999 Para Otros 500
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 6.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.000
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza 1.500
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales 2.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 2.000




215.22.05 SERVICIOS BASICOS 7.732
2152205001 Electricidad 2.352
2152205002 Agua 1.930
2152205003 Gas 1.000
2152205005 Telefonia Fija 500
2152205007 Acceso a Internet 1.950
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 500
2152206999 Otros 200
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500
2152207002 Servicios de Impresién 500
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 2.150
2152208002 Servicios de Vigilancia 550
2152208007002 |Devolucion Pasajes Personal 100
2152208999 Otros 1.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 500
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000
2152212002 Gastos Menores 1.800
2152212005 Derechos y Tasas 200
215.35 SALDO FINAL CAJA -

GASTOS 484.595




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

LA COLONIA

CLASIFICADOR GESTIONMS | PIEMS | SEP MS$
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 325.562 103.239 65.442
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 325.562 103.239 65.442
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 160.862 64.663 65.442
115.05.03.003.001.000 |Subvencidn de Escolaridad - Subvencidn Fiscal Mensual 160.862
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial 64.663
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 65.442
115.05.03.009.000.000 |De la Direccion de Educacién Publica 154.807 38.576
115.05.03.009.999.000 |Otros 154.807 38.576
115.05.03.099.000.000 [De Otras Entidades Publicas 9.893
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 9.893
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 15.230
115.08.01.000.000.000 (RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 14,230
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 18.117 Articulo Unico 14.230
115.08.99.000.000.000 |OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.850
115.12.10.000.000.000 |INGRESQS POR PERCIBIR 5.850

TOTAL INGRESOS 346.642 103.239 65.442

Acuerdo N°230 — Sesidn Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024




iy NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) LECLON S
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP MS

215.21 GASTOS EN PERSONAL 437.747 90.615 18.425
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 314.970 70.277 -
2152101001001 Sueldos Base 86.474 41.383 -
2152101001004004  |Complemento de Zona 13.287 6.208 =
2152101001009004  [Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 2.115 = -
2152101001046 Asignacién de Experiencia 24,138 5.734 =
2152101001047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 61.593 9.759 %
2152101001048 Asignaciéon Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 27.416 5.246 -
2152101001049002 | Asignacidn de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 2.535 = 3
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 69.784 : =
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 8.364 1.948 -
2152101003001002 | Bonificacion de Excelencia 12.622 - -
2152101005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.155 - -
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 841 - =
2152101005002 Bono de Escolaridad 994 = -
2152101005003001 | Bono Extraordinario Anual 3.652 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 42,018 18.510 1.099
2152102001001 Sueldos Bases 13.341 11.155 341
2152102001004003  |Complemento de Zona 2.316 848 51
2132102001044 Asignacion de Experiencia 3.837 38 80
2152102001045 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 7.143 5.863 156
2152102001046 Asignacién reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 3.419 407 92
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 8.504 - 347
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 1,175 198 32
2152102003001002  [Bonificacion Excelencia 963 =

2152102005001001 [ Aguinaldo de Fiestas Patrias 819 = =
2152102005001002  [Aguinaldo de Navidad 123 = =
2152102005003001  |Bono Extraordinario Anual 378 = -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 80.760 1.828 17.326
2152103004001 Sueldos 50.910 1727 16.399
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 825 22 209
2152103004002002  [Seguro de Cesantia 1.776 53 453
2152103004002003  |Aporte SIS 1.053 26 266
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 20.175 - =
2152103995001 Asignacién Art. 1°, Ley N° 19.464 4.963 - ~
2152103999999 Otras 1.057 - »
215,22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19.202 - 53.900
215.22,01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 1.000
215.22.01.001 |PARA PERSONAS - 1.000
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.500 4.000
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 500
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.500 2.000
2152202003 Calzado 1.000 1.500
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500 -
2152203999 Para Otros 500 -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 6.000 19.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.500 1.500
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 5.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.500 2.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 8.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 2.000 1.000
2152204999 Otros - 2.000




215.22.05 SERVICIOS BASICOS 5.752 -
2152205001 Electricidad 2.352 -
2152205007 Acceso a Internet 3.400 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.100 1.500
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 1.000 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros - 1.500
2152206999 Otros 100 -
215,22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 500
2152207002 Servicios de Impresion 500 500
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 800 17.300
2152208001 Servicios de Aseo 500 -
2152208007002 |Devolucidon Pasajes Personal 300 300
2152208007009 |Otros Traslados - 8.000
2152208999 Otros - 9.000
215.22.09 ARRIENDOS - 1.500
2152209999 Otros - 1.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 250 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 250 =
215.22,11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 5.000
2152211002 Cursos de Capacitacion - 5.000
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.800 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 14.500
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS - 1.500
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - 6.000
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA - 2.500
2152905999 QOTROS - 3.500
215,29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - 7.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - 7.000
215.35 SALDO FINAL CAJA - 5 :

GASTOS 456.949 90.615 86.825




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

FCO. ZATTERA

CLASIFICADOR GESTION M5 PIE M$ SEP M3
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 342.880 93.377 88.388
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 342.880 93.377 88.388
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacidn 186.563 75.588 88.388
115.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad - Subvencion Fiscal Mensual 186.563
115.05.03.003.002.000 Subvencion para Educacién Especial 75.588
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 88.388
115.05.03.009.000.000 De la Direccién de Educacidn Piblica 144.367 17.788
115.05.03.009.999.000 Otros 144.367 17.788
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 11.950 -
115.05.03.099.001.000 Bonos y Aguinaldos 11.950 -
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 35.466
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 34.466
115.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 1.100
115.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 33,366
115.08.99.000.000.000 OTROS 1.000
115.08.99,999.000.000 Otros 1.000
115,12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.346
115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 8.346

TOTAL INGRESOS 386.692 93.377 88.388




CUENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) LIS
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 468.161 106.707 32,117
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 339.851 87.889 2.797
2152101001001 Sueldos Base 121.302 43.329 1.130
2152101001004004  |Complemento de Zona 18.510 6.500 170
2152101001009003  |Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 344 - o
2152101001009999  |Otras Asignaciones Especiales 918 - -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 32.512 10.046 212
2152101001047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profgsional 41.128 17.873 234
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 19.383 7.745 80
2152101001049001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 3.028 - -
2152101001049002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 878 = .
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 84.084 = 894
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 8.307 2.396 78
2152101005001001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 788 = =
2152101005001002  |Aguinaldo de Navidad 1.163 = -
2152101005002 Bono de Escolaridad 2.449 - -
2152101005003001  |Bono Extraordinario Anual 5.057 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 55.957 15.980 19.192
2152102001001 Sueldos Bases 28.187 8.868 11.511
2152102001004003  [Complemento de Zona 4,228 506 1.727
2152102001044 Asignacion de Experiencia 603 371 476
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1.201 5.862 565
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracién 2.587 237 935
2152102001047001 [ Asignacion por Responsabilidad Directiva 108 - -
2152102001047002  Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 256 =
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 16.378 - 3.444
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.548 135 534

2152102005001002  |Aguinaldo de Navidad 187 -
2152102005003001  |Bono Extraordinario Anual 673 = =
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 72.353 2.838 10.128
2152103004001 Sueldos 45.585 2.683 9.563
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 727 35 122
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 1.499 81 288
2152103004002003 | Aporte SIS 928 40 155
2152103004003 Remuneraciones Variables 57 - -
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 19.262 - -
2152103999001 Asignacién Art. 1°, Ley N° 19.464 3.986 - -
2152103999999 Otras 310 - -
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19.916 - 47.250
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 500
215.22.01.001 |PARA PERSONAS - 500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.500 4.000
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 500
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.500 2.500
2152202003 Calzado 1.000 1.000
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.000 23.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.000

2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza -

2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000

2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales -

2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion 2.000

2152204999 Otros




215.22.05 SERVICIOS BASICOS 6.916 -
2152205001 Electricidad 2.016 -
2152205003 Gas 1.500 -
2152205007 Acceso a Internet 3.400 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.800 1.500
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.500 -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros - 1.500
2152206999 Otros 300 -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 1.000
2152207002 Servicios de Impresion 500 1.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 700 8.650
2152208001 Servicios de Aseo 500 -
2152208007002 |Devolucién Pasajes Personal 200 150
2152208007009 |Otros Traslados - 3.500
2152208999 Otros - 5.000
215.22.09 ARRIENDOS - - 1.000
2152209999 Otros - 1.000
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 500 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 500 =
215,22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 3.500
2152211002 Cursos de Capacitacidn - 3.500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,000 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
2152212005 Derechos y Tasas 200 -
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 13.500
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS - - 1.000
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - - 5.500
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA - - 2.000
2152905999 OTROS - - 3.500
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - - 7.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - - 7.000
215.35 SALDO FINAL CAJA - - -

GASTOS 488.077 106.707 92.867




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

LAS CIENAGAS

CLASIFICADOR GESTION MS$ |  PIE M$ SEP M$
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 263.862 66.129 70.908
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 263.862 66.129 70.908
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 155.008 61.665 70.908
115.05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencidén Fiscal Mensual 155.008
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacidn Especial 61.665
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 70.908
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 98.944 4.464
115.05.03.009.999.000 |Otros 98.944 4.464
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 9.909 -
115.05.03.095.001.000 |Beonosy Aguinaldos 9.909 -
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 23.991
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 22,991
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 [Recuperaciones Art. 12 Ley N® 18.196 y Ley N2 19.117 Artfculo Unico 22.991
115.08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.556
115.12.10.000.000.000 [INGRESOS POR PERCIBIR 5.556

TOTAL INGRESQS 293.409 66.129 70.908
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CUENTA LAS CIENAGAS
NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS)

CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 283.384 74,197 56.950
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 185.736 39.257 29.861
2152101001001 Sueldos Base 72.294 23.233 15.942
2152101001004004  [Complemento de Zona 11,159 3.485 2.392
2152101001009004  |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 2.115 = -
2152101001046 Asignacién de Experiencia 11.673 3.815 2,112
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 17.005 4.842 3.569
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 8.174 2.777 2,181
2152101001049002 | Asignacion de Responsahilidad Técnico - Pedagogica 1.200 16 -
2152101001050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 50.351 o 2.826
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.078 1.089 840
2152101005001001 [ Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.050 - =
2152101005001002  [Aguinaldo de Navidad 711 G 2
2152101005002 Bono de Escolaridad 1.836 = =)
2152101005003001 | Bono Extraordinario Anual 3.090 - 5
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 32.827 27.355 12.790
2152102001001 Sucldos Bases 11.992 17.359 8.407
2152102001004003  [Complemento de Zona 2,114 1.780 1.261
2152102001044 Asignacion de Experiencia 1.405 584 347
2152102001045 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 1.577 6.184 381
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 1.347 992 624
2152102001048 Bonificacidn por Reconocimiento Profesional 11.071 = 1.406
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 963 457 364
2152102005001001 | Aguinaldo de Ficstas Patrias 840 m =
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad 252 - =
2152102005002 Bono de Escolaridad 65 = -
2152102005003001  [Bono Extraordinario Anual 1.125 - =
2152102005004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 77 - ‘
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 64.821 7.585 14.299
2152103004001 Sueldos 39.609 7.182 13.530
2152103004002001 | Aporte Ley 16744 654 91 172
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 946 205 376
2152103004002003  |Aporte SIS 835 107 221
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 17.732 - -
2152103999001 Asignacién Art, 1°, Ley N° 19.464 4.270 - =
2152103999999 Otras 774 = =
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.232 - 36.300
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - - 500
215.22.01.001 PARA PERSONAS = - 500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.250 -

2152202001 Textiles y Acabados Textiles - - 500
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 500 - 1.500
2152202003 Calzado 750 - 1.000
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.000 - 15.000
2152204001 Materiales de Oficina 1.000 = 500
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - - 3.500
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000 - 2.000
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - - 5.000
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion 2.000 - 1.000
2152204999 Otros = - 3.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 7.432 - -
2152205001 Electricidad 4,032 " -




2152205007 Acceso a Internet 3.400 - -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.700 - 1.000
2152206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 1.500 - -
2152206003 Mantenimeinto y Reparacion Mobiliario y Otros - - 1.000
2152206999 Otros 200 - -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300 - 500
2152207002 Servicios de Impresién 300 - 500
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 200 - 10.200
2152208007002 |Devolucidn Pasajes Personal 200 - 200
2152208007009 |Otros Traslados - # 5.000
2152208999 Otros - 5.000
215.22.09 ARRIENDOS - - 1.000
2152209999 Otros - 1.000
215,22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 550 - -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 550 - -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 4 4,500
2152211002 Cursos de Capacitacion - - 4.500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.800 - 3.600
2152212002 Gastos Menares 1.800 - 3.600
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 6.000
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - - 2.500
2152905001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA = = 1.500
2152905999 OTROS - - 1.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - - 3.500
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - - 3.500
215.35 SALDO FINAL CAJA - - -

GASTOS 301.616 74.197 99.250




CODIGO CUENTA

PUENTE PERALES

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

CLASIFICADOR GESTION MmS PIE MS$ SEP M$
115.05.00,000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 424.632 113.783 87.539
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 424.632 113.783 87.539
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 233,139 101.522 87.539
115.05.03.003.001.000 |Subvencion de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 233.139
115.05.03.003.002.000 [Subvencion para Educacién Especial 101,522
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 87.539
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Piblica 180.076 12.260
115.05.03.009.999.000 |Otros 180.076 12.260
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 11.417 -
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 11.417 -
115.08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 33.588
115.08.01.000.000.000 (RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 32,588
115.08.01.001.000.000 [Reembolso Art. 42 Ley N 2 19,345 y Ley N2 19,117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196 y Ley N2 15.117 Articulo Unico 32.588
115.08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 4.680
115.12.10.000.000.000 |INGRESOS POR PERCIBIR 4.680

TOTAL INGRESOS 462.900 113.783 87.539




CUENTA PUESTARIO (GASTOS PUENTE PERALES
CLASIFICADDR NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO ( ) GESTION VS PIEMS SEP VIS

215.21 GASTOS EN PERSONAL 459.531 94.890 141.501
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 325.161 51.913 40.214
2152101001001 Sueldos Base 100.150 30.966 15.804
2152101001004004  |Complemento de Zona 15.456 4.645 2371
2152101001014005  |Bonificacion Art. 3°, Ley N° 19.200 552 - -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 31.710 5.272 6.377
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 46.463 7.240 7.561
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 12.189 2.347 1.68%
2152101001042001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 4.144 1.452
2152101001049002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 1.280 a 77
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 83.263 - 4.046
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 8.865 1.443 828
2152101003001002 | Bonificacion de Excelencia 12.545 -
2152101005001001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.365 - 5
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 1.092 - -
2152101005002 Bono de Escolaridad 1.454 ~ 2
2152101005003001 | Bono Extraordinario Anual 4.592 - -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 92.100 35.210 15.770
2152102001001 Sueldos Bases 35.444 22.453 6.839
2152102001004003  |Complemento de Zona 5.632 2.543 1.026
2152102001044 Asignacion de Experiencia 3.031 1.087 1.059
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 5.478 6.938 1.968
2152102001046 Asignacién reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 3.819 1.509 832
2152102001047002 | Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 76 = 180
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 28.998 3.422
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.547 679 445
2152102003001002  |Bonificacion Excelencia 3.777 = =
2152102005001001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.260 - B
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad 439 - s
2152102005003001  |Bono Extraordinario Anual 1.589 = 8
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 42.270 7.768 29.533
2152103004001 Sueldos 21.406 7.387 28.027
2152103004002001 | Aporte Ley 16744 404 95 356
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 524 177 694
2152103004002003  |Aporte SIS 516 109 457
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 15.407 - <
2152103999001 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.464 3.778 = -
2152103999999 Otras 235 - -
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21.522 - 40.300
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 500
215.22.01.001 [PARA PERSONAS - 500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1,500 2.500
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 500
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.000 1.000
2152202003 Calzado 500 1.000
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500 -
2152203999 Para Otros 500 =
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.000 14.500
2152204001 Materiales de Oficina 1.000 1.500
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 5000 =45
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000 2.000}% st
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 4.00_0}
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2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 2.000 1.000
2152204999 Otros - 1.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 8.972 -
2152205001 Electricidad 3.472 -
2152205002 Agua 2.100
2152205005 Telefonia Fija 500 -
2152205007 Acceso a Internet 2.900 -
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.200 1.500
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 2.000 =
2152206003 Mantenimeinto y Reparacion Mobiliario y Otros - 1.500
2152206999 Otros 200 -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 1.000
2152207002 Servicios de Impresién 500 1.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 500 12.200
2152208001 Servicios de Aseo 300 =
2152208007002 |Devolucion Pasajes Personal 200 200
2152208007009 |Otros Traslados - 7.000
2152208999 Otros - 5.000
215.22.09 ARRIENDOS - 1.500
2152209999 Otros - 1.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 550 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 550 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 3.000
2152211002 Cursos de Capacitacidn - 3.000
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.800 3.600
2152212002 Gastos Menores 1.800 3.600
215.35 SALDO FINAL CAJA - - -
GASTOS 481.053 94.890 181.801




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

DIEGO JOSE BENAVENTE

CLASIFICADOR GESTION MS PIE MS SEP MS
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.018 13.493 6.482
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 36.018 13.493 6.482
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 14.473 9.498 6.482
115.05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencidn Fiscal Mensual 14.473
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial 9.498
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 6.482
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 20.133 3.995
115.05.03.009.999.000 |[Otros 20.133 3.995
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 1.412 -
115.05.03.099.001.000 [Bonos y Aguinaldos 1.412
115.08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.050
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 1.050
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 1.050
115.08.99.000.000.000 |OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 {RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.000
115.12.10.000.000.000 |[INGRESOS POR PERCIBIR 1.000

TOTAL INGRESOS 39.068 13.493 6.482




CLIENYA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) e SRCELBENAVEIE
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
215.21 GASTOS EN PERSONAL 59.957 17.539 2.285
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 36.908 - -
2152101001001 Sueldos Base 10.075 = -
2152101001004004  [Complemento de Zona 1.512 - ~
2152101001009004 | Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuclas Rurales, Art. 13, Ley 2.115 - =
2152101001046 Asignacion de Experiencia 3.023 = =
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 9.424 - -
2152101001048 Asignacién Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 3.510 - =
2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 4,678 - <
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 988 - -
2152101003001002 | Bonificacion de Excelencia 1.040 - -
2152101005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 126 = .
2152101005001002  Aguinaldo de Navidad 137 0 -
2152101005003001  |Bono Extraordinario Anual 281 = A
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 7.882 16.772 -
2152102001001 Sueldos Bases 2.995 9.615 g
2152102001004003  |Complemento de Zona 449 617 -
2152102001044 Asignacién de Experiencia 865 236 =
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1311 5.772 =
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 523 370 z
2152102001048 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 629 & =
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 209 162 -
2152102003001002  |Bonificacion Excelencia 638 - =
2152102005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 126 & =
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad 137 = -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 15.167 767 2.285
2152103004001 Sueldos 9.866 727 2.156
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 156 11 28
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 170 18 65
2152103004002003  |Aporte SIS 54 12 36
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 3.935 - =
2152103999001 Asignacién Art, 1°, Ley N° 19.464 925 7
2152103999999 Otras 61 - -
215,22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.036 - 8.700
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 500
215.22.01.001 [PARA PERSONAS - 500
215.22,02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 250 700
2152202001 Textiles y Acabados Textiles - 100
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 150 300
2152202003 Calzado 100 300
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100 -
2152203999 Para Otros 100 -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 1.300 2.000
2152204001 Materizles de Oficina 300 -
2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza - 1.000
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 500 500
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales - 500
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 500 -
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 3.536 -
2152205001 Electricidad 336 -

2152205002 Agua 300
2152205007 Acceso a Internet 2.900 -




215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 300 -
2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 200 -
2152206999 Otros 100 -
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 100 500
2152207002 Servicios de Impresién 100 500
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 100 900
2152208007002 |Devolucidn Pasajes Personal 100 100
2152208007009 |Otros Traslados = 300
2152208999 Otros - 500
215.22.09 ARRIENDOS - 1.000
2152209999 Otros - 1.000
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 150 -
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 150 -
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 500
2152211002 Cursos de Capacitacion - 500
215.22,12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.200 2.600
2152212002 Gastos Menores 1.200 2.600
215.23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - - 300
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES = - 300
2152301004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACION 7 300
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 1.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS = 1.000
2152906001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS # 1.000
215.35 SALDO FINAL CAJA e & s

GASTOS 66.993 17.539 11.985




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO {INGRESOS)

CEIA RUBEN CAMPOS LOPEZ

CLASIFICADOR GESTION M$| PIEMS | SEP Mm$
115.05.00.000.000.000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.400 20.373
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 106.400 20.373
115.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacién 52.693 18.985 -
115.05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 52.693
115.05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial 18.985
115.05.03.009.000.000 |De la Direccion de Educacidn Piblica 47.495 1.388
115.05.03.009.999.000 |Otros 47.495 1.388
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 6.212 -
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 6.212 -
115.08.00.000.000.000 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.406
115.08.01.000.000.000 [RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 4.406
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19,117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 4.406
115.08.95.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.995.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 (RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.297
115.12.10.000.000.000 [INGRESOS POR PERCIBIR 8.297

TOTAL INGRESOS 120.103 20.373




CUENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) CEIR RUEEN CAVPO S TOFFEZ
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$S SEP M$

215.21 GASTOS EN PERSONAL 253.840 59.769
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 133.180 24.773
2152101001001 Sueldos Base 42.242 16.694
2152101001004004  [Complemento de Zona 6.652 2.504
2152101001009003  [Bonificacién Proporcional, Art. 8°, Ley N° 19.410 843 =
2152101001009992  Otras Asignaciones Especiales 3.127 -
2152101001046 Asignacion de Experiencia 22.626 1.860
2152101001047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 14.085 2.212
2152101001048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentrac 2.013 818
2152101001049001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 2.242

2152101001050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 28.230 -
2152101001999 Otras Asignaciones 3.379 -
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 3.516 686
2152101005001001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 630 -
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad 632 ,
2152101005002 Bono de Escolaridad 153 -
2152101005003001  |Bono Extraordinario Anual 2.810 -
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 75.708 34.780
2152102001001 Sueldos Bases 36.608 23.109
2152102001004003  |Complemento de Zona 5.492 2.642
2152102001044 Asignacién de Experiencia 1.725 1.080
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1.647 6.740
2152102001046 Asignacion reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentracion 1.139 542
2152102001048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 24.376 2
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.031 667
2152102005001001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 893 -
2152102005001002  |Aguinaldo de Navidad 316 -
2152102005002 Bono de Escolaridad 77 -
2152102005003001  [Bono Extraordinario Anual 1.405 -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 44,953 216
2152103004001 Sueldos 35.272 204
2152103004002001 Aporte Ley 16744 487 3
2152103004002002 Seguro de Cesantia 457 6
2152103004002003  |Aporte SIS 623 3
2152103004003 Remuneraciones Variables 34 -
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 6.054 -
2152103999001 Asignacién Art. 1°, Ley N° 19.464 2.027 -
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.960 -
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500

215.22.01.001 |PARA PERSONAS 500

215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 800

2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 500

2152202003 Calzado 300

215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100

2152203999 Para Otros 100

215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 5.500

2152204001 Materiales de Oficina 500

2152204002 Textos y Utiles de Ensefianza 1.000

2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 1.000

2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.000

2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacidn 2.000

215.22.05 SERVICIOS BASICOS 6.010




2152205001 Electricidad 1.960

2152205002 Agua 450

2152205003 Gas 500

2152205005 Telefonia Fija 500

2152205007 Acceso a Internet 2.600

215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700

2152206001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 500

2152206999 Otros 200

215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500

2152207002 Servicios de Impresion 500

215.22.08 SERVICIOS GENERALES 2.800

2152208007002 |Devolucion Pasajes Personal 300

2152208999 Otros 2.500

215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 250

2152210002 Primas y Gastos de Seguros 250

215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.800

2152212002 Gastos Menores 1.800

215.35 SALDO FINAL CAJA - =
GASTOS 272,800 59.769




CODIGTCUENTA NOMEBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS) IRTERNADD
CLASIFICADOR GESTIGN M3 | PIE MS SEP MS
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.264
115.05.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.264
115.05.03.009.000.000 |De Ia Direccion de Educacién Publica 2.776
115.05.03.009.999.000 |Otros 2.776
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Piiblicas 4.488
115.05.03.095.001.000 |Bonos y Aguinaldos 4.488
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.552
115.08.01,000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 1552
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N @ 19.345 y Ley N¢ 19.117 Articulo Unico ’
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art, 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 1.552
115.08.99,000.000.000 |OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000,000,000 | RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.638
115.12.10.000.000.000 |INGRESOS POR PERCIBIR 1638

TOTAL INGRESOS

11.454




SRS NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) bl
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$

215.21 GASTOS EN PERSONAL 144,194 -
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 144.194 -
2152103004001 Sueldos 82.979 -
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 1.239 -
2152103004002002  [Seguro de Cesantia 2.001 -
2152103004002003  [Aporte SIS 1.583 -
2152103004003 Remuneraciones Variables 20.329 =
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 29.045 -
2152103999001 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.464 3.778 =
2152103999999 Otras 3.239 -
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 51.732 -
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 35.000
215.22,01.001 |PARA PERSONAS 35.000
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
2152203999 Para Otros -
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 4.000
2152204001 Materiales de Oficina 500
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 1.500
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 2.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 9.022
2152205001 Electricidad 6.272
2152205003 Gas 500
2152205005 Telefonia Fija 450
2152205007 Acceso a Internet 1.800
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.100
2152206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 2,000
2152206999 Otros 100
215.22,07 PUBLICIDAD Y DIFUSION -
2152207002 Servicios de Impresién -
215,22.08 SERVICIOS GENERALES 740
2152208002 Servicios de Vigilancia 640
2152208007002 |Devolucidn Pasajes Personal 100
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 870
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 870
215.35 SALDO FINAL CAJA - =

GASTOS

195.926




i k" NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS) MoZULD ENTAL
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP M$
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.663
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.663
115.05.03.009.000.000 |De la Direccidn de Educacién Publica 1.388
115.05.03.009.999.000 |Otroes 1.388
115.05.03.099.000.000 [De Otras Entidades Publicas 2.275
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 2.275
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.717
115.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 3.717
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N © 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 3.717
115.08.99.000.000.000 [OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.262
115.12.10.000.000.000 [INGRESOS POR PERCIBIR 8.262
TOTAL INGRESOS 16.642 -

Acuerdo N°230 — Sesién Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024




il NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) MODULD DERITAL
CLASIFICADOR GESTION M$ PIE M$ SEP MS
215.21 GASTOS EN PERSONAL 58.115
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 58.115
2152103004001 Sueldos 55.133
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 704
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 1.383
2152103004002003 | Aporte SIS 896
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.390
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 550
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 350
2152202003 Calzado 200
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
2152203999 Para Otros =
2152204001 Materiales de Oficina -
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo o
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales -
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién -
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 5.830
2152205001 Electricidad 1.680
2152205002 Agua 2.100
2152205005 Telefonia Fija 450
2152205007 Acceso a Internet 1.600
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.400
2152206001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 200
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros 1.000
2152206599 Otros 200
215.22,08 SERVICIOS GENERALES 740
2152208002 Servicios de Vigilancia 640
2152208007002 |Devolucion Pasajes Personal 100
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 870
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 870
215.35 SALDO FINAL CAJA -

GASTOS




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

ESCUELA DEPORTES

CLASIFICADOR GESTION M$ | PIE M3 SEP M$
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.006
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.006
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Piblica 1.388
115.05.03.009.999.000 |Otros 1.388
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Piblicas 4.618
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 4.618
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.847
115.08.01.000.000.000 |[RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 847
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico -
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 847
115.08.99.000.000.000 |OTROS 1.000
115.08.99.999.000.000 |Otros 1.000
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.000
115.12.10.000.000.000 |INGRESOS POR PERCIBIR 1.000

TOTAL INGRESOS 8.853




e NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) EACLELADERORIES

CLASIFICADOR GESTION M$|  PIE M$ SEP MS
215.21 GASTOS EN PERSONAL 76.020
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 7.579
2152102001001 Sueldos Bases 4,209
2152102001004003  |Complemento de Zona 632
2152102001044 Asignacion de Experiencia 1.232
2152102001045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 1.292
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 214
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 68.441
2152103004001 Sueldos 54.634
2152103004002001  |Aporte Ley 16744 735
2152103004002002  |Seguro de Cesantia 1.170
2152103004002003  |Aporte SIS 821
2152103004003 Remuneraciones Variables 1.912
2152103004004 Aguinaldos y Bonos 8.646
2152103999999 Otras 524
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20.846
215.22.01 ALIMENTQS Y BEBIDAS 500
215.22.01.001 |PARA PERSONAS 500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.500
2152202001 Textiles y Acabados Textiles 500
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.500
2152202003 Calzado 500
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
2152203999 Para Otros =
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 4.000
2152204001 Materiales de Oficina 500
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 1.500
2152204009 Insumo, Repuestos y Accesorios Computacionales 500
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacién 1.500
215,22.05 SERVICIOS BASICOS 6.836
2152205001 Electricidad 4.536
2152205003 Gas 250
2152205005 Telefonia Fija 450
2152205007 Acceso a Internet 1.600
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.900
2152206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 200
2152206003 Mantenimeinto y Reparacién Mobiliario y Otros 1.500
2152206999 Otros 200
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 2.440
2152208002 Servicios de Vigilancia 640
2152208007002 |Devolucidn Pasajes Personal 300
2152208999 Otros 1.500
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 870
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 870
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIQOS DE CONSUMO 1.800
2152212002 Gastos Menores 1.800
215.35 SALDO FINAL CAIA

GASTOS

96.866




CODIGO CUENTA

NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (INGRESOS)

TOTALES

CLASIFICADOR GESTION M3 PIE M$ SEP M$ TOTAL M$
115.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.517.127 1.816.675 2.002.412 13.336.214
115.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9.517.127 1.816.675 2.002.412 13.336.214
115.05.03.003.000.000 [De la Subsecretaria de Educacién 5.821.065 1.342.825 2.002.412 9.166.302
115.,05.03.003.001.000 |Subvencion de Escolaridad - Subvencidn Fiscal Mensual 5.821.065 - - 5.821.065
115,05.03.003.002.000 |Subvencion para Educacién Especial - 1.342.825 - 1,342,825
115.05.03.003.004 Subvencion Esolar Preferencial Ley N°20.248 - - 2.002.412 2.002.412
115.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Piblica 2.984.960 473.850 - 3.458.810
115.05.03.009.999.000 |Otros 2.984.960 473,850 3.458.810
115.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Pdblicas 352.102 - - 352,102
115.05.03.099.001.000 |Bonos y Aguinaldos 352.102 - 352,102
115.05.03.101.000.000 |De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 359.000 - - 359.000
115.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 836.685 - - 836.685
115.08.01.000.000.000 |[RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 799.385 - - 799,385
115.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19,117 Articulo Unico 6.731 - - 6.731
115.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 792.654 - - 792.654
115.08.99.000.000.000 |OTROS 37.300 - - 37.300
115.08.99.999.000.000 |Otros 37.300 - - 37.300
115.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 225316 - - 225316
115.12.10.000.000,000 [INGRESOS POR PERCIBIR 225.316 - 225.316
115.15.00.000.000.000 [SALDO INICIAL DE CAJA - - 270.000 270.000

TOTAL INGRESOS 10.579.128 1.816.675 2.272.412 14.668.215




CODIGO TOTALES
CUENTA NOMBRE CUENTA CLASIFICADOR PRESPUESTARIO (GASTOS) GESTION MS| PIE S T TOTAL WS

215.21 GASTOS EN PERSONAL 9.980.561 1.816.675 1.526.570 | 13.323.806
215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 5.859.819 1.154.145 594,103 7.608.066
215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 1.239.662 447.577 256.287 1.943.526
215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 2.881.080 214.954 676.181 3.772.215
215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 589.467 - 645.442 1.234.909
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 39.500 - 11.000 50.500
215.22.01.001 |PARA PERSONAS 39,500 - 11.000 50.500
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 36.850 - 44.700 81.550
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.200 - - 18.200
215.22.04 MATERIAL DE USO O CONSUMO 101.000 - 261.782 362.782
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 246.927 - 3.000 249.927
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION 40.600 - 29.500 70.100
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 9.400 - 17.610 27.010
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 33.330 - 158.350 191.680
2152208001 Servicios de Aseo 1.900 - - 1.900
2152208002 Servicios de Vigilancia 9.430 - - 9.430
2152208007002 |Devolucién Pasajes Personal 3.500 - 4.050 7.550
2152208007003 |Pasajes, feletes y bodegajes - - 2.000 2.000
2152208007009 |Otros Traslados - - 88.800 88.800
2152208999 Otros 18.500 - 63.500 82.000
215.22,09 ARRIENDOS 2.600 - 22.000 24.600
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 29.860 - - 29.860
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - - 62.500 62.500
215.22,12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 31.200 - 35.000 66.200
215.23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7.500 - 300 7.800
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES 7.500 - 300 7.800
2152301004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACION 7.500 - 300 7.800
215.26 CXP Otros Gastos Corrientes 1.500 - - 1.500
215.26.01 Devoluciones 1.500 - - 1.500
215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 100.000 100.000
215.29.04 MOBILIARIOS Y OTROS - - 2.500 2.500
215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS - - 43.000 43.000
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS - - 54.500 54.500
215.35 SALDO FINAL CAJA 100 - 100 200

GASTOS 10.579.128 | 1.816.675| 2.272.412| 14.668.215




DEPTO. EDUCACION

OFICIO: N° 876 .

ANT.: No Hay

MAT.: INFORMA OBSERVACIONES
REALIZADAS A PADEM 2025

Laja, 08 de noviembre de 2024.-

DE :PAOLA ROSSICHAMORRO
JEFA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
A : JUAN CARLOS MUNOZ GAJARDO
ALCALDE (S)
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludarle cordialmente, quien suscribe viene a informar a
usted las meodificaciones realizadas por Establecimientos Educativos al
PADEM 2025, con el fin de sancionarlo definitivamente (se adjuntan oficios
recibidos).

De igual manera, se informa el presupuesto del Departamento
Administrativo de Educacién Municipal 2025, distribuyéndose los recursos
en las cuentas de ingresos y gastos de los fondos de gestién, de integracién
y Ley SEP respectivamente; informacion que fue socializada con el
Honorable Concejo Municipal en septiembre, antes de ser presentado vy
octubre, una vez que fue entregado.

Se adjuntan observaciones de Unidades Educativas y Memo N° 90
del Jefe de UTP, con las modificaciones realizadas.

~ Se solicita incorporar este tema en tabla del Concejo Municipal del dia
martes 12 de noviembre de 2024,
Sin otro particular, se
PRCH / aia .
DISTRIBUCION
1. Indicada

2.- Secretaria DAEM
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AT,

NG
SeRgE
MUNICIPALIDAD DE LAJA
DEPTQ. DE EDUCACION

AREA UTP

DE: JULIO LOPEZ VILLALOBOS

MEMO N° 90.

Laja, 08 de noviembre de 2024,

JEFE DE UTP DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL DE LAJA

A: PAOLA ROSSI CHAMORRO

JEFA DEPTO. ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL DE LAJA

Junto con saludar, a través del presente informo a usted que las observaciones
realizadas por los establecimientos educativos al PADEM 2025 fueron consideradas (se

adjunta oficios de dichas unidades educativas) como correccién a este instrumento.

A continuacién se detalla y corrige la observacién mencionada por escuela José
Abelardo Nufiez en relacién a la respansabilidad en torno a actividades comunales de gran

envergadura, medificando la unidad educativa responsable:

C.6 Actos civicos y efemérides
Proyeccion 2025

Acciones N* Alumnes Responsable Fecha
Inauguracién Afio Escolar 210 Liceo Bicentenario 18-03-2025
Acto, Concurso y Desfile Dia del 250 José Abelardo 25-04-2028
Carabinero Nitifiez
Acto Concurso y Desfile Glorias Navales 450 José A. Nufiez 20-05-2025
Acto y Desfile Dia de las Brigadas del 85 La Colonia 14-05-2025
Transito
Acto Natalicio Bernarde O"Higgins 350 Nivequeten 20-08-2025
Acto y Desfile Fiestas Patrias Sector 1250 Andrés Alcazar 12-098-2025
Urbano
Acto y Desfile Fiestas Palrias Sector 410 Puente Perales y 10-09-2025
Rural Francisco Zattera
Acto Dia del Asistente de la Educacion 360 Daem 01-10-2025
Acto Dia del Profesor 360 Daem 16-10-2025
Dia de la Educacion Parvularia 275 Daem 14-11-2025

Sin otro particular, se despide atentamente

UuT

JULI ” EZ vudstoacs
ST

ILWV/jlv 08/11/2024
DISTRIBUCION

- Indicada

- Archivo drea UTP

*
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OF. N°: 102/
ANT.: Oficio N°780 del 30/09/2024
MAT.: Revisién PADEM 2025.

LAJA, 17 de Octubre de 2024.-

A: PAOLA ROSSI CHAMORRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE: MARIA ELIANA ACUNA JARA

DIRECTORA (R) ESCUELA “ANDRES ALCAZAR?”

Junto con saludarla cordialmente, me permito adjuntar a Ud., observaciones al
PADEM 2025 de este establecimiento.

Agradecida de su atencion, se despide atentamente.

‘*xlgfmr A“'_ UNA JARA
“DIRECTORA (R)
ESCUE%A ANDRES ALCAZAR

MAJ/jau.17.10.2024.
DISTRIBUCION:

* La indicada

+ Archivo




Escuela Andrés Alcizar
Ay | omecaon
N
OBSERVACIONES AL PADEM 2025
Pagina Dice Dehe decir
27

N® 7. Ndmero de
profesionales asistentes de
|2 educacién.

Asistente Social: 2

Asistente Social: 1

132

N°® 5. Programas
asistenciales

Textos escolares:

Estudiantes Pre bésica: 0
Estudiantes E. Basica: 0

Textos escalares:

Estudiantes Pre basica: 7
Estudiantes E. Bdsica: 561

Uniforme escolar:

Estudiantes Pre basica: 0
Estudiantes E. Basica: 0

Uniforme escolar:

Estudiantes Pre basica: 0
Estudiantes E. Basica: 2

132

N° 6. Becas JUNAEB

Beca Indigena 2024: 0

Beca Indigena 2024: 1

133

N® 8. Centro de alumnos

Incorporar:

- Celebracion dia del Asistente de Ia
Educacidn y dfa del Profesor (Octubre)

- Campaiia de autocuidado e higiene
personal (Noviembre)

- Festival término de afio (Diciembre)

133

Infraestructura:

Ill. Proyeccidén PADEM 2025:

Incorporar:

- Pintar oficina Direccion (Pintura
descascarada)

Arreglo de bafios en ambos ciclos y
cambio de puertas.

- Reposicion de cerdmicas en salas de 1°
ciclo y hall del mismo ciclo.

- Arreglo muro médulo 5 (filtracién de
agua)

- Arreglo caidas de agua en patio techado.
- Cambio puertas de salida a patic
techado 1° ciclo (Otras mas seguras)

136

Centro de Alumnos:

[ll. Proyeccién PADEM 2025:

£° linea:

... valores y virtudes de manera
y asi formarlos para la vida
civica.

4° linea: {eliminar “de manera”)
... valores y virtudes y asi formarlos para
la vida civica.
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OFICIO : N° 114 /2024 -
ANT. :PADEM 2025

MAT. :Envia Observaciones PADEM 2025
f

Laja, 14 de octubre de 2024.-

DE  :MARCELA BADILLA RETAMAL
DIRECTORA (R) ESCUELA D-975 “JOSE ABELARDO NUREZ”

A : SRTA. PAOLA ROSSI CHAMORRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludarte cordialmente, informo a Ud., Observaciones PADEM 2025:

- En las Proyecciories de Actos Civicos afio 2025 estdn declaradas 2 actividades relevantes con
Acto-Desfile (Glorias Navales - Fiestas Patrias) considero muy excesivo siendo dos actividades que son
de peso comunal y se requiere un trabajo adicional de mucha tensién, tanto para estudiantes, padres y
apoderados como para docentes. En virtud de lo anterior, solicito revisar la calendarizacién y otorgar
una de estas actividades a otra entidad educativa.

Ala espera de una favorable respuesta,

Saluda atentamente,

TN
.,"\\_ I Ul.f(_m‘?:\_

MBR/ppm/14.10.2024 -
Distribucién

- Indicada

- Archivo U. Educativa

e
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Distribucién
- La indicada }/

- Arch. Escuela

OFICIO. ; @fl
ANT.

MAT. :Envio lo que se indica.-

/

LAJA, 15 Octubre del 2024.-

: DIRECTORA (R) ESCUELA “NIVEQUETEN"
SRTA. FABIOLA PAREDES SALAMANCA

: SRTA. PAOLA ROSSI CHAMORRO

JEFA DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL
PRESENTE.-

1.- Junto con saludar, me permito enviar a Ud., en adjunto, correccién

y modificacian PADEM 2025,

2.- Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,,

190, Soke PLALN L Bt
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ESCUELA NIVEQUETEN - LAJA

Modificaciones v correcciones a PADEM 2025

1. En la pagina 30 de PADEM., no aparece la informacién de nuestro establecimiento
coloco y fue enviada. Se adjunta lo que se enviod:

TaD: dISTIDUCION S3TUDIONOs POrtoNecianios o progromnsx 2024

. EotopDloTimianto . L AUMNGE pOSrTeNow ¥
R RTINS e D BT T
Ezcucin Dlege  Joza E] 3%
Bonovoalo
| Ensusla Pucnis Pornloe R TETe
Escagia Frorcisco T2 937 0 T <5 25%
Zattora oo
ECUSIn Las Clonaans ) Ba Sz 1% =3
ESCUSIG Lo Colonin ) B e R SE T
Escucta Josa Abaiarao 242 B2 31 10%: =) Z9%
Mot
= n 188 AL
Ercugin Anarez Al =57 i 150 2R ANS 17
Licoo Bicontenario 861 T2 z20a Z2E% 100 14%%
PollocniKo Horooa do in
Concopoion, aroa CH
Licoo @iconenorie 3= 35 =3 EEET) 17 S5
Poiitaenico Horoes do 1o
Neopoion. Iros TH
Amanan = BEG = AT, - =
20

i 1 T T
CElA Rubun Campos F 33 I are l
Lopox

Agregar, acé esta la informacién para agregar:

8.- Estudiantes pertenecientes = pregramas 2024

Programa N° estudiantes % de establecimiento
Alumnos prioritarios 389 60,2799
Alumnos preferentes 188 21,17
Programa Integracién Escalar 137 21.57%
Estudiantes sin subvencion SEF 258 38.7201

2. En la pagina 116, aparece:

3.~ INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiends el pfcgrama en el establecimiento.

Corregir:
INTEGRACION EDUCATIVA

3.1 Antecedentes Generales: cantidad de estudiantes que atiende el programa en el
establecimiento.

Cantidad Cobertura Matricula Estudiantes | Estudiantes | Total Porcentaje de
. de cursos cursos total con NEE con NEE matricula total
Establecimiento transitorias | permanentes
Escuela 26 100% 635 96 47 143 22.5%
Nivequetén

Acuerdo N°230 — Sesion Ordinaria N°42 de Concejo Municipal de fecha 12.11.2024



ESCUELA NIVEQUETEN - LAJA

6. En la pagina 121 agregar un Gltimo punto al drea de gestidn pedagdgica.

O GESTIONPEDAGOGICA it ol e
* Aumentar los resultados del SIMCE. ;
Movilidad ascendente de los niveies de logros.
Seguir Implementando (a asignalura de inglés y psicomotricidad
desde pre Kinder.

Rendimlento

Agregar: (lo que esta con letras rojas)

GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento

e Aumentar los resultados del SIMCE.

Movilidad ascendente de los niveles de logros.

o Seguir implementando [a asignatura de
psicomotricidad desde pre Kinder.

Potenciar la vinculacion afectiva del profesor jefe de cada

curso, aumentando las horas de apoyo con su curso.

inglés  y




