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1.- Presentacién

El municipio, es la puerta de entrada del ciudadano - cualquiera sea su condicion - al
Estado de Chile, motivo por el cual la institucionalidad municipal, se debe abordar
desde las multiples épticas del ciudadano habitante de una comuna.

Para poder abordar las necesidades y requerimientos de los habitantes de una comuna,
es necesario contar con instrumentos, aplicables y conocidos, especialmente por
quienes toman decisiones en el municipio, esto es, funcionarios y Concejo Comunal.
Uno de los principales instrumentos con que cuenta el municipio, es el presupuesto, el
cual debe formularse anualmente, de tal forma que una vez conocido y aprobado se
implemente a partir del 1 de enero de cada afio calendario.

Contar con el presupuesto, conocido y aprobado, no sélo conlleva su aplicacion, sino
principalmente su correcta utilizacién, en los distintos émbitos que la ley fij6 para cada
gasto que se efectue, por lo tanto, esto tiene que ver con honorarios, bienes y servicios,
programas sociales, culturales, deportivos, de actividades municipales, pasando por
adquisicién de activos, e inversiones menores y de mediana cuantia.

Un correcto presupuesto tiene que ver con equilibrar ingresos y egresos, cumplimiento
de los parémetros y normativas que al respecto existen en la legislaciéon actual,
situacion que claramente se cumple en el documento que se plantea en esta nueva
documentacién municipal.

Para ello, es que elaborar el presupuesto municipal, sea un proceso distinto, que
ammonice con las nuevas formas de presentar la informacién, no sélo al Concejo
Municipal, sino que a todos los habitantes del territorio, y de aquellos interesados en
saber de la marcha de cualquier municipio del pafs.

El siguiente documento es el resumen de la metodologia integradora que se aplicé para
la elaboracién del presupuesto de la Municipalidad de Laja para el afio 2011. Contiene
todos los elementos necesarios, tanto los requeridos por ley, como aquellos necesarios
para la correcta marcha municipal, para finalmente dar a conocer las proyecciones
estimadas para el afio préximo y que permitirén el logro de los objetivos propuestos por
la administracién encabezadas por el Alcaide. W { 30 W {ﬂ
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2.- Antecedentes Generales

2.1.- Marco Conceptual
El presupuesto municipal como instrumento de programacién de Jas actividades
comunales es la expresién anual del plan financiero, debiendo considerar en su

gestacion y tramitacion las normas que sobre el particular sefiala Ia ley de Presupuesto
del Sector Puablico dictada anualmente.

El Presupuesto Municipal es una estimacién financiera de los ingresos y gastos de ese
sector para un afio dado, compatibilizando los recursos disponibles con el logro de
metas y objetivos previamente establecidos.

La regulacién del presupuesto se encuentra contenida en términos generales en la Ley
N° 18.695, de Municipalidades; en la Ley Orgénica de Administracion Financiera del
Estado, DL N° 1.263 de 1975, que trata los procesos presupuestarios de contabilidad y
de administracién de fondos; en la Ley anual de presupuesto: y mas especificamente en
las instrucciones que imparte la Contraloria General de la Repuablica a propésito de los
procedimientos contables, sin perjuicio de los que establecen sus dictamenes respecto
de pronunciamientos ante situaciones particulares formuladas por sus funcionarios y
autoridades municipales, entre otros.

La implementacién a partir del 01 de enero de 2008, del nuevo clasificador
presupuestario a todas las municipalidades del pais, conlleva una nueva

responsabilidad y una nueva metodologia para la elaboracién del presupuesto anual.

Lo anterior, por lo tanto, constituye un nuevo imperativo a las multiples funciones que
efectua la estructura municipal de Laja.

2.2.- Organos que intervienen en las etapas del Presupuesto.

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades le otorga participacién importante a
los siguientes 6rganos y unidades:

El Concejo: que debe prestar su acuerdo para la aprobacién del Plan Comunal de
Desarrollo y del Presupuesto Municipal y sus modificaciones, asi como en los

Programas de Inversion correspondientes (articulo 65 letra a) de Ja Y5 f,{

18.695). También fiscaliza la ejecucion del presupuesto (Art. 79 letra c)).
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La Secretaria Comunal de Planificacién (Secplan): a quien le corresponde asesorar
al Alcalde en la elaboracion de los proyectos del Plan de Desarrollo Comunal y del
Presupuesto Municipal, asi como también evaluar el presupuesto (Art. 21, de ia Ley
18.6995).

La Direccién de Administracién y Finanzas: que tiene que colaborar con la Secplan
en la elaboracién del presupuesto (Art. 27, Ley 18.695). Esta unidad es la que
administra la ejecucién del presupuesto.

La Direccion de Control: encargada de controlar Ia ejecucion financiera y
presupuestaria municipal (Art. 29, letra b) de la Ley 18.695).

2.3.- Estructura del Presupuesto

La estructura presupuestaria estd conformada por ingresos y gastos, respecto de los
cuales debe existir absoluto equilibrio. A su vez, los ingresos y los gastos se clasifican
segun la naturaleza, origen o destino. No es posible distribuir el Presupuesto Municipal,
por unidades o dependencias internas, sino que éste es uno para todo el municipio. No
obstante, suele hablarse de “Presupuesto de Ingresos” y “Presupuesto de Gastos”.

2.4.- Aprobaci6n del Presupuesto Municipal

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 65 letra a) de la Ley 18.695, el Alcalde
requerira acuerdo del Concejo para aprobar el Presupuesto Municipal y sus
modificaciones.

Para este efecto y segin lo sefialado en el articulo 82 de Ia Ley 18.695, LOCM la
autoridad comunal, en la ‘primera semana de octubre”, debe someter a la
consideracién del Concejo las orientaciones globales del municipio, el Presupuesto
Municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

Sobre todas estas materias el Concejo deberé pronunciarse antes del 15 de diciembre.

El Concejo sblo podra aprobar presupuestos debidamente financiados,

correspondiéndole especialmente al Director de Control la obligacién de representar a
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introduciéndole las modificaciones correctivas a que hubiera lugar, a proposicion del
Alcalde.

3.- Principios bésicos

Los principios bésicos o rectores del presupuesto afio 2011, estdn basados
principalmente en onentaciones generales, en las cuales el conjunto municipal,
pretende trabajar, respecto a los costos y a los ingresos. Esto se define entonces, como
la politica de costos y de ingresos, esta accion impulsada en el afio 2010, si bien se
potencio en una gran parte, es necesario continuaria, ya que debido al sismo acaecido
el 27 de febrero de 2010, muchos planes se retrasaron, y por lo tanto es preciso

retomar planes y programas, y de ello se hace cargo este nuevo presupuesto.

3.1.- Politica de Costos

- Incorporacién de Tecnologias para mejorar procedimientos municipales internos, de
manera de mejorar la eficiencia y eficacia en los procesos.

— Racionalizacién de gastos, es decir optimizar los recursos existentes frente a un
ilimitado numero de necesidades de la comunidad.

— Equilibrio en la relacion de los gastos fjjos y variables.

— Mantencion de la estructura de centros de costos por cada gasto efectuado.

— Mejorar el énfasis en inversiones, estudios y capacitacién intema.

- Implementacién de un programa de disminucién de gastos.

3.2.- Politica de Ingresos

— Mejorar la Fiscalizacion en terreno, aplicando nuevas tecnologias para hacer més
eficiente la accion.

— Adecuacion y modemizacion de ordenanzas municipales que permitan facilitar y
ampliar los ingresos a recaudar.

— Generar un Plan de Accibn eficaz y eficiente, que incorpore las distintas iniciativas
de aumento de ingresos municipales.

~ Potenciar el trabajo de las Unidades de Desarrollo Econémico Local, a fravés del
Fomento Productivo y el turismo, Desarrollo Rural y DOM, como fuentes

generadoras de recursos y desarrollo productivo.
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— Fomentar e incentivar la elaboracién de programas y/o proyectos que apunten al
crecimiento econémico de la comuna y que permitan ampliar las actuales fuentes de
financiamiento nacionales e intemacionales.

4.- Metodologia

El Presupuesto Municipal 2010, se construyé bajo el ambiente de una estructura
basada principalmente en la consideracién de los siguientes elementos:

Constitucién de Equipo Técnico de trabajo.

Recopilacion de Informacién por departamentos y dreas municipales.

Revision de indicadores de célculo seguin Subdere.

Proyeccion de Ingresos y Gastos 2011.

5.1.- Plan de Accién Externa

La accion extema municipal, est4 basada en dos grandes lineas de trabajo, las cuales
reflejan claramente la intencién de esta nueva Gestion Municipal de responder a tener
una Comuna mejorada, con elevados estandares de desarrollo y crecimiento y que
principalmente responda a los requerimientos de la comunidad de Laja, estos ejes de
frabajo se expresan a través de los siguientes planteamientos:

a.- Fomentar una politica de desarrollo econémico local arménico y sustentable

~ Implementacién de la nueva Unidad de Desarrollo Econémico Local de la comuna

de Laja.
- Fortalecimiento de los ejes de crecimiento comunal.
~ Turismo
— Infraestructura

~ Desarrollo Social

Mejoramiento y potenciacién de la institucionalidad de fomento.

b.- Vincular la Sociedad y el territorio

Aplicacién del Plan de Desarrollo Comunal.

Avanzar en la divulgacion e instalacion del Plan Regulador, revisar nuevos alcance

ﬂ
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~ Mejoramiento de la calidad de la Educacion y la Salud,

|

Fortalecimiento del tejido organizacional de base.

Implementar una nueva Politica Comunicacional.

Establecer una malriz de actividades comunitarias.
5.2.- Plan de Accién Interna

El Plan de Accién infema, se vincula directamente al accionar al interior de la
corporacion edilicia, el cual realizado de manera eficiente y eficaz, permite dar una
mejor atencién al ciudadano habitante de la Comuna de Laja, y por ende resolver de
mejor forma los miltiples temas que diariamente estan planteando al municipio.

Los ejes de trabajo para el accionar interno se plasman en los siguientes conceptos:

a.- Instalar nuevas précticas de trabajo que permitan mejorar las capacidades internas,
especialmente a través de un nuevo Plan de Capacitacion.

b.- Ampliar y sustentar los horizontes tecnolégicos de los funcionarios municipales,
cualquiera sea el 4mbito contractual en que actuien.

c¢.- Continuar con las mejoras en el dmbito de infraestructura de trabajo, (Oficinas,
Bodegas, telefonia, equipos computacionales).

d.- Incorporar y aplicar nuevos elementos de Gestién: Reglamento Intemo, Disefio e
implementacién de un Sistema de Evaluacién de Desempefio (SED), Manual de
funciones, Manual de procedimientos por éreas y unidades.

6.- Proyecto de Presupuesto 2011

Con el propésito de dar cumplimento a lo establecido en la Ley Orgéanica Constitucional
de Municipalidades, se presenta al Honorable Concejo Municipal de Laja la propuesta
del municipio para el ejercicio presupuestario del afio 2011, entendiendo gue se lrala de
una aproximacién, dado que la Subsecretaria de Desarrollo Regional SUBDERE, en el
mes de noviembre de cada afio hace llegar a cada municipio los valores definitivos del
calendario del Fondo Comuin Municipal, valor que incide en una cifra aproximadamente
al 75% del presupuesto de ingresos del municipio de Laja.
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Ademas existe la variable, que en relacién al porcentaje de incremento de los sueldos,
factor que incide notablemente en el presupuesto, no existe una cifra oficial, dado que
aun no se discute en el Congreso, situacion que se estima, se podrd abordar con
seguridad el valor definitivo, en noviembre.

En cuanto a los 4mbitos de los subtitulos y sus respectivos items, en Ia mayor parte de
las cuentas se trabajaron bajo un escenario conservador, fijando criterios basados
principalmente en el anélisis de los gastos efectuados hasta la fecha, extrapolando sus
resultados para un afio completo y pensando un incremento de un 4%.

En las demés cuentas, no se aplicé el criterio de incremento cuando el gasto hasta Ia
fecha es menor al porcentaje de avance planificado.

Considerando todos los elementos antes enunciados, se entrega al Concejo la
propuesta del presupuesto afio 2011.
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A) PRESUPUESTO 2011

3 3 o TOTAL
E = 5 Cddigo 115: INGRESOS PPTO. 9%
SIE|S DENOMINACION MUNICIPAL
Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacién de
03 Act. 593,000 27,1
01 Patentes y Tasas por Derechos 288.000 13,2
02 Permisos y Licencias 206.000 9,4
03 Part.impto.Territorial-Art.37 DL.N° 3.063/1979 99.000f 4,5
05 Transferencias Corrientes 10 0,0
03 De Otras Entidades Plblicas 10, 0,0
06 Rentas de la Propiedad 1.350 0,1
01 Arriendos de Activos no financieros 1.350 0,1
07 Ingresos de Operacion 89.200 4,1
01 Venta de Bienes 15.200 0,7
02 Venta de Servicios 74.000 3,4
08 Otros Ingresos Corrientes 1.434,240 65,6
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 12.000 0,5
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 37.000 1,7
Particip.del F.C.M. Art. 38 DL. N° 3.063, de
03 1979 1.381.000 63,1
04 Fondos de Terceros 240 0,0
99 Otros 4.000 0,2
12 Recuperacion de Préstamos 10.000 0,5
10 Ingresos por Percibir 10.000 0,5
13 Transferencias para Gastos de Capitat 20 0,0
01 Del Sector Privado 10 0,0
03 De otras Entidades Publicas 10 0,0
15 Saldo Inicial de Caja 60.000 2,7
TOTAL GENERAL 2,187.820 100

nusvre( o
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A) PRESUPUESTO 2011
9 “3 TOTAL PPTO
= = | 3 Cédigo 215: GASTOS MUNICIPAL | %
e | E| & DENOMINACION
@ &, (%)
21 Gastos en Personal 881.998 40,3
o1 Personal de Planta 549,192 25,1
02 Personal a Contrata 108.004 4,9
03 Otras Remuneraciones 37.500 1,7
04 Otros Gastos en Personal 187.302 8,6
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.035.912 47.3
01 Alimentos y Bebidas 18.620 0,9
02 Textiles, Vestuario y Calzado 37.100 1,7
03 Combustibles y Lubricantes 32.900 1,5
04 Materiales de Uso o Consumo 67.300 3,1
05 Servicios Basicos 222.892 10,2
06 Mantenimiento y Reparaciones 16.000 0,7
07 Publicidad y Difusion 20.450 a,9
08 Servicios Generales 534.900 24,4
09 Arriendos 41.650 1,9
10 Servicios Financieros y de Seguros 15.000 0,7
11 Servicos Técnicos y Profesionales 15.900 0,7
12 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 13.200 0,6
24 Transferencias Corrientes 251.900 12
01 Al Sector Privado 92.300 4,2
001 | Fondos de Emergencia 1.000 0,0
005 | Otras Personas Juridicas Privadas 5.000 0,2
006 |Voluntariado 3.000 0,1
007 | Asistencia Social a Personas Naturales 64.000 2,9
008 | Premios y Otros 19.300 0,9
03 A Otras Entidades Plblicas 159.600 7
002 | A los servicios de Salud 3.000 0,1
080 A las Asociaciones 0,0
090 | Al F.C.M.- Permisos de Circulacion 123.000 5,6
092 | Al F.C.M.- Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 18.695 4.000 0,2
099 A Otras Entidades Plblicas 7.200 0,3
100 A otras Municipalidades 400 0,0
101 _| A Serv. Incorporados a su gestion 22.000 1,0
25 Integros al Fisco 400 0,0
N IrrEJestos 400 0,0
26 Otros Gastos Corrientes 1.400 0,1
01 Devolucicnes 1.000 0,0
04 Aplicacion Fondos de Terceros 400 0,0
29 Adquisicién de Activos no Financieros 16.200 0,5
04 Mobiliario y Otros 3.300 0,2
05 Maquinas y Equipos 7.900 0,1
06 Equipos Informaticos 4.000 0,2
07 Programas Informaticos 500 0,0
99 Otros Activos no Financieros 500 0,0
35 SALDQ FINAL DE CAJA 10 0,0
TOTAL GENERAL 2.187.820 100
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B) ANEXOS MATRIZ DE SUBPROGRAMAS

Simbologla

Nivel de Aprobacion

Alcalde y Conceln (Sepin Decreto N° 854 (29/09/04)
Alcalde con Decreto DAF EX,, y copla @ Secpla, Control y Sec. Munic.

1) PRESUPUESTO DE GASTOS EN M$ Aprobacién intema
=3 Fondos Afectados
e SUB PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS -
2 3 a 2 :
Els § 2 183| codigoz1s: GAsTOS £ g3 EE F
= 2|3 DENOMINACION g E E ng§ 4 2
2 2 g |72 . ' % £ . 23| B3
® 838 < 3 8 3 =
27 Gestos en Peryonal 745,398 - 12,800 58,000 14,900 41,700 381,998
0f Personal de Planta 349.192 549,192
02 Personal & Contrata 108,004 106.004
03 Otras Remuneraciones 37,500 37500 |
04 knm Gastos en Personal 50.702 A 58,000 T4 100 AT 187,302 |
7} Blenas y Servicios de Consumo 329.200 | 585.892 46,000 48,300 13.170 13,350 | 1.035.912
o1 [Alimentos y Bebidas 1.000 11,500 950 2.570 2.600 18.620
0 Textiles, Vestuario y Calzado 10.000 25,500 1,500 37.100
03 __[combustibles y Lubricantes 30.000 100 2.300 500 32,500
04 [Materiales de Usa o Consumo 44.000 1.000] 2.900 14.200 350 2.350 67,300
05 Servicios Basicos 38,000 184.892 222,892
06 L y Repar; 16.000 16.000
o7 :Fubuddad ¥ Difusidn 71,000 7.000 4250 500 76 30.450
08 Serviclos Generales 190.000 400,000 21,800 1.700 1,400 534,900 |
] Arriendos 26,000 3.700 3.000 4.650 4,900 A1.650 |
10 Servicios Financieras y de Seguros 15,000 15.000
LK Servicos T&Cnicos ¥ Profesionaies 15.000 300 600 15.500
2 Otros Gastos en Blenes y serv. 4¢ Consumo 73,200 13.200
7] Transferancias Corrlentes 147,191 76,509 10,900 €4.600 3.950 3.750 Z51.900
01 A1 Sector Privado 100 9.000 10,900 64.600 3.950 3.750 91.300
001 [Fondcs de Emergencia 1.000) 1.000 |
005 Otras Personas Juridicas Privadas . S.OO—OI 5.000
006 Voluntariado - 3.000 3.000
007 | Asistencia Social & Personas Naturates - 64.000 64,000
008 Premios y Otros 100 10.900 500 3.950 3.750 19.300
03 A Otras Entidades Publicas 142,091 17,509 p 5 - - 159.600
002 = ;ﬁ oo
001
080
;[ 001
| 002
050
oo
092
001 4, 8
099 A Otras Entidades Piblicas .
100 A otras Municipalidades 400 400
1m A Serv. Incorporados a la Gestién 4.491 17.509 22.000
001 A Educacidn 3.742] B.258
002 A Saiud 749 9,251
] Jintegros al Fisco - - - - - 400 |
01 limpuestos 400
28 Otros Gastos Corrientes 1.400 5 3 z - - 1,400
01 Devoluciones 1,000 1.000]
04 Aplicacién Fondos de Terceros | 400
001 Arancel al Reg.de Multas de Tto, no Pagadas 400/ 400
29 [Adquisicion de Activas na Financleros 14,700 - s 1.200 - 300 16.200
04 |Mobittarie y Gtros 3,000 300 3,300
[ Maquinas y Equipos 7.000 900 7.960]
06 Tquipos Informaticos '4.000 4@
07 Programas Informéticos 500 500
99 Btros ACtivos nO FInancieras 200 30 500
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 0 ] ] 0 0 10
TOTAL GENERAL 1.233.299 612,401 79.700 172,160 31,220 59.100 2.187.820
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C) JUSTIFICACION PARTIDAS PRESUPUESTO MUNICIPAL 2011

INGRESOS

La estimacion de ingresos ha estado influida por las proyecciones de crecimiento para
el 2011 entregadas por el Banco Central proyectando entre un 5,5% a 6.5% y su
estimacion de IPC cercana al 3,2% hacia fines del 2011. Igual relevancia ha tenido Ia
tendencia histérica de recaudacién de ingresos municipales de los dltimos 8 afios que
ha sido relativamente estable en Io que a Ingresos Propios Permanentes se refiere. Por
ofra parte se ha tenido prudencia en cuanto a la influencia efercida por el terremoto
reflejada a los menores ingresos para el Municipio y mayores gastos. Por lo que este
ultimo factor ha incidido con mayor fuerza en el presupuesto de ingresos en orden a
proyectar para el 2011 en base a lo estimado para el 2010,

03. TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES M$ 593.000.-

01. PATENTES Y TASAS POR DERECHO. M$ 288.000.-

Patentes Municipales y Tasas por Derechos: Se consideran patentes municipales,
derechos de aseo y ofros derechos (urbanizacién y construccién, permisos
provisorios, transferencia de vehiculos, otros)

Se proyecta un rol de patentes con: 54 Patentes Industriales, 411 Patentes
Comerciales, 31 Patentes Profesionales, 87 Patentes Alcoholes. M$ 199.000.-

Se proyecta el cobro de Derecho de aseo por via Impuesto Termitorial, Patentes
Municipales y Cobro directo. M$ 20.000.-

Otros derechos: Se consideran los ingresos provenientes de Permisos de
Edificacién, subdivisién, permisos provisorios (derechos de feria libre, venta
ambulante), propaganda, transferencia de vehiculos, derechos de cementerio entre
otros. M$69.000

(Es necesario hacer notar que de acuerdo a informe de Director de Obras se estima
un ingreso por concepto de permisos de edificacién de proyectos y viviendas un
incremento con respecto al afio 2010 cercano a los M$20.000. -)

02. PERMISOS Y LICENCIAS: M$ 206.000.- Contempla los ingresos por Permisos
de Circulacion, Licencias de Conducir y otros similares.

03. PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL

Participacién en impuesto termitorial-Art. 37 DI. N° 3.063/1979: Considerando o

estimado a percibir el 2010 se estima M$ 99.000.-

\ 05. TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 10
03. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS: Se deja abierto el Item por posibles
dineros que ingresen al Municipio. M$ 10.-

06. RENTAS DE LA PROPIEDAD M$1350.-
01. ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Se estima por rentas de arriendo

de nichos en cementerio. M$ 1350.- /9/0/’%//0
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07. INGRESOS DE OPERACION M$ 89.200.-
01. VENTA DE BIENES: Monto proyectado: M$ 15.200.-
02. VENTA DE SERVICIOS: M$ 74.000.-
Venta entradas festival M$ 4.000.-
Ingresos Proyecto Parquimetros M$ 10.000.-
Ingresos EGIS M$ 60.000.-

Subprograma 4 Programas Sociales Programa Vivienda: De acuerdo a Informe
de SECPLAN se estima que al menos se recibird de SERVIU un monto de
M860.000.- por servicios de la EGIS.

08. OTROS INGRESOS CORRIENTES M$1.434.240.-

01. RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS:
M$ 12.000.-
02. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIOS:
Se incluyen multas JPL, al servicio de Salud, entre otras. M$ 37.000.-

03. PARTICIP. DEL F.C.M. ART. 38 DL N° 3.063 DE 1979: Se estima
M$1.381.000.-

04. FONDOS DE TERCEROS: Se considera lo que se recibe de infracciones
pertenecientes a San Rosendo y comisiones 8% al RMNP.
Se estima M$ 240.-

99. OTROS: Se estima M$ 4000.-

12. RECUPERACION DE PRESTAMOS M$ 10.000.-
Ingresos por percibir: Se considera todo lo que se estima se recuperara de cuentas por
cobrar de afios anteriores. Se estima M$ 10.000.-

13. TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL MS$ 20.-
Del Sector Privado: Se deja abierto en M$10.- para futuros aportes del sector privado.
Del Gobierno Central: Se deja abierto en M$10.- para futuros aportes del sector pablico.

15. SALDO INICIAL DE CAJA: M$60.000.-

Se estima inicialmente un monto de M$ 60.000.- No obstante se aumentard a
comienzos del préximo afio, por la incorporacién de mayores saldos efectivos
disponibles al 31.12.2010, razén por la que se har4 la distribucién de ellos en enero del
2011.
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21 GASTOS EN PERSONAL M$ 881.998.-

01 Personal de Planta: M$ 549.192.-

Se consideran 43 funcionarios de planta, mas el Médico Psicotécnico. Se estimé un
aumento del 6% de reajuste en sueldos. Ademés se contempla un monto en el caso
que proceda de acuerdo a normativa vigente con visto bueno de Direccién de Control
la situacion solicitada por la ASEMUCH al Municipio referida a Incremento. Una vez
esclarecida la situacion en la parte legal, correspondera efectuar la respectiva
modificacién presupuestaria que correspondiere.

Se contempla también recursos para pago de horas extraordinarias y viaticos.

Esta considerado el Administrador Municipal asimilado a Grado 7

02 Personal a Contrata: M$ 108.004.-

Se contempla la contratacién de 12 funcionarios. Ademas se contempla un monto en el
caso que proceda de acuerdo a normativa vigente con visto bueno de Direccién de
Control la situacién solicitada por la ASEMUCH al Municipio referida a Incremento. Una
vez esclarecida la situacién en la parte legal, correspondera efectuar la respectiva
modificacién presupuestaria que correspondiere. Del mismo modo se considera un
reajuste de 6%.

Se contempla también recursos para pago de horas extraordinarias y viaticos.

Se considera un aporte al Bienestar Municipal de 4UTM por socio activo 83 que
equivale a 332UTM equivalente a $12.422.444.-

03 Otras Remuneraciones: M$ 37.500.-
Se consideran M$34.500 para contratacién de honorarios segun el siguiente detalle:

Ne° Ambito profesional Funcién

1 | Abogado Asesoria Juridica

2 | Ingenieria Comercial Implementacion de sistemas administrativos

3 | Ingenieria Labores profesional en Prevenciéon de
Riesgos

4 | Arquitectura Sectorialista en Secplan

S | Técnicos Administrativos (2) Asistente  administrativos  técnicos en
Alcaldfa y Administracién

6 | Trabajo Social Apoyo en Dideco

7 _| Técnicos dibujantes (2) Asistente técnico en Secplan y EGIS

Se considera la suplencia para el JPL y/o de otro cargo y contratacién de Médico por el
Cédigo del trabajo reemplazo médico psicotécnico (uso feriado legal).

04 Otros Gastos en Personal: Se consideran M$187.302.- correspondientes a:
Prestaciones de servicios comunitarios mediante contrataciones honorarios
contempladas en los distintos Programas Sociales, Actividades Municipales, Deportivos
y Culturales. Se considera la contratacién a honorarios de monitores, profesionales y
administrativos.

La Dieta de los 06 Concejales que considera 12UTM mensuales por cada uno, mas
6UTM por asistencia sesiones durante el afio y el sequro contra accidentes del frabajo
ACHS. Ademds los gastos en viticos, asistencia a seminarios en representacion del
Concejo, pasajes, derivados de la representacion del Municipio, por un monto de M$
50.702.-
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22  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ 1.035.912.-

01  ALIMENTOS Y BEBIDAS: Se presupuestan M$ 18.620.-, para la compra de todo
lo que sea alimentacion y bebidas, derivados de los sub-programas presupuestarios.
También se considera la compra de forraje para los animales que trae Carabineros a los
Corralones Municipales.

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS: Se contemplan M$ 37.100.-, para
compras de todo lo relacionado con vestuario y calzados de todos los subprogramas
presupuestarios. Se hace presente que dentro del subprograma Gestién se considera la
adquisicion de uniformes de inviemo, verano y vestuario seguridad para el Personal
Municipal. En el Subprograma, Programas Sociales se considera la adquisicién de
buzos para escolares y en el Subprograma Cultural se considera la adquisicion de
vestuarios y olros.

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Se estiman M$ 32.900.-
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE: Se estiman M$ 67.300.-

05 SERVICIOS BASICOS: Agua, luz, teléfono fijo, celular, internet comeos, ofros,
correspondientes a dependencias municipales Subprograma Gestién y al Subprograma
Servicios Comunitarios, se consideran M$ 222.892.- (Aca se consideran también los
gastos de teléfono y banda ancha del Concejo Municipal con un tope de $30.000
respectivamente.)

06  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Se estiman M$ 16.000.- Considera
reparaciones y mantenimientos de edificios, vehfculos, mobiliario y otros.

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION: Se estiman M$ 20.450.- Considera todos los gastos
por concepto de publicidad, difusién, impresién y otros similares de fodos los
subprogramas presupuestarios, Gestion, Actividades Municipales, Programas Sociales,
Deportivo y Culturales.

08 SERVICIOS GENERALES: Se estiman M$ 534.900.- Fn el Subprograma
Presupuestario Gestién se considera el servicio de aseo en las dependencias
municipales, servicio de guardias, pasajes fletes, servicios suscripcién y otros servicios
similares.

En subprograma presupuestario Servicios Comunitarios se considera el servicios de
aseo, convenio por servicio de mantencioén de parques y jardines, convenio mantencion
alumbrado publico, otros servicios comunitarios: Cementerio, Cuadrilla Emergencia,
Pasarela Vehicular. Es necesario hacer notar que en Subprograma 2 Servicios a la
Comunidad seré necesario inyectar més recursos una vez se distribuya el saldo
inicial de caja.

En Subprograma Actividades Municipales y Subprograma Cultural se considera Servicio
de Produccién y Desarrollo de Eventos.

09 ARRIENDOS: Se estiman M$ 41.650.-, para amiendo de edificios, vehiculos,
amplificacién y otros de los diferentes subprogramas. También se considera e/l arriendo
de los diferentes sistemas informaticos del Municipio.

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS: Se estiman M$ 15.000.- Se
considera la contratacién de seguros para edificios, mobiliario, vehiculos y ofros. 0
Ademas de otros pagos. M
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11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: Se estiman M$ 15.900.- Se
consideran los gastos del Subprograma Gestién en capacitacién de funcionarios,
servicios informéticos. Funcionarios M$ 6.600
También se consideran otros servicios técnicos y profesionales en Subprograma
Programas Sociales y Programas Deportivos.-

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Se estiman M$
13.200.- Aqui se consideran Caja Chica, Gastos de Representacién y otros gastos no
considerados en otros items que puedan producirse dentro del afio y que constituyan
una necesidad indiscutible.

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 251.900.-
01 AL SECTOR PRIVADO: Se presupuestan M$ 92.300.-, destinados a:

Fondos de Emergencia M$ 1.000.-
Otras Personas Juridicas Privadas (Subvenciones) M$ 5.000.-
Voluntariado M$ 3.000.-
Asistencia Social a Personas Naturales M$ 64.000.-
Premios y Otros M$ 19.300.-

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS: Se presupuesta M$ 159.600.- destinado a:

Al servicio de salud Multas Ley Alcoholes (40%) M$  3.000.-
Fondo Comun Municipal-P. Circulacién M$ 123.000.-
Fondo Coman Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 18.695 M3 4000.-
Asociacién Chilena de Municipalidades M$ 0.-
A otras Municipalidades M3 400.-
Corporacion de Asistencia Judicial M$  7.000.-
Subdere M$ 200.-
A Servicios Traspasados M$ 22.000.-
— A Depto. Educacién M$ 12.000.-

Considerando el aporte al Servicio de Bienestar M$ 3742.- (4UTM por 25

funcionarios, UTM Octubre 2010 $ 37.417) y M$ 8.258.-, para gastos salas cunas
- A Depto. Salud M$ 10.000.-

Considerando el aporte al Servicio de Bienestar ME749.-(4UTM por 5 funcionario,

UTM Octubre 2010 $ 37.417) y M$ 9.251.- para medicamentos a entregar la

comunidad.
25 INTEGROS AL FISCO M$ 400.-
Impuestos Festival :M$ 400.-
26 OTROS GASTOS CORRIENTES M$ 1.400.-
Devoluciones : M$ 1000.-

Aplicacién de Fondos de terceros : Arancel al RMNP M$400
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29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$ 16.200.-
Mobiliarios y Otros M$ 3.300.-

Magquinas y Equipos M$  7.900.-

Equipos Informéticos M$ 4.000.-

Programas informéticos M$ 500.-

Otros activos no financieros M3 500.-

35 SALDO FINAL DE CAJA M$ 10.-

Se dejan abierto el item en M$10.-

Se establece que este presupuesto considera el financiamiento para los Programas
prodesal 1, 2 y 2B en convenio con INDAP; por un monto global de M$ 24.000 ¥ que se
encuentran distribuidos en otros gastos de personal y materiales de consumo en
Subprograma Sociales.

Del mismo modo estéan establecidos M$5000 para Convenio SERNAM Programas Jefas
de Hogar que se encuentra distribuidos en otros gastos en personal Yy materiales de uso
consumo y otros.
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Departamento Secretaria Comunal de Planificacion

Iniciativas de Inversion con financiamiento externo - SUBDERE

Monto Estado de
Proyecto Tipologia estimado. avance
Programa de Mejoramiento Urbano { 8 iniciativas) | mixta-Subdere 320000000 presentado
"Const. Sist. Agua Potable para Villa Laja y otros PMB 190000000
TOTAL 510000000
Iniciativas de Inversion con financiamiento externo - GORE

Monto Estado de
Proyecto Tipologia estimado. avance
Fondo Regional de Iniciativa Local (5 iniciativas) FNDR 220000000 presentados
“Const. Estructura techada para Feria Libre FNDR 310000000 por presentar
"Const. Complejo Polideportivo comuna de Laja" FNDR 991853000 presentado
"Const. Pavimentacién ruta Q-250 Laja" FNDR 261201000 presentado
"Const. Mejoramiento avda. Balmaceda" FNDR 259000000 presentado
"Conservacion Liceo A-66 Héroes de la Concepcién” Circ. 33 275346000 presentado
TOTAL 2317400000
Iniciativas de inversién con financiamiento externo - GORE para Educacién

Monto Estado de
Proyecto Tipologia estimado. avance
"Normalizacidn Escuela Rural Sta. Elena FNDR-FIE 385964000 en tramite
iniciativas de Inversién con financiamiento externo - Serviu

Monto Estado de
Proyecto Tipologia estimado. avance
Pavimentacion calle Las Gulas, pje Oriente y otros | Pav, Participativ. 163419000 aprobado
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