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DECRETO N° 3.973
LAJA, noviembre 14 del 2012 .-
VISTOS:
1) Reunién  N° 42 de fecha 14.11.12, Acuerdo N° 139 del Concejo Municipal, que

aprueba el Presupuesto Municipal afio 2013;

2) La Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2013;

3) Decreto (H) N° 1256 del 28.12.90 y sus modificaciones;

4) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucidon
de Municipalidades y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar Presupuesto Municipal para el buen funcionamiento del
Municipio;

RESUELVO:

1.- APRUEBESE e! Presupuesto Municipal con las siguientes desagregaciones para

Ingresos y Gastos:

3 S o TOTAL
E 3|2 Codigo 115: INGRESOS PPTO.
FIES DENOMINACION MUNICIPAL
2 13 M(S)
Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacion de
03 Act. 693.100
01 Patentes y Tasas por Derechos 304.100
02 Permisos y Licencias 279.000
03 Part.Impto.Territorial-Art.37 DL.N° 3.063/1979 110.000
05 Transferencias Corrientes 27.000
03 De Otras Entidades Publicas 27.000
06 Rentas de la Propiedad 1.400
01 Arriendos de Activos no financieros 1.400
07 Ingresos de Operacion 94.000
01 Venta de Bienes 14.000
02 Venta de Servicios 80.000
08 Otros Ingresos Corrientes 1.664.403
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Medicas 14.000
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 66.000
Particip.del F.C.M, Art. 38 OL. N° 3.063, de
03 1979 1.582.803
04 Fendos de Terceros 300
99 Otros 1.300
10 Venta de Activos No Financieros 25.000
03 Vehiculos 25.000
12 Recuperacion de Préstamos 12.000
10 Ingresos por Percibir 12.000
13 Transferencias para Gastos de Capital 700
03 De otras Entidades Publicas 700
15 Saldo inicial de Caja 160,000
TOTAL GENERAL 2.677.603
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9 S TOTAL
21z 9 Cédigo 215: GASTOS PPTO.
FE|Z DENOMINACION MUNICIPAL
=2 vy
2 < (%)
21 Gastos en Personal 1,001,445
01 FPersonal de Planta 648.000
02 Personal a Contrata 128.305
03 Otras Remuneraciones 26.500
04 Otros Gastos en Personal 198.640
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.350.458
01 Alimentos y Bebidas 18.150
02 Textiles, Vestuario y Calzado 21.700
03 Combustibles y Lubricantes 40.500
04 Materiales de Uso o Consumo 63.858
05 Servicios Basicos 287.500
06 Mantenimiento y Reparaciones 20.000
o7 Publicidad y Difusion 19.000
08 Servicios Generales 755.200
09 Arriendos 63.450
10 Servicios Financieros y de Seguros 21.000
11 Servicos Técnicos y Profesionales 23.200
12 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 16.900
24 Transferencias Corrientes 318.4%0
01 Al Sector Privado 118.100
001 |Fondos de Emergencia 400
005 | Otras Personas Juridicas Privadas 6.000
006 | Voluntariado 2.500
007 | Asistencia Social a Personas Naturales 90.200
008 | Premios y Otros 19.000
03 A Otras Entidades Publicas 200.390
002 | A los servicios de Salud 2.100
08B0 | A las Asociaciones 4.500
090 | Al F.C.M.- Permisos de Circulacion 154.903
ALF.C.M.- Multas Art. 14, N° 6 Ley N°
092 | 18.695 3.000
099 A Otras Entidades Publicas 7.000
100 A otras Municipalidades 3.970
101 | A Serv. Incorporados a su gestidn 24.917
25 Integros al Fisco 500
01 Impuestos 500
26 Otros Gastos Corrientes 1,000
] Devotuciones 500
04 Aplicacién Fondos de Terceros 500
29 Adquisicidn de Activos no Financieros 5.700
04 Mobiliario y Otros 3.500
09 Maquinas y Equipos 1.000
06 Equipos Informéaticos 1.000
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07 Programas Informaticos 0

99 Otros Activos no Financieros 200

35 SALDO FINAL DE CAJA 10
TOTAL GENERAL 2.677.603

2.- APRUEBASE la modificacion presupuestaria del Presupuesto en los
Subprogramas definidos por el Nueveo Clasificador Presupuestario que se adjunta y
forma parte Integrante de este Decreto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

)
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KARINA EPUL\}UEDA MORA VLADIMIR FICAJ TOLEDO
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
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DISTRIBUCION:/

- Depto. Administracion y Finanzas (2)
- Control Interno (1)

- Contraloria Regicnal (2)

- Archivo SSMM (1)
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1.- Presentacion

Para poder abordar las necesidades y requerimientos de los habitantes de una
comuna, es necesario contar con instrumentos, aplicables y conocidos,
especialmente por quienes toman decisiones en e! municipio, esto es, funcionarios
y Concejo Municipal. Unc de los principales instrumentos con que cuenta el
municipio, es el presupuesto, el cual debe formularse anualmente, de tal forma
que una vez conocido y aprobado se implemente a partir del 1 de enero de cada
ano calendario.

Contar con el presupuesto, conocido y aprobado, no sélo conlleva su aplicacion,
sino principalmente su correcta utilizacion en tos distintos dmbitos que 1o ley fij&
para cada gasto que se efectle, por lo tanto, esto tiene que ver con honorarios,
bienes vy servicios, programas sociales, culturales, deportivos, actividades
municipales, pasando por adquisicién de activos e inversiones menores y de
mediana cuantia.

Un correcto presupuesto tiene que ver con equiliorar ingresos y egresos,
cumplimiento de los pardmetros y normativas que al respecto existen en ia
legislacion  actual, situacidon que claramente se cumple en el presente
documento,

El siguiente documento es el resumen de la metodologia integradora que se
aplicé para la elaboracion del presupuesto de la Municipalidad de Laja para el
afio 2013. Contiene todos los elementos necesarios, tanto los requeridos por ley,
como aquellos necesarios para la correcta marcha municipal, para finaimente
dar a conocer las proyecciones estimadas para el afo préximo y que permitirdn el
logro de los objetivos propuestos por la administracién encabezadas por el
Alcalde.

2.- Antecedentes Generales

2.1.- Marco Conceptual

El presupuesto municipal como instrumento de programaciéon de las actividades
comunales es la expresion anual de! plan financiero, debiendo considerar en su
gestacion y tramitacién las normas que sobre el particular seficla la ley de
Presupuesto del Sector Piblico dictada anualmente.

El Presupuesto Municipal es una estimacion financiera de los ingresos y gastos de
ese sector para un anfo dado, compatibilizando los recursos disponibies con el
logro de metas y objetivos previamente establecidos.

La regulacion del presupuesto se encuentra contenida en términos generales en
la Ley N° 18.695, de Municipadlidades; en la Ley Orgdnica de Administracion
Financiera del Estado, DL N° 1.263 de 1975, que trata los procesos presupuestarios
de contabilidad y de administracién de fondos; en la Ley anual de presupuesto: y
mas especificamente en las instrucciones que imparte la Contraloria General de la
Republica a propdsito de los procedimientos contables, sin perjuicio de los que
establecen sus dictdmenes respectc de pronunciamientos ante situaciones
particulares formuladas por sus funcionarios y autoridades municipales, entre oftros.
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La implementacidn a partir del 01 de enero de 2008 del nuevo clasificador
presupuestario a todas ias municipalidades del pais, conlleva una nueva
responsabilidad y una nueva metodologia pora la elaboracion del presupuesto
anual.

Lo anterior, por lo tanto, constituye un nuevo imperativo a Ias multiples funciones
gue efectia la estructura municipal de Laja

2.2.- Organos que intervienen en las Etapas del Presupuesto

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades le otorga participacion
importante a los siguientes drganos y unidades:

El Concejo: que debe prestar su acuerdo para la aprobacién del Plan Comunal
de Desarrollo y del Presupuesto Municipal y sus modificaciones, asi como en los
Programas de Inversion correspondientes (articulo 65 letra a) de la Ley 18.695).
También fiscaliza la ejecucion del presupuesto (Art. 79 letra c)).

la Secretaria Comunal de Planificacion (Secplan): ¢ quien le corresponde
asesorar al Alcalde en ia elaboracion de los proyectos del Plan de Desarrollo
Comunal y del Presupuesto Municipal, asi como también evaluar el presupuesto
(Art. 21, de la Ley 18.695).

la Direccion de Administracion y Finanzas: que fiene que colaborar con la
Secplan en la elaboracion del presupuesto {Art. 27, Ley 18.695). Esta unidad es la
que administra {a ejecucidn del presupuesto.

La Direccién de Control: encargada de controlar la ejecucion financiera y
presupuestaria municipal (Art. 29, letra b} de la Ley 18.495).

2.3.- Estructura del Presupuesto

La estructura presupuestaria estd conformada por ingresos y gastos, respecto de
los cuales debe existir absoluto equilibric. A su vez, los ingresos y los gastos se
clasifican segun la naturaleza, origen o destino. No es posible distribuir el
Presupuesto Municipal por unidades o dependencias internas, sino que éste es
uno para todo el municipio. No obstante, suele hablarse de “Presupuesto de
Ingresos” y “Presupuesto de Gastos”.

2.4.- Aprobacion del Presupuesto Municipal

De acuerdo con lo sehalado en el articulo 65 letra a) de [a Ley 18.495, el Alcalde
requerird acuerdo del Concejo para aprobar el Presupuesto Municipal y sus
modificaciones.

Para este efecto y segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley 18.695, LOCM la
autoridad comunal, en la “primera semana de octubre”, debe someter a la
consideracion del Concejo las  orientaciones globales del municipio, e
Presupuesto Municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

Sobre todas estas materias el Concejo deberd pronunciarse antes del 15 de
diciembre.
fesedo N2 159 /:10{2,
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El Concejo s6lo podrd aprobar presupuestos debidamente  financiados,
correspondiéndole especialmente al Director de Control la obligacidén de
representar a aquel, el déficit que advierta en el Presupuesto Municipal. Para estos
efectos, el Concejo deberd examinar timestralmente el programa de ingresos vy
gastos, introduciéndole las modificaciones correctivas a que hubiera lugar, a
proposicion del Alcalde.

3.- Principios bdsicos

Los principios bdsicos o rectores del presupuesto afo 2013, estdn basados
principalmente en orientaciones generales, en las cuales el conjunto municipal,
pretende frabajar respecto a fos costos y a los ingresos. Esto se define entonces,
coemo la politica de costos y de ingresos, basada principalmente en mejorar Ia
gestién municipal.

3.1.- Politica de Costos

— Incorporacion de Tecnologias para mejorar procedimientos municipales
internos, de manera de mejorar la eficiencia y eficacia en los procesos.

- Racionalizacién de gastos, es decir optimizar los recursos existentes frente a un
limitado numero de necesidades de la comunidad.

- Equilibrio en la relacién de los gastos fijos y variables.

- Mantencion de ia estructura de centros de costos por cada gasto efectuado.

- Mejorar el énfasis en inversiones, estudios y capacitacion interna.

~ Implementacién de un programa de disminucidn de gastos.

3.2.- Politica de Ingresos

- Mejorar la Fiscalizacién en terreno, aplicando nuevas tecnologias para hacer
mas eficiente la accion.

— Adecuacion y modernizacion de ordenanzas municipales que permitan facilitar
y ampliar los ingresos a recaudar.

- Generar un Plan de Accion eficaz y eficiente, que incorpore las distintas
iniciativas de aumento de ingresos municipales.

- Potenciar el frabajo de las Unidades de Desarrolio Econdmico Local, a través
del Fomento Productivo y el Turismo, Desarrollo Rural y DOM, como fuentes
generadoras de recursos y desarrollo productivo.

— Fomentar e incentivar la elaboracién de programas y/o proyectos que
apunten al crecimiento econdmice, social y cultural de la comuna.

4.- Metodologia

El Presupuesto Municipal 2013, se construyd bajo el ambiente de una estructura
basada principalmente en la consideracién de los siguientes elementos:

- Constitucion de Equipo Técnico de tfrabajo.

- Recopilacion de Informacion por departamentos y dreas municipales.
- Revision de indicadores de cdlculo segun SUBDERE.

- Proyeccién de Ingresos y Gastos 2013.

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013



5.1.- Plan de Accidon Externa

La accion externa municipal, estd basada en dos grandes lineas de trabajo, las
cuales reflejan claramente la intencion de esta nueva Gestion Municipal de
responder a tener una mejor Comuna, con elevados estandares de desarrollo y
crecimiento y que principalmente responda a los requerimientos de la comunidad
de Laja, estos ejes de tabajo se expresan a través de los siguientes
planteamientos:

a Fomentar una politica de desarrollo econdmico, social y cultural, en forma
armoénica y sustentable

— Mejorar la gestion de PRODESAL y de la Unidad de Desarrollo Econémico Local
de la comuna de Lgja.
- Fortalecimiente de los gjes de crecimiento comunal.
— Turismo.
- Infraestructura.
- Desarrollo Social,
- Mejoramiento y potenciacion de las actividades culturales.

b Vincular la Sociedad y el territorio

- Aplicacién del Plan de Desarrollo Comunal,

~  Mejoramiento de la calidad de la Educacion v la Salud.
— Fortalecimiento del tejido organizacional de base.

- Impiementar Politica Deportiva Comunall.

— Establecer una matriz de actividades comuniiarias.

5.2.- Plan de Accién interna

El Plan de Accién interna, se vincula directamente al accionar al interior de la
corporacion municipal, el cual realizado de manera eficiente y eficaz, permite dar
una mejor atencidon al ciudadano habitante de la Comuna de Laja, y por ende
resclver de mejor forma los muitiples temas que diariamente estdn planteando al
municipio.

Los ejes de trabgjo para el accionor intero se plasman en los siguientes
conceptos:

a Instalor nuevas practicas de frabajo que permitan mejorar las capacidades
internas, especialmente a través de un nuevo Plan de Capacitacion.

b Ampliar y sustentar los horizontes tecnoldgicos de los funcionarios municipales,
cuatquiera sea el dmbito contractual en que actuen.

¢ Continuar con las mejoras en el dmbito de infraestructura de trabajo {Oficinas,
Bodegas, telefonia, equipos computacionales).

d Incorporar y aplicar nuevos elementos de Gestion: Reglamento Interno, Manual
de funciones, Manual de procedimientos por dreas y unidades.

Qipgsclo N (59 /2012
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6.- Proyecto de Presupuesto 2013

Con el propdsito de dar cumplimento a lo establecido en la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades. se presenta al Honorable Concejo Municipal
de Laja ta propuesta del municipio para el ejercicio presupuestario del aho 2013,
entendiendo que se trata de una aproximacion, dado que la Subsecretaria de
Desarrollo Regional SUBDERE en el mes de noviembre de cada afio hace llegar a
cada municipio los valores definitivos del calendario del Fondo Comun Municipal,
valor que incide en una cifra aproximadamente al 59% del total de ingresos del
municipio de Lagja.

Ademas existe la variable que en relacién al porcentaje de incremento de los
sueldos, factor que incide notablemente en el presupuesto, no existe una cifra
oficial, dado gue aun no se discute en el Congreso, situacion que se estima se
podrd abordar con seguridad el valor definitivo en noviembre.

En cuanto a los dmbitos de los subtitulos y sus respectivos items, en la mayor parte
de las cuentas se trabajo bajo un escenario conservador, fijando criterios basados
principalmente en el andlisis de los gastos efectuados hasta la fecha.

Considerando todos los elementos antes enunciados, se entrega al Concejo la
propuesta del presupuesto afio 2013.

liodo N° 199/ 2011
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A) PRESUPUESTO 2013

ANE
E|g|2| Codigo115: INGRESOS |Torscrrol
m|— |8 DENOMINACION M(S)
2] |2
03 Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacion de Act. 693.100 25,9
01 Patentes y Tasas por Derechos 304.100 11,4
02 Permisos y Licencias 279.000 10,4
03 Part.Impto. Territorial-Art.37 DL.N° 3.063/1979 110.000 4,1
05 Transferencias Corrientes 27.000 1,0
03 De Otras Entidades Publicas 27.000 1,0
06 Rentas de la Propiedad 1.400 0.1
(03] Arriendos de Activos no financieros 1.400 0,1
o7 ingresos de Operacién 94.000 3,5
0] Venta de Bienes 14.000 0,5
02 Venta de Servicios 80.000 3,0
08 Otros Ingresos Corrientes 1.664.403 62,2
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Medicas 14.000 0,5
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 66.000 2,5
03 Particip.del F.C.M. Art, 38 DL. N° 3.063, de 1979 1.582.803 59,1
04 Fondos de Terceros 300 0,0
99 Otros 1.300 0,01
10 Venta de Activos No Financieros 25,000 0,9
03 Vehiculos 25.000 0,9
12 Recuperacién de Préstamos 12.000 0,4
10 Ingresos por Percibir 12.000 0,4
13 Transferencias para Gastos de Capital 700 0,0
03 De otras Entidades Plblicas 700 0,0
15 Saldo Inicial de Caja 160.000 6,0
TOTAL GENERAL 2.677.603 100
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A) PRESUPUESTO 2013

fuwdon159 /27

It

9 8
B|z|9| Codigo215: GASTOS |‘wmcen | %
o | 5| G DENOMINACION
2 < ()
21 Gastos en Personal 1.001.445 37,4
01 Personal de Planta 648.000 24,2
02 Personal a Contrata 128.305 4,8
03 Otras Remuneraciones 26.500 1,0
Q4 Otros Gastos en Personal 198.640 7.4
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.350.458 50,4
01 Alimentos y Bebidas 18.130 0,7
02 Textiles, Vestuario y Calzado 21,700 0,8
03 Combustibles y Lubricantes 40.500 1,5
04 Materiales de Uso o Consumo 63.858 2,4
05 Servicios Basicos 287.500 10,7
06 Mantenimiento y Reparaciones 20.000 0,7
07 Publicidad y Difusion 19.000 0,7
08 Servicios Generales 755.200 28,2
09 Arriendos 63.450 2,4
10 Servicios Financieros y de Seguros 21.000 0,8
11 Servicos Técnicas y Profesionales 23.200 0,9
12 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 16.900 0.6
24 Transferencias Corrientes 318.490 12
] Al Sector Privado 118.100 4,4
001 |Fondos de Emergencia 400 0,0
005 |Otras Perseonas Juridicas Privadas 6.000 0,2
006 |Voluntariado 2.500 0,1
007 |Asistencia Social a Personas Naturales 90.200 3.4
008 |Premios y Otros 19.000 0.7
03 A Otras Entidades Pablicas 200.390 7
002 |A los servicios de Salud 2.100 0,1
080 |A las Asociaciones 4.500 0,2
090 Al F.C.M.- Permisos de Circulacion 154.903 5,8
092 (Al F.C.M.- Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 18.695 3.000 0.1
099 A Otras Entidades Publicas 7.000 0,3
100 A otras Municipalidades 3.970 0,1
101 |A Serv. Incorporados a su gestion 24.917 0,9
25 Integros al Fisco 500 0,0
01 fmpuestos 500 0,0
26 Otros Gastos Corrientes 1.000 0,0
01 Devoluciones 500 0,0
04 Aplicacion Fondos de Terceros 500 0,0
29 Adquisicion de Activos no Financieros 5.700 0,3
04 Mobiliario y Otros 3.500 0,1
Qs Maquinas y Equipos 1.000 0,1
06 Equipos Informaticos 1.000 0,0
07 Programas informaticos 0 0,0
99 Otros Activos no Financieros 200 0,0
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 0,0} :
TOTAL GENERAL 2.677.603 100 |
PRESUPUES
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El=slg]z 3¢ Codigo 215; GASTOS 2 55 &3 Iy gg §a £
EIElZ12 is3 DENOMINACION i &k nEE LE ok as ]
o gl 2 |2g a wE axd 29 235 b= -
|22 72 ! t2 | Cg3 ) f% | £g | £5 | 3
2 5 88 %3 3 "8 53 P
o =) =
21 Gastos an Perscnal 857.60% - 24600 59,470 16.380 333190 1.001.445
oy Persenal de Piciia QAL [0 G35 200
exd Peasomal a Contrata 138,305 128,305
[1X] Otras Remineraciones 264900 Lh.500
n4 (Hrios Gastos o Personal 54.80Q 74, RHD B9_470 16.380 33390 198.440
71 Bienes y Servicios de Consemo 367.545 814,500 47.900 43,793 16.250 20.470Q 1,350,458
m Alimentns y Rebidas 1.300 11,600 50 2.7%0 2.750 18150
02 Textiles, Yoestuariny Calzado 5. 700 gl LRRVH 2.000 700 21.700
ni Combustibles y Lubricantes 37000 502 00 40500
04 Materiales de Lse o Consumn 33145 7 ang .00 FRCh 2 1.500 1,670 GO.BSE
11 Servicins Risicos 0. 400 137.080 pLY R ]
us Mantenimiento y Reparaciones 19,010 00 A00 20.000
07 Bublicidad v Difusien 11.000 3.750 1.040 Aud 1,300 18.000
0% Servicios Generales 136,000 569500 46100 300 200 6100 ThE.200
o9 Arriendas 22.000 17400 b. 708 %500 F.850 63,450
10 Servicigs Finanvieras y de Seguras A1.p00 21.000
" Serviwos | ecnicos y Profesionales 14,000 700 23.200
i7 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumn 14,900 200a 16.905
24 Transferenclas Corrientes 2040.4%0 8.900 11.000 90.700 4500 2.900 A18.490
of Al Secior Privado 100 8.900 11.400 90,7040 4.500 2.900 118.100
001 Fordos de [mergencia 400 400
005 Qtras Personas Juridicas Privadas H000 6000
d0é Voluntarado 7500 4,500
aor Asistencia Social o Porsonas Maturajes 90.200 90,700
008 Preming y Olros 1an 11,000 ang 4,500 4.%00 T%.000
n: A Otras Enidados Publicas 200,390 - - - - 200,390
a2 A-los Servicing de Salid - 2.100 1.160
act Multa Ley de Alcahiles |, - o 2.100 ;
080 & las Asociaciones 4,500 4.500
0 A la Asociacion chilena de Municipalidades 4.500
037 A otras Asociacinnes
090 Al Tondo Comin Municipal - P’ de Eirtilacién’ 154.903 B S [ R 154,902
o1 Aporte Afio Vigente TR 154,903
02 ALF.C.M:: Multas Art. 14, N° 3.000, - 3600
on Art. 14, NG Ley 18,695 3,000 ) .
09% A Otras Entidades Piblicas 7.000 7000
104 A ntras Municpalidades 3,970 ECRH
m Aserv. Incorporadns a la Gestion 14,917 2497
oo A Educacinn 4.917]
oz 4 Salud 20000
25 Integros al Fisco 500 - - - 500
o1 Impuestog 500
6 (Mros Gastos Corrientes 1.000 - - - - 1.000
gl Devolpciones L00 Fly
o2} Aplicacian Fondos de Tefceros 360 500
29 Adquisicion de Activos na Flnancieros 5.000 - Eileli] - 00 5.700
04 tobiliario v Otros 3.000 500 3.500
05 Maquinas ¥ Equipus 1.000 1.000
0é Equipas Informaricns 1.000 1.000
o9 [Htras Activos no Financieros 200 201
35 SALDO FIMAL DE CAJA 10 10
TOTAL GENERAL 1.432.150 B823.100 124000 201,963 37130 56,960 2.677.603
IRV
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C) JUSTIFICACION PARTIDAS PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013

INGRESOS

03. TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES M$ 619.000.-
01. PATENTES Y TASAS POR DERECHO M$ 304.100.-

Patentes Municipales y Tasas por Derechos: Se consideran patentes
municipales, derechos de aseo y ofros derechos (Urbanizacién y construccion,
Permisos Provisorios, Transferencia de Vehiculos, otros)

Se proyecta un rol de patentes con: 49 Patentes Industriales, 435 Patentes
Comerciales, 37 Patentes Profesionales, 77 Patentes Alcoholes. M$ 204.000.-

Se proyecta el cobro de Derecho de Aseo por via Impuesto Territorial, Patentes
Municipales y Cobro directo. MS$ 30.000.-

Otfros derechos: Se consideran los ingresos provenientes de permisos de
edificacion, subdivisidn, permisos provisorios (derechos de feria libre, venta
ambulante) propaganda, transferencia de vehiculos, derechos de cementerio
entre otros. M$70.100.-

Es necesario hacer notar que de acuerdo a informe de Director de Obras se
estima un ingreso por concepto de permisos de edificacion de M$37.000.-

02. PERMISOS Y LICENCIAS MS$ 279.000.-
Contempla los ingresos por Permisos de Circulacién, Licencias de Conducir y
otros similares.

03. PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL

Participacién en Impuesto Territorial-Art. 37 DI. N° 3.063/1979: Considerando lo
estimado a percibir el 2012 se estima M$ 110.000.-

0.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 27.000.-

03. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Se espera recibir de la Subdere aporte por concepto de compensacion
viviendas sociales efectivamente recepcionadas y por concepto de aporte
para financiar reqjuste remuneraciones y homologacion.-

0.6. RENTAS DE LA PROPIEDAD M$ 1400.-

01. ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Se estima por rentas de arriendo de nichos en cementeric M$ 1400.-

0.7. INGRESOS DE OPERACION MS$S 94.000.-
01. VENTA DE BIENES Monto proyectado M$ 14.000.-
Corresponde a la venta de derechos terrenos cementerio.

02. VENTA DE SERVICIOS MS 80.000.-
Venta entradas festival M$  4.000.-
Ingresos EGIS M$ 76.000.-

,ﬁ.g_uusolo N2 159 /90l _
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Subprograma 4 Programas Sociales Programa Vivienda: De acuerdo a Informe de
SECPLAN se estima que se recibird de SERVIU un monto de M$76.000.- por servicios
de la EGIS entre los saldos correspondientes al afic 2012 v lo proyectado para el
2013.

0.8. OTROS INGRESOS CORRIENTES MS$1.664.403.-

01. RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS: M$14.000.-

02. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIOS:
Se incluyen multas JPL, al Servicio de Salud, entre ofras. M$ 66.000.-

{03. PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL Art. 38 DL N° 3.063 de 1979:
Se estima: M$1.582.803.-

04. FONDQOS DE TERCEROS:
Se considera lo que se recibe de infracciones pertenecientes a San Rosendo y

comisiones 8% al RMNP. Se estima M$  300.-

99. OTROS: Se estima M$ 1300.-
12. RECUPERACION DE PRESTAMOS MS 12.000.-
Ingresos por percibir: Se considera todo lo que se estima se recuperard de cuentas
por cobrar de anos antericres. Se estima M$ 12.000.-

13. TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL MS 700.-
Del Gobierno Central: Se considera el pago por patente minera.

15. SALDO INICIAL DE CAJA M$160.000.-

Se estima iniciaimente un monto de M$ 160.000.- No obstante, se aumentard a
comienzos del proximo ano, por la incorporacidn de mayores saldos efectivos
disponibles al 31.12.2012, razdén por la que se hard la distribucion de ellos en enero
del 2013.

;
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GASTOS
21. GASTOS EN PERSONAL M$1.001.445. -

01. Personal de Planta: M$ 648.000.-

Se consideran 44 funcionarios de planta, mds el Médico Psicotécnico. Se
estimé un aumento del 5,5% de reajuste en sueldos. Ademds se contempla el
pago de Incremento laboral DL 3501 de acuerdo a sentencia de avenimiento
RIT 18/2010 Juzgado del Trabajo de Loja, Acuerdo de Concejo 104/2011,
Memo 36 de Directora de Control de fecha 02.09.2011 y a0 DA N¢ 2589 de
fecha 02.09.2011 que instruye entre otros incorporar a contar del mes de
septiembre 2011 y en adelante mientras subsista la relacion laboral funcionaria
el incremento calculado de acuerdo a Dictamen N° 8466 de! 2008 a aquellos
funcionarios demandantes en la causa indicada.

Se contempla también recursos para pago de horas extraordinarias y vigficos,
asi como bono y aguinaldos.

Esta considerado el Administrador Municipal asimilado a Grado 7.

02. Personal a Contrata: M$ 128.305 -

Se considera un reajuste de 5,5%. Se contemplan 13 funcionarios. Ademds del
pago del Incremento laboeral DL 3501 de acuerdo a sentencia de avenimiento
RIT 18/2010 Juzgado del Trabagjo de Laja, Acuerdo de Concejo 104/2011,
Memo 36 de Directora de Control de fecha 02.09.2011 y a DA N° 2589 de
fecha 02.09.2011, que instruye entre otfros incorporar a contar del mes de
sepfiembre 2011 y en adelante mientras subsista a relacion laboral funcionaria
el incremento calculado de acuerdo a Dictamen N° 8466 del 2008 a aquellos
funcionarios demandantes en la causa indicada.

Se contempla recursos para pago de horas extraordinarias y vidaticos, asi como
bonos y aguinaldos.

Se considera un aporte al Bienestar Municipal de 4 UTM por socio activo 91
que equivale a 364 UTM equivalente a $14.432.236.- distribuidos entre planta v
contrata 53, funcionarios de Educacion 31 y Salud 7.

03. Otras Remuneraciones: M$ 26.000.-

Se consideran M$ 26.500 para contratacion de honorarios segun detalle a
entregar por Alcaldia adjunto. Se considera la suplencia para el JPL y/o de
ofro cargo y confratacién de Médico por el Cédigo del trabagjo reemplazo
medico psicotécnico {uso feriado legal).

N° | Ambito Profesional Funcidn
1 Abogado Asesor Juridico
2 Trabajador Social Apoyo Dideco
3 Técnico Administrativo Apoyo Alcaldia y/o Dideco

04. Otros Gastos en Personal: Se consideran M$198.440.- correspondientes a:

- Prestaciones de servicios comunitarios mediante contrataciones honorarios
contempladas en los distintos Programas Sociales, Actividades Municipales,
Deportivos y Culturales. Se considera la contratacidén a honorarios de
monitores, profesionates y administrativos.
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— La Dieta de los 06 Concejales que considera 12UTM mensuales par cada
uno mas 6UTM por asistencia a sesiones durante el afio y el seguro contra
accidentes del trabajo ACHS. Ademds se contemplan M$13.800 para
gastos en vidticos, asistencia a seminarios en representacién del Concejo,
pasajes derivados de la representacién del Municipio.

Todo lo anterior por un monto de M$ 54.800.-

Capacitacién: El programa de Personal contempla para el afio 2013 la
realizacion de un Plan de Capacitacién para los funcionarios municipales.
Para el desarrollo de estas actividades se contempla la contratacion de
servicios de empresas y/o relatores, alimentacién, traslados y amiendo de
espacios si correspondiera. Para lo anterior se considera M$ 7000.- para
contratacion de servicio de capacitacion, M$ 1000.- para servicio produccion
y desarollo de eventos, M$ 700.- para alimentos, M$500 para ariendos
vehiculos y/o salones.

- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO MS 1.350.458.-

01. AUMENTOS Y BEBIDAS: Se presupuestan M$ 18.150.- para la compra de
todo lo que sea alimentacion y bebidas derivados de los subprogramas
presupuestarios. Se considera la compra de agua para dispensadores
ubicados en el edificio.

Tambien se considera la compra de forrgje para los animales que frae
Carabineros a los Corralones Municipales.

02. TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS: Se contemplan M$ 21.700.- para
compras de todo lo relacionado con vestuario y calzados de todos los
subprogramas presupuestarios. Se hace presente que dentro del subprograma
Gestion se considera la adquisicidn de  uniformes y vestuario de seguridad
para el Personal Municipal. En el Subprograma Programas Sociales se
considera la adquisicion de buzos para escolares y en los Subprogramas
Actividades Municipales y Cultural se considera la adquisicidn de vestuarios y
ofros.

03. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Se estiman M$ 40.500.-

Se consideran los vehiculos y maquinas municipales y ademds de acuerdo a
Programas  Actividades Municipales ~ Programas Sociales para programas
especificos de apoyo a Bomberos M$3000 y seguridad ciudadana M$500, se
contempla combustibles para los vehiculos de Bomberos y Carabineros.

04. MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE: Se estiman M$ 60.858.-

05. SERVICIOS BASICOS: Se estiman M$ 287.500.-

Agua, luz, telefono fijo, celular, Internet, correos, ofros. Correspondientes a
Dependencias Municipales Subprograma Gestién M$50.500.- y af Subprograma
Servicios Comunitarios, se consideran M$ 237.000.- (Acd se consideran también
los gastos de teléfone y banda ancha del Concejo Municipal con un tope de
$30.000 respectivamente)

hado N2 159 /30)
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06. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Se estiman M$ 20.000.-

Considera reparaciones y mantenimientos de edificios, vehiculos, mobiliario y
ofros. Se consideran M$800 para programa apoyo a Bomberos mantenimiento
vehiculos Subprograma 4.-

07. PUBLICIDAD Y DIFUSION: Se estiman M$ 19.000.-

Considera todos los gastos por concepto de publicidad, difusidon, impresion y
ofros similares de todos los subprogramas presupuestarios Gestidon, Actividades
Municipales, Programas Sociales, Deportivo y Culturales.

08.-SERVICIOS GENERALES: Se estiman M$ 758.200.-

En el Subprograma Presupuestario Gestion se considera el servicio de aseo en
las dependencias municipales, servicio de guardias, pasajes fletes, servicios
suscripcidn y ofros servicios similares.

En subprograma presupuestario Servicios Comunitarios, se considera Servicio
de Aseo, Convenio por Servicio de Mantencién de Parques y Jardines,
Convenio Mantencion A. Publico, Semdforos. Otros Servicios Comunitarios:
Cementerio, Cuadrilla Emergencia, Pasarela Vehicular.

En Subprograma Actividades Municipales, Subprograma Cultural se considera
Servicio de Produccion y desarrollo de Eventos.

También se considera M$1000 para Servicio Produccion y desarrollo de Eventos
asociado a programa Capacitacion funcionarios municipales, Subprograma 1.

09. ARRIENDQS: Se estiman M$ 63.450.-

Para arriendo de edificios, vehiculos, amplificacion y otros de los diferentes
subprogramas. También se considera el ariendo de los diferentes sistemas
informaticos del Municipio.

10. SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURQOS: Se estiman M$ 21.000.-
Considera la contfratacidén de seguros para edificios, mobiliario, vehiculos y
ofros, ademds de otros pagos.

11. SERVICIOS TENICOS Y PROFESIONALES: Se estiman M$ 23.200.-

Se consideran los gastos del Subprograma Gestidn: servicios informaticos y
capacitacion funcionarios.

Capacitacion Funcionarios M$ 7.000

También se consideran otros servicios técnicos y profesionales en Subprograma
programas sociales.-

12. OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Se estiman M$
16.900.- Aqui se consideran Caja chica, Gastos de Representacion y otros
gastos no considerados en otros items que puedan producirse dentro del afo
y que constituyan una necesidad indiscutible.

24. TRANSFERENCIAS CORRIENTES MS$ 318.430.-

01. AL SECTOR PRIVADQ: Se presupuesta de M$ 118.100.- destinado a:

Fondos de Emergencia M$  400.-
Otras Personas Juridicas Privadas {Subvenciones) M$  6.000.-
Voluntariado M$ 2.500.-
Asistencia Social a Personas Naturales M$ 90.200.-
Premios y Otros M$ 19.000.- '_"_/immo\o NE199 Jany
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02. AL OTRAS ENTIDADES PUBLICAS: Se presupuesta M$ 200.390.- destinado a:
Al Servicio de Salud Mutltas Ley Alcoholes [40%) M$ 2.100.-

Fondo Comun Municipal-P. Circulacién M$154.903.-
Fondo Comun Multas Art. 14, N° é Ley N° 18.495 M$  3.000.-
Asociacion Chilena de Municipalidades M$  4.500.-
A ofras Municipalidades M$  3.970.-
Corporacidn de Asistencia Judicial M$  7.000.-
A servicios traspasados M$ 24917 .-
A Depto. Educacion MS 4.917.-

Considerando el aporte al servicio de Bienestar M$ 4917.- (4UTM por 31
funcionario, UTM Octubre 2012 $ 39649)

A Depflo. Salud MS$ 20.000.-

Considerando el aporte al servicio de Bienestar M$ 1.111.- (4UTM por 7
funcionario, UTM Octubre 2012 $ 39.649) y M$ 18.88%9.- como aporte municipal.
De acuerdo a carta solicitud de Director Departamento de Salud Municipal.

25 INTEGROS AL FISCO MS 500.-
lmpuestos Festival M$ 500.-

24. OTROS GASTOS CORRIENTES MS$ 1.000.-
Devoluciones M$ 500.-
Aplicacion de Fondos de terceros Arancel al RMNP M$ 500.-

29. ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS MS 5.700.-
Se contempla un montc de M$ 5.700.-
Mobiliarios y Otros M$ 3.500.-
Mdaquinas y Equipos M$ 1.000.-
Oftros activos no financieros M$  200.-
Equipos Informaticos: M$ 1.000.-

35. SALDO FINAL DE CAJA MS 10.-

Se deja abierto el item en M$10.-

Se establece que este presupuesto considera el financiamienio para os
Programas Prodesal 1y 2 en convenio con INDAP, por un monto global de M$
26.302 que se encuentran distribuidos en otros gastos de personal, materiales
de consumo en Subprograma Sociales.

Del mismo modo estdn establecidos:

- M3$4000 para Convenio SERNAM Programa Jefas de Hogar, que se
encuentra distribuidos en otros gastos en personal y materiales de uso de
consumo y ofros.

- M$ 600 para Convenio CONACE.

hserdo W2159 /2010

F@éluoﬁaﬁ

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013



Mm&o J2159 Ay

PQ/:]uOLW

Oava0ddy BL19% nwd SFTYNCOIDYOINAT SOINIWIDIGY IS STIVNOLYID S¥YZIvE 30 NOIDVIVISNI | £2
0avaOddY 8EE°2T NG SYALLYWACANI I OLISNYAL A SYDILTTYNIS SOITAITT NOIDVIVISNI | 22
QavINLSOd /9€°E8 Ddd YANLIND Y130 VSV NOIDVYIVAIY | I
Cavaoddy 000" 142 D YIVTINOGdYD YTITA TIINVINI NIGEYT NOIDISOJ3d | 02
OavINISOd 986 6¥ NWd VIV 30 YNNWOD aNS JOID3S SYHADY NOIDISCJIY | 61
OavINLSOd 986 bF MWd YIY13I0 VNOWOOD FLION 3O1DIS SYAIDV NOIDISOJIY | 81
OavInNLsSOd 686 6¥ NWd YIV1 30 YNNWOD OIINID 3OLD3S SYAIDY NOPDISOJIY | Z1
NOIDYLIDI £08 /G gWd IVAYITIND A NINONIA 'SONId A1 3dY SONISIT A SIrYANOS SOANIST | 91
NOIDVLDN SIR//1 awd SOTNFYOHD SYOVYNIID SYT SODONIID SOT 3dY SONISI A SIFVANOS SOANIST | 1
NCIDV LD C/1T61 IGNd YIVTVYTIA ddY NOIDDNIISNOD | ¥l
NOIDV LD 000 LIE'1 JANA OAILIOHIANOd YdV1T YHIWIED NOIDDINALSNOD | €1
OI8 OIF 340D OINFJANOD | 00068 £eD IAOW YDINITD 3A NOIDISINDAY | 21
Qava0ddy 000’ 6 N JIDINVYWY OAINN TVIDOS 3A3S NOIDDNEISNOD | 1]
NOIDY3Ogv 13 0007008 NIAY3S YOIDVWIVE 31TV D YNVAIN NOIDYIIAOWIE O103A034d 1 01
NOIDYIOaV 13 066" 6% LIW-NWJ SOAIAVAVA OLOIACNd | 6
NCIDVIOoEvY 3 000°00%" NIAY3S STIVINY A SYNVEAN SYANTIAIA OLIDIAOND | 8
NOIDVYO9vY 13 000°0€ NWd SYAILDY SVYIVTd OLDIAQAd | 7
OavINISOd 066 6% NWd NHAVW NVS A SOIA SOTVAINIAY SYIRIVNIWNT NOIDISO43d | 9
OavINLSOd 066 6V NWd JIHDIA 4 A YAIDVYWIVE YAINIAY SYIRIVNIWG] NOIDSOJIY | ¢
NOIDYICEvY 13 00001 OIIDINNW W3IVQ OIDHIQIONISI | ¥
NOIDVIOgVYT3 00008 Nwd VYIVIONIS ¥1VYNNDVIVdYII It ONISIA | €
NOIZVYIOIV13 0000012 AN QOAILIOdIANOd YdV 13 I NOIDDNILSNOD | 2
NQOIDYYOIV13 000°008" JANJ ODIND3L QAT NOIDDNILSNOD | |
z1Loz SW NOIS¥IANI
JONVAY OavIsI OAvWILST OLNOW OaNO4 OLD3A0Yd JIUAWON oN

UOISDIJIUD]d SP {PUNWOD DIRI3ID8S ojuawpppdag

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013



.
SN FT
| APEN

L/ b s gl opRuy

.

0 = JWH0NT Mig]

‘uoinenys g apjedsal snb S0Ip|ES|E 012409 Bl anb audwais sepeweefod
sapERIALIE SE! UB JECIaRed uepwe 3] ANk [@SNeD 250 JBINDIENT 0 SOUBUDICUNY CRIBLUCT "CAZSINWPE osuad |28a) aprus) 'R2IpS W BIIUSS) 10D umsd SMD SOLBUDIZUN SO BIE/ERISU0D 8 OU SRI0DEDIPUL 8p o;ndwcD ap 501382 2B ..

AOHINCQO W

OLNIWY1HYd30 130 SALNYIDILyYd
3d 0d¥1517 13 NQD AvaIAILDY,

W1 30 INECANT NN FHILING A
FLINOS 13 2TNWHOL 3nd Gvaialldy
Y¥NN SCNIN 1Y NI wHVYdIDI LY d

107 FEBNEINAON ¥ OMINT

YNYS

OvatAlLoY

YOIA A SFHLSILINY

[ 0% | | saw
. GOl =avQIAILOY V1| [OLNIWYLHYd3a YaYD S3IVHNLSOd NI NOIDYLILEvd
N3 ‘0Lda 150 SOIYYNOIINNS SOLIgyH SOTY SO /A TvH0gY
S07130 %08 13 | $3YL83 130 5019343 50T HIDNOIY
SONIW 7Y 3G NQIOWdIDILYvd ¥ 3LH0CY ZND TwHOaYT ¥YSMve
NG JWNOINI L
0= 80 ¥ HONIW O¥IHIIA
o0l — ca -0~ a0 aminal | soavonand cavisin NOD 10HINOD i _ e NS ILNFATTASNIW
|_ _ = ¥ OYTINGA 50d TYNSNIW 3WHOANI €32 JHANFINCN ¥ OA3NZ YHYZIYNL1OY
= QLI5S0 YO0
' H
[ 0=83wscdaN 920 sONTw
B _ TOHLNGD ¥ OiNIWY.LHY43Ia . OLNIWY LYY HOd OLNIWVIYvd3d
52 =53NHONI 01 A 9¢ IHINT ; : 2 :
HOJ TSN Zyoan)| | FHOCFBINEINONY CHINIE L Jynanaw voinnay HOd OAILDTTCD
{ %08 | | waaw | OAlLAr80
| 00L=SIWHOANI | 4]
]
0=%09>% | _ ugnses
2| 5p olualleiclap S)Won [#p sajuRGalul
S0 ap OUN BPED 2p [ENQIAPLU BlaW ..
— GlLIOD BOEISPISUOD BI9S OREEUIS alllol| DPZM.E&FM%&&Q
[ %08 1 wnw ] ] 5/ =%G8>¥ > %09] 5P UOIEIOGEI B N opIRaIgETSa Biap £L02 THEWIIDIT ¥ OY3NT H0d SATYTAIAIANI
55 PL0Z 20 OMINE Y1SVH 10HINOD NGILS3D JA SV
[ 001=%.08 =] | WOWd 3LIWOD 13 ¥Od OUYOIHINT
NOIDYNTYAS 30 T7ANY IWHOANI
NQISYHIANOd avai-oiyd AryLINNd SIHOAYDIANI YHOId ODNYYH LA OAlLIPEO

5168 OYY UM 5a ARANEIIDIVAW WR<IDIUNW URLLE3D ¥ B OLUVIIRVEORE 1Q YBYNSOHS




e/ bg) 5Ty P

n

URIETE B, ADEdses a0l CImpe e o,

sDup s v arh ziiu3s sepRuR

T sk 05 CEivd UTE Al @ B |RETED BT SHNTIENT C SGUTUD DN, CONSAST SALE.

T Wl

CEW B, 30T

3 UFRR B D SOLCUITUN) SO] BXRIARR.E 33 6J 58050805

32 oqnd 50 np R0

g

DIRBNENSA D U3 ug|aegaed e Qe Rieu g - )
UpIEZ)|PUY EFIUOwaIas £ U0REsITE 2R LD D ik - o
“ald G %05 * [epesiiien] eparagre |BEXOM; w20 Op S3fcuaiEg WL -G e TEaE[T g wsinnzefa £ 410r 102 uieacden
D47 BU] BUOIRRGA G ELGZ oUy “RIDBLILAY 181saA0Ld - qn_u..uuup_wnwn_ EEROY JejeaUG -] ro“uw._unnn.u i _._u_m.._.___m LSRN A AT
* *5T _ _ worg I_ Fd § =50 > A os 2 ¥ OPINTE AR BEUBIEISE S “zib 'sbyageE 'samea eanTE CBL AYD L Eidang e Bk e desling - g |2 SEUAW B BF LR|3f3a[3
“Eyd 0 =%IGH E 35 anrsd A woagalon -zl EAELIC| MY € unraPRoRd BD B LSRG T
wsuTUGIUR odwal -] Ehpz uppepaed ey KBl Uy A IUGSE -
P S— B OiETNIHIND
- T weaig eyan -4 — S0 30 WOV LIV ¥ A
IE3ISIP TILAWASGP Gpledsay - ¢ i 5] BN FoleuuEdan srinfay nm._d.zo_umt»mz_ 3T
ELOT oy S0J9|ILELI SCES23M - "N I|FRUQINDY 30| 008 k uppscflasaly L 50| SOPI ESEIolEp . = - o
) RN stolapuadag 40 UF| B3UEME IEUMA AR U S I0ERY UDEAH0 AT NOIWINI AT dd,
P ﬁ [ev— _ “SEnd ¢ —apEIUSSANS ON S#EdanW sonie donuny SoiUEUC| R odura] -7 sepa P uFle ¥ APUHA - ¥ 30 SIAVIL ¥ Tt in
- 23 B IRIAbLaR ugyIeIuasals- L hOLLEAD ¥ HYZINY 00N
TOI3 O BUITLG 3P SHkaBie y L
iesasel v irilasid L
L —EDEEED. N BB andrsard pep) |
i D =ERCEED. B OpIANDE 3P SEILIEUSS IRMGFS 7 UINEIY T
s | [ v | [ eoud o1 =epezeay) SEUE£LI0L T ELOZ BUY Saiedi o sTRoL AU9%: § PEPAUED " SaUol 3TN uial] 2 pic 1y 138 Jola Sojus e reda] Upizeagn
! | BULWON -} ‘epEjsandngzasd SEIBLapUAdag [B ETRFIBYEE LIOIREE LETTLITEE SR
PEPIIAIUDISIE B BRINLE 30 ES 1P| EWE eGP fapepiEIIeL SB) AR LA ICspad |
| # uptsinbpw eied 'L
rweiBausg BAIHIUELLL K SAELHEN SORINITY JoBnn aiarsuodsay 7y uoiadirrsag 535 op soaalan [Esammryysy| ongalan

UGS EIRpUa Y

PEpLOLY

SAIOPCDIEuL

PERIUN

2102 ONY ¥I'¥1 3 avAivdIDINNN -

IVAIDINAN KOILS3D ¥ 3G OINSINVHOr3IW 30 YIWYYD0Nd



_ %
/ APO3E

[ LAY
UG/ bS] 5 2Py

SPITHT L AUS AUR OL I TH90 ETTIN 403 2508 T ISR G0 S0 A 5P o3 EAIURT YREAE A INE s OE Syt -

IS 03030 'SP AT BMLAC 1D 0P TR & ] U7 13

DI Y 4D EC DAt 5 0 i

L 4 HOUD AP Sy Py

— .
 — VoinpEz e ]

"R HF LSO 10N 5% 83 mued 100 up aeidas

£213%gcn y

it

N

FLOI W Iruo)an; e

S WS IRIT TR cap Wl CRN LpsrE 4 k. )

TE S IR T 03] ket an oA S TR Y0P 77 Upisesoge:g
BT 30w AT i g i T IR b g

‘opsdinga
R L T p——

RN O] ~epez, gl vﬂu“...__u“—

| S

EDLUT = CRR T Fal o

N O wePETEY o a1y

Bl b SE LUSITOT E Ea § RR a0 pegedug) $mumMyE pEdar Erpal
e e LTI T F A p— ARG LG IS Al
— AUAWETp7 e rediaury saaeyann
EQUNG BT - T JEALINM & Op E1sUa) R A LR S R ko e € s3wdizjuny W IR pIPALS, GAM PULIDED JEITRAIy walsmyrg
RLETITE TR IPdyTL 30 [yuaa e LLOY oUR % wuzang = s des L bR e e e rae ) seILgaad g =enn] LR R ARG B RN € £ TE L i, euBd & oebuanug |
SR UN 90 | gga g Sy RO I R Geunap b IFHE I G U2 Skia)U) B1eLy
2N T Lroua
'J | 1— H w3 pepes
FERaAREY __a.._.__.u_ CLIZ 29K 1o apuea; TEATSBEIU L) R e B . ELS) WLE 5y CTaAg Sitling _
stpunuesn
||_ -
LANTTLETT BT P ET R R R BRI e u 303 (i eoad) LDty Ca T AR ey s
smzep oy 4 SREIRL AT PRI SN MR L Sz Koy Ve 212y alues jog BEpa)

— EPEWC e

[LOZ GUE -3 asuean]

AL g gl | niO U we e e wow

¥OIUNA D 105
EIUNE €3 = bk € a5
' Snig ey T Ol - i, e Rl _

[GHELTCNTEN saIapRIpay

Pep:isiig

]

v i
PRy G030 353 “

Il

—
ﬁ |f_ SHIr=ISTsey 1— ﬁ ﬁ
e foud.y YRS § SATLA)R s ey Jefnq PRAIN FRALAT Y B HFRT A1 senalgn IEUS NS UT Al
I [ ~] _ L]
eI WY1 3o OTOnvcidING TINEDINOW NQILEID v 31 CLINZWvEorN 30 YITED0Nd



MUNICIPALIDAD DE LAJA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

PRESUPUESTO ANO 2013

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

o =z E.
] ~O 0 R
Y= g " = DENOMINACION GESTION (M$) -
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319,659
03 DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS 319,659
006 |Det Serviclo de Salud 259.659
001 Atencion Primaria Ley N® 19,378, Art, 492 255847
002 Aportes Afactados 43812
Desempefio dificit 10.842
Desempefio Colectivo Variable 12.888
Desernpefio Colectivo fijo 11.155
Oportunidad de choferes 1.335
Qtros 7.552
101 De la Municipatidad A Servicios Incorporados a su Gestidn 20000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2000
01 AL 2000
fooz Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196 y Ley N2 19.117, Art. Linico 2.000
TOTAL INGRESOS 321.659
21 GASTOS EN PERSONAL 265.883
01 PERSONAL DE PLANTA 122.416
001 Sueldos y Sobresueldos 97,682
001 Sueldos Base 40,757
004 Asignacion de Zona 6.264
oM Asignacion de Zona, Art, 7y 25 D.L. N° 3.551 6.164
014 Asignaciones Compensatorias 756
939 .(tras Asignaciones Compensatorias 756
015 Asignaciones Sustitutitas 2.010,
001  iAsignacion Unica Art. 4 Ley N° 1B.717 2.0
028 Asignacion de Estimulo Persanal Medico y Profesores 6.219
002 :Asignacion por Desernpeno en Cendiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378 6.21%
031 Asignacién de Experiencia Calificada 919
002  iAsignancién Post-Titulo Art. 42, Ley N° 19.378 919
044 Asigracion de Atencién Primaria Municipal 40.757
001  :iAsignacion Atencidn Primaria Salud Arts. 23 y 25, Ley N° 19,278 40.757
002 Aportes del Empleador 2.756
00 A Servicios de Bienestar 454
02 Otras Cotizaciones Previsionales 2.292
003 Asignacienes por Desempefio 18.182
Q02 Desempena Colectivo 13.506
00z Asignacion Variable por Desempenoc Cotective B8.312
003 :Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempeno Colectiva, Ley N° 19.813 7.194
003 Desempefa Individual 2.676
005 iAsignacién por Merito Art. 30, Ley N° 19,378, Agrega Ley N* 19,607 1.676
004 Remuneraciones Yariables 300
004 Comisiones de Servicio en el Pais 300
005 Aguinaldos y Bonos 3.796
om Aguinaldos 940
O Aguinaldo de Fiestas Patrias 470
002 Aguinalde de Mavidad 470
002 Bono de Escolaridad 196
003 Bonos Especiales 2.250
oM Bono Extracrdinario Anual 2,250,
Q04 Bonificion adicional al Bona de Escolaridad Pl
ICE PERSONAL A CONTRATA 143.467

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013
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oM Sueldos y Sobresueldos 126.633

00 Sueldos Base 46.967

004 Asignacitn de Zona 5.7%0

002 :iAsignacidn de Zona Art. 26 Ley N° 19.378 v Ley N° 19.354 5.750

a9 Asignaciones Especiales 18.673

007 iAsignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N 19.378 18.675

014 Asignaciones Sustitutivas 3.823

Qo1 Asignacicn Unica Art, 4, Ley N* 18.717 3.067

999 Otras Asigrnaciones Sustitutivas 756

027 Asignacion de Estimulo Fersonal Médico y Profesores 4.411

002 iAsignacidn por Desempefo en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N® 19,378 4.411

042 Asfgnacion de Atencion Primaria municipal 46.967

002 Aportes del Empleador 2.776

001 A Servicios de Bienestar 464

002 Otras Cotizaciones Previsionales 2,312

003 Asignaciones por Desemperio B.537

002 Desempedc Colectivo 8.537

002  iAsignacion Variable por Desempefio Colectivo 4,576

003 :iAsignacidn de Desarrcilo v Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N® 19,813 3.961

004 Remuneraciones Yariables 225

006 Comisiones de Servicio en el Pais 225

005 Aguinaldos v Bonos 5.298

001 Aguinaldos 1.440

001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 720

002 Aguinaldo de Navidad 720

002 Bong de Escolaridad 106

003 Bongs Especiales 3.660

001 Bono Extracrdinario Anual 1.660

004 Bonificién Adicional al Bono de Escolaridad 90

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 55.776
o1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0
02 TEXTILES, YESTUARIO ¥ CALZADO 2.120
002 Yestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.3

k] COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7.500
(o] Para Vehiculos 7.000

003 Para Calefaccion 500

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 32.686
001 Materiales de Oficina 300,

004 Productos Farmacéuticos 25.421

005 Materiales y Utiles Quirirgicos 3.465

007 Materiales y Utiles de Aseo 1,200

Q09 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales oo

010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 400

011 Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep, Yehicules 1.000

05 SERVICIOS BASICOS 6.243
001 Electricidad 2.243

002 Agua 200

003 Gas 1.000

005 Telefonia Fija 2,100

007 Arceso a Internet 700

43 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.842
001 Mantenimiento y Reparaclén de Edificaciones 412

002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 1.030,

Vel Mantenimiento y Reparacién de Otras Magquinarias y Equipos 400

08 SERYICIOS GENERALES 553
002 Servicios de Vigilancia 238|

007 Pasajes, Fletes y Badegajes 35

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1,300
002 Primas y Gastes de Seguros 1.300

Juodo 42ISY /one
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11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.332
002 Cursos de Capacitacién 2.332
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.100
032 Gastos Menores 400
Qa0s Derechos y Tasas 700
' TOTAL GASTOS . 321.659

huodo 42159 /900
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SUBPROGRAMAS
2013

ACTIVIDADES MUNICIPALES

PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMAS DEPORTIVOS
PROGRAMAS CULTURALES

AQ(\D\«;QAO tr\\%nm Yo GQ(}: )

NRYD Lum b Li)om

Awedo W= \5‘% /LQM

Cadn Aia Méjvr



SUBPROGRAMAS ANO 2013

La nueva clasificacion presupuestaria se encuentra vigente desde el afo 2005

para toda la institucionalidad del sector publico. La cual se empezd a aplicar en

los Municipios a partir del ano 2008. La principal caracteristica de esfte nuevo

clasificador estd en indicar ingresos segun su origen y gastos segun objeto,

ademas de incorporar conceptos de programas y subprogramds.

Las distintas dreas de gestion en que se divide el clasificador estan sefiaiadas bajo

los siguientes ambitos.

Gestion Interna: Todos los gastos inherentes al accionar propio del
municipio.

Servicios Comunitarios: Basados principaimente en aquellos gastos, tales
como alumbrado publico, extraccion de residuos sdlidos, mantencién de
areas verdes y ofros gastos en el exterior del recinto municipal.

Acftividades Municipales: Son aquellas actividades de diverso indole que
organiza el municipio para la comunidad, fales como celebraciones
oficiales, megaeventos, ferias.

Programas Sociales: Orienfado a dar apoyos a los sectores mds carenciados
de la poblacién, principalimente en dalimentos, remedios, becas,
discapacidad, equipamientos bdsicos, efc.

Programas Deportivos: Enfregan apoyo a las actividades deportivas
cualquiera sea su dmbito formativo, participativo o de competicidn.
Programas Culturales: Crientados a colaboraciéon en los distintos umbrales
de la partficipacion cultural, de raigambre propia o de fomento en espacios

nuevos.

Se entrega a continuacion los formatos de cada uno de los proyectos

contemplados en los subprogramas 3, 4, 5, 6 para el afio 2013.

Bnlrwc"iﬂ@o E?\\%noi\h \F@Q@‘\o N® 2} del 06.10.201%,

Miodo N2 {59/301L
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Subprograma N° 03

Actividades Municipales

Navidad

Recreativo Menores

Mujeres

Adultos Mayores

Musica en Verano

Celebraciones Oficiales

Desarrolio del Agro Lajino

Ano Nuevo

Capacitacion a Organizaciones

Apoyo a Organizaciones Comunitarias

Turismo y Fomento Productivo

Reunicnes con la Comunidad

Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
Difusicn de Actividades Departamento Desarrollo Comunitario
Dia del Funcionario Municipai

Apoyo a Organizaciones Funcionales

Seguridad Ciudadana

Megaeventos

Rescate de las Tradiciones

/lm@ao N2 459 /9019,
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”
Proyecto N° 01 “Navidad”

FUNDAMENTACION

La Navidad es una de las festividades mas importantes del cristianismo junto
con la Pascua de Resurreccidn y Pentecostés. Esta solemnidad, que conmemora
el nacimiento de Jesucristo en Belén, se celebra el 25 de diciembre en Chile como
en otras partes del mundo.

La Municipalidad de Laja organiza una serie de actividades de tipo cultural,
artistico, recreativo y social para celebrar esta fiesta con la comunidad. Como vya
es tradicion, durante el ano 2013 se redlizardn actividodes artisticas durante la
semana de Navidad, se ornamentard el centro civico de la comuna, se realizard
la entrega de juguetes y confites a los nifios de la comuna a fravés de las
organizaciones comunitarias, entre otfras actividades que den realce a esta
festividad y favorezcan la participacion y encuentro de las familias Igjinas.

OBIJETIVO

Realizar actividades de celebracion de las festividades navidefas con la
comunidad de Lgja.

ACTIVIDADES

- Recepcion de listados de nifos para entrega de juguetes, elaborados por
Juntas de Vecinos de la comuna.

— Elaboracién de procedimientos administrativos para la compra de juguetes y
confites, a tfravés de la Unidad de Adquisiciones.

- Clasificacion y distribucion de juguetes y confites a Juntas de Vecinos,
mediante Acta de Entrega.

- Redlizacidon de procedimientos administrativos para la  adquisicion de
materiales para ornamentacion de espacios publicos, centro civico, edificio
consistorial, tales como: telas, luces decorativas, adornos navidefios, materiales
de construccion, enfre otros.

- Redlizacion de procedimientos administrativos para la adquisicion de insumos y
alimentos necesarios para las actividades a desarrollar durante la semana de
navidad, orientados a los ninos gue participen de las actividades, tales como,
jugos, bebidas, galletas, entre otros.

- Redlizacién de procedimientos administrativos para la contratacion de servicios
de produccion de eventos, amplificacién, iluminacién, show artistico,
musicalizacion, maestro de ceremonias, entre otfras prestaciones de servicios.

— Diseno y adquisicion de material de difusion, tales como palomas publicitarias,
pasacalles, volantes, entre otros.

- Reuniones de planificacién y coordinacién de las actividades con el equipo
municipal.

- Otras actividades necesarias para la adecuada ejecucion del programa.

Liods N2 159 /309

Laja, octubre de 2012.-
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Subprograma N°3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 02 “Recreativo Menores”

FUNDAMENTACION

El Dia del Nino o Dia Universal del Nino y Nifia, es un dia consagrado a la
fraternidad y a la comprension entre los nifios del mundo y destinado a
actividades para la promocién del vienestar y de los derechos de los nifios del
mundo. En 1954, la Asamblea General de las Naciones Unidas recomendd que se
instifuyera en todos los paises un Dia Universal del Nifilo en conmemoracién a la
aprobacién de la Declaracidon de los Derechos del Nificen 1959 y de
la Convencidon sobre los Derechos del Nifio en 1989.

La Municipalidad de Laja, celebra en el mes de agosto de cada afio el Dia
del Nifio con los menores de la comuna, tanto del sector urbano como rural. Para
esto, desarrolla una actividad artistica y recreativa masiva, donde 10s nifios de la
comuna pueden participar de un evento infantil entretenido, recibiendo confites y
premios. Esta actividad se coordina entre la DIDECO y el DAEM, a fin de asegurar
la participacion de los ninos escolarizados del sector rural; por su parte, en el
sector urbano la invitacién a la actividad es en forma masiva

OBJETIVO

Realizar la celebracion del Dia Internacional del Nifio, con eventos arfisticos vy
recreativos para 10s nifios de la comuna de Laja.

ACTIVIDADES

- Realizacidn de gestiones administrativas para la ficitacién y contratacion de
servicio de produccion de eventos, que contemple amplificacién, iluminacion,
show artistico infantil, juegos inflables, caritas pintadas, personajes animados,
payasos y otros que se requiera para el adecuado desarrollo de la actividad.

- Redlizacion de gestiones administrativas para la adquisiciéon de materiales de
construccidon, de acuerdo a los requerimientos del encargado de servicios
generales, para preparaciéon y habilitacion del sector en que se realizard la
actividad.

- Redalizacion de gestiones administrativas para la adguisicién de insumos para la
ornamentacion del lugar del evento, tales como: globos, telas, tubos de pvc,
papeleria, grapadoras, entre otros.

- Redlizacién de gestiones administrativas para la adquisicién de confites para
ser destinados a los ninos que participen de las actividades de celebracién,
tanto del sector urbano como rural de la comuna.

— Redlizacion de gestiones administrativas para la adquisiciéon de premios para
ser entregados a los menores que parficipen de los concursos durante el
espectaculo artistico.

- Readlizacién de gestiones administrativas para la adguisicidon de materiales de
difusion: palomas publicitarias u otfros.

- Conformacién de comisiones de trabajo para el desarrollo de la actividad.

— Pago de las adquisiciones o servicios contratados.

- Otras actividades relacionadas con la actividad - ANQJCJO E {59/20'[

Laja, octubre de 2012.- Sl dbﬁ/l
fi J
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Subprograma N° 3 “Actlividades Municipales”

Proyecto N° 03 “Mujeres”

FUNDAMENTACION

La municipalidad de Laja, realiza actividades para conmemorar dos fechas
importantes para las mujeres de la comuna, estas son el Dia Internacional de la
Mujer Trabagjodora ¢ Dia Internacional de la Mujer, que conmemora la lucha de
la mujer por su participacion en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y
en su desarrolle integro como persona v el Dia de la Madre que reconoce la
contribucion que la mujer da en la familia por medio de su insustituible capacidad
de educar y guiar a los hijos a través de todas las etapas mads importantes de su
desarrollo.

Estas actividades consisten en un show arfistico de calidad, donde las
mujeres de la comuna asisten en forma masiva para participar de una tarde
entretenida, donde ademds, se genera un espacio de reconocimiento a mujeres
destacadas en distintos dmbitos del quehacer social, familiar y comunitario.

OBJETIVO

Realizar evento artistico para conmemorar el Dia de la Mujer y el Dia de la Madre,
con la participacion masiva de las mujeres de la comuna de Lgja.

ACTIVIDADES

- Redlizacion de gestiones administrativas para la contratacion de servicio de
produccidon de eventos que contemple amplificacion, iluminacion y show
artistico.

- Redlizacion de gestiones administrativas para la contratacion de animador def
evento,

- Readlizacién de gestiones administrativas para la adquisicion de insumos para la
ornamentacion del lugar del evento, tales como: globos, telas, papeles, enfre
otros.

- Realizacién de gestiones administrativas para la adquisicidn de insumos para
souvenir que se otorgaran a las mujeres asistentes, tales como: confites, flores,
bouquet florales, entre otros.

- Redlizacion de gesticnes administrativas para la adquisiciéon de materiales de
construccion, de acuerdo a los requerimientos del encargado de servicios
generales, para preparacion y habilitacion del sector en que se realizard la
actividad.

- Redlizacion de gestiones administrativas para la adquisicién de materiates de
difusidn: palomas publicitarias u otros.

- Conformacion de comisiones de trabajo para el desarrollo de la actividad.

- Pago de las adquisiciones o servicios contratados.

- Ofras actividades retacionadas con ia actividad.-

Auado 2159 /2018

Laja, octubre de 2012.-
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Subprograma N° 3 "Actividades Municipales”

Proyecto N° 04 “Adultos Mayores”

FUNDAMENTACION

La Municipalidad de Lgja, aborda la temdtica del Adulio Mayor con la
mision de fomentar la integracién y participacion social efectiva de las personas
mayores, articular una red de servicios sociales dirigida a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad y/o dependencio e inducir un cambio cultural que
promueva la valoracion positiva de las personas mayores.

Para lograr lo anterior, es fundamental generar instancias de participacion
en las dreas que permitan a los adulios mayores mejorar su calidad de vida v
disfrutar de esta etapa de sus vidas. La recreaciéon y esparcimiento, a través de
actividades lUdicas, deportivas, culturales, artisticas, sociales y comunitarias que
son fundamentales para que los adultos mayores puedan sentirse plenos y activos,
satisfaciendo necesidades de autorrealizacion v de pertenencia a la sociedad.

El municipio planifica durante el ano una serie de actividades orientadas
cumplir con el objetivo de fortalecer la participacion de los adultos mayores, entre
éstas: viajes turisticos, tardes recreativas, celebracidon del mes del Adultc Mayor en
el mes de Octubre de cada ano, concurse cemunal de cuecaq, participacién de
Clubes de Adulfo Mayor en acftividades folcloricas, artisticas, sociales,
comunitarias y de fomento al emprendimiento en otras localidades, mateadas,
juegos de saldn, entre otfras.

OBJETIVO

Fortalecer la participacion de los Adultos Mayores de la comuna a fravés de la
generacion de instancias de recreacion, esparcimiento y crecimiento personal.

ACTIVIDADES

- Redlizar gestiones administrativas para la contratacion de  servicio de
produccion de eventos, amplificacion, musicalizacion, luminacidon y show
artistico, para las actividades de celebracion del mes del Adulto Mayor,
mateada fradicional y ofra programada durante el franscurso del ano.

- Readlizar gestiones adminisirativas para la adguisicion de alimentos requeridos
para colaciones de los adultios mayores en actividades fuera de la comuna,
alimentos diversos para mateada, celebracidon del mes del adultc mayor,
actividades deportivas y otras programadas durante el aio.

- Redlizar gestiones administrativas para la contratacion de servicio de traslado,
necesaric para actividades de los adultos mayores dentro y fuera de la
comuna.

- Adquisicidon de materiales necesarics para ornamentacion de los espacios
fisicos donde se desarrollardn las diversas actividades a realizarse durante el
Aano.

- Adquisicion de material de difusion, tales como palomas publicitarias,
pasacalles u otros, para la adecuada difusion de las actividades programadas.

hedo N2 159 /201
o _&?!a\qoa
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- Adquisicion de premios requeridos en actividades en que sea necesario
otorgar un reconocimiento a adultos mayores.

- Coordinacién a través de la Encargada de Adulto Mayor de la Dideco con los

- clubes de Adulic Mayor y la Unidén Comunal de Adultos Mayores para la
adecuada ejecuciéon de las actividades programadas.

- Conformacion de equipos de trabajo para la realizacion de las actividades.

- Ofras actividades inherentes al programa y necesarias para su adecuadad
ejecucion.

Laja, octubre de 2012 .- ﬂmm\o N2 159 /QO\Q.J

F%}\uob
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Subprograma N° 3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 05 “Musica en Verano”

FUNDAMENTACION

Es atractive para la poblacion, en especial, Ia juventud vy turistas disponer de
musica en las cdlidas noches de verano, ésta los invita a pasear, conversar,
entretenerse, realizar una actividad gratuita al aire libre, destinada a quienes se
reunen libremente en el perimetro de plaza civica y/o de la costanera de la
Laguna La Seforaza.

OBIJETIVO

Ofrecer alternativas de distraccion gratis para la comunidad, consistente en
musica envasada en sector Plaza Civica y/o costanera Laguna La Sehoraza
durante la temporada estival.

ACTIVIDADES

— Readlizar gesticnes administrativas para la confratacién de servicio de
amplificacion con musica.

—-  Controlar y registrar a través de bitdcora hora de inicio y término del servicio,
durante los dias contratados.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto

Aweds N® 159 /010
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Subprograma N° 3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 06 “Celebraciones Oficiales”

FUNDAMENTACION

Es fradicién nacional celebrar en forma masiva con la comunidad las fechas
mas importantes de! pais, tales como: Dia de las Glorias Navales (Combate de
Iquique), Natalicio de Don Bernardo O'Higgins (Padre de la Patria) Fiestas Patrias
{Independencia de Chile) y en especial, para nuestra comuna la celebracién de
sU aniversario, esto es el 22 de diciembre.

Por su naturaleza, participa foda la comunidad en las diversas actividades,
especialmente en Fiestas Patrias donde durante todo el mes se realizan programas
deportivos, culturales y recreativos en diversos sectores urbanos y rurales de la
comuna, a cargo de organizaciones comunitarias y de un equipo de funcionarios
municipales,

Se destacan entre las actividades, los desfiles, vino de honor, misa accidn de
gracias, inauguracién de ramadas, juegos populares y eventos folcldricos.

En el desfile del Dia de las Glorias Navales se invita a Laja a una Delegacion
Naval de la Base Naval de Talcahuano y para Fiestas Patrias a una Delegacion del
Eiército, Regimiento N° 67 de Los Angeles, incluida la Banda a quienes se les debe
trasladar y atender en la ocasion. Tode esto, involucra recursos financieros
considerables para cancelar el traslado vy alimentacién de las delegaciones a
ambos desfiles.

OBJETIVO

Celebrar con las autoridades, invitados especiales, comunidad escolar vy
civdadania las fiestas mas relevantes de connotacion comunal y nacional.

ACTIVIDADES

— Confeccionar Programas especificos por cada una de las fechas a celebrar.

- FElaborar Decreto Alcaldicio de aprobacion de los Programas de celebracion:
Dia de la Glorias Navales (21 de mayo). Natdlicio de Don Bernardo O'Higgins
{20 de agosto) y Fiestas Patrias {mes de septiembre, principalmente 17, 18 y 19
de septiembre). Aniversario de la Comuna {22 de diciembre)

~ Redlizar actividades como desfiles, colocacidon de ofrendas florales, culturales,
recreativas, deportivas, enire otras.

- Efectuar las adquisiciones y confrataciones de servicios en forma directa o a
fravés del portal mercado publico, segin corresponda.

— Conformacion de comisiones de trabajo para cada ocasion.

— Ornamentaciones de lugares a utilizar como: edificioc municipal, gimnasios,
centro ciudad, plaza civica, costanera Laguna La Senoraza, sector ramadas,
iglesia u otro gue se requiera.

- Difusion de las actividades a través de la Unidad de Comunicaciones del
municipio.

— Cursarinvitaciones y despacho de las mismas. AlUQ)Olo e ]59/3019.'
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Coordinacién con los funcionarios a trabajar y las organizaciones involucradas
en las distintas actividades, especialmente en los desfiles: Armada, Regimiento,
Carabineros, Bomberos, Organizaciones Territoriales y Funcionales vy
Voluntariado, Comunidad Escolar.

Ejecutar el Programa establecido.

Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 07 “Desarrollo del Agro Lajino”

FUNDAMENTACION

Siendo Lgja una Comuna monoproductora con un alto nivel de cesantia,
requiere buscar nuevas fuentes de ingreso para su poblacién residente, en
especial en el sector rural donde se caracteriza por tener principalmente micro
productores que se dedican a explotar escasamente sus suelos, por no ser de
buena calidad y carecer de tecnologia de punta.

El gobierno local necesariamente debe apuntar al Desarrollo Econdémico
Local, buscande nuevas vias de ingreso para el productor del sector rural, a
objeto de mejorar su calidad de vida, evitando con ello la migracion campo
ciudad. Por lo anterior, este programa pretende impulsar la actividad agricola
innovando en los procesos productives, buscando alternativas mas rentabies y
sustentables en el fiempo, generando con ello mayores recursos y mejor calidad
de vida para los habitantes rurales.

OBJETIVOS

Desarrollar un programa de trabajo de mejoramiento de las actuales condiciones
de vida del productor rural de la comuna de Loja, a fravés de nuevos sistemas de
accion y de gestion.

ACTIVIDADES

- Redlizar frabajos en conjunto con el equipo Prodesal en los sectores que no
estan en dicho programa, relacionado con sanidad animal y cultives horto-
fruticola. Asesorar y orientar a los productores para conseguir mejores logros
de produccion, y capacitarlos con nuevas tecnologias, charlas de
formalizacion en cuantfo a su explotacion para que puedan vender en forma
legalizada y asi obtener mejores ingresos.

- Articular redes de frabagjo en conjunto con las diversas dreas de fomento
produciivo en la difusion y apoyo en la formulacion de proyecto, gque vayan
en apoyo al productor rural.

- Prevenir y controlar la llegada de plagas que afecten el ecosistema de
nuestra comuna.

- Procurar prevenir la proliferacion masiva de perros vagos en el drea urbana y
controlar las plagas que les afecten.

- Procurar preservar a traves del tiempo las costumbres y fradiciones del

' campesinado de nuestra zona.

- Trabagjo coordinado con el programa Prodesal en materia de capacitacion
en Apicultura, Fruticultura, Ganaderia, Controles sanitarics, Charlas técnicas,
etc.

- Readlizar controles de erosion a través de los programas de Gobierno.

- Trabagjar en la regularizacion de Tituios de Dominio.

- Obftener un mayor porcentaje de familias que se beneficien con el programa

de Subsidio Rural.
AageySo N2 45‘31/30&
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- Redlizar frabajos en red o en equipo con el drea de deporte, cultura,
relaciones publicas en lo que se refiere al agro-turismo urbano vy rural, como
esta indicado en el Pladeco Comunall.

- Organizar y realizar en conjunto con los agricultores una actividad tradicional,
para la participacién de toda la comunidad.

- Disefiar programas especificos en control canino.

- Ofras actividades relacionadas o Inherentes al programa.
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Subprograma N° 3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 08 “Ano Nuevo”

FUNDAMENTACION

Ano Nuevo es la fiesta que celebra el inicio de un nuevo ano. La fecha en
que se realiza esta celebracion depende del tipo de calendario utilizado y la mas
comun es la del 01 de enero del calendario gregoriano, que fue instaurado por el
papa Gregorio Xl en 1582 y se utiliza en la mayoria de los paises del mundo.

La Municipalidad de Laja desarrolla una aclividad de celebracion en
conjunto con la comunidad, a fin de esperar la llegada del nuevo afio en un
ambiente entretenido y familiar. Para esto, se ejecuta un espectaculo musical y
pirotécnico en la costanera de la Laguna La Sefioraza, oportunidad en que la
comunidad de Laja asiste en forma masiva a disfrutar de este evento.

OBIJETIVO

Realizar evento musical y pirotécnico para celebrar la llegada del Afo Nuevo en
conjunto con la comunidad iajina.

ACTIVIDADES

— Coordinacion con empresa C.M.P.C. quien otorga patrocinio para financiar los
juegos pirctécnicos.

- Redlizar gestiones administrativas para la contratacion de  servicios de
produccion de eventos, musicalizacion, iluminacion, amplificacion, fuegos
pirotécnicos, pora actividad en costanera laguna La Senoraza.

- Solicitar los permisos correspondientes en la Guarnicidon Militar del Regimiento
N° 67 de Los Angeles para el lanzamiento del show pirotécnico.

- Coordinar las medidas de seguridad con Carabineros, Bomberes, Hospital a
objeto que todos colaboren con el Municipio y tomen las medidas
correspondientes parg evitar riesgos de accidentes y en el caso que asi
ocurriesen, atender las emergencias en forma oporfuna.

- Realizar gestiones administrativas para la adquisicion de materiales de
construccion necesarios para la ornamentacion e implementacién del sector
en que se desarrollard la actividad.

~ Habilitar la costanera de la Laguna Sefora, sector norte drea de lanzamiento y
sector suriugar para realizar el show musical.

- Difusion de la actividad a través de la Unidad de Comunicaciones del
MuNICIpto.

— Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 09 “Capacitacién a Organizaciones”

FUNDAMENTACION

Las  Organizaciones Comunitarias, son aqguellas  organizaciones con
personalidad juridica y sin fines de lucro, que tienen por objeto representar vy
promover valores e intereses especificos de la comunidad. Los dirigentes deben
ser lideres informados que conduzcan a sus bases con conocimientos tedricos que
les permitan tener las herramientas para el desarrollo de su organizacion y sector.
Laja, cuenta con un alto nimero de juntas de vecines, clubes de adultos mayores,
clubes deportivos, comités de viviendas y otros, que requieren de oportunidades
de capacitacion e instancias de crecimiento personal, que les permitan amplicar su
conocimiento de las temdticas sociales y comunitarias ligadas al quehacer del
dirigente social y también fortalecer las capacidades personales para poder
liderar sus organizaciones de forma éptima.

El municipio, cumple con el objetivo de fortalecer las organizaciones,
ofreciendo instancias de capacitacion, gestionadas en forma auténoma o con la
red institucional y apoyando en la participacion de los dirigentes en actividades
dentro y fuera de la comuna que pretenden mejorar las capacidades de
liderazgo. participacion, conocimiento y desarrollo persona!, fundamentales para
asumir los desafios que implica trabajar por la comunidad.

OBJETIVOS

- Fortalecer las capacidades tedrico-prdctico de los dirigentes comunitarios en
ternas de liderazgo, desarrollo social, comunitario y grupal.

- Apoyar las instancias de capacitacién y conocimientc que potencien el
crecimiento y desarrollo perscnal de los lideres.

ACTIVIDADES

- Realizar jornadas de capacitaciéon a dirigentes en coordinacién con la Unidad
de Organizaciones Comunitarias del municipio, tales como charlas, talleres,
seminarios, entre otras, dirigidos a las organizaciones territoriales y funcionales
de la comuna.

— Redlizar gestiones administrativas para la contratacién de servicios {monitores,
relatores} para las jornadas programadas.

— Adquisicion de insumos y alimentos para brindar un coffe break a los
participantes.

- Realizar gestiones administrativas para la contratacién de servicio de trasiado,
dentro y fuera de la comuna, de acverdo a la solicitud de las organizaciones.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 10 "Apoyo a Organizaciones Comunitarias”

FUNDAMENTACION

La Unidn Comunal de Juntas de Vecinos y la Union Comunal del Adulto
Mayor, son dos entidades claramente identificadas en el colectivo ciudadano de
Laja. Sin emborgo, tiene una serie de dificultades de tipo administrativos que les
impide funcionar normalmente.

Para subsanar lo anterior, se hace necesario apoyar a estas organizaciones
a través de la contratacién de una Secretaria que permita llevar los registros y
ayudar en la atencion de distintas necesidades que plantea la comunidad.

Este apoyo servird ademds, para vincular los  beneficios que
constantemente esta entregando el municipio a las organizaciones, a través de la
informacion y la difusién de programas y actividades.

OBJETIVOS

Colaborar con las Uniones Comunales de Juntas de Vecinos y de Adulto Mayor, a
fravés de un trabajo permanente y de calidad, que permita mejorar la atencién a
los distintos usuarios de estas organizaciones.

ACTIVIDADES

- Realizacion de gestiones administrativas para la contratacion de secretaria.
- Ofras actividades relacionadas al proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 11 “Turismo y Fomento Productivo”

FUNDAMENTACION

La Oficina de Fomento Productivo y Turismo, tiene como misién promover el
Desarrollo Econdmico Local, a través de acciones tendientes a potenciar vy
fomentar la actividad productiva en la comuna, mejorando la calidad de vida de
mujeres y hombres, de manera de vislumbrar en ellos mismos el verdadero
potencial de su desarrollo, asi como reconocer potenciales ejes de inversion que
puedan fortalecer la base econdmica locall.

OBJETIVOS

- Propender a un desarrollc econdmico sustentable en todos los sectores
productivos de la comuna a través del fomento de las actividades
productivas.

- Apoyar la inversidn, el emprendimiento, el acceso a fondos concursales y
fuentes de financiamiento pulblico y privado para los distintos actores
economicos de la comuna.

ACTIVIDADES

- Difundir y apoyar el acceso a Instrumentos de Financiamiento y Fomento
disponibles para emprendedores y empresarios de la comuna.

- Incentivar la formalizacién de empresas y emprendedores.

- Apoyar las MIPYMES locales para hacer negocios con Instituciones PUblicas
(capacitacion Mercado PoOblico).Validar la importancia de contar con
informacion cuantitativa y cualitativa pertinente a la toma de decisiones en
sector MIPYMES.

- Generar un plan de apoyo para fortalecer o crear competencias
empresariales y de negocios entre los distintos empresarios y emprendedores.

- Potenciar Oficina de Informacion Turistica.

- Apoyar lo mejora en la calidad de las operaciones turisticas a través de
capacitacion y asistencia técnica.

- Generar alianzas de cooperacion con organismos publicos vy privados.

- Crear programa de apoyo a los emprendimientos con caracteristicas de
sustento a familias vulnerables o con deficiente situacion socicecondmica.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 12 “Reuniones con la Comunidad”

FUNDAMENTACION

Una de las acciones fundamentales de la Dideco, es el fortalecimiento de la
red local, conformada por instituciones y organizaciones publicas y privadas, gue
en su quehacer aportan directa o indirectamente al desarrollo social vy
comunitario. Para lograr el compromisc de todos los entes que conforman esta
red con el aporte al desarrollo individual y grupal de aquellos grupos mas
vulnerables de la sociedad, es necesario generar instancias de reunion donde se
pueda informar, anaiizar, gestionar y evaluar los distintos programas y acciones
que cada institucidon pone a disposicion de la comuna. En este contexto, es
esencial contar con espacios fisicos para llevar a cabo estas mesas de didlogo y
también acceder a recursos que financien insumos destinados a los coffee break,
que aportardn a la creacidén de un clima positivo y colaborativo durante las
sesiones.

OBJETIVO

Realizacion de reuniones sistemdaticas con grupos y organizaciones de la red local
a fin de fortalecer la red de proteccién social local y municipal.

ACTIVIDADES

- Programacion de las reuniones, definiendo fecha, horario, lugar, temdatica,
expositores y cursando las invitaciones perfinentes.

- Redlizar adquisicidn de insumos vy alimentos necesarios para coffe break.

— Elaborar lista de asistencia con firma de los participantes a cada una de los
reuniones programadas.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 13 “Programa de Mejoramiento de la Gestidon Municipal”

FUNDAMENTACION

Se encuenira propuesta en documento del presupuesto 2013.

Laja, octubre de 2011. Am%(&o NS (54 /Squ
%(S\NML

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013



Subprograma N° 3 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 14 “Difusion de Actividades Departamento Desarrollo Comunitario”

FUNDAMENTACION

Al Departamento de Desarrollo Comunitario, por ley se le asigna la gestion
de asistencia social, cultura, deporte, recreacion, salud, educacion, asesoria a las
organizaciones funcionales y territoriales de la comuna, lo que conlleva a la
reglizacion permanente de reuniones, encuentros, eventos, campeonatos, vigjes,
actividades deportivas, recreativas y culturales, capacitacion, talleres, enfrega de
beneficios, postulaciones a subsidios y muchos mas.

Por su parte, al municipio le corresponde mantener al dia la informaciéon en
los medios de comunicacion masiva, como prensa, radio, televisidn y paginas
web, la que a su vez es refroalimentada por los profesionales y funcionarios de |os
distintos departamentos y oficinas municipales v por los programas de gobiernos
instalados en la comuna, Por tanto, se hace necesario contar con un funcionario
encargado de recopilar y difundir la informaciéon de la Dideco, considerando que
es la que realiza permanentemente acciones y actividades que deben ser
conocidas por la comunidad.

OBJETIVOS

- informar y ditundir a la comunidad las acciones y actividades desarrolladas por
las unidades municipales y programas sociales ligados a la DIDECO, tales
como: Fomento Productivo, Desarrollo Rural, Ficha de Proteccion Social,
Organizaciones Comunitarias, Adulios Mayores, Subsidios y Pensiones,
Discapacidad, Chile Crece Contigo, Vinculos, Programa Mujer Trabajadora vy
Jefa de Hogar, SENDA, Programa Puente, Cultura y Deportes.

- Contar con un funcionario dedicado a la labor de recopilacion, preparacion vy
edicién de material de difusion del Departamento.

ACTIVIDADES

- Elaborar contrato a honorarios y decreto alcaldicio de aprobacion, para
funcionaric a carge de la difusion del departamento.

- Solicitar semanalmente a la Dideco informacidon de relevancia para ser

- entregada ala comunidad a fravés de medio de comunicacion radial.

- Canadlizar la informacion entregada a los interlocutores validos de acuerdo a la
actividad y difusidon requerida.

- Mantener registro de la informacion proporcionada escrita o grabada.

- Revisar gue todo medio de comunicacion y difusion escrito [invitaciones,
pendones, afiches, dipflicos, bolefines, etc.)] emanado del Departamento,
contenga los formatos y logos institucionales v municipales pertinentes.

- Redlizar y entregar a la Dideco un informe mensual con las actividades y
acciones redlizadas por el funcionario encargado de difusion.

— Realizar adquisicidon de material de oficina vy servicios de impresion de acuerdo
a las necesidades establecidas por el encargado del programa.

- Ofras actividades relacionadas con el proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actlividades Municipales”

Proyecto N° 15 “Dia del Funcionario Municipal”

FUNDAMENTACION

Cada 28 de octubre se celebra en todos los municipios del pais, el “Dia del
Funcionario Municipal”. Para ello se hace necesario hacer una programacion que
apunte a realzar esta actividad que es esperada por todos los funcionarios del
mMunicipio.

Como parte de las celebraciones se hace un alto en las actividades diarias
y efectia una serie de actividades que permitan ademdas de celebrar, distraerse,
y sacarse de encima el estrés normal y natural a esa altura del afio.

La actividad se planificard mediante la creacién de un Comité organizador,
el cual tendrd como tarea compatibilizar las distintas opciones e intereses de los
funcionarios, de tal forma de armonizar un programa agil entretenido y protocolar.

OBJETIVO
Celebrar el Dia del Funcionario Municipal.
ACTIVIDADES

- Organizar equipo de trabgjo interno.

- Planificar actividades de celebracién.

- Elaborar solicitudes de compra y efectuar compras directas o a través del
portal mercado publico.

- Establecer lugar y hora de las actividades,

- Ofras actividades relaciocnadas ¢ inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 16 "Apoyo a Organizaciones Funcionales”

FUNDAMENTACION

En la comuna existen diversas organizaciones funcionales que desarrollan
acciocnes de tipo cultural, artistico, deportivo, social, recreativo, religioso, de
emprendimiento, entre oiras, destinadas a aportar al mejoramiento de la calidad
de vida de sus comunidades. Muchas de estas agrupaciones cuentan con
personalidad juridica, pero existen ofras que no la poseen o estdn en proceso de
obtenerla. No obstante, el municipio, valera las acciones que estas agrupaciones
realizan en beneficio de la comunidad, por tanto, se plantea este programa a fin
de apoyar en el traslodo a otras comunas a agrupaciones gue o soliciten para
efectos de realizar actividades inherentes a la misidon de la organizacion vy
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

OBJETIVOS

Apoyar a organizaciones funcionales con ¢ sin personalidad juridica, en el
financiamiento total y/o parcial del servicio de traslado a ofras localidades del
pals.

ACTIVIDADES

— Recepciodn solicitud formal dirigida al Alcalde de la Comuna.

- Evaluacion y otorgamiente de financiamiento total o parcial de servicio de
traslado.

- Confeccidn de programa especifico para la agrupacion solicitante.

- Redlizacidon de gestiones administrativas necesarias para la contrataciéon de
servicio de traslado de acuerdo al programa especifico.

- Solicitud a la agrupacién de listado de partficipantes con nombre y firma.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al Proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 17 “Seguridad Ciudadana”

FUNDAMENTACION

La Municipalidad de Laja apoya a Carabineros de Chile disponiendo
recursos para hacer frente a situaciones de emergencia, imprevistos, deterioro en
vehiculos de la Institucion, necesidad de combustible u ofros materiales
imprescindibles para que Carabineros pueda realizar los procedimientos vy
fiscalizaciones respectivas ante situaciones que requieren de respuesta oportuna.
Lo anterior, a fin de garantizar que las acciones desarrolladas por Carabineros en
la comuna y que estan orientadas a la seguridad ciudadana puedan ejecutarse
en forma optima incluse ante situaciones de emergencia o imprevistos.

OBJETIVO

Otorgar apoyc técnico, administrative vy financiero que permita enfrentar
situaciones de emergencias, imprevistos y deterioros en vehicuios de Carabineros
enla comuna.

ACTIVIDADES

— Revision de equipamiento de locomocién que dispone Carabineros de Chile
enla comuna para desarrollar los operativos de emergencia e imprevistos.

- Adquisicidn, contratacion y pago directo de los bienes o servicios requeridos
ante situaciones de emergencia, imprevisto y/o deterioro de los vehiculos de
Carabineros.

- Efectuar reuniones de coordinacion con Carabineros v PDI.

- Arficular actividades con Organizaciones Comunitarias.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 18 “Megaeventos”

FUNDAMENTACION

La Municipalidad de Laja desarrolla una serie de actividades que tiene por
objetivo entregar esparcimiento y entretencidn en ias que se fomente Ia
participacion de la comunidad. Algunas de las actividades que ya se han
consolidado en la comuna y gque cada ano las familias apoyan con su asistencia
masiva son: Festival de Raiz Folclorica, Show Teletén, Feria Agroartesanal, Show
Inicic y Despedida Verano 2013, eventos arfisticos y culturates destinados a realzar
y safisfacer los espacios de diversion de los habitantes de Laja y ademas apoyar el
fomento del turismo de nuestra comuna.

Considerando la magnitud vy relevancia de este evento, ademdas del
financiamiento municipal se cuenta con el patrocinio del Banco Estado generado
a partir del convenio de colaboracion con el municipio para el financiamiento de
estas actividades, las que se espera sean cada ano de mayor nivel y calidad de
produccion, como o merecen los habitantes de nuestra comuna.

OBJETIVOS

Realizar espectaculos artisticos, culturales, v de rescate de tradiciones, masive y
gratuito, orientados a la entretencidn de los habitantes de Laja.

ACTIVIDADES

- Readlizar un Programa especifico y Decreto Alcaldicio.

- Adquirir los recurses necesarios para cada una de las actividades.

- Contratar los servicios requeridos para el desarrollo del o los eventos.

- Habilitar los espacios necesarios.

- Proporcionar atencion a los artistas.

- Pago de los recursos y servicios.

- Disponer de materiales de construccidn, conexion eléctrica y energia
adecuada al show respectivo.

— Disponer de recursos para el traslado de artistos.

- Difusion de la actividad escrita, radial, televisiva y perifoneo.

— Formar comisiones de frabqgjo con funcionarios Municipales y funcionarios
empresa de Servicio de Aseo.

Laja, octubre de 2012.- Ammda QO |59 901
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Subprograma N° 03 “Actividades Municipales”

Proyecto N° 19 “Rescate de las Tradiciones”

FUNDAMENTACION

Las tradiciones forman parte fundamental del acervo cultural de los pueblos
y constituyen un importante punto de encuentro para muchas personas.

En la comuna de Laja se han instalado diversas actividades de fipo
costumbrista que conforman una interesante muestra de  tradiciones, como g
Fiesta del Camardn, Feria Agroartesanal, Trillo a Yegua Suelta, entre otras, El
municipio pretende confinuar ejecutando estas actividades a fin de entregar a la
comunidad de Laja espacios de recreaciéon en que se preserven las tradiciones
chilenas, que permitan la participacion de las familias lgjinas y que fomenten el
turismo cultural en nuestra comuna.

OBJETIVOS

Redlizar actividades masivas gue permitan preservar y mantener tradiciones
que se arraiguen en el colective ciudadano de los Lajinos.

ACTIVIDADES

- Elaborar un Programa especifico y decreto, para las diversas actividades
tradicionales que se desarrollardn durante el aio.

- Adquirir los materiales e insumos requeridos para cada evento.

- Contratar los bienes y servicios requeridos para el desarrollo del o los eventos.

— Elaborar material de difusion.

— Habilitar los espacios necesarios.

~  Proporcionar atencion a los artistas.

- Pago de los recursos y servicios.

- Disponer de conexidn y energia adecuada para los eventos.

— Traslado de artfistas.

— Difusion de la actividad escrita, radial, televisiva y perifoneo.

— Formar comisiones de frabajo con funcionarios Municipales y funcionarios
empresa de Servicio de Aseo.

~ Otras actividades relacicnadas o inherentes al proyecto.

| Modo N2159 /307
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Subprograma 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 01 “Apoyo en Alimentos”

FUNDAMENTACION

En el contexto de la atencion social, una de los problemas asociados a la
deprivacion socioecondmica es la satisfaccion adecuada de las necesidades
bdasicas de las familias. La alimentacién es la mdés sensible de ellas, principalmente
cuando existen familias con mencres de edad, enfermos crénicos o adultos
mayores y que por diversas razenes no cuentan con un ingreso que les permita
satisfacer las necesidades elementales. Por esta razén, es fundamental que el
municipio cuente con un programa de mitigacién de emergencias relacionadas
con la alimentacion, a fin de apoyar a las familias que en algun momento no
estan en condiciones de cubrir los gastos de alimentacion.

La poblacion objefive de esta ayuda de tipo asistencial, estd dada
fundamentalmente por familias compuestas por mujeres jefas de hogar, adultos
mayores, allegados, jefe de hogar cesante, madres adolescentes, entre ofras.

OBJETIVOS

Apoyar con alimentos de primera necesidad a personas de la comuna gue se
encuentren en condiciones de deprivacion econdmica.

ACTIVIDADES

— Atencién de caso social.

— Registro de caso.

- Confeccidn Informe Social.

- Emisién orden de pedido.

- Licitacion de servicio convenio de suministro de canastas de alimentos a través
de portal mercado libre o en forma directa segun corresponda.

- Pago de los alimentos adquiridos.

- Confeccion actas de entrega con detalle de los alimentos incluidos en la
canasta.

- Enfrega de cupén foliado para hacer retiro de los alimentos en local cemercial
que se adjudigue el servicio.

=~ Ingreso de beneficianos a sistema de atencidn social {SAS).

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales"”

Proyecto N° 02" Insumos y Medicamentos”

FUNDAMENTACION

Considerando la existencia de casos sociales con que requieren de
medicamentos que no estdn disponibles en el Servicio de Salud, se hace
necesario contar con financiamiento para la  adquisicién de insumos v
medicamentos como aporte a personas que se encuentran con problemas de
salud y en condiciones de vulnerabilidad social, principalmente a aquellos que no
cuentan con recursos econdmicos para costear estos insumaos.

OBIJETIVOS

Apoyar a personas de la comuna con necesidades urgentes de salud y en
condiciones de vulnerabilidad econdmica, en la adquisicidn y entrega de insumos
y medicamentos prescritos por un médico del sistema publico de salud.

ACTIVIDADES

- Atencion de caso.

- Registro en el expediente de caso.

- Cotizacion, adquisicion y pago del producto.

- Acta de Enfrega.

— Coordinacion con Servicie de Salud en casos de pacientes crénicos.
- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto

Laja, octubre de 2012.-
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 03" Apoyo en Exdmenes Médicos”

FUNDAMENTACION

Es necesario contar con financiomiento para apoyar total o parcialmente a
las personas de la comuna con problemas de salud que requieren de exdmenes
médicos y que por razones de vulnerabilidad econdmica no pueden costear su
realizacién. Se enfiende que el municipic destinard la ayuda en tos casos que los
servicios de salud no puedan entregar este servicio por razones de demanda o
cuando las condiciones de salud de las personas requiera una gestion con
caracter de urgencia.

OBJETIVOS

Apoyar a personas con problemas de salud que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad econdmica, que requieran realizacion de exdmenes médicos en el
financiamiento total o parcial de este servicio.

ACTIVIDADES

- Atencidn social.

- Registro de caso.

- Cotizacion, adquisicion y pago del examen.

— Acta de entrega.

- Ofras actividades relacionadas ¢ inherentes al proyecto.

{54 E)JD
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Subprograma N° 04 "Programas Sociales”

Proyecto N° 04 “Apoyo en Equipamiento Basico Familiar”

FUNDAMENTACION

Considerando la atencion de casos sociales que presentan deficiencias en
las  condiciones de habitabilidad, fundamentalmente por deprivacién vy
vulnerabilidad socicecondmica, es necesario contar con  financiamiento
municipal que permita apoyar a estas familias en la adquisicion de insumos que le
permitan contar con las condiciones minimas de habitabilidad en sus viviendas.
También es necesario contar con estos recursos a fin de colaborar en casos de
famitias que por razones de siniestro u ofra emergencia ven disminuidas sus
condiciones de vivienda y por ende su calidad de vida.,

OBJETIVOS

Apoyar el mejoramiento de las condiciones minimas de habitabilidad de las
familias vulnerables de la comuna, otorgandc equipamiento bdasico de vivienda.

ACTIVIDADES

- Atencidn social.

- Registro de casos.

— Confeccién Informe Social.

- Adquisicion en el Mercado Libre v pago.

- Confeccion de Actas de entrega.

- Memorandum Interno a Panol Municipal para concretar entrega.
— Oftros actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 05 “Otras Emergencias”

FUNDAMENTACION

Es importante para el municipio disponer de recursos suficientes para
responder ante emergencias producto de siniestros ocurridos en la comuna y que
requieran de una pronta solucion, entre ellos se encuentran: incendios,
inundaciones, temporales de viento y lluvia, tormentas eléctricas, sequia, aluviones
y Ofros.

También es necesario financiar en casos extremos servicios funeraros (urmnay
fraslado] cuando el occiso y familia es carente de recursos, no dispone de
prevision y por tanto no existe cuota meortuoria para enfrentar y asumir estos
gastos. En el caso de fallecidos NN e indigentes muertos en la via publica es el
Hospital quien debe asumir estos gastos.

OBJETIVOS

Apoyar oporfunamente con recursos materiales a las personas afectadas por una
emergencia.

ACTIVIDADES

— Atender los casos de emergencia.

— Evaluacion de la ayuda social requerida.

- Adguisicion de bienes y servicios necesarios para dar respuesta oporfuna,

- Adquirir 1os recursos necesarios y pago de los mismos

- Confeccién de Informes Sociales cuando corresponda.

-~ Coordinar con la familia o solicitante de ayuda funeraria y analizar en conjunto
la factibilidad de prevision para ver opcidn a traves de cuota mortuoria.

— Suministrar los servicios de comida a la poblacidn acogida en algun albergue
en caso de emergencia.

- Habilitar albergues municipales y costear su mantencion en caso hecesario.

- Coordinar con el Comité Comunal de Emergencia cuando corresponda.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 06 “Marginalidad Habitacional”

FUNDAMENTACION

Si bien la calidad de vida de la poblacidon ha mejorado sustancialmente en
comparacion a épocas pasadas en que se hacia dificil sustentar las necesidades
mas bdsicas, aun queda un porcentaje importante de personas que viven en
condiciones de pobreza y marginalidad, en condiciones precarias de
habitabilidad, con problemas de hacinamiento, otras de allegadas perjudicando
la salud fisica y mental de sus moradores, principalmente las personas mds
vulnerables como los menores, adultos mayores y enfermos cronicos.

El Municipio destina recursos para apoyar a estas familias, {os que
lamentablemente son insuficientes para responder la alta demanda de la
poblacion que aun no rompe el circulo de la pobreza.

Con el objeto de multiplicar la enfrega, se compra lo méas elemental para el
mejoramiento de vivienda, cuando ésta no cumple las condiciones materiales
minimas o para ampliar algun recinto de la vivienda y/o cuando existen casos de
hacinamiento. Los materiales mds solicitados son aqguelios necesarios para
revestimiento interior y exterior de muros y para reparacion de techo. En casos
mas extremos se requiere dar solucidén a través de viviendas de emergencia
(mediaguas).

Por todo ello, se requiere mantener en el tiempo financiomientc para
apoyar a las familias que requieran mejerar sus condiciones de habitabilidad, vy
gue no cuenten con la posibilidad de optar a una solucién de vivienda, g través
de subsidios estatales en el mediano plazo.

OBJETIVOS

- Otorgar apoyo en materiales e implementos de vivienda a familias deprivadas
socioecondmicamente y en precarias condiciones de habitabilidad.
- Apoyar a familias de la comuna en condiciones de hacinamiento.

ACTIVIDADES

- Atencion Social.

- Visitas domiciliarias.

- Confeccion Informes Sociales.

- licitacidon y compra a través del portal Mercado PUblico.

~ Compray pago de facturas.

— Recepcion en Panol Municipal de recursos materiales.

- Confeccidn actas de entrega.

— EHaboracién de memo interno de entrega para Pafiol Municipal.
- Registro computacional de ayudas proporcionadas.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.

Nodo N259 /217
?fs\ui\/(

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013

Laja, octubre de 2012.-




Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 07 “Vestuario Escolar”

FUNDAMENTACION

La Municipalidad de Laja apoya a los alumnos pertenecientes a escuelas
municipalizadas en la adqguisicion de vestuario escolar. Este beneficio se
implementa en conjunto con el Departamento de Educaciéon, a fin de dar
respuesta a las necesidades de vestuario escolar de las familias vulnerables de la
comuna, de las pertenecientes al Sistemma de Proteccién Chile Solidario o de
aguellas que por razones de precariedad socioecondmica no pueden hacerse
cargoe de estos gastos.

El objetivo del municipio es minimizar los costos que significan para las
familias con menos oportunidades socioecondmicas la educacion de sus hijos y a
la vez reducir la inasistencia y/o desercion escolar por falta de vestuario escolar de
los estudiantes de la comuna.

OBJETIVOS

Otorgar apoyo en vestuario escolar, destinado a aquellos alumnos{as) vulnerables
que se encuentren cursando estudios en el sistema educative municipal con el
plan de estudios normal y especial de nuestra comuna.

ACTIVIDADES

- Coordinacién con DAEM para establecer criterios a utilizar respecto de la
pobiacidn  objetivo  beneficiario{la) de acuerdo a matidcula  por
establecimiento.

- Coordinaciéon con DAEM para la redlizacion de coftizaciones respectivas de
vestuario escolar pertinente, de acuerdo al modelo de cada establecimiento
educacional, con ef detalle de su respectiva especificacion técnica.

— Elaboracion de listados por establecimientos, con la responsabilidad de cada
Director(a) nominar los alumnos(as) a favorecer, sefalando nombre completo,
talla y género respectivamente.

- Cada establecimiento elaborard un cuadro resumen con la cantidad de
vestuario escolar con tallas correspondientes.

~ Recepcion de los listados por parte del DAEM y envio a DIDECO para
contabilizar los requerimientos.

- Licitacion, adjudicaciéon a través del mercado publico.

— Revisidn de insumos por parte del DAEM.

~ Distribucion de insumos escolares por establecimiento, segun peticién sefialada
en cuadro resumen.

- Elaboraciéon de actas de entrega por establecimiento.

- Ceremonia de enfrega de vestuario escolar a cargo del DAEM.

- Traslado de insumos escolares a cada establecimiento y la distribucion de
cada alumno(a) seré de responsabilidad del Director o Encargado del
Establecimiento.

- Responder a ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.

— Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
Awado NS 159 /0L
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 08 “Discapacidad”

FUNDAMENTACION

La Discapacidad a nive! nacional continta siendo un drea prioritaria en el
marco de las Politicas Sociales de Gobierno, por tanto, la Municipalidad de Laja
tambien aporta a esta temdtica destinando recursos y espacios destinados a
opoyar tanto a personas naturales como juridicas que abordan el drea
Discapacidad. Para el aho 2013 se pretende apoyar en el fortalecimiento de las
capacidades de las personas discapacitadas que participan en organizaciones
comunitarias, a través de la implementacion de talleres y monitorias de acuerdo a
las necesidades e intereses propuestos por estos grupos. Ademds, se apoyard con
financiamiento parcial o total de acuerdo o evaluaciéon social, la entrega de
ayudas fécnicas para personas de la comuna que requieran este aporte vy que
no estdn contempladas en las ayudas del Senadis.

OBJETIVOS

Generar instancias que apoyen a las personas discapacitadas de la comuna de
Laja, entregando atencidn social, moniterias, apoyo en traslados, informacién y
ayudas técnicas en los casos que correspondan.

ACTIVIDADES

- Afencidon de publico discapacitado, principalmente por  demanda
espontdnea.

— Tramitacion inscripcion de Discapacitados en el Registro Nacional de Ia
Discapacidad.

- Postulacion de Ayudas Técnicas al SENADIS.

- Gestionar la enfrega de implementos de apoyo como: bastones ortopédicos,
panales desechables, plantillas ortopédicas, bastones guiadores para ciegos,
fajas lumbares, entre otras, con financiamiento municipal.

- Financiamiento total o parcial por parte del Municipio de reparacién de
implementos como: sillas de ruedas convencionales; sillas de ruedas deportivas;
bastones ortopédicos; bastones guiadores u otros, asi como adquisicién de
repuestos como ruedas, entre otros.

- Ffinanciamiento total o parcial de gastos de traslado por participacion en
reuniones, charlas o seminarios, en actividades deportivas, recreativas y/o de
esparcimiento fuera de la comuna de Laja, de la Directiva y/o socios de
agrupaciones de discapacitados.

- Redlizacion de gestiones administrativas para la contratacion de servicios de
monitores para talleres a realizar durante el aho.

- Asesoramiento a Grupo de Discapacitados de Laja, en la medida que lo
requierq.

- Otras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 09 “Programa Puente”

FUNDAMENTACION

El Pregrama Puente nace el ano 2002, con el objetive de transformarse en
la puerta de entfrada al sistema de proteccidon social denominado Chile Sclidario.
Actualmentie, la poblacién objetivo del Programa Puente son familias vulnerables
sacialmente, cuyo puntaje mdximo en la ficha de proteccion social asciende a
4.370 puntos y que ingresan en forma gradual de acuerdo a los cupos asignados
por el Mideplan. Las familias son intervenidas durante dos anos por un profesional
que desarrclla una metodologia de acompanamiento psicosocial gque busca el
cumplimiento de minimos en las dimensiones salud, educacion, trabajo, ingresos,
dindmica familiar, identificacidén y habitabilidad. Los profesionales  son
principalmente Asistentes Sociales que cumplen el rol de *Apoyo Familiar” durante
los dos anos que dura el trabajo con las familias,

La Municipalidad de Laja, mediante un convenio con el Ministeric &e
Desarrollo Social, aporta a la ejecucion del programa con la contratacion de dos
apoyos familiares, oficina, mobiliario, insumos, equipos computacionales vy
contratacién de vehiculo para el traslado de los profesionales.

OBJETIVOS
Apoyar la ejecucién del Programa Puente en la comuna.
ACTIVIDADES

- Realizar contfratacidén de profesionales a honorarios para desempenarse como
Apoyos familiares.

- Cancelar servicios profesionales previa presentacion de boleta e informe de
actividades visada por Dideco.

- Readlizar contratacion de vehiculo para fraslado de apoyos famifiares a sectores
urbano y rural de la comuna.

~ Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.

Laja, octubre de 2012.-

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013



Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 10 “Programa Mitigacion del Alcoholismo”

FUNDAMENTACION

El Municipio debe invertir los dineros recaudados por concepto de mulias
cursadas por infraccidon a la Ley de Alcoholes N° 19925 en prevencidon o
rehabilitacion de alcohdlicos, por ello se han contratado las camparias radiales en
emisoras locales con mensajes elaborados y difundidos para todas por igual.

Es necesario dar contfinuidad a este Programa, porque el flagelo existe en la
comuna y cada dia crece o se conoce mds sobre nuevos casos de adiccion o
venta clandestina de alcohol y drogas, lo que constituye un delito para la
sociedad.

Esta problemadtica afecta a la sociedad en su conjunto, siendo una
tremenda carga para la familia y el Estado el mantener a estos pacientes sin
reconocer la problemdatica y deseos de superacion.

Considerando la impoertancia de que los gobiernos comunales trabajen el
tema, es imperioso continuar con campafas de prevencidn en las diferentes
emisoras de la comuna. Ademds, estos fondos que se perciben tienen un solo
destino que es reinvertirlos en la misma temdatica, pero con fines de rehabilitacion
O prevencion,

OBJETIVOS

- Crear conciencia sobre el consumo excesivo de alcohol y drogas y sus
consecuencias.
—  Cambiar habitos en el consumo de la poblacion.

ACTIVIDADES

- Realizar campanas de difusion radial para la prevencion del alcoholismo.

- Confratacion de servicios de difusidén escrita, radial, televisiva o web de
programas orientados a la prevencion del alcoholismo.

— Realizar adguisiciones de implementos y materiales para ser entregados a la
comunidad con mensajes alusivos a la prevencion.

- Enfrega de material escrito u otro alusivo @ la prevencion del alcoholismo en
actividades masivas 0 en charlas disefiadas para este fin.

- Coordinacién de acciones con la oficina del Programa Previene del SENDA
comunal.

- Oftras actividades refacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 11 “Becas”

FUNDAMENTACION

El aumento creciente de la poblacidon con interés por continuar estudios
superiores, técnicos o profesionales, ha llevado a un aumento en la demanda de
la comunidad de ayudas estudiantiles, consistentes en becas, créditos, exenciones
u ofras. La Municipalidad de Laja concreta su compromiso de apoyar a ld
educacidn de los jévenes de la comuna, otorgando financiamiento para el pago
de matriculas, alimentacion y pasajes a jovenes que poseen dlto rendimiento
académico, pero que por razones socioecondmicas, familiares u ofras, no pueden
costear la totalidad de sus estudios o contar con el respalde estatal o privado
pertinente.

Los procedimientos para la adquisicion de estos beneficios estdn
comprendidos en el marco regulatorio de las becas de mairicula y alimentacion.

OBJETIVOS

- Otorgar beca de Malricula de Educaciéon Superior a jovenes estudiantes de la
comuna de Lgja

- Oftorgar beca de Alimentacién de Educacion Superior a jGvenes estudiantes de
la comuna de Lagja

— Oforgar beca Municipal de apoyo a la educacion para alumnos en situaciones
especiales.

ACTIVIDADES

- Difusién en medios de comunicacién municipal y local de inicio del proceso de
postulacion a becas municipales.

— Recepcion de antecedentes por Asistente Social del Departamento de
Desarrollo Comunitario.

— Evaluacion socioecondmica del postulante, a través de Entrevista, Visita
Bomiciliaria y elaboracion de Informe Social por parte de Asistente Social
encargada del proceso de becas.

- Redlizacidn de gestiones administrativas con  Unidades de Desarroilo
Comunitario, Finanzas y Control, para dar curso al pago del beneficio.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”
Proyecto N° 12 “SERNAM”

FUNDAMENTACION

Considerando a la mujer como importante foco de atencién que incide
favorablemente en el desarrollo de la economia comunal, la Municipalidad de
Laja  promueve la creacidon de agrupaciones productivas integradas
exclusivamente por mujeres. Atendiendo a la creciente demandas de las mujeres
por integrarse al mercado laboral y a las oportunidades ofrecidas por empresas
privadas y publicas, se manifiesta la necesidad de generar instancias de
formacién a mujeres con capacidad de emprendimiento y que presenten
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica que impidan la concrecion de sus
proyectos. El Sernam, bgjo la modalidad del Programa “Mejorando o
Empleabilidad de las Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar” que se ejecuta en la
comuna, aporta en la consecucion de estos objetivos.

Este programa pone a disposicién de las mujeres de la comuna ia atencién
de una dupla profesional integrada por Asistentes Sociales, quienes a fravés de
diversas acciones grupales pretenden entregar las herramientas necesarias para
que las mujeres puedan incorporarse al mercado laboral.

OBIJETIVOS

Mantener en ejecucion el Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar, del
Servicio Nacional de la Mujer, a fin de fortalecer la incorporacién de las mujeres
de la comuna al mercado laboral.

ACTIVIDADES

- Coordinar permanentemente la ejecucidn del programa con el Sernam.

- Habilitar laboralmente a las mujeres del programa.

- Capacitar a las mujeres a través de talleres, charlas u otros cursos dictados por
entes publicos de acuerdo a sus preferencias y habilidades.

— Adquirir recursos y contratar servicios.

— Cancelar servicios profesionales previa presentacion de boletas e informe de
actividades visada por Dideco.

— Elaborar informes de avances y otros documentos solicitados por el Sermam o el
Municipio.

~  Otras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 13 “Pasajes”

FUNDAMENTACION

El municipio da respuesta a la alta demanda de apoyo en pasagjes a otras
comunas, realizado a través del Departomento de Desarrollo Comunitario, a
personas que requieren realizar framites médicos, juridicos y /o sociales y que no
cuentan con recursos para costearlos. En casos mds complejos, a través de la
evaluacion social se determina apoyar casos de traslados prolongados al Hospital
Victor Rios Ruiz, cuando se trata de menores hospitalizados por patologias graves y
que requieren de la visita diaria de sus progenitores.

OBJETIVOS

Otorgar pasajes a personas beneficiarias de la atencién social del Departamento,
que deban realizar frdmites médicos u otros que contemplen situaciones de
emergencia,

ACTIVIDADES

— Atencion de Caso Social.

— Evaluacion Social

- Confeccién de Informe Social.

—- Entrega del beneficio mediante Acta.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 14 “Programa Encuestadoras FPS y Apoyo a Programas Sociales”

FUNDAMENTACION

En el aho 2006, atendiendo las demandas de los actores sociates que
senalaban dificultades del instrumento Ficha Cas para caracterizar la realidad
social de la pobreza y los riesgos sociales a que estdn expuestas las personas
vulnerables de la poblacién, el nuevo gobiermno anuncia el cambio de la Ficha
Cas por un nuevo instrumento de estratificacion social. Los niveles nacionales-
regionales y provinciales, aportan a la estructura operativa del sistema, con
presencia territerial en las diversas actividades y responsabilidades que exige el
Sistema de Proteccion. A nivel comunal se asigna la responsabilidad de brindar
acceso a las familias a este sistema, a un Encargado (a}) Comunal , realizando un
proceso de Supervision de Fichas v llevar una eficiente administracién del sistema
en cumplimiento de los objetivos definidos para este instrumento: La aplicacion de
la FPS a las familias v la captura de datos son obtenidos en terreno por un{a)
Encuestador(a) e ingresados al sistema en linea por un Digitador {a), para la
validacion del otorgamiento de puntaje y mantencién de la base de datos para
postulaciones a subsidios y/o prestaciones monetarias y entfrega de productos
estadisticos de la FPS, en calidad de insumos para las definiciones locales, en
materia de programas y acciones sociales.

La municipadlidad de Laja apoya permanentemente ia gestidon de la oficing
de Proteccion Social, dado que ésta se considera la puerta de entrada de las
personas a los programas y subsidios estatales, por lo que aporta con el
financiamiento de dos encuestadoras que realizardn el trabajo inherente a la FPS
y ademas prestaran apoyo a las diversas actividades municipales.

OBJETIVOS

— Apoyar la aplicacién eficiente y eficaz de la Ficha de Proteccidn Social en la
comuna con la contrataciéon de personal capacitado.

- Apoyar la gestion de los programas sociales y municipales, aportando el
recursc humano de soporte.

ACTIVIDADES

- Redlizar contrato de encuestadoras y decreto alcaldicio correspondiente.

- Cancelar servicios de encuestaje FPS previa presentaciéon de boleta e informe
de actividades visado por la Dideco.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 15 “Apoyo a Personas y Organizaciones Sociales”

FUNDAMENTACION

Uno de los objetivos principales de [a Dideco, es la promocién social a partir
de la comunidad organizada en instancias de participacién social. El municipio
aporta a este objetivo, entregando financiamiento para la contrataciéon de
personal de apoyo administrativo que genere instancias de acercamiento entre
las organizaciones, el municipio vy la poblacién.

OBJETIVOS
Apoyar a las organizaciones comunitarias en distintas necesidades con personal

capacitado para organizar, motivar, gestionar y entregar informacién a dirigentes
vecinales, a fin de que cumplan adecuadamente su rol social.

ACTIVIDADES
- Realizar contrato de personal y decreto alcaldicio correspondiente.
- Cancelar prestaciones de servicios previa presentacion de boleta e informe de

actividades visado por ia Dideco.
- Oftras actividades relacionadas ¢ inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales™

Proyecto N° 146 “Mitigacién de la Sequia”

FUNDAMENTACION

Los Ultimos anecs, la menor intensidad pluviomeétrica ha generado graves
problemas principalmente en los sectores agricolas, motivo por el cual se hace
necesaric fomar Ias precauciones del caso, ya que sin el vital elemento se hace
muy compleja la vida de seres humanos, plantaciones, mantencién de animales,
enire ofras cosas.

Lo anterior plantea un desafio no menor para las auteridades nacionales y
también locales, ya que de seguir esta tendencia de menores Huvias, se tendran
que realizar proyectos e inversiones que den respuesta a esta problemdatica.

El municipio, a fin de dar solucidn en el corto plazo, desarrolla este
programa a fin de realizar las adquisiciocnes necesarias de bienes y servicios para
atender situaciones de emergencia.

OBJETIVOS

Desarroliar un programa de apoyo a los sectores mds afectados por la baja
intensidad de lluvias y por consiguiente menor acceso al agua tanto potable
Ccomo para riego.

ACTIVIDADES

— Haborar un plan de accidn de mitigacién de la sequia.

-~ Disenar formulas de accidn para entregar agua a sectores carenciados del
vital elemento.

- Coordinar con autoridades regionales apoyos en el tema.

- Incorperar tecnologia de busqueda y exploracion de pozos profundos.

— Efectuar los trdmites administrativos y {écnicos necesarios para un trabgjo
eficiente.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Sociales”

Proyecto N° 17 “Senda”

FUNDAMENTACION

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol {SENDA) es la enfidad del Gobierno de Chile responsable de
elaborar las politicas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como
de fratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
estas sustancias.

La Municipalidad de Laja apoya esta labor mediante la firma de convenio
de colaboracion con el Senda para la implementacién en la comuna del
Procgrama Chile Previene, el cual, sistematiza la politica de prevencion que hasta
ahora se habia desarrollado en el pais y la transforma en un sistema que, por una
parte gestionq, implementa y evalia las iniciativas programdaticas existentes; y a la
vez, disefia, coording, y monitcrea programas e infervenciones mdas especificos v
acordes a las necesidades de ias poblaciones mds vulnerables y complejas.

El Previene comunal, esté conformado por una dupla de Asistentes Sociales
encargadas de llevar a cabo los planes y programas definidos por el Senda.

OBIJETIVOS

Apoyar el desarrollo de las acciones definidas por el programa Previene en la
comuna.

ACTIVIDADES

— Elaborar un plan de accidn para prevenir el consumo de drogas en la comuna
de Laja.

- Coordinar acciones con el Departamento de Educacion Municipal vy las
Escuelas de la cocmuna,

- Disenar campanas de prevencion modernas y efectivas.

- Efectuar los tramites administrativos correspondientes para la contratacidon de
bienes y servicios necesarios para la implementacion.

- Oifras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 "Programas Sociales”

Proyecto N° 18 “Apoyo a la Gestion de los Programas Sociales y Comunitarios”

FUNDAMENTACION

El Municipio debe implementar y poner en ejecucidon una serie de
programas de Gobierno disenados para dar respuesta a las demandas vy
necesidades sociales, especialmente de los sectores mds vulnerables de la
poblacion. Asimismo, debe operacionalizar aquellos programdads y  Servicios
destinados a las organizaciones sociales y comunitarias que requieren de apoyo
para su accionar.

Considerando 1a vasta oferta de programas sociales y comunitarios
desarrollados principalmente al interior de la unidad de Desarrollo Comunitario, se
hace imprescindible contar con un profesional que sea el nexo entre esta oferta y
los usuarios, desarrollando acciones que permitan informar y acceder a |os
programas a guienes cumplan los requisitos definidos por las contrapartes y
supervisar la adecuada ejecucion de cada programa.

Entre los programas en convenio con el municipio y que requieren de
coordingcién directa para su adecuada ejecucion se encuentra Autoconsumo,
Vinculos, Habitabilidad y Habitabilidad Vinculos, Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, Fondo de Fortalecimiento Municipai Chile Crece
Contigo, Ficha de Proteccién Social, entre otros; los que ademas deben mantener
sus rendiciones e instrumentos de ejecucion en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) plataforma informdatica del Ministerio de Desarrollo Social.

OBJETIVOS

Desarrollar acciones de coordinacion y apoyo a la gestion de los programas
sociales y comunitarios que se ejecutan en la comuna.

ACTIVIDADES

- Incorporar profesionales con experiencia en la implementacion de progromas
sociales y comunitarios.

- Elaborar un plan de accién en el trabgjo de apoyo ¢ la gestion social y
comunitaria.

- Coordinar con las insfituciones de la red social y comunitaria las acciones
desarrolladas por los distintos programas sociales implementados en el
Municipio.

- Supervisar la adecuada ejecucion presupuestaria y metodolégica de los
programas en convenic con la Municipalidad de Laja.

— Supervisar el ingreso de informacién de cada programa a la plataforma
informdatica SIGEC.

- Efectuar los tradmites administrativos y técnicos necesarios para un trabagjo
eficiente.

— Ciras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 05

Programas Deportivos

Arbifraje

Traslado de Deportistas a Campeonatos
Deportes Federados

Desarrollo del Deporte en Laja

FUtbol y Futbolito

Olimpiada Municipales

Encargada Comunal de Deportes
Implementacion Deportiva y Premios

Escuela de Futbol de Proyeccion
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 01 “Arbitraje”

FUNDAMENTACION

Todo deporte consta de un reglamento que hay que cumplir dentro del
campo de juego, es por eso necesario contar con un arbitro, quien es el juez
encargado de llevar el juego controlado. Su cometido es dirimir todos v cada uno
de los lances del juego de forma que no se convierta en una discusion
interminable entre ios participantes. Por ello, éste proyecto permitird la
confratacion por horas o tiempo necesario para apoyar con arbifraje los
campeonatos de aquellas disciplinas en que sea necesario tales como: Voleibol,
Basquetbol, Tenis de Mesa, Fitbol, entre otros,

OBIJETIVOS

Contar con arbitros en aquellas disciplinas que requieran de un juez, que cumpla
con las reglas de cada disciplina deportiva dentro y fuera del terreno de juego,
necesaric para ejecutar la actividad.

ACTIVIDADES

- Elaborar programa y decreto especifico por cada actividad a realizar durante
el ano.

- Realizor los procedimientos administrativos necesarios para la confratacion de
arbitros o jueces.

- Difusién de las actividades a realizar.

- Supervisidn de los grupos participantes.

~  Ofras actividades relacicnadas al proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportives”

Proyecto N° 02 “Traslado de Deportistas a Campeonatos”

FUNDAMENTACION

Uno de los requerimientos mdas frecuentes de las organizaciones, escuelas y
talieres deportivos es la necesidad de transporte de sus delegaciones a
encuentros, eventos o campeonatos fuera de la comuna. Este proyecto permitird
a las delegaciones deportivas de Laja hacer efectivo el fraslado de sus deportistas
a las localidades donde se desarrollardn los campeonatos, apoyando con
financiamiento municipal el costo total o parcial de los gastos por este concepto.

OBJETIVOS

Apoyar con financiamiento fotal o parcial para el gaste de traslados de
deportistas u organizaciones deportivas de la comuna para que participen de
encuentros o torneos fuera de Lgja.

ACTIVIDADES

- Recepcion de solicitudes enviadas por las organizaciones deportivas.

—-  Coordinacion con dirigentes y técnicos para programar los vigjes.

- Confeccidn de un programa especifico y Decreto Alcaldicio.

- Gestiones administrativas para g licitacidn y contratacion de servicio de
transporte.

- Adjudicacion y pago de los servicios contratados.

- Ofras actividades relacionadas con el proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 03 “Deportes Federados”

FUNDAMENTACION

El Deporte Federado forma parte fundamental para el desarrollo completo
de esta areq, pues el tejido asociativo a ese nivel de estructura permite mejorar la
labor de promocién, participacidon y competicién de todos aquellos deportistas
que se encuentran bajo el alero de una Federacion.

Durante el ane, los Clubes y Escuelas Deportivas realizan una programacion
de sus encuentros y competencias solicitando apoyo al municipio en traslados,
pasajes, alimentacion, pago de inscripciones, peagjes e implementacion deportiva,
requeridos para la adecuada ejecucion de sus actividades.

OBJETIVOS

Apoyar a las disciplinas deportivas federadas en el financiamiento total o parcial
de fraslados, pasgjes, alimentacién, pago de inscripciones, peqgjes e
implementacion deportiva, requeridos para la adecuada ejecucién de sus
actividades.

ACTIVIDADES

— Elaborar programa y decreto especifico de la actividad a ejecutar.

- Readlizar gestiones administrativas para la adquisicién de bienes y servicios
requerndos.

- Difusidn de las actividades.

~ Oftras actividades relacionadas con el proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos™

Proyecto N° 04 “Desarrollo del Deporte en Laja”

FUNDAMENTACION

El deporte v los juegos constituyen elementos vitales en la salud, la felicidad
y el bienestar de los nifias, nifos y jévenes. La participacion de ios jGvenes en
actividades recreativas estructuradas contribuye a su  desarrollo  fisico y
psicosocial, ensefia valores fundamentales y habilidades para la vida y el frabajo,
fomentando la disciplina, el frabajo en equipo, la imparcialidad y respeto hacia
los ofros.

La Municipalidad de Laja apoya la implementacion y ejecucion de las
disciplinas deportivas, tales como, voleibol, basquetbol, gjedrez, tenis de mesaq,
atletismo, gimnasia aerobica, entre ofras.

OBJETIVOS

Fortalecer el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas apoyando las diversas
actividades ejecutadas en la comuna de Laja.

ACTIVIDADES

- Elaboracion de programas especificos y decretos.

- Redlizacion de exhibiciones deportivas, campeonatos y torneos durante el ano.

- Amendo de equipos de ampliicacion para eventos deportivos comunales.

- Contratacidon de monitores y arbitros.

- Participacion en campeonatos comunaies, provinciales y regionales.

- Apoyo en competencias nacionales e internacionales.

- Adqguisicion y/o coniratacion de bienes y servicios requeridos para las
actividades programadaos.

- Difusiéon de las actividades

- Oftras actividades inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”
Proyecto N° 05 “Futbol y Futbolito”

FUNDAMENTACION

Uno de los deporfes mas populares de nuestro pais es el fitbol, disciplina
deportiva donde ninos y adultos, disfrutan al participar o presenciar un encuentro
deportivo. Nuestra comuna lleva ya muchos anos incursionando en esta dreq,
especialmente, a través de la contratacién de un monitor deportive de fitbol que
redliza talleres para formar nuevos deportistas en las canchas existentes en la
comuna.

Durante el ano 2013 se continuard generando espacios y organizando
eventos deportivos a fin de incentivar en la poblaciéon la practica de este deporte.
Este proyecto municipal financiard ademds los bienes, insumos vy servicios
necesarios para ejecutar adecuadamente las actividades programadas.

OBIJETIVO

Fortalecer y desarrollar la practica deportiva del fOtbol a través de la contratacién
de un monitor vy la realizacion de encuentros deportivos y campeonatos en la
comuna.

ACTIVIDADES

- Redlizar programa especifico vy decreto.

- Contratar un monitor para los talleres. {enero a diciembre)
- Planificar encuentros y campeonatos.

- Planificar uso de canchas.

- Adquisicion y enfrega de implementos y premios.

— Ofras actividades relacionadas con el proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 04 “Olimpiada Municipales”

FUNDAMENTACION

Las ofimpiadas deportivas es un encuentro deportivo que el municipio
realiza en conjunto con las organizaciones deportivas rurales y urbanas de la
comuna, con el propdsitc de promover y masificar el deporte en todas sus
modalidades, impulsando la formacién deportiva recreativa y competitiva.

El municipio apoya en la organizacién y financiamiento de las Olimpiadas,
las que tradicionalmente se realizan en el sector rural de la comuna con g
participacion de diferentes disciplinas y equipos deportivos de futbol, baby fatbol,
voleibol, basquetbaol, tenis de mesa, entre otros.

OBJETIVOS

Realizar Olimpiadas Municipales con el objetivo de fomentar la practica del
deporte recreativo y competitivo en la comuna de Laja.

ACTIVIDADES

- Coordinacion del evento con la Unidén Comunal de Clubes Rurales.

~ Realizar adquisicién de bienes y servicios e insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

- Redqlizacién de torneos clasificatorios, semifinales vy finales.

- Ceremonia de Premiaciéon y clausura del evento.

- Oftras actividades relacionadas al proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 07 “Encargada Comunal de Deportes”

FUNDAMENTACION

La comuna de Lgja viene destacdndose fuertemente en el dmbito
deporiivo, tanto de agrupaciones federadas y municipalizadas de diversas
disciplinas. Existen deportistas que no solo brillan en el dmbito regional, sinc que
también alcanzan et pédium a nivel nacional e internacional.

Para seguir polenciando las distintas disciplinas depeortivas, se hace
necesario contar con un profesional del deporte que se dedigue a fomentar y
desarrollar el deporte con dedicacién a tiempo completo.

OBJETIVOS

Continuar con la mantencion de un profesional municipal Encargado del Deporte
en la comuna.

ACTIVIDADES

- Coniratar un profesional del drea deportiva.

- Elaborar plan de accién deportivo anual.

~  Planificar encuentros y campeonatos.

- Planificar uso de espacios deportivos.

- Compra y enfrega de implementos y premios.
- Confeccidn de actas de entrega y recepcion.
- Elaboracion de programas y decretos.

- Ofras actividades inherentes al proyecto.

Auado N*{SH /smw_/(
lede>"

Laja, octubre de 2012.-

B

FPRESUPUESTO MUNICIPAL 20132

|



Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 08 “Implementacion Deportiva y Premios”

FUNDAMENTACION

Para la practica de cualquier disciplina deportiva se requiere contar con
elementos e implementos deportivos bdsicos para desarrollar en forma dptima la
actividad fisica. El Municipio a través de este proyecto deportivo financiard la
compra de articulos deportivos necesarios para desarrollar [as monitorias
deportivas municipales, programas, proyectos deportivos y actividades deportivas
desarrolladas por las organizaciones deportivas o solicitudes de deportistas
destacados en las diversas disciplinas.

Este proyecto facilitard la compra de todas aquellas necesidades que
puedan surgir en las disciplinas deportivas tales como: balones, mallas de
bdasquetbol, voleibol y futbol, prendas de vestir v calzado deportivo, frofeos,
medallas, galvanos, copas, entre otros, requeridos para dar adecuada ejecucion
a los programas deportivos.

OBJETIVOS

Adquirir implementacion deportiva necesaria para ejecutar de manera dptima los
diferentes programas y actividades deportivas a realizarse durante el afo, a fin de
dar respuesta a las necesidades de los deportistas destacados y agrupaciones
deportivas de la comuna de Laja.

ACTIVIDADES

- EHaboracion de programas especificos y decreto.

- Adquisicidn de implementos deportivos, vestuario, calzado, trofeos y otros
requeridos durante el ano.

— Enfrega de implementos mediante acta de entrega y recepcion.

- Oilras actividades relacionadas con el proyecto.
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Subprograma N° 05 “Programas Deportivos”

Proyecto N° 09 “Escuela de Fitbol de Proyeccion”

FUNDAMENTACION

El futbol es el deporte mas popular del mundo, [os ninos incursionan esta
disciplina desde los primeros afios de vida, es por ello y mirando la dedicacion, las
cuadlidades, esfuerzo que jovenes de nuestra comuna tienen en este deporte, es
que se crea este proyecto, para dar las facilidades aquellos que sobresalgan y
tengan aspiraciones a ser profesionales del deporte.

El municipio apoya en la ejecucidn de este proyecto con la contratacion de
un monitor de fitbol que potencie las capacidades de los j[Gvenes de la comund
que puedan desamoliar esta disciplina deportiva a nivel profesional. Asimismo,
otorga financiamiento municipal para la adquisicion de bienes, insumos y servicios
hecesarios para el adecuado desarrollc de las actividades programadas durante
el ano.

OBIJETIVO

Apovyar a jbvenes de la comuna con aspiraciones profesionaies en la practica del
futbol, a fin de que puedan optar a ingresar a clubes profesionales a nivel regional
o nacional.

ACTIVIDADES

— Elaborar programa especifico y decreto.

-~ Contratar monitor de fUtboil.

- Adguisiciébn de bienes, servicios e insumos necesarios para el adecuado
desarrollc de las actividades programadas.

- Difusidon de los actividades a través de la Unidad de Comunicaciones del
municipio.

— Reaqlizacién de campeonatos durante el ano.

- Ofras actividades relacionadas con €l proyecio.
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 01 “Festival”

FUNDAMENTACION

La Municipalidad de Laja desarrolia cada afio en la comuna un festival de
raiz folcldrica durante el verano, fiesta que reune o compositores e intérpretes de
todo el pais, evento que por su trayectoria y calidad ha alcanzado un buen nivel
dentro de los cultores de nuestra musica criolla.

Laja ya se ha posicionado dentro del mundo folclérico, agendando con
antelacion los compositores la posibilidad de participar con un tema, en este caso
en la version XV del Festival "Sembrando Canto”. Siendo las canciones inéditas y
de excelente calidad como tema.

Se gestionard con BancoFEstado el apoyo en financiamiento,
especificamente en la confratacion de artistas de prestigio, a objeto de mejorar
la calidad del show que complementa el espectdaculo y/o los premios,
asegurando con ello una mayor participacion con temas y autores de trayectoria,
incentivando a los jévenes a aprender y valorar nuestras raices expresadas en
danzas y cantos.

OBJETIVOS

Fomentar el arte y la cultura en la comuna.

Ofrecer espectdculos gratuitos a la comunidad.
Incentivar la practica de expresiones cuiturales.
Fomentar el turismo en la comuna en época estival,

!

ACTIVIDADES

- Adecuacion de bases del festival.

— Confeccidn dfiches festival.

- Difusion del evento a través de los medios de comunicacion: escritq, prensa,
radio, perifocneo y televisidn,

~ Preseleccion de los temas recepcionados.

- Adquisicion de los recursos necesarios: afiches, credenciales, materiales para
escenografia, alimentacién, pasajes, carpetas y otros.

- Contratacion de servicios: artisticos, amplificacion, atencién de artistas y ofros.

- Habilitacion de espacios a utilizar: Fortin Facela, Escuela Amanda Labarca u
ofro como hospedaje y atencidn de artistas participantes.

- Instalacion de escenografia en el lugar del evento.

- Troslodo de participantes.

- Formar comisiones de frabgjo.

— Coordinacion con Bancoestado la posibilidad de patrocinio en el pago de
algunos servicios.

— Designar jurado precalificador y calificador de temas recepcionados.

~ Pago de los recursos adquiridos y servicios contratados.

- Grabacién de los temas clasificados. Ammao k\? lsq /C)_,Q\Z

- Ofros actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 04 “Programas Culturales”
Proyecto N° 02 “Encuentros participativos artistico culturales y

otros con la comunidad”

FUNDAMENTACION

Fomentar espacios que apunten a que la ciudadania participe es uno de
los lineamientos centrales de la administracion comunal v ello se manifiesta en
diferentes acciones.

Los encuentros destinados a la discusién y/o socializacion de algdn tema de
interés general deben tener un espacio donde se generen insuUMOs
enriquecedores para la gestién y para ciudadania.

Cada una de las acciones definidas tendrd como propdsito potenciar las
tradiciones y conectar a la comunidad con aguellos vaolores que, como
ciudadanos pertenecientes a una localidad, se arraiguen en la cotidianeidad del
dia a dia.

Sera necesario contar con un profesional de apoyo, en lo posible del drea
de las Comunicaciones cuyas tareas estardn orientadas a difundir, pero también a
colaborar en la gestién en algunas de las actividades a desarrollar.

OBJETIVOS

— Aportar al fortalecimiento de los valores civicos mediante expresiones artisticas
culturales.

- Ampliar la oferta de actividades culturales, como teatro, danza cldsica, ferias
de libro, musica, canto coral; entre ofras.

— Generar una instancia de participacion a las agrupaciones de la Comuna.

ACTIVIDADES

— Coordinar agrupaciones comunales e integrar el frabajo de los Talleres
Municipales.

- Confratar profesional del drea de las comunicaciones.

- Realizar presentaciones gratuitas a la comunidad.

- Conftratar servicios de amplificacién e iluminacion, otros.

- Adquirr elementos necesarios para desarrollar los eventos.

- Ditusion a través de los medios de comunicacién social, portales web y
perifoneo.

— Otras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 046 “Programas Culturales”

Proyecto N° 03 “Orquesta Infantil de Laja”

FUNDAMENTACION

La creacion de una orguesta infantit en nuestra Comuna, es un proyecto
que frae consigo resultados que van mds alld de aprender a interpretar un
determinado instrumente y que apuntan a la formacién de los participantes —
ninos y jovenes de Laja - instalando valores y actitudes que les servirdn a lo largo
de sus vidas y por eso la importancia de que sea una iniciativa que perdure en el
tiempo.

Para la concrecién de esta idea se hace necesaria la suma de muchos
actores en este caso el Municipio, el Gobiermno Regional, entre ofras, vy se espera
que se unan muchas mas.

Uno de los sellos de este proyecto es la calidad de los profesores. Todos
muUsicos de primer nivel que pertenecen a la Orquesta Sinfénica de la Universidad
de Concepcidn.,

La conservacion de los insfrumentos es imprescindible y para eso hay que
contar con un profesional que redlice la mantencidén de ellos, como es un uthier.
Es necesaric mantener durante el afo la Direccién Orquestal a cargo de un
profesional Director ().

OBJETIVOS

- Continuar con el trabagjo iniciado el 2009.

- fortalecer el tfrabajo de los integrantes de la Orquesta Infantil de Laja.

- Readlizar presentaciones dentro v fuera de la Comuna. Efectuar mantencién de
los instrumentos.

— Adgquirir insumos para mantencion de instrumentos (pez de castilla, arcos, entfre
ofros)

- Coniratar servicios de un luthier.

- Contratar Director.

ACTIVIDADES

- Redlizar audiciones para que se integren nuevos alumnos con nuevos
instrumentos.

- Redlizar a los menos tres conciertos durante el ano.

— Producir conciertos para la comunidad.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 04 “Taller de Folclor”

FUNDAMENTACION

A través de la danza, este talier permite mantener, preservar y difundir las
practicas de nuestro folclor y también bailes y danzas pertenecientes al folclor
latinoamericano.

El vestuario resulta trascendente en una actividad de estas caracteristicas y
se deben destinar recursos para ir acrecentdndolo de acuerdo a la epoca y zona
que se trabagje.

OBJETIVOS

- Confinuar con el trabajo realizado.
- Oforgar una alternativa de desarrollo para quienes deseen cultivar la danza
folclérica chilena y latinoamericana.

ACTIVIDADES

- Parficipar en el festival folclérico que organiza nuestro municipio.,
- Exhibir los avances a la comunidad.

- Contratar servicios de amplificaciéon e luminacidn, otros.

- Implementar vestuario.

- Otras actividades relacionadas o inherentes al proyecto

. Nuode N2 169 / 202
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 05 “Taller de MUsica y Coro”

FUNDAMENTACION

El municipio ha creido necesario brindar una oportunidad a jévenes y nifios
que por distintos motivos no forman parte de la Orquesta !nfantil por tener
intereses distintos a la musica cldsica o por ofras razones. Por ello es significativo
continuar con este Taller que serd ditigido por un Monitor. Ademds, se ha hecho
necesario proponer a la comunidad un espacio de desarrollc como es el drea
coral, dirgido a un publico mdas adulto.

OBJETIVOS

- Mantener el trabgjo con grupo de jovenes y nifios que deseen aprender
musica.

— Brindar una alternativa de desarrollo en musica y voces.

- Ensenar a interpretar distintos instrumentos musicales.

- Ensenar, elementos de una agrupacién coral, con diferentes registros de voces.

ACTIVIDADES

- Presentar el producto de este taller en diferentes ceremonias que organice el
MUNICIpIo.

- Contratar servicios de amplificacion e iluminacion, otros.

- Adquirir instrumentos e insumos para mantencion de ellos.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 06 “Participacién Fuera de la Comuna”

FUNDAMENTACION

Cautelar recursos para redlizar extension cultural de los talleres que imparte
el municipio y brindar la posibilidad de apoyar a alguna institucion que represente
a Laja en una competicién o encuentro fuera de lo ciudad. Por otra parte, serd
una instancia para trasladar a instituciones externas que pudieran presentarse en
Laja.

Potenciar el intercambio de experiencias de los grupos que ven valorado su
trabajo y esfuerzo al salir de nuestra comuna; ya que permite compartir con sus
pares, creciendo como personas y como artistas.

OBJETIVOS

—- Motivar a los participantes de los Talleres con la posibilidad de compartir su
trabajo en otras ciudades.

- Coordinar los invitaciones que lleguen hacia nuestros talleres, grupos o artistas
a participar fuera de la comuna.

— Participar en encuentros regionales o provinciales de distintas expresiones
musicales o artisticas.

ACTIVIDADES

~ Confratacion servicios de fransporte.
~ Pago de los servicios y/o recursos.
- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto,
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 07 “Monitorias”

FUNDAMENTACION

Contar con recursos que permitan responder a necesidades y anficiparnos
con ofertas atfractivas que sintonicen con los desafios que la sociedad exige, es
prioritario para nuestra gestion. Para ello, se trabajard con organizaciones
comunitarias rurales y urbanas y se coordinard el uso de las sedes sociales en que
se ejecutaradn monitorias de interés de las personas. Serd necesario, entones, la
contratacién de monitoras calificadas.

Ademds, se ha determinado que esta modalidad debe ampliarse en varios
aspectos: desde la perspectiva del publico, esto es, incluir a lgjinos vy lajinas que no
pertenezcan a una organizacion y por otro lado realizar talleres en dependencias
de la Casa de la Cultura.

Y por ultimo, diversificar la oferta cultural con la ejecucion de otros talleres
gue no se hayan realizado anteriormente (por ejemplo: Taller de Tango)

OBJETIVOS

- Generar nuevos espacios de participacion y desarrollo.
- Fomentar el desarrollo de habilidades y destrezas en  distintas disciplinas.
- Contribuir a la formacién de un publico usuario de la Casa de la Cultura.

ACTIVIDADES

- Contratacion Monitoras.

- Contratacion servicios de transporte.

- Pago de los servicios y/c recursos.

- Oftras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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Subprograma N° 06 “Programas Culturales”

Proyecto N° 08 “Actividades para jévenes”

FUNDAMENTACION

El municipio tiene como objetivo alcanzar a todos los segmenios de la
poblacion y un grupo significafivo de éstos son los jdvenes. Es por esto que se
resguardan recursos que permitan participar, crear y perfeccionarse de acuerdo a
sus intereses.

Contemplar también, talleres que les permitan adquirir herramientas para su
desarrollo personal y que deje algin aprendizaje que contribuya a la generacion
de recursos.

Procurar gue a través de alguna de las actividades sea orientada a la
recuperacion de espacios publicos mediante intervenciones artisticas. Crear un
pequeno fondo concursable para financiar iniciativas artisticas.

OBJETIVOS

- Crear un espacio de participacién para jévenes.

- Fomentar encuentros artistico - culturales.

- Organizar concursos de expresiones artisticas, como graffities u otros.
- Formular bases para fondos concursables.

ACTIVIDADES

— Contratacion Monitores.

- Amendo amplificacién v sonido para encuentros de bandas.
- Contratacion servicios de fransporte.

- Pago de los servicios y/o recursos.

- Ofras actividades relacionadas o inherentes al proyecto.
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