DECRETO N° 3154

LAJA, Octubre 15 de 2010

VISTOS:

1.- Decreto Supremo N° 683 de 1990, del Ministerio del Interior que crea el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, “CONACE”.

2.- Convenio de Colaboracion financiera para la implementacién del Programa
“CONACE” Previene en la COMUNA entre el Ministerio del Interior y la |
Municipalidad de Laja de fecha 02/11/2009.

3.-Sesion de Concejo N° 52 de fecha 09-12-2009 acuerdo N° 219

4.-Protocolo de colaboracion para la implementacion del programa de prevencion del
uso de drogas en el trabajo y en la familia de fecha 12 agosto de 2009 entre el
CONACE y la I. Municipalidad de Laja

5.-D.A. N° 4777 de fecha 16-12-2009 que aprueba el Presupuesto Municipal 2010.
6.-Disponibilidad presupuestaria afio 2010

7.-Las facultades que me confiere la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones.

CONSIDERANDO:
La necesidad de definir una Politica de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol
en el mundo laboral.

RESUELVO:

1.-APRUEBENSE: Programa de capacitacion y talleres de los funcionarios de Ia I.
Municipalidad de Laja en el Programa “Trabajar con Calidad de Vida”

2.- IMPUTESE: el gasto que origine el presente programa a la cuenta
correspondiente.
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DISTRIBUCION:

- Depto. Administracién y Finanzas
- Secretaria Municipal

- Control

- Dideco

- Conace
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PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA

“Politica de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en el Mundo

Laboral”

OBJETIVO GENERAL:

Entregar los lineamientos para el desarrollo de un plan y estrategias de accién

al interior de las organizaciones publicas y privadas, tendientes a la prevencion de
conductas de riesgo y abordaje de los problemas asociados al consumo de drogas,
con el fin de mejorar los niveles de salud seguridad y calidad de vida de los
trabajadores y sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Disminuir las prevalencia de consumo de drogas en personas que trabajan en
instituciones publicas y privadas, y que estas incorporen politicas y programas
de prevencién del consumo de drogas para los trabajadores y sus familias.

Que la prevencion del consumo de alcohol y drogas en el mundo laboral debe
orientarse a incrementar los factores de proteccion y disminuir los de riesgo,
identificando aquellos que son especificos del trabajo y sobre los cuales sera
indispensable intervenir.

Que los programas que se implementan en el trabajo deben abordar el
problema con una légica preventiva mas que de control, trabajando el tema con
la organizacién en su conjunto y definiendo politicas consensuadas enmarcadas
en las politicas de recursos humanos institucionales.

DIRIGIDO A:

Todos los trabajadores dependientes de la Municipalidad de Laja.
Incluye

e Trabajadores de planta,
o Trabajadores a contrata
e Trabajadores honorarios

Tanto Municipio como de los departamentos de salud y educacién

METODOLOGIA:

La metodologia del programa consta de 7 pasos para disefiar la politica

preventiva que supone una continuidad indefinida.

1.

Compromiso con la direccion

2. Conformacion del Equipo Preventivo Coordinador (EPC)



Diagnostico inicial

Sensibilizaciéon de la Institucion

Realizacién del Taller de Politica Preventiva
Escrituracion, compromiso y difusion de la politica
Evaluacion de la Politica
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RESPONSABLES:

Equipo preventivo conformando por:

Sra. Arel Ramirez Duran, Directora de Administracion y Finazas
Sra. Marta Carriman Henriquez, Encargada unidad de Proyectos
Sr. Felipe Quifielen Vaidebenito, Prevencionista de Riesgos
Srta. lvone Navarrete Mundaca, Encargada Contabilidad

Ademas de tres representantes tanto del departamento de salud como de educacién
los cuales estan aun por definir



