DECRETO N° _2.285.-/

LAJA, 04 de Agosto de 2011 -

VISTOS:

1) Programa “Participacion Equipo Omil en Acciones de Fortalecimiento a las
Omil”, de fecha 04.08.2011;

2) Convenio de Transferencia de Recursos entre Sence y Omil, que otorga pago de
incentivos por colocacion, de fecha 02.11.2010:

3) D.A. N° 3.433, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre Sence
y Omil, de fecha 09.11.2010;

4)Y las facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988 organica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad de devolucion de gastos de pasajes y colacién de los
funcionarios a Honorarios contratados a través de Sence, por la participacion en
reuniones y acciones de Fortalecimiento a las Omil”,.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, Programa “Participacion Equipo Omil en Acciones de
Fortalecimiento a las Omil”, por un monto maximo de $ 60.000 (sesenta mil pesos).

2.- REALICESE, estas actividades entre los meses de agosto y diciembre de 2011.

3.- IMPUTESE, los gastos que origina el presente programa a la cuenta
complementaria N° 114.05.12.003, “Incentivos Omil”.

4.- PAGUESE, a través del Depto. de Administracion y Finanzas, el monto
correspondiente, con rendicion de boletas y pasajes, visados por la Encargada Omil
y Directora de Depto. de Desarrollo Comunitario.
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PROGRAMA:

“PARTICIPACION EQUIPO OMIL EN ACCIONES
DE FORTALECIMIENTO A LAS OMIL”

FUNDAMENTACION

En el marco del desarrollo de nuevos programas de Fortalecimiento en las OMIL,
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en su constante preocupacion por guiar,
capacitar y certificar las Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral y a sus
funcionarios a cargo de realizar los diversos programas enviados por el Ministerio del
Trabajo; ha implementado reuniones mensuales con la finalidad de revisar los Estados
de Avance, participacion en Ferias laborales, y capacitar a todos los equipos Omil.

FECHA:
Estas actividades comenzaran a realizarse en forma regular a partir del mes de
agosto de 2011, y podrian extenderse hasta diciembre del mismo afio.

OBJETIVO:
- Que el equipo Omil sea supervisado y capacitado en el uso y puesta en marcha de
los instrumentos entregados por Sence, los cuales regularan el futuro accionar Omil.

RECURSOS NECESARIOS:

- Devolucién de pasajes y colacién para funcionarios a honorarios contratados a
través de Sence, por medio de emisién de cheque a nombre de la Directora del
Depto. De Desarrollo Comunitario.

FINANCIAMIENTO:

Monto Maximo de $ 60.000 (sesenta mil pesos); desde la Cuenta
Complementaria 114.05.12.003, “Incentivos Omil”, para uso de Fortalecimiento de la
Institucionalidad Local de Intermediacién Omil: tales como: gastos de operacion,
actividades Omil, ferias, talleres, estrategias, etc.

RECTORA (S)
DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO

Laja, agosto 04 del 2011.
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