DECRETO N° 93-/

LAJA, enero 11 de 2011
VISTOS:

1.- D.A. N° 332, del 29/01/2009, que aprueba Convenio de Continuidad de fecha
31/12/2008, firmado entre el Servicio Nacional de la Mujer e |. Municipalidad de Laja.
2.- D.A. N° 2854, del 17/07/2009, que aprueba modificacién Convenio de fecha
02/07/2009, entre SERNAM y la |. Municipalidad de Laja del Programa “Mejorando la
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar’.

3.- Convenio de SERNAM de fecha 03/01/2011.

4 .- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad de continuar con el trabajo realizado a través del Programa
“Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras
Mujeres Jefas de Hogar” por el equipo de profesionales.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE convenio para la continuidad de Ejecucién del Programa
“‘Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Trabajadoras Mujeres
Jefas de Hogar” Entre el Servicio Nacional de la Mujer y la |. Municipalidad de Laja.

2.- EJECUTESE el convenio a contar del 01 de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre del 2011.-

3.- ESTABLESCASE, la responsabilidad como Contraparte municipal del convenio
de Ejecucién del Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de
las Trabajadoras Mujeres Jefas de Hogar”, sera de la Directora del Departamento de
Desarrollo Comunitario Sra. Maira Valdebenito Garrido.-

3.- IMPUTESE el gasto que originan el presente decreto, a la  Cuenta
Complementaria del SERNAM N° 1140514001, y al Subprogrdma 4;~¢entro de costo
:600413, “SERNAM” del presupuesto municipal afio 2011.
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